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UCHWALA NR XLI1V/341/2021
RADY GMINY JAKTOROW

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd

i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Jaktorow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 zpézn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art.49 ust. 1 pkt liust 2, wzwigzku zart. 91d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762) oraz przepisami rozporzadzenia ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawiec wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz
416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Jaktoréw uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Jaktoréw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIII/326/2021 Rady gminy Jaktorow z dnia 18 listopada 2021 r. w sprawie
przyjecia regulaminu, okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Jaktorow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Byczak
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLIV/341/2021
Rady Gminy Jaktorow
z dnia 21 grudnia 2021 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokoS¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Jaktorow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zesp6t szkot lub pla-
cowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jaktorow;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wice-

dyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt. 1;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia do 31sierp-

nia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

§ 2. Niniejszy regulamin okre$la:

1)

wysokos$¢ dodatkdéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2)

szczegblowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastepstw;
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3) kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art.
33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w cig-
gu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wyshige lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiczenia spolecznego.

4. Prawo do dodatku za wystugg lat ustala si¢ na podstawie udokumentowanych przez na-
uczyciela okresOw pracy.

5. Dodatek za wystugg lat wyptlaca si¢ w terminie wyplaty wynagradzania.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora niezaleznie od
stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora -
Wojt Gminy Jaktorow.

3. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy 1 w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna go
podwyzszy¢ lub obnizy¢ po uprzednim wypowiedzeniu.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych i opiekunczych, w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje oraz wtasciwych po-

staw moralnych i spotecznych, a takze planowania wiasnej przysztosci,
2
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3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, we
wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

4) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych, podejmowanie dziatan w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi,

6) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i imprez dla spotecznosci lokalnej,

7) inicjowanie i1 prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz prowadzenie lekcji kole-
zenskich,

8) praca w komisjach, zespotach przedmiotowych i innych,

9) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

10) inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, pozyskiwanie §rodkow z innych
zrddet na rzecz wzbogacenia oferty edukacyjnej lub wychowawczej szkoty,

11) zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty, dzialan innowacyjnych i nowator-
skich.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w § 4 pkt 4 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek motywacyjny
roznicuje si¢ w zaleznos$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspoldzialanie z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu 1 doskonaleniu zawodowym:;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniow-
skich 1 ich rodzicow;

9) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych;

10) promowanie szkoty na zewnatrz.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci do 10 % kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli.
2. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 100 zt.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 40 % jego wynagro-
dzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku szkolnym - na czas okreslony:
wrzesien - luty 1 marzec — sierpien.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze
1) dyrektorowi - w wysokosci do 200%, wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektorowi - w wysokos$ci do 70% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 , uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbg ucznidéw 1 oddzialéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — W¢jt Gminy Jaktorow,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny:

1) dla wychowawcy klasy - w wysokosci 10% kwoty bazowej dla nauczycieli okreslone; W
ustawie budzetowe;,

2) dla doradcy metodycznego - w wysokosci do 30%, $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela,

3) dla nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci do 20%, $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela,

4) dla opiekuna stazu - w wysokos$ci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o

ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela,

5) dla opiekuna oddzialu przedszkolnego — w wysokosci 10% kwoty bazowej dla nauczycieli
okreslonej w ustawie budzetowe;.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ za-
dan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 oraz w § 7 ust.1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca -od tego dnia .

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.
3. Otrzymywanie dodatku ,0 ktorym mowa w § 6 ust.1 i1 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust.1.
4. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia mie-
sigca po uptywie jednomiesi¢cznego pelnienia tych obowiazkow.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
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Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia .
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci oraz ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1,
3. Dodatek wymieniony w ust.1 wyptacany jest pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone

sa wedhug odrebnego programu nauczania, a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w §
9, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy Jaktorow.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje do wysokosci 5,00 zt za godzing zaje¢ obowigzko-
wych z wyjatkiem godzin realizowanych zastepstw.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela, na za-
sadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.4, w spo-
sob okreslony w ust.2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z pla-
nem i programem nauczania danej klasy.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust.2 i1 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine (nie dotyczy nauczycieli przedszkola realizuja-
cych zajecia zgodnie z arkuszem organizacyjnym w liczbie 0,5 godziny).
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§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w § 11, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadaja-
cych w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé a w szczegdlnosci:

1) wyjazdem z dzie¢mi lub wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy rekreacyj-
no- sportowe,

2) rekolekcjami,

3) udzialem nauczycieli w szkoleniach,

4) z dniami egzamindéw O6smoklasisty
godziny te traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez na dni usprawiedli-
wionej nieobecno$ci w pracy i ustala si¢ je zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny pond wymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajg¢cia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wicksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. wynagrodzenie za zaje¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz godziny
indywidualnego nauczania przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i1 ustalone na
zasadach okre§lonych w § 11.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu.
Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14 . 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci do 2,5% planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w tym :

1) 75 % srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2) 25 % s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego.

3. Ustala si¢ wysokos¢ nagrody w kwocie do 200% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
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5. Nagrody nauczycielom przyznaja;
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.2 pkt.1, na podstawie wewnetrznego regulaminu szko-
ty- dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2 — Wéjt Gminy Jaktorow.

§ 15. Nagrody, o ktorych mowa w §14, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

§ 16. Z wnioskiem (wzor wniosku — zatacznik nr 2 do uchwaty nr XLIV/341/2021 Rady Gminy
Jaktorow) o przyznanie nagrody (poza inicjatywa wojta lub dyrektora) moga wystapié¢: rada
pedagogiczna lub rada rodzicow.

§ 17. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta powinien by¢ ztozony na 20 dni przed dniem planowane-
£0 jej przyznania.

§ 18. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwagg:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
oraz w realizacji zadan statutowych szkoty,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw 1 §ro-
dowiska lokalnego,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznos$ci szkolnej 1 lokalnej,

4) zaangazowanie we wspoltpracg z rodzicami uczniow,

5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

§ 19. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze si¢ pod
uwage:
1) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, oraz
wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) prawidlowa wspodlprace ze wszystkimi organami szkoty,
3) podejmowanie inicjatyw wptywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym udzia-
tu szkoty w ogdlnopolskich 1 europejskich projektach edukacyjnych,
4) prace na rzecz o$wiaty wsrod spotecznosci lokalnej, a takze calej gminy,
5) racjonalne i oszczgdne planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych oraz pozyski-
wanie srodkow pozabudzetowych,
6) ksztaltowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan nauczy-
cielom oraz pracownikom administracji i obstugi.

§ 20. Osiagnigcia nauczyciela podawane we wniosku wedtug kryteriow § 18 lub § 19 powinny szcze-
g6lnie odnosi¢ si¢ do biezacego lub poprzedniego roku szkolnego.

§ 21. Nagroda Dyrektora lub Nagroda W¢jta moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, po
przepracowaniu w danej szkole, co najmniej jednego roku.

§ 22. 1. Nagrod¢ moze otrzymac nauczyciel, ktory zakonczyt pracg przechodzac na emerytur¢ w roku
szkolnym bezposrednio przed przyznaniem nagrody.
2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 musi spetnia¢ kryteria zawarte w § 181 § 20.
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Zalgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLIV/ 341/ 2021
Rady Gminy Jaktorow
zdnia 21 grudnia 2021 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/Panu
Zatrudnionej/emu na stanowisku

Dane osobowe:
L. WYKSZEAICENIE ...eiovviiiiieiieciie ettt ettt ettt e e eebeeenseeneeas

2. Stopien awansu zawodowego
3. StAZ 1 WYIMIAT PIACY eeuvreeerieiieeiieeniieeteesttesteeteesteeseessseeseessseesseesssesseessseenseesssesnseessseenns
4.

Nagrody 1 wyrdznienia otrzymane przez ostatnie 3 lata

(miejscowos¢, data) (pieczed)

(podpis)

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Byczak
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