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UCHWALA NR V/49/2018

RADY MIEJSKIEJ W PLONSKU
z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w zwigzku z realizacjg zadan w zakresie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania w Plonsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie (Dz.U. z 2018r., poz. 994 ze
zm.) w zwigzku z art.9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2015r., poz. 1390) Rada Miejska w Ptonsku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
miasta Ptonsk, ustala si¢ tryb isposéb powotywania i odwotywania cztonkéow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ptonska.

§ 3. Traci moc Uchwata nr VII/63/11 Rady Miejskiej w Plonsku z dnia 17.02.2011r. w sprawie  trybu
1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w zwiazku z realizacja zadan
w zakresie ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy = w rodzinie, oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania w Plonsku.

§ 4. Zespot Interdyscyplinarny, powotany w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta Plonska w oparciu
o dotychczas obowigzujaca uchwalg, o ktorej mowa w § 3, zachowuje swdj status.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Plonisku

Henryk Zienkiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr V/49/2018
Rady Miejskiej w Plonsku
z dnia 20 grudnia 2018 1.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz

1.

1.

szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Gmina podejmujac dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy
innymi organizuje prac¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Miejskim Programie
Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do
zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

Rozdzial 11

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny dziatajacy na terenie miasta Plonska zwany dalej
Zespotem powoluje Burmistrz Miasta Plonska w drodze Zarzadzenia.

2. W sktad Zespolu wchodzg przedstawiciele nastepujacych jednostek organizacyjnych
1 instytucji dziatajacych na terenie miasta Ptonska:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) Komendy Powiatowej Policji,

4) Placoéwek oswiatowych,

5) Organizacji pozarzagdowych,

6) Placowek ochrony zdrowia,

7) Sadu Rejonowego,

8) Prokuratury Rejonowe;.

3. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta Plonska a podmiotami, ktorych przedstawiciele zostang powotlani do
Zespotu.
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4. Powotywanie cztonkéw Zespotu:

1) przedstawiciele powyzszych instytucji zostaja wskazani imiennie do pracy w Zespole
przez osoby kierujace instytucjami;

2) czlonkowie Zespotu sag powolywani w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta Plonska
sposrod 0sob pisemnie zgloszonych przez podmioty, o ktorych mowa w rozdziale 11
pkt. 2.

5. Odwotywanie cztonkéw Zespotu. Burmistrz Miasta Plonska odwoluje cztonka
Zespotu w drodze zarzadzenia:

1) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem, skutkuje to koniecznoscia
powotania nowego cztonka przedstawiciela tego podmiotu,

2) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w sytuacji naruszenia zasad zaufania i
poufnosci danych informacji uzyskanych w ramach realizacji zadan w Zespole,

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, pracami Zespotu kieruje Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu, Zastgpca Przewodniczacego Zespotu, Sekretarz Zespotu
wybierani sg sposrdd cztonkow Zespotu w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

4. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie umotywowanego pisemnego
wniosku:

1) ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu

2) Burmistrza Miasta Plonska.

5. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu nastepuje w trybie wiasciwym dla jego wyboru,
czyli w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszos$cig gtosow.

6. Zlozenie przez Przewodniczacego Zespotu pisemnej rezygnacji z funkcji, skutkuje
wygasnigciem funkcji i nie wymaga podejmowania w tej sprawie uchwaty.

7. Odwotanie Przewodniczacego Zespolu skutkuje konicznoscia powotania nowego
Przewodniczacego Zespotu, zgodnie z zapisami rozdziatu II1, pkt 3.

8. Zapisy rozdziatu III, pkt 4-7 stosuje si¢ odpowiednio do Zastgpcy Przewodniczacego
Zespotu.

9. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu pracy nad indywidualnymi problemami
zwigzanymi z wystgpowaniem przemocy w rodzinie. Czlonkowie grup roboczych skladaja
Przewodniczagcemu Zespotu pisemng informacj¢ o przebiegu swojej pracy i podjetych
dzialaniach.
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10. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych wykonuja swoje zadania w
ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

11. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufno$ci
wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali podczas pracy w Zespole. Przed przystgpieniem
do wykonywania czynno$ci zwigzanych z praca w Zespole sktadaja pisemne o$wiadczenie o
zachowaniu poufnos$ci uzyskanych danych i informacji.

12. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczacego
Zespotu, wskazujac termin posiedzenia, o czym powiadamia czlonkéw Zespotu pisemnie,
mailowo lub telefonicznie.

13. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesiace.

14. Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej polowa jego
cztonkow.

15. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.
16. Obecnos¢ cztonkdéw Zespotu na posiedzeniu potwierdzona jest na liscie obecnosci.

17. Szczegdtowy regulamin pracy Zespotu wraz z formularzami stanowigcymi dokumentacje
pracy jest opracowywany przez Zespol.

18. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej przy ul. Sw. M. Kolbe 9 w Ptonsku.

19. Posiedzenia Zespotu lub grup roboczych odbywajg si¢ w siedzibie Punktu Profilaktyki
Uzaleznien i Pomocy Rodzinie przy ul. Sw. M. Kolbe 9 w Plofisku. Dopuszcza si¢ mozliwosé
organizacji posiedzen Zespotu lub grup roboczych w siedzibie innej instytucji biorgcej udziat
w pracach Zespotu.

20. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Burmistrzowi Miasta
Plonska sprawozdania rocznego z pracy Zespotu.
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