UCHWALA NR 50.X.2011
RADY GMINY LIPOWIEC KOSCIELNY

z dnia 29 sierpnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lipowcu Koscielnym

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 iart. 40 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tj.
z2001r. Dz . U. Nr 142, poz.1591, Dz. U. z 2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214 , poz.1806,z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
poz.1203,Nr 167 poz. 1759 , z2005r. Nr172,poz.1441 , Nr 175 poz.1457 ,z 2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181
poz.1337, z2007r. Nr 48 poz.327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.1218, z 2008r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 poz.1458,
z2009r. Nr 52 poz.420, Nr 157 poz.1241, z 2010r. Nr 28 poz.142 i 146, Nr 40 poz.230, Nr 106 poz.675, z2011 Nr
21 poz.113, Nr 117 poz.679) w zwiazku z art. 110 ust.1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (
t. j : 22009r.Dz.U. Nr 175, poz.1362, Nr 202 poz. 1551, Nr 219 poz.1706, Nr 221 poz.1738 , z2010r. Nr 28
poz.146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz.527, Nr 125 po.842, Nr 217 poz.1427z 2011 ,Nr 81 poz.440, Nr 106 poz. 622)
iart.4 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogloszeniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych ( t j : 2010 r. Dz. U. Nr 17,p0z.95, z2011r. Nr 117 poz.676 ) Rada Gminy w Lipowcu
Koscielnym uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lipowcu Ko$cielnym w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 177/XXVII/2001 z dnia 28 grudnia 2001r. , Uchwata Nr 80/X1/2003 z dnia
28.11.2003r., Uchwata Nr 102/XV/2004 z dnia 22.04.2004r., Uchwata Nr 182/XXX1/2005r. z dnia 1.12.2005r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego .

Zatacznik do Uchwaly Nr 50.X.2011
STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipowcu Kos$cielnym

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym zwany dalej ,, Osrodkiem ,, dziala na
podstawie :

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /tekst jednolity — Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz.1362
Z p6zn . zm./

2. uchwaly Gminnej Rady Narodowej w Lipowcu Koscielnym Nr IX /33/90 z dnia 26 kwietnia 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym.

3. Niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy w Lipowcu Koscielnym, ktory jest podstawowym
aktem normatywnym regulujacym dziatalnos¢ ,, Osrodka”.

Rozdzial I1.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

§ 2. 1. Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjna powotana na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / t. j. z 2001r. Dz. U . Nr 142,p0z.1591 z p6ézn .zm./

2. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy w Lipowcu Kos$cielnym, jako organ wykonawczy Gminy.

3. Nadzér merytoryczny nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
Wydzial Spraw Spotecznych, Delegatura Placowka Zamiejscowa w Ciechanowie Odziat Spraw Spotecznych.

4. W Osrodku tworzy si¢ komorke organizacyjna do realizacji $wiadczen rodzinnych.
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§ 3. Siedziba Os$rodka miesci si¢ w miejscowosci Lipowiec Koscielny, a terenem jego dzialania jest teren
gminy Lipowiec Koscielny.

Rozdziat I11.
Zasady finansowania.

§ 4. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa , finansowang z budzetu Gminy Lipowiec Koscielny.
2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa i materialna na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
3.Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

Rozdzial IV.
Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

§ 5. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym jest realizatorem zadan pomocy spotecznej
w Gminie Lipowiec Ko$cielny.

§ 6. Zadania pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek:
1) Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej,
2) Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa oraz innymi ustawami i rozporzadzeniami $wiadczen,
3) Pomoc w formie ustug opiekunczych osobom i rodzinom wymagajacych pomocy oséb drugich,
4) Uaktywnianie 0s6b i rodzin w celu zaspokajania potrzeb swoich i rodziny we wlasnym zakresie,

5) Praca socjalna, ktorej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie jak rowniez na tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

6) Inne formy wynikajace z potrzeb gminy i z ustawy o pomocy spotecznej,

7) Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy begdace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

8) Uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania problemow iudzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

9) Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i Srodowisk spolecznych.

10) Wspotpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa.

11) Inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin.

12) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych programow
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

13) Realizacja projektow spotecznych finansowanych z r6znych zrodel, w tym projektow finansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

14) Pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.
15) Udzielanie pomocy osobom uprawnionym do alimentow ,

16) Prowadzenie spraw w zakresie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,

17) Udzielanie pomocy cudzoziemcom.

Rozdzial V.
Kierownik Osrodka

1. Na czele Osrodka stoi Kierownik.
Kierownik kieruje dziatalnoscia Osrodka i jest za nia odpowiedzialny.

2. Zadania pomocy spotecznej Kierownik realizuje przy pomocy pracownikow zatrudnionych w Osrodku.
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3. Kierownika Osrodka powotuje i odwotuje Wojt Gminy Lipowiec Koscielny.

1) Powolanie Kierownika Osrodka nastgpuje w wyniku konkursu ogloszonego przez Wojt Gminy, ktory
w tym celu powotuje Komisje Konkursowa.

2) Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs na podstawie opracowanego Regulaminu Konkursu

4. Wojt Gminy odwotuje Kierownika Osrodka na umotywowany wniosek Rady Gminy lub z wlasnej
inicjatywy.

§ 8. Kierownik zupowaznienia Wojta Gminy w Lipowcu Koscielnym wydaje decyzje administracyjne
w zakresie wykonywania zadan pomocy spotecznej zleconych gminie izadan wilasnych gminy oraz zadan
wtasnych o charakterze obowiazkowym.

§ 9. 1. Do obowiazkow Kierownika nalezy :

1) Wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych lub odmawiajacych przyznanie pomocy spoteczne;
w zakresie zadan zleconych gminie oraz wlasnych gminy i wlasnych o charakterze obowiazkowym.

2) Opracowanie planu finansowego Osrodka , ktory jest podstawa jego dzialania.

3) Skiadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej oraz prowadzenie dziatalnos$ci do ich realizacji,

4) Analizowanie potrzeb ludno$ci w zakresie pomocy spolecznej oraz prowadzenie dziatalnosci do ich
realizacji,

5) Organizowanie r6znych form pomocy / finansowa, w naturze , w uslugach / na terenie objetym dziataniem
Osérodka,

6) Wspotpraca z samorzadem mieszkancow w zakresie rozpoznania potrzeb i organizowanie ich zaspokajania
sitami i srodkami lokalnymi,

7) Wspolpraca zorganizacjami spotecznymi, ko$ciotem katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami pracodawcami oraz osobami fizycznymi iprawnymi w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej,

8) Zlecenie podmiotom wymienionym w pkt. 7 za ich zgoda w trybie porozumienia pisemnego, realizacji
okreslonych zadan pomocy spoteczne;,

9) Kierowanie wnioskdw o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci do organdow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

10) Wytaczanie na rzecz obywateli za ich zgoda powodztwa o roszczenia alimentacyjne,
11) Kierowanie caloksztaltem Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

12) Wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych lub odmawiajacych przyznania pomocy w zakresie
$wiadczen rodzinnych i pielggnacyjnych.

13) Nadzor nad przygotowaniem spraw zwiazanych zustawa o dodatkach mieszkaniowych i wydawanie
w tej sprawie decyzji administracyjnych.

2. Ponadto Kierownik Osrodka:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw,

2) wynagradza, awansuje ,przyznaje nagrody zgodnie z przepisami,

3) opracowuje zakres obowiazkéw pracownikow,

4) wydaje polecenia stuzbowe nie ujete w przydziale czynno$ci pracownikow,
5) udziela pracownikom : upomnienia, nagany i kary,

6) opracowuje i wydaje zarzadzenia i decyzje dotyczace dziatalnosci Osrodka,

7) realizuje podjgte uchwaty Rady Gminy, Wéjta Gminy, oraz inne akty normatywne dotyczace dziatalnos$ci
Osérodka,

Id: VDELC-SRPCI-JZKYV-BWUDG-TOY VI. Podpisany Strona 3



Rozdzial VI.
Pracownicy Osrodka.

§ 10. 1. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej zatrudnieni sa pracownicy jako:
1) Pracownicy socjalni.
2) Opiekunki domowe
3) Pracownik ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
2. Pracownicy pracuja na podstawie zakresu czynnosci.

§ 11. 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora posiada dyplom pracownika socjalnego lub
wyksztalcenie okreslone w ustawie o pomocy spoteczne;.

2. Zadania i obowiazki pracownika socjalnego okresla art. 119 ust 1 w/w ustawy.

§ 12. Do zadan opiekuna domowego nalezy:
1) Swiadczenie ustug opiekunczych w rodzinach objetych pomoca w formie ustug opiekunczych,
2) Kierowanie si¢ zasada dobra oséb i rodzin, ktdérym stuzy , poszanowania ich godnosci,

3) Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w czasie wykonywania pracy, atakze po ustaniu
zatrudnienia,

4) Wykonywanie pracy w §rodowisku okreslonych w przydziale czynnosci,

§ 13. Rodzaj i forma $wiadczenia powinna by¢ odpowiednia do okoliczno$ci uzasadniajacej udzielenie pomocy
w miarg posiadanych §rodkow finansowych.

§ 14. Osrodek realizuje zadania :
1. Zadania wtasne gminy:
1) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i specjalnych zasitkow celowych,
2) Przyznawanie pomocy rzeczowe;j,
3) Pomoc w formie dozywiania dzieci w szkotach,
2. Zadania wiasne o charakterze obowiazkowym:
1) Swiadczenie ushug opiekunczych,

2) Udzielenie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne oséb bezdomnych i innych
nie majacych dochodu i mozliwos$ci ubezpieczenia na podstawie przepisow o ubezpieczeniu zdrowotnym,

3) Udzielenie schronienia, positku , niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym w tym osobom
bezdomnym,

4) Udzielenie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia losowego,
5) Sprawienie pogrzebu, w tym bezdomnym,

6) Zapewnienie §rodkoéw finansowych na realizacjg¢ powyzszych zadan,

7) Przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych,

8) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

9) Wydawanie decyzji o skierowanie do domu pomocy spotecznej idecyzji ustalajacej optatg¢ za pobyt
w domu pomocy spoleczne;,

10) Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,
11) Praca socjalna,

12) Zadania zustawy o postgpowaniu wobec dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
w zakresie wynikajacym z upowaznienia Wéjta Gminy Lipowiec Koscielny.

13) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
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14) Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia — od 0s6b pobierajacych zasitki w GOPS.

3. Zadania zlecone w gminie:

1) Przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku kleski
zywiotowej i ekologicznej,

2) Organizowanie i prowadzenie $rodowiskowych doméw samopomocy,

3) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob i rodzin,

4) Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia — od 0s6b korzystajacych ze §wiadczen rodzinnych.

5) Organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi ,

6) Prowadzenie irozwdj infrastruktury Srodowiskowych domow samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi ,

7) Przyznawanie iwyplacanie zasitkow rodzinnych idodatkow do zasitku rodzinnego oraz $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego ,

8) Przyznawanie i wyptacanie $wiadczen opiekunczych.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe:

§ 15. Osrodek jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej bedaca jednostka budzetowa moze tworzy¢
srodki specjalne. Srodki te tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

§ 16. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 17. Osrodek posiada pieczgC o tresci:
,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ,, Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
06-545 Lipowiec Koscielny 06-545 Lipowiec Koscielny
tel. 0 23/655 50 28 w. 37 tel. 023/655 50 28 w. 45
woj. mazowieckie ,, NIP 569-16-15-094 ,,
§ 18. Zmiany w Statucie dokonywane sa w trybie wlasciwym do jego zatwierdzenia.

§ 19. Statut niniejszy obowiazuje z dniem wejscia w zycie Uchwaly Rady Gminy w Lipowcu Koscielnym
o uchwaleniu Statutu O$rodka.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Rafal Wosko
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