UCHWALA Nr LXIV/488/10
RADY MIEJSKIEJ W GROJCU
z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

w sprawie utworzenie przedszkola publicznego w Groéjcu, przyjecia aktu zatozycielskiego
przedszkola oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 9 ust. 1i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 5 ust. 1, ust. 2 pkt 1, ust 3,
art. ba ust. 1i ust. 2 pkt 1, art. 5¢c pkt 1, art. 6, art. 58 ust. 1 i ust. 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dna 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624) oraz art. 8, art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. Tworzy sie z dniem 1 stycznia 2011 roku publiczne przedszkole pod nazwag: Publiczne Przedszkole
Nr 2 w Grojcu, zwane dalej , Przedszkolem”.

8§ 2. Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjng dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.
§ 3. Siedziba Przedszkola miesci sie w Grojcu pod adresem: 05-600 Grojec, ul. Laskowa 6.

8 4. Przedmiotem dziatalno$ci Przedszkola jest realizacja zadan wtasnych Gminy w zakresie edukacji
publicznej obejmujgcych wychowanie przedszkolne.

§ 5.1. Z dniem utworzenia Przedszkola pracownicy zatrudnieni w zlikwidowanym Publicznym Przed-
szkolu Nr 2 w Grojcu — zaktadzie budzetowym Gminy Grojec - stajg sie pracownikami Przedszkola.

2. Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 23' Kodeksu Pracy.

§ 6. Z dniem utworzenia Przedszkolu zostaje przekazane mienie w postaci sktadnikbw majatkowych
bedacych dotychczas w posiadaniu dotychczasowego Publicznego Przedszkola Nr 2 w Gréjcu.

§ 7. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 8. Przedszkolu nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zatagczniku nr 2 do uchwaty.

8 9. Przyjmuje sie zrodto finansowania Przedszkola — Budzet Gminy Grojec.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Grojec.

8 11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Grzegorz Prus

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr LXIV/488/10
Rady Miejskiej w Gréjcu

z dnia 25 pazdziernika 2010r.

AKT ZALOZYCIELSKI )
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2 W GROJCU

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5¢c pkt 1, art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Gréjcu:
tworzy z dniem 1 stycznia 2011r. Publiczne Przedszkole w Grojcu i okre$la:
1. Typ przedszkola — przedszkole publiczne.
2. Nazwe przedszkola — Publiczne Przedszkole Nr 2 w Grojcu.

3. Siedzibe przedszkola — Grojec, ul. Laskowa 6.



Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Grzegorz Prus

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr LXI1V/488/10
Rady Miejskiej w Gréjcu

z dnia 25 pazdziernika 2010r.

STATUT ,
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2 W GROJCU
UL. LASKOWA 6

Podstawa Prawna

Statut opracowany na podstawie

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572) z pézniejszymi
zm.

Ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674) z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenia wykonawcze:

Rozporzadzenie MEN i S z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624) oraz rozporzadzenie MEN i S z 9 lutego 2007r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicz-
nych szkét (Dz.U. z 2007r. Nr 35, poz. 222) ze zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003r. Nr 11
poz. 114).

Rozporzadzenie MENIS z 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wycho-
wania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przed-
szkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. z 2005r. Nr 19, poz. 167).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy pro-
gramowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17 z dnia 15 stycznia 2009r.).

Rozporzadzenie MENIS z 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania roz-
woju dzieci (Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz. 587).

Rozporzadzenie MEN z 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (Dz.U.
z 2009r. Nr 80, poz. 730).

Rozporzagdzenie MEN z 7 pazdziernika 2009r. w sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbed-
nych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji os6b, ktorym mozna zlecaé pro-
wadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324).

Rozporzadzenie MEN z 16 lipca 2009r. w sprawie sposobu prowadzenia przez Publiczne Przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2009r. Nr 116, poz. 977).

Rozporzadzenie MENIS z 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i ekspe-
rymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506).

Rozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szko6t (Dz.U. 2004r. Nr 26, poz. 232) ze zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z 8 listopada 2001r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez pu-
bliczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001r. Nr 135, poz. 1516).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2009r. w sprawie bezpieczehnstwa i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2009r. Nr 139, poz. 1130).



Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009r w sprawie realizacji edukacji dla bezpieczehstwa (Dz.U
z2009r. Nr 39, poz. 1131).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991r. (Dz.U. z 19991r. Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 14 listopada 2007r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z dnia 16 listopada 2007r. Nr 214, poz. 1580).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1999r. Nr 67, poz. 753 z p6zniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu postepowania zespotu ocenia-
jacego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1066) z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkoét i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. z 2009r. Nr 50, poz.
400).

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 27 czerwca 2003r. w sprawie obowigzku szkolnego i nauki (Dz.U. z
2003r. Nr 137, poz. 1304.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
8 1.

. Przedszkole Nr 2, zwane dalej ,, przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole Nr 2 w Grojcu jest placowkg o$swiatowo — wychowawczg dziatajgcg jako jednostka budze-
towa.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie: w Gréjcu przy ul. Laskowej 6.

Organem prowadzgcym przedszkole jest: Gmina Grojec.

5. Funkcje decyzyjng organu prowadzgcego petni: Burmistrz Gminy i Miasta Grojec z wyjgtkiem spraw

zastrzezonych dla Rady Miejskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Nadzér pedagogiczny sprawuje: Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.
Przedszkole uzywa skrotu: PP Nr 2.

Kontakt z przedszkolem poprzez tgcza mozna uzyska¢ pod numerami: tel.: 48 664 2332 tel./ fax: 48 664
2332 e-mail: przedszkolenr2@edu.grojecmiasto.pl.

§2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95 poz. 425 z 1991r. z pdzniejszymi.
zmianami) i rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy.

Niniejszego statutu.

3. Aktu zatozycielskiego.

4. Uchwaty nr LXIV/488/10 Rady Miejskiej w Groéjcu z dnia 25 pazdziernika w sprawie utworzenia przed-
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szkola publicznego w Grojcu, przyjecia statutu zatozycielskiego przedszkola oraz nadania statutu.
§3.

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6*° do 17°° w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowe;j.

Na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przed-
szkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.



§4.
. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej zrédtem finansowania sa:
a) dotacje z budzetu gminy,
b) wptaty rodzicow w formie optat statych,
c) darowizny od instytucji i os6b prawnych.
§ b,

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej (w przypadku, gdy takie
oddziaty w przedszkolu funkcjonujg, czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala
sie w godzinach od 8% do 13%).

. Wysoko$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajagce poza podsta-
we programowa wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miejskiej w
Gréjcu.

3. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia i wysokos$é stawki zywieniowej ustala organ prowadzgcy w porozumieniu z dy-
rektorem.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzieh nie-
obecnosci pod warunkiem zgtoszenia jej co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscig.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych przez dyrektora wg
harmonogramu wywieszonego w kgciku dla rodzicow lub bezposrednio na konto przedszkola — po
uzgodnieniu kwoty z dyrektorem. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ dokonanie operacji na konto.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice mogg ubiegac sie o zwolnienie z optaty kosztow
utrzymania.

Uprawnieni do tego sg rodzice:

- w przypadku dtugotrwatej choroby dziecka obejmujacej caty miesigc kalendarzowy oraz udoku-
mentowanej zaswiadczeniem lekarskim,

- w przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej lub losowej.

Rodzice, o ktorych mowa, sktadajg do dyrektora podanie z uzasadnieniem i stosownymi dokumen-
tami.

- Dyrektor po zapoznaniu sie z sytuacjg dziecka, podejmuje decyzje w razie potrzeby w porozumie-
niu z Radg Pedagogiczng i powiadamia o niej zainteresowanych rodzicow w terminie 14 dni od
ztozenia podania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 6.

. Przedszkole na zyczenie rodzicdw organizuje nauke religii:

- chetni rodzice wpisujg si¢ na listy we wszystkich grupach wiekowych.
. Nauke religii wtacza sie do planu zajeé przedszkolnych.

. Warunki i sposdéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 9, okreslaja
odrebne przepisy.

. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe prowadzo-
ne przez specjalistdw. Rodzice dokonujg wyboru zajeé i tworzg listy chetnych dzieci we wrze$niu kaz-
dego roku.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zalezy od wyboru rodzicow. Zaje-
cia te sg finansowane w catosci przez rodzicow.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci: rytmiki, jezyka angielskiego, religii jest dostoso-
wany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 min. dla dzieci 3-4 — letnich, a okoto 30
min. dla dzieci 5 — 6-letnich.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.



. Sposbéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych okres$lajg odrebne przepisy. Dyrektor opracowuje regu-
lamin organizacji zaje¢ dodatkowych dla dzieci w tym rodzaj i sposéb ksiegowania dokumentow fi-
nansowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§7.

. Publiczne Przedszkole Nr 2 w Gréjcu realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o Systemie Oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz realizacje programoéw dopuszczonych do realizacji przez dyrektora.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przy-
rodniczym.

. Przedszkole realizuje cele i zadania w ramach 15 obszarow dziatalnosci edukacji przedszkola, a kazdy
obszar obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazaé sie dzieci pod koniec wycho-
wania przedszkolnego.

. Wspomaganie rozwoju, wychowanie i ksztatcenie dzieci oscyluje w nastepujgcych obszarach wycho-
wania przedszkolnego:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi, zgod-
ne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy.

4) Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci ruchowej dzieci.
6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztuke: dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke: muzyka, $piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke: rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zaintereso-
wan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu ich zagrozen.
12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§ 8.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej.
Przedszkole zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola
poprzez:
- indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspotprace z rodzicami (opiekunami) dzieci,
- otacza szczegdlng opiekg dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi lub niepetnosprawnoscig fizyczna.
Placéwka zapewnia warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie , gotowosci szkolnej”

- obejmuje dzieci w wieku 6 lat obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego z uwzgled-
nieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka do roku szkolnego do 2011/2012,

- dzieci b-letnie od roku 2009/2010 majg prawo do miejsca w przedszkolu a od 2012/2013 zostang
objeci obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.



Przedszkole wspotdziata z rodzing (opiekunami) poprzez:

wspomaganie jej w wychowaniu dzieci,

rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

w miare potrzeby podjecia wczesnej interwencji specjalistow,
informuje na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu celem pra-
widtowego rozwoju i przygotowania dziecka do nauki szkolnej,

w przedszkolu dziata zespdt nauczycieli i specjalistéw do spraw udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (tworzg go osoby pracujace w grupie).

Na wniosek rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw), nauczyciela, poradni psychologiczno — peda-
gogicznej lub innej instytucji specjalistycznej przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez dyrektora w nastepujacych formach:

diagnozowanie srodowiska dzieci,

prowadzenia zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, terapii
psychologicznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
wpieranie dzieci zdolnych i utalentowanych,
porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli,

w miare potrzeby podjecia wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowania dziecka do na-
uki szkolne.

Przedszkole w trosce o edukacje, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

prowadzi analize gotowos$ci do podjecia nauki w szkole (dokumentuje diagnoze gotowosci
przedszkolnej 2 x w roku z dzie¢mi 5 i 6-letnimi),

prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w oddziale dzieci 3 i 4-letnich majgce na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

kompensuje istniejgce braki edukacyjne i sSrodowiskowe tworzgc indywidualne programy wspo-
magania i korygowania rozwoju dziecka,

tworzy sytuacje do tworczego dziatania i uczenia sie dzieci poprzez zabawe manipulacyjng i na-
Sladowczg dla zachowania ciggtosci oddziatywan pedagogicznych nauczyciele realizujgcy pod-
stawe programowa majg obowigzek poznania podstawy programowej klasy | Szkoty Podstawo-
wej,

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opieku-
now) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajgcg petne bezpieczenstwo,

w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o godz. 17°° nauczyciel powiadamia telefonicz-
nie rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka o zaistniatej sytuacji, gdy brak kontaktu z rodzicami,
dzwoni do os6b upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola wpisanych w kacie zgtosze-
nia dziecka do przedszkola,

pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania w przypadku nie zgtoszenia sie powiadamianych
oso6b informuje o zdarzeniu policje,

osobom nietrzezwym dziecko z przedszkola nie zostanie wydane,

dba o prawidtowe zywienie,

czystosc i higiene,

promuje zdrowy tryb zycia podejmuje akcje prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne warunki przebywania dzieci w placéwce i poza placdwka,

chroni i uczy poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowa-
nie poprzez indywidualne podejscie do dzieci zgodne z ich potrzebami psychofizycznymi,



10.
11.

12.

- chroni przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrddta zagrozenia i likwidowania go we wspot-
pracy z rodzicami, specjalistami, organizacjami i instytucjami powotanymi do dbania o bezpie-
czenstwo kazdego cztowieka.

W trosce o prawidtowy rozwédj psychoruchowy i jego przebieg wychowania i ksztatcenia w wieku
przedszkolnym przedszkole realizuje cele i zadania w nastepujgcych proporcjach zagospodarowania
czasu i przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

- co najmniej jedng pigta czasu przeznaczamy na zabawy swobodne przy niewielkim udziale na-
uczyciela,

- co najmniej jedng pigtg czasu przedszkolnego na spedzanie w ogrodzie, na placu przedszkolnym,
w parku (zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze),

- dla najmtodszych dzieci przeznacza sie jedng czwartg na zabawy na $wiezym powietrzu (3 i 4-
latkow),

- co najwyzej jednag pigta na zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu przed-
szkolnego,

- pozostaly czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszczg
sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).

Wszystkie dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy muszg by¢ objete opieka logopedyczna.

W trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze nauczyciele przedszkola majg obowigzek syste-
matycznego informowania rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych realizowanych
w przedszkolu a takze o sukcesach i ktopotach dziecka.

Przedszkole zapewnia wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym i zdrowym Ssrodowisku.

Przedszkole zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia opieke wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
Tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

§09.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej pod-
stawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwosci konstru-
owania programéw wtasnych wspomagajgcych program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor przedszkola na
whiosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony, jezeli:

- stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

- zawiera: szczegotowe cele, tresci zgodne sg z treSciami nauczania zawartymi w podstawie pro-
gramowej, sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania sg dostosowane do potrzeb i
mozliwosci indywidualnej pracy z dzie¢mi,

- zawiera analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolna),
- jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku, dyrektor przedszkola moze
zasiegnac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego. Opinia zawiera ocene zgodnosci z
podstawa programowg wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozli-
wosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innym nauczycielem. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opra-
cowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowa-
ny do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola moga
by¢ wpisane do” Przedszkolnego Zestawu Programow Wychowania Przedszkolnego.



9.
10.

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym przedszkola
oraz planach miesiecznych poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

Kierunek pracy przedszkola okresla ,, Koncepcja Pracy Przedszkola”.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien byé dostosowany do mozliwo-

$ci rozwojowych dzieci wynosi
- do 15 minut z dzie¢mi 3 i 4letnimi,
- do 30 minut z dzieémi 5 i 6letnimi.

§10.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem istniejgcych warun-
kow lokalowych, a w szczego6lnosci:

nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczehstwo powierzonych jej dzieci,

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psy-
chicznym przez caty czas pobytu w przedszkolu,

dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktdéry organizuje im zabawy, prace zespotowe, indywi-
dualne zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem, planem zaje¢ i ramowym roz-
ktadem dnia zgodnym z podstawg programowsg,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.,

wspotpracuje z rejonowq poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc (za zgodg rodzicow — prawnych opiekunéw),

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowaé teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia badz urzadzenia, z ktérych bedg korzystac dzieci,

obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiaé dzieci bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

informowacé o niepokojacych sytuacjach i zdarzeniach (temperatura ciata, zte samopoczucie, inne
symptomy chorobowe). W przypadku wypadku natychmiast informujemy dyrektora oraz rodzi-
cow,

nauczycielka opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informujgc jg o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek stwarza¢ bezpieczne warunki dzieciom i dba¢ o
ich bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie.

2. Przedszkole okresla zasady bezpieczenstwa podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki:

a) dzieci moga przyprowadzac i odbiera¢ prawni opiekunowie lub osoby petnoletnie, pisemnie przez

nich upowaznione w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola,

b) w wyjatkowych sytuacjach, na wniosek rodzicow, dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dziecka

przez osobe niepetnoletnig, po ztozeniu przez rodzicdéw oswiadczenia, ze przyzwalajg na to na wta-
sng odpowiedzialnosé.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:

organizuje wycieczki i spacery zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujgcych w
placowce,

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem przedszkola zapewnia odpowiednig liczbe opie-
kunéw oraz wtasciwy sposbdb zorganizowania (wozna, pomoc wychowawcza),

opieke ustala uwzgledniajac: wiek, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ dzieci powie-
rzonych opiece placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda
sie one odbywag,



- organizacja zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki, spacery) wymaga kazdorazowo pisemnej
zgody rodzicow,

- nauczycielka wspoétpracuje z innymi nauczycielkami i pracownikami przedszkola oraz rodzicami ce-
lem zachowania wszelkich norm bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujgcych wszystkich klien-
toéw przedszkola,

- w przedszkolu obowigzuje Ramowy Rozktad Dnia pobytu dziecka w przedszkolu, uwzgledniajgc
rownomierne roztozenie zaje¢ i ich r6znorodnos$é zapewniajac dziecku naprzemiennie: aktywnos¢ i
relaks,

- dzieci majg zapewnione prawo do odpoczynku w ciggu dnia — jego forma jest uzgadniana z rodzi-
cami wychowankoéw w kazdej grupie wiekowej na poczatku roku szkolnego,

- dzieci mtodsze — w formie lezakowania (2 i 3-latki),
- dzieci starsze - relaks poobiedni na materacykach.

. W razie nieszcze$liwego wypadku dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu nauczycielka zobowia-
zana jest do udzielenia mu pierwszej pomocy i w razie koniecznosci wezwania pogotowania ratun-
kowego a dyrektor przedszkola do przygotowania dokumentacji powypadkowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

- w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie (poza udzie-
laniem pomocy w nagtych wypadkach),

- w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow. Maja
oni obowigzek odebraé dziecko z przedszkola i zapewnié mu opieke medyczng,

- w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole wzywa ka-
retke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (lekarzowi z
karetki) i do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczy-
ciela lub dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku.

§11.

. Zadania psychologa zatrudnionego w przedszkolu z dzieémi wymagajgcymi pomocy specjalistycznej
odbywa sie poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankéw,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci dziecka,

c¢) rozwijanie indywidualnych potrzeb i umozliwianie ich zaspokojenia,

d) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

e) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
- wspieranie dziecka uzdolnionego,

- podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowaw-
czo — dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

- wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci,

- udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z re-
alizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprosta-
nie tym wymaganiom,

- wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
- umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
c) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,



e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela, w szczegblnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne,
c) psychologa,

d) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami psychoedu-
kacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

. Szczegbtowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okres$lajg odrebne przepisy.

§12.
. Zadania logopedy zatrudnionego w przedszkolu realizowane sg poprzez:
a. przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie pomocy logo-
pedycznej,

c. prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nie-
prawidtowosci w rozwoju mowy,

d. organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli,

e. wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu dydaktyczno — wycho-
wawczego.

§13.
. Dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spotecznie:

- moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia,

- decyzji komisji kwalifikacyjnej.

. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktéorych mowa w ust. 1:

o

realizacje zalecehn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego,
b. odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

c. realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

d. zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb,
e. integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 14.
. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Ma na celu:

- pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnospraw-
nosci do momentu podjecia nauki w szkole.

. Wczesne wspomaganie moze byé zorganizowane:

a. w przedszkolu, jesli ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka, w szczego6lnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i
sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.



Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od
0sOb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka okreslajg od-
rebne przepisy

§ 15.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a. jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b. dwbdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy danego oddziatu.
W oddziale dzieci 2, 3 i 4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcza natomiast:

a. w oddziale ztobkowym (2latkéw) zatrudniona jest opiekunka dziecieca oraz 2 pomoce wychowaw-
cze.

Liczbe nauczycieli w poszczegélnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy na wniosek

dyrektora.

W miare mozliwoséci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej sku-
tecznosci nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 16.

. Organami przedszkola sg:

a) dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Dyrektor przedszkola
8 17.
Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikédw obstugi i
administracji.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicow podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych.

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicoéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola.

Wspbtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i hi-
gieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, organizowanych przez przedszkole poza obiektem do
niego nalezgcym.

Zadania dyrektora:

9.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z art. 33 ustawy o
systemie oraz wytycznymi MEN:

a) Sprawuje nadzér pedagogiczny poprzez:

- opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego w terminie do
15 wrzesénia kazdego roku szkolnego,



b)

c)

e)

f)

- do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
placéwki,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczyciela przepiséw prawa dotyczacego dziatalnosci dydak-
tyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadah poprzez: organizowanie szkolen i narad oraz mo-
tywowanie do rozwoju i doskonalenia zawodowego,

- przedstawia nauczycielom 2x w roku wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wg zasad okre-
$lonych w odrebnych przepisach,

prowadzi obserwacje zajeé prowadzonych przez nauczycieli przedszkola oraz wicedyrektora,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

co roku — dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza sie
protokét, ktoéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat; kopie protokotu przekazuje sie organowi
prowadzacemu,

ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw),

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go RP do zaopiniowania arkusz orga-
nizacyjny zatwierdza organ prowadzacy,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw niezgodne z przepisami prawa i po-
wiadamia o tym stosowne organy. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontroluja-
cymi,

ocenia dorobek zawodowy nauczycieli,

m) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego w placowece,

n)

o)

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o awans zawodowy,

nadaje nauczycielowi stazysScie w drodze awansu zawodowego stopien nauczyciela kontrakto-
wego.

Dyrektor decyduje w sprawach:

a.

kierowania politykg kadrowg przedszkola, zatrudniania zwalniania nauczycieli oraz innych pra-
cownikdéw przedszkola,

przyznawania nagréd, udzielania kar pracownikom zgodnie z wnioskami zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogicznag,

wystepuje z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zwigzkow zawodowych w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju dziec-
ka,

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,



10.

11.

f. powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérym mieszka dziecko 6-letnie, o spetnianiu przez
nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego,

g. zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i
p.poz.,

h. koordynuje wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im swobode dziatania zgodnie z
prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi,

i. wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

j- administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnych z obowigzujacymi prze-
pisami,

k. prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzi-
cow i rodzicami w szczegolnosci:

a. zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola,

b. w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organdw przedszkola.

Dyrektor przedszkola odpowiada za:

12.

13.
14.
15.

16.

Witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja:

a. w przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni osoba upowazniona.
Poziom uzyskiwanych wynikow w procesie wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczym.

Zgodnosé funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu.
Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i
p.poz.
Celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é przedszkola.
Rada Pedagogiczna
§ 18.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej prze-
wodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej rowniez wolontariusze.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a. przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b. po zakonczeniu rocznych zajeé,

c. w miare biezacych potrzeb.

Zebrania szkoleniowe 2 x do roku.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek:
- organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

- zinicjatywy przewodniczacego,

- organu prowadzacego,
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

- co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne,;.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-
Sci placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:

a) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej i zatwierdzanie w drodze uchwat jego zmian,
b) przygotowanie projektu statutu oraz przedstawianie propozycji jego zmian a takze uchwalenie,

c) opracowanie i zatwierdzanie w drodze uchwaty Rocznego Planu Pracy Dydaktyczno -
Wychowaweczo - Opiekuhczego wraz z jego zatgcznikami na biezgcy rok szkolny,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego nauczycieli przedszkola,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkol-
nego,

g) opracowanie Ramowego Rozkiadu Dnia na wniosek nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy placowki, w tym ramowego rozktadu dnia z uwagg na zasade 1/5 czasu wyni-
kajacg z podstawy programowej, tygodniowy rozktad zaje¢, forme zapisoéw w dziennikach,

b) projekt planu finansowego,

c) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
e) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola przez organ prowadzacy,

f) programy wtasne i innowacje pedagogiczne opracowane przez nauczycieli i przyjete uchwatg do
realizacji,

g) przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego w tym wtasne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co naj-
mniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrze-
zenh z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tyko rodzi-
com lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczy-
ciela ze stanowiska dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej w drodze kon-
kursu kandydata na stanowisko dyrektora.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z pra-
wem.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian w
zestawie programow wychowania przedszkolnego.

Zasady Pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespét do rozstrzygniecia ewentualnych spraw spor-
nych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
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Rada Rodzicow
§19.

Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogotu rodzicow wychowankéw przedszkola (co najmniej 5 przed-
stawicieli).

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach co roku podczas zebran grupowych
rodzicow, po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy wg trybu okreslonego w regulaminie
Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w Przedszkolu.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami doty-
czgcymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektor przedszkola,

b. zapoznanie sie z programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi przez dyrektora na
b.r. szk.,

c. opiniowanie pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokony-
wanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu,

d. zaopiniowanie Koncepcji Pracy Przedszkola.
§ 20.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

Organy przedszkola pracujg na rzecz placowki przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje kompe-
tencje oraz zasade wzajemnej wspotpracy.

Wszystkie organy maja mozliwo$é podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

5. Organy przedszkola zobowigzane sg do wyjasniania motywow podejmowanych decyzji, o ile zwréci

sie z takim wnioskiem drugi organ w terminie 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna organéw przedszkola musi by¢ zgodna z za-
sadami pedagogiki, przepisami prawa oraz winna sie kierowa¢ ideg Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencjg Praw Dziecka.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace przedszkola organizowane sg zebrania
ogolne i grupowe z rodzicami:

- Min 1 x w roku szkolnym tj. IX (zebranie ogolne).
- Zebrania grupowe wg harmonogramu poszczegolnych oddziatow.
- Zebrania sg dokumentowane w zeszycie protokotéw zebran z rodzicami.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w przedszkolu.

9. Wystepujgce w przedszkolu konflikty rozwigzywane beda w pierwszej kolejnosci na terenie placéwki z

udziatem dyrektora, ktéory moze wyda¢ stosowng decyzje na pismie. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.



Tryb rozstrzygania spraw spornych:

1. W razie zaistnienia konfliktu w placéwce zainteresowana strona powinna zosta¢ pisemnie powiado-
miona o decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim (w czasie nieobecnosci listownie za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru).

2. Zainteresowana strona ma prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora z zachowaniem terminu
odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania na piSmie zawiadomienia o podjetej decyzji.

3. Odwotanie od podjetej decyzji dyrektora zainteresowanej strony nastepuje za posrednictwem dyrek-
tora, po zlozeniu pisemnego wniosku.

4. Dyrektor w ciggu 7 dni zapoznaje sie z okolicznosciami zaistnienia sporu, bada stanowiska obu stron.

5. Doprowadza do spotkania stron konfliktu oraz proponuje mozliwo$é jego rozwigzania uwzgledniajac
interesy obu stron.

6. W przypadku braku jego rozwigzania umozliwia zainteresowanym interwencje organéw nadzoruja-
cych przedszkole (w terminie 7 dni przekazuje sprawe odwotania organowi prowadzgcemu).

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 21.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych w/g
wieku,

- oddziat ztobkowy — 2-latki,
- oddziat | — 3-latki,

- oddziat Il — 4-latki,

- oddziat Il — 5-latki,

- oddziat IV — 6-latki.

2. Liczba dzieci w oddziale moze przekracza¢ 25, w przypadku, gdy w danym oddziale pracuje wiecej niz
jeden nauczyciel.

3. Szczegdbdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:
a) liczbe oddziatoéw, liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
b) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
¢) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.
6. Czas realizacji Podstawy Programowej okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalany przez:

- dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacyjnego,

- uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
- jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.
Ramowy Rozktad Dnia

1. Praca z dzieémi przebiega w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych w sali bagdz na $wiezym po-
wietrzu

I. godz. godz. 6*° — do 8% (dzieci 2 i 3 letnie)
godz. 6°° — 9% (dzieci korzystajace ze stotowki)
1) Schodzenie sie dzieci.

2) Zabawa swobodna dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.



3)

4)
5)
6)
7)
8)

Indywidualna realizacja zadan edukacyjnych:

- dziatania edukacyjne dla dzieci z deficytami rozwojowymi oraz dla dzieci zdolnych,
- obserwacja dzieci i odnotowywanie w kartach obserwac;ji.

Cwiczenia poranne (dzieci starsze.

Zabawa ruchowa (dzieci mtodsze).

Zabiegi higieniczne.

Sniadanie.

Zabiegi higieniczne po $niadaniu (mycie zebow).

. godz. 8.30 — 12.00 (dzieci 2 i 3-letnie),

godz. 9.30 — 13.00 (dzieci korzystajgce ze stotowki).

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Zajecia edukacyjne wg wybranego programu wychowania przedszkolnego w réznych sferach
aktywnosci dziecka dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci:

- dziatania zespotowe,

- dziatania z calg grupg,

- praca indywidualna.

Zabiegi higieniczne w szatni i tazience.

Zabawy zorganizowane i swobodne w ogrodzie przedszkolnym lub w sali (w zaleznosci od po-
gody):

wycieczki, spacery,

gry i zabawy ruchowe z wykorzystaniem sprzetu,

znajdujgcego sie na placu zabaw,

prace porzadkowe i ogrodnicze.
Zabiegi higieniczne w szatni i tazience.
Obiad.

Zabiegi higieniczne po obiedzie

godz. 12% — 15% (dzieci 2 i 3-letnie),

godz. 12°° — 15 (dzieci korzystajace ze stotéwki

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

Zajecia dodatkowe prowadzone z dzie¢mi 4, 5, 6-letnimi:

- ¢wiczenia logopedyczne,

- zajecia z psychologiem,

- j. angielski, gimnastyka korekcyjna, tance, karate.

Zabiegi higieniczne i samoobstuga przed lezakowaniem (dzieci 2 i 3-letnie).
Lezakowanie (dzieci 2 i 3-letnie).

Czytanie bajek i basni.

Zabiegi higieniczne po lezakowaniu.

Podwieczorek.

Zabiegi higieniczne po podwieczorku.

.godz. 15%° — 17%

Zabawy swobodne wg zainteresowan dzieci w sali lub na powietrzu w zaleznosci od pogody.
Zabawy ruchowe w sali i na powietrzu.
Kontakty indywidualne z rodzicami w miare zaistniatych potrzeb.

Obserwacja i diagnoza pedagogiczna prowadzona przez nauczyciela.
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5) Czytanie bajek, basni, legend.
6) Rozchodzenie sie dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzia-
tem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi — 125, liczba oddziatow — 5 (w tym oddziat ztob-
kowy) zostaty okreslone w orzeczeniu organizacyjnym przedszkola z dnia 20 maja 1991r.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) b sal zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw (oddz. ztobkowy, |, 11, 111, 1V),

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, stotowke, kuchnie i jej zaplecze socjalne,
c) szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

W sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogro-
dzie.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

- organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej,

- opracowuje regulamin wycieczek,
- wycieczki krajoznawcze organizowane sg za pisemng zgoda rodzicow.
§ 22.

. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

- podstawy programowej wychowania przedszkolnego

- Programu lub programow wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczyciela a dopusz-
czonych do realizacji w b.r. szk. przez dyrektora

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalna.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowac cate przedszkole lub wybrane oddziaty.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Zasady Przyjmowania dzieci do Przedszkola
§ 23.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci przyjecia dzie-
ci do przedszkola odbywaja sie na podstawie ztozonych przez rodzicow wypetnionych kart zgtoszen.

1.

Tryb postepowania w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola wyglgda nastgpujgco:
a) karty zgtoszenia dziecka do przedszkola wydawane sg od 1 marca i 30 kwietnia kazdego roku,
b) rodzice zobowigzani sg ztozy¢ karte zgtoszenia dziecka do 30 kwietnia danego roku,

c) jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu, przyje¢ dokonuje dyrek-
tor przedszkola,

d) w przypadku wiekszej liczby zgtoszen, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym powotu-
je komisje kwalifikacyjna, ktéra okresla szczegdtowe kryteria przyjeé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) w sktad komisji wchodza:
- dyrektor przedszkola,
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- przedstawiciel Rady Rodzicéw,



- przedstawiciel organu prowadzacego,
Przewodniczacym komisji kwalifikacyjnej jest dyrektor.

f) liste dzieci zakwalifikowanych do przedszkola na nowy rok szkolny podaje sie do publicznej wia-
domosci do 15 maja danego roku.

2. Bez wzgledu na sposoéb rekrutacji pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja:
a) dzieci 5 i 6 szescioletnie,

b) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktdérych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$é do pracy
albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a takze z rodzin
zastepczych,

c) dzieci juz uczeszczajgce do danego przedszkola i ich rodzenstwo,
d) dzieci obojga rodzicow pracujgcych,
e) dzieci z rodzin wielodzietnych,
f) dzieci nauczycieli, przy réwnych z innymi dzieémi warunkach, majg prawo pierwszenstwa.
g) dzieci korzystajgce z przedszkola na zasadach catodniowego pobytu.
h) dzieci z terenu gminy.
i) dzieci, ktorych rodzice chodzili do naszego przedszkola
3. Dalsze warunki, wg ktorych bedg przyjmowane dzieci ustala kazdorazowo komisja kwalifikacyjna.

4. Wykaz dzieci nieprzyjetych do przedszkola na dany rok szkolny przekazywany jest do organu prowa-
dzgcego, ktéry posiada petng informacje o wolnych miejscach w gréjeckich przedszkolach, o czym
poinformowani sg rodzice tych dzieci.

5. Decyzje z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sg protokotowane.

6. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sg wywieszane do wiadomosci rodzicéw do dnia 20
maja b.r.

Tryb odwotawczy
§ 24,

Dyrektor zobowigzany jest do udzielenia rodzicom informacji o trybie odwotania sie w przypadku nie
przyjecia dziecka do przedszkola.

1. Tryb odwotawczy w przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola:

a. rodzice, ktérych dzieci nie zostaty przyjete do przedszkola majg, prawo do odwotania sie w termi-
nie 14 dni od wywieszenia list do dyrektora przedszkola.

b. Burmistrz Gminy i Miasta Grojec w terminie 7 dni zobowigzany jest powota¢ Komisje Odwotawczg
i zawiadomi¢ rodzicoéw o jej decyzji.

c. W przypadku negatywnego wyniku na komisji odwotawczej nie ma dalszych odwotan.

d. Burmistrz Gminy i Miasta Grojec powiadamia rodzicow o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowa-
niu dziecka do przedszkola na Miedzyprzedszkolnej Komisji Odwotawcze;.

2. Sprawy sporne, skargi i odwotania rozpatruje komisja Miedzyprzedszkolna powotana przez Gmine
Gréjec.

3. O przyjeciu dzieci w ciggu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsca decyduje dyrektor
przedszkola.

§ 25.

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci lub opdznienia roz-
wojowego jezeli posiadajg takie =zalecenie w orzeczeniu lekarskim Iub psychologiczno-
pedagogicznym.

2. Decyduje o tym dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, jednoczesnie zastrzegajac sobie
prawo skreslenia z listy w/w dzieci w przypadku, gdy:

a) zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,



b) zgodnie z przepisami prawa przekroczyty 10-ty rok zycia,
c) zupetnie dezorganizujg proces wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczy w grupie.

w/ w warunkach powiadamia rodzicow w momencie przyjecia dziecka do przedszkola (rodzice sktada-
ja pisemne o$wiadczenie).

Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow
8 26.

. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjg¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a. zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

b. nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesigc i nie zgtoszenia przez rodzicéw tego faktu do przed-
szkola,

c. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

d. jezeli dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci
(udokumentowane),

e. ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bez-
pieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspoétpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu np.
podjecia terapii oraz gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuac;ji.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka winni by¢ podczas rozmowy z dyrektorem, powiadomieni o
zamiarze skreslenia z listy przedszkolakéw w terminie dwoch tygodni przed podjeciem powyzszej de-
cyzji.

W przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicami lub prawnymi opiekunami, zawiadomienie o
zamiarze skreslenia dziecka wysyta sie pocztg za zwrotnym poswiadczeniem odbioru

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola. Od momentu otrzymania decyzji rodzice badz prawni opiekunowie majg prawo odwota-
nia sie do dyrektora w ciggu 14 dni.

Jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rezultatow, rodzice lub prawni opiekunowie moga odwo-
taé¢ sie do Kuratorium Os$wiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu. Decyzja Kuratorium jest osta-
teczna.

§ 27.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow (prawnych

opiekunow) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

a. Upowaznienie pisemne zamieszczone w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola zawiera numer i
serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw,

b. Dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko a okazaniem dokumentu tozsamosci.

c. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$é, prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

d. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu
na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

e. Dzieci moga byé przyprowadzane do przedszkola od godz. 6*° do godz.8* lub w kazdym innym
czasie pracy placowki z uwzglednieniem wczesniejszego powiadomienia przedszkola.

. Z powoddéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby

positkbw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto zgtoszone
weczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

3. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17%.

1.

Rozdziat 5
Wychowankowie przedszkola

§ 28.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2 lat do 6 lat.



10.

11.
12.

13.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda wychowawcy moze przyjgé dziecko
do oddziatu 3-latkdw, ktore ukonczyto 2,5 roku lub dziecko nie majagce 2 lat do oddziatu ztobkowego.

- Szczegblnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢ sytuacja rodzinna np. dziecko z rodziny dys-
funkcyjnej lub sytuacja prawna dziecka np. adopcja lub rodzina zastepcza, sytuacja materialna
np. matka jest zmuszona podjg¢ prace, rodzenstwo dziecka, ktore juz uczeszcza do przedszkola.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w, ktorym konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologicz-
no — pedagogiczne;j.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 5 sg zobowigzani dopetni¢
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié regularne uczesz-
czanie dziecka na zajecia.

Niespetnienie przez rodzicow tego obowigzku, o ktérym mowa w ust 6 podlega egzekucji w trybie
przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dyrektorzy szkot podstawowych w obwodach, ktérych zamieszkujg dzieci 6-letnie, prowadzg kontro-
le rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié dyrektora szkoty, w ktorym obwodzie dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

Dzieci spetniajgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym (o

.....

czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie, zwolnione sg z odptatnosci kosztow utrzymania.
Przedszkole na zyczenie rodzicdw organizuje réznorodne zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma zalezy od mozliwosci organizacyjnych przed-
szkola.

Prawa i obowigzki dziecka:
- do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2 do 6 lat:

1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegol-
nosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania witasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek troski o bezpieczenstwo wtasne i kolegow. W zwigzku z
tym powinno:

- przestrzegaé wszelkich umoéw zawartych z nauczycielky,
- nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,

- zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci, sygnalizo-
wac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,



- szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,
- dba¢ o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktorych przebywa,

- przejawia¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw respek-
towania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

3) W przedszkolu dziecko ma zapewniong realizacje zasad:

- zasade dobra dziecka — wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie
dziecka,

- zasade roéwnosci — wszystkie dzieci majg prawo by¢ traktowane w sposoéb rowny wobec pra-
wa.

4) Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

- jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia, stanu majatko-
wego rodzicéw, wyznania,

- prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej i taktu,
- przestrzegania praw dziecka okreslonych w § 26.

5) Rodzice, ktorzy zauwazyli, ze ich dziecko traktowane jest niezgodnie z wyzej okreslonymi pra-
wami winni zgtosi¢ swoje uwagi do dyrektora przedszkola a w przypadku dalszego niezadowole-
nia z formy traktowania dziecka, do organu prowadzgcego placéwke.

6) W razie powziecia wiadomosci wskazujgcej prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw dziec-
ka ze strony rodzicow (opiekunéw) dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powia-
damia wtasciwe instytucje takie jak:

- pielegniarke srodowiskowg (wywiad),
- kuratora sgdowego,

- wydziat do spraw nieletnich,

-  Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.

7) W szczegélnych przypadkach nieprzestrzegania praw dziecka nalezy skierowa¢ wniosek o
wszczecie postepowania do komisji Dyscyplinarnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub
Rzecznika Praw dziecka.

8) Wychowankowie powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Optate za
ubezpieczenie pokrywajg rodzice.

9) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z wyjat-
kiem udzielania pierwszej pomocy — bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Rozdziat 6
Rodzice

§ 29.
1. Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje:
- doradcza, wspierajgcg dziatania wychowawcze,
- nauczyciele obserwujg mozliwosci rozwojowe dziecka, informujg rodzicéw o postepach dziecka,
- uzgadniajg z rodzicami kierunki i zakres zadan pracy z dzieckiem.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu nauczania i skutecznego oddziaty-
wania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce (zakup wyprawki),

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i wnioskow Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez rodzi-
cOw imiennie osobe,



e) zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo (upowaznienie powinno mieé¢ forme pisemng i ztozo-
ne winno by¢ u wychowawcy oddziatu),

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

h) dbatos¢ o to, aby dzieci przyprowadzane do przedszkola byty w petni zdrowe, czyste i estetycznie
wygladajace,

i) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

j) uczestniczenie w organizowanych przez wychowawcow zebraniach grupowych i ogéinych.
§ 30.
1. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu doty-
czacych rozpoznania ewentualnych trudnosci wychowawczych lub dydaktycznych u dziecka oraz
doborze metod, udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi uwag i wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola za posrednictwem swojego przed-
stawicielstwa — Rady Rodzicow. do dyrektora przedszkola,

f) wyboru zaje¢ dodatkowych (organizowanie na zyczenie rodzicow poprzez wpisywanie sie na listy
wybranych zajec).

2. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placéwki poprzez:

- zajecia otwarte dla rodzicow i opiekunow dzieci kazdego oddziatu (min 1 x w roku wg harmono-
gramu podawanego do wiadomosci: (I pétroczu lub Il pétroczu),

- wspoétuczestnictwo w przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych, wycieczek (wg pla-
nu uroczystosci i wycieczek),

- zapoznawanie rodzicdw na biezaco z realizowanymi treSciami programowymi poprzez kacik dla
rodzicow, aktualnosci przedszkolne- zdjecia z uroczystosci przedszkolnych, udziat w imprezach
przedszkolnych, spotkaniach grupowych, indywidualne rozmowy,

- zapoznawanie przez nauczycieli z wynikami obserwacji dzieci.

3. Spotkania grupowe z rodzicami w celu pedagogizacji rodzicow wymiany informacji oraz dyskusji w
spawach nauczania i wychowania dzieci sg organizowane:

- co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli,
- wg planu wspotpracy z rodzicami (indywidualne dla kazdej grupy wiekowej).
4. Wszystkie spotkania grupowe sg dokumentowane (protokoty zebran z rodzicami):

- indywidualne spotkania z rodzicami wychowankéw sa organizowane na biezgco w zaleznosci od
potrzeb.

§ 31.

Rodzice za szczego6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac¢ na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicéw.

§ 32.
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogo6lne (2 x w roku tj. IX, VI),
b) zebrania grupowe (3x w roku: IX, Il, VI),

¢) rozmowy indywidualne rodzicéw z nauczycielami lub dyrektorem — wg potrzeb,



d) zajecia otwarte ((1 x w ciggu roku kazdy nauczyciel),
e) uroczystosci przedszkolne (wg planu uroczystosci),

f) tablice - wystawki prac plastycznych dzieci i informacje wychowawcéw dotyczgce zadan wychowaw-
czo - dydaktycznych na dany miesiac,

g) zdjecia z uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, spotkan,
h) kacik dla rodzicow. (informacje o tresciach programowych).

Rozdziat 7
Pracownicy przedszkola

§ 33.
1. Pracownikami przedszkola sa:
a. Dyrektor,
b. Nauczyciele,
c. Pracownik administracyjny (intendent),

d. Pracownicy obstugi (wozne, pomoce nauczycieli, opiekunka dziecieca, konserwator, kucharka,
pomoce kucharki).

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997r. — Ko-
deks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zmianami).

4. Dyrektor przedszkola moze za zgodg organu prowadzacego utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze jesli jest taka potrzeba placowki.

Nauczyciele przedszkola
§ 34.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z obowigzu-
jacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadanh nauczycieli nalezy:

a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola poprzez m.in.: wzmozenie dziatalno-
Sci profilaktycznej wsrdd tej grupy dzieci, ktora w relacjach rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu
Ssrodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom oraz reagowanie na wszystkie, nawet naj-
drobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania, w szczegdlnosci na przemoc fi-
zyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow, wulgarne gesty,

b) wybér programu i przedstawienie dyrektorowi celem dopuszczenia w br. szk. do realizacji w
przedszkolu,

c) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcg Podstawg
Programowag i dopuszczonymi programami, oraz odpowiada za dokonywanie analizy jej jakosci,

d) ustalenie dla oddziatu szczegétowego rozktadu dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dziecka i wpisanie go do dziennika danej grupy,

e) wspieranie psychofizycznego rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych we wszystkich oddziatach oraz diagnozy pedagogicznej
w oddziale 5 i 6latkbw majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji. (prowadzenie analiz),

g) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

h) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw,



i) wspoblpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotngiinng,

j) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomiesz-
czen,

k) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji za-
wodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

I) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

m) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami,

o) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,
p) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

g) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym,

r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalno-
Sci placéwki.
§ 35.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c. wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 36.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo - o$wiatowych.

. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod dostepnych programéw MEN
oraz programow autorskich juz opracowanych wczeséniej.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa o$swiatowego.

. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia
Radzie Pedagogicznej. celem dopuszczenia przez dyrektora.

. Nauczyciel rozpoczynajacy prace po raz pierwszy zobowigzany jest dostarczyé dyrektorowi zaswiad-
czenie o niekaralnosci.

§ 37.
Pracownicy administracyjno-obstugowi

. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji pu-
blicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy administracyjni i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

3. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikd4w administracyjno — obstugowych ustala dyrektor

przedszkola.

1) Pomoc nauczycielki
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Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu lub innych, nad ktéorymi opieka wynika z rozktadu czynnosci dzieci w
ciggu dnia.

Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow wspolnie z nauczycielem.

Pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie udziatu w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi.
Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad sali.

Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i zabawki.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie na biezgco badan okresowych i kontrolnych.

. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.
2) Intendent
Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola.
Prowadzenie magazynu, zaopatrywanie przedszkola w zywnos$é i sprzet.
Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnos$ciowych dzieciom i personelowi.
Sporzadzanie jadtospisow.
Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za gospodarowanie sie finansami i produktami.

Uczestniczenie w ogélnych zebraniach i naradach, a w razie potrzeby w posiedzeniach rady peda-
gogicznej i rady rodzicow.

Utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen magazynowych.
Odpowiedzialnos$¢ za jako$é kupowanych produktow.
Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie na biezagco badan okresowych i kontrolnych.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

3) Kucharka
Punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw.

Przyjmowanie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz
dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Branie udziatu w ustalaniu jadtospisow.

Wihtasciwe przygotowywanie i przechowywanie préb zywieniowych zgodnie z zaleceniami SANEPID-
u.

Utrzymywanie w stanie czystosci i uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego oraz dbanie o
czystosé pomieszczen kuchennych.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet kuchenny.
Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;j.
Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Wykonywanie na biezaco badan okresowych i kontrolnych.
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Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

4) Pomoc kucharki
Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.
Utrzymywanie w czystosci kuchni, innych pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn.
Zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw.
Racjonalne i prawidtowe wykorzystywanie produktéw.
Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;j.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet kuchenny.
Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie na biezagco badan okresowych i kontrolnych.

. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.

5) Wozna oddziatlowa
Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi w ciggu catego dnia.
Utrzymywanie w czystosci pomieszczen oraz dbanie o powierzony sprzet.
Dbatos$é o ogrédki i klomby wokét przedszkola.
Podawanie positkow w salach, zmywanie i wyparzanie naczyn.

Przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu wychowankéw
podczas lezakowania oraz przy wychodzeniu dzieci na spacer.

Systematyczne pranie recznikow i poscieli.
Pomoc nauczycielce w czasie zaje¢ i zabaw oraz w przygotowaniu pomocy dydaktycznych.
Towarzyszenie grupie w czasie wycieczek i spacerow.

Dbanie o rosliny ozdobne, hodowane w przedszkolu zwierzeta i utrzymywanie w czystosci kacikdéw
przyrody.

Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas chwilowej nieobecnosci nauczycielki
w sali.

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i naczynia stotowe.
Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Wykonywanie na biezagco obowigzkowych badan lekarskich.
6) Konserwator — dozorca
Opieka nad mieniem przedszkola.
Kontrola i dozér nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola.
Konserwacja i naprawy urzadzen, sprzetdw, zabawek, ogrodzenia i elementéow budynku.

Wykonywanie prostych sprzetéw bedacych wyposazeniem pomieszczen przedszkolnych (potki, ta-
blice itp.),

Utrzymywanie w czystosci placu przedszkolnego, trawnikow, krzewdw, sprzetu jordanowskiego,
piaskownic i terenu wokét przedszkola.

Utrzymywanie w czystosci i porzadku piwnic przedszkolnych.
Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone materiaty i sprzet.
Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.



10. Wykonywanie na biezgco obowigzkowych badan lekarskich.

11. Pilnowanie mienia przedszkola.

12. Sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola

13. Ods$niezanie chodnikow i posypywanie piaskiem w czasie zimy.

14. Wykonywanie drobnych napraw i prac zwigzanych z utrzymaniem budynku i sprzetéw.

15. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

7) Opiekunka dziecieca

—_

Uktadanie szczegétowego rozktadu dnia dla dzieci w grupie.
Prowadzenie dziennika zajec.
Wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w ciggu catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu.
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Obserwowanie dzieci pod katem objawéw chorobowych i natychmiastowe ich zgtaszanie do dyrekto-
ra i powiadamianie rodzica.

6. Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystanie ze $wiezego powietrza (spacery,
zabawy na placu przedszkolnym).

7. Opiekunke obowigzuje peten troskliwosci stosunek do dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie.
8. Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

9. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy przed-
szkola.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 38.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi i administrac;ji.

§ 39.

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;j.
§ 40.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie statutu w holu (dla rodzicow),

b) wylozenie statutu w kancelarii (dla pracownikéw).
§ 41.

Regulaminy dziatalnosci uchwalonej przez organy funkcjonujace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 42.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 43.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 44.
Przedszkole moze prowadzié¢ dziatalno$é dochodowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 45.
Przedszkole moze ubiegaé sie o nadanie imienia (patrona).
§ 46.



W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkole moze wspédtpracowac ze stowarzyszeniami oraz
fundacjami.

§ 47.
Sprawy nieujete w statucie rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z innymi organami przedszkola.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Grzegorz Prus



