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UCHWALY RAD POWIATOW:

uchwata nr XIX/142/2008 Rady Powiatu w Przysusze z dnia 30 grudnia 2008r.
w sprawie przyjecia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niekto-
rych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni awansu
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uchwata nr XVIII/75/08 Rady Powiatu Gostyninskiego z dnia 30 grudnia 2008r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagradzania oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego .........ccccceeeeevuveeenennne.

uchwata nr 157/XXVI1/2008 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 30 grudnia 2008r.
w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Legionowski .........

uchwata nr XXI1I/211/08 Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 30 grudnia 2008r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajgcego niektére zasady wynagradzania
za prace, wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzen, wysokos$¢ nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli .................

uchwata nr XXIV/160/2008 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw dla nauczycieli oraz wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstWw ......c..cccceeviveeeriieiincien e e

uchwata nr XXIV/161/2008 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajagcego tryb i kryteria przyznawa-
nia nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i OPIEKUNCZE ......ccccuvviieeeriiieecciee e cceeeesiee e e

uchwata nr XXIV/162/2008 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajagcego zasady przyznawania do-
datku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim ...........

UCHWALY RAD GMIN:

uchwata nr XXXI/167/08 Rady Gminy w Pniewach z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagrodze-
nia za prace oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego ............

uchwata nr XXII/126/2008 Rady Gminy Stubice z dnia 30 grudnia 2008r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w roku 2009 w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Stubice ..........
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uchwata nr XX/115/2008 Rady Gminy Kotbiel z dnia 29 grudnia 2008r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ dodatkow oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niektére
inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego ........c...cccerruneenne

uchwata nr X1X/102/2008 Rady Gminy Lutocin z dnia 30 grudnia 2008r. w spra-
wie ustalenia szczegbétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku MiesSzKanioWEgO .......ceiiiiiiiieiiiee e e s

uchwata nr X1X/101/2008 Rady Gminy Lutocin z dnia 30 grudnia 2008r. w spra-
wie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Lutocin ........ccccooveiiieiiiiiciieeeeeee,

uchwata nr XXIV/169/2008 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 30 grudnia
2008r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli ..................

uchwata nr XXII/117/08 Rady Gminy Wodynie z dnia 30 grudnia 2008r. w spra-
wie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli ............cccevviiiiiiieiiiiee e

uchwata nr XX/130/2008 Rady Gminy w Kuczborku Osadzie z dnia 30 grudnia
2008r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
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uchwata nr XX/109/08 Rady Gminy Lelis z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkédw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego ...................

uchwata nr XIX/107/2008 Rady Gminy Domanice z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Domanice na rok 2009 ........cccccoeiiieeiiiiines

uchwata nr XIX/114/2008 Rady Gminy Domanice z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gming DOMaNICe ......cccvveeceeeiceeeiiiieeseee e seee e

uchwata nr 442/XXXI/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie
wydatkéw budzetu miasta Ptocka, ktére w 2008 roku nie wygasajg z uptywem
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uchwata nr 443/XXXI|/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie
okreslenia géornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbior-
nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych ........ccccovveviiienieicnninenn,

uchwata nr 447/XXXI/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie
sprostowania oczywistej omytki w uchwale nr 391/XXVIl/08 Rady Miasta Ptocka
z dnia 30 wrzesnia 2008r. w sprawie ,Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego osiedla Podolszyce Potudnie w Ptocku” .......ccccoiiiiieniiciiiiien s

uchwata nr XXVI/184/08 Rady Gminy w Promnie z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 ..........cccciiiieiiiiinninee e

uchwata nr XXXI/200/2009 Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica z dnia
23 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia inkasenta i wysokosci wynagrodzenia za
inkaso od optat targowych Na 2009 rok ........cccceeierriiieinieeene e

uchwata nr XXXI/203/2009 Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica z dnia
23 stycznia 2009r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Nowe Miasto nad Pilica w miejscowos$ci Jankowice —
~Folwark”, na obszarze oznaczonym na zatgczniku graficznym nr 1 symbolami
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689 uchwata nr 147/XXVI1/2009 Rady Gminy Matkinia Gérna z dnia 25 lutego 2009r.
w sprawie ustalenia cen i optat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci
publicznej oraz za korzystanie z gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci
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690 uchwata nr XXXI1/180/09 Rady Miejskiej w Tarczynie z dnia 12 lutego 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkola prowadzo-
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UCHWALA Nr XI1X/142/2008
RADY POWIATU W PRZYSUSZE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Poz. 665

w sprawie przyjecia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektérych sktadnikéow
wynagrodzenia oraz nagradd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczegodlnych stopni awansu zawodowego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11,
art. 40 ust. 1 i art. 42 ust 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jed-
nolity z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1592 ze zmian.)
oraz art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i in-
nych aktow prawych (tekst jednolity Dz.U. z
2007r. Nr 66, poz. 449) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmian.)
uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Rada Powiatu w Przysusze przyjmuje Re-
gulamin warunkéw przyznawania i wysokosci

niektérych sktadnikow wynagrodzenia oraz na-
gréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu w Przysusze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

Przewodniczgcy Rady:
mgr Marek Modrzecki

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr X1X/142/2008
Rady Powiatu w Przysusze
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
warunkdéw przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia
oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczegolnych stopni awansu zawodowego

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin warunkdéw przyznawania i wysokosci
niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz na-
grod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy nauczycieli, zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla:

1. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Wysokos$¢ oraz szczego6towe warunki przyzna-
wania dodatkéw, o ktorych mowa w art. 30
ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty
Nauczyciela.
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3.

Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z uwzglednie-
niem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Warunki przyznawania nagrod i innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wyta-
czeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

. Wynagrodzenie

Szkole - rozumie sie przez to szkote lub inng
placéwke, czy jednostke organizacyjng wy-
mieniong w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Przysuski.

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pozn.
zm., tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami).

Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela,
wychowawce lub innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w szkole na podsta-
wie Karty Nauczyciela lub stanowisku, na kté-
rym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne.

Organie prowadzgcym - rozumie sie przez to
Rade Powiatu w Przysusze.

§ 3.

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw.

4) Nagroéd: jubileuszowych i za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze.

5) Innych $wiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy.

nauczyciela nie obejmuje
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia

wynikajgce ze stosunku pracy ustala i przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi Zarzad Po-
wiatu w Przysusze.

Rozdziat Il
Stawki wynagrodzenia zasadniczego

§4.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz za-
je¢ obowigzkowych.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczycieli dla poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego i posiadanych kwalifika-
cji okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu wydanym na pod-
stawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela,
przyjmuje sie jako wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin okres$lony w art. 42 ust. 3,
5b, 6. 7 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie nauczyciela w zaleznosci od

stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty - Zarzad Powiatu w Przysusze.

. W zwigzku ze zwigkszonym zakresem obo-

wigzkow i odpowiedzialnosci kadry kierowni-
czej szkot i placowek oswiatowych, zwieksza
sie wynagrodzenie zasadnicze w stosunku do
stawki minimalnej wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcej z tabeli, wtasciwej dla odpo-
wiedniego poziomu awansu zawodowego w
nastepujacy sposdb:

— dyrektor otrzymuje zwiekszenie ptacy za-
sadniczej o 30%,

— wicedyrektor otrzymuje zwiekszenie ptacy
zasadniczej 0 25%,

— kierownik otrzymuje zwigkszenie ptacy za-
sadniczej 0 20%,

— zastepca kierownika otrzymuje zwiekszenie
ptacy zasadniczej o 15%.

. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w

niepetnym wymiarze zajeé¢ ustala sie propor-
cjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w czasie

trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyska-
niem kolejnego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w
ktébrym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia z
innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli
inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego
dnia danego miesigca kalendarzowego.

. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia

awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z
dniem 1 stycznia danego roku nastepujgcego
po roku kalendarzowym, w ktéorym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien awansu.

. Sposbb ustalania wysokos$ci wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy okresla mini-
ster wtasciwy do spraw Oswiaty i Wychowania
w drodze rozporzadzenia zgodnie z art. 30. ust
5, punkt 4 Karty Nauczyciela.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Mazowieckiego Nr 30

—5105 -

Poz. 665

Rozdziat IlI
Dodatek za wystuge lat

§b.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajagc od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pra-
cy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala
sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z za-
strzezeniem ust. 4 i 5. Do okreséw zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie za-
trudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawo-
wego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymia-
rze tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgce-
go nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia
prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o kto-
rych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, je-
zeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego za-
lezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyz-
szej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

8.

4a.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 6.

. Na dodatki motywacyjne tworzy sie fundusz

motywacyjny w wysokosci 6 % osobowego
funduszu ptac nauczycieli na dany rok.

Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 30 % jego miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany na-
uczycielom na okres nie krétszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok. Dodatek ten nauczycie-
lom przyznaje dyrektor szkoty, zas dyrektorom
szkét - Zarzgd Powiatu w Przysusze.

Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego uwzglednia sie:

a) osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze i
opiekuncze,

b) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢ wynikajacych z zadan statutowych szko-
ty, w tym dziatalno$¢ z organizacjami
uczniowskimi, przygotowanie uroczystosci i
imprez szkolnych, uroczystosci i wycieczek
klasowych, indywidualng prace z uczniami
w czasie wolnym, wspétprace z rodzicami,

d

-

zaangazowanie w przygotowanie, samo-
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, da-
zenie do wtasnego rozwoju osobowosci.

Podwyzszanie sktadnikow wynagradzania w
tym minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli ponad $rednie wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust 3 i 4
ustawy Karta Nauczyciela nastgepuje z docho-
déw wiasnych i srodki na ten cel organ pro-
wadzacy zabezpiecza w budzetach szkot.

Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie
kryteria okreslone w ust 3. a ponadto:
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a) prawidtowe planowanie i dysponowanie wnetrznego systemu doskonalenia zawo-
przyznanymi srodkami finansowymi, dowego, zapewnienie tadu organizacyjne-
b) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow, w go,
tym umiejetno$ci menedzerskie, pozyski- g) reprezentacje szkoty (udziat w konkursach,
wanie sponsorow, wspotdziatanie z rodzi- olimpiadach, zawodach itp.).
cami i srodowiskiem lokalnym. 6. Szczegbtowe kryteria przyznawania wysokosci
c) osigganie przez szkote okreslonych wyni- dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
kow w zakresie zewnetrznego mierzenia ja- okreslajg wewnetrzne regulaminy w poszcze-
kosci pracy szkoty, golnych szkotach.
d) zapewnienie bhp pracy i nauki, Rozdziat V
e) prawidtowy dobér kadry oparty na wykwa- Dodatek funkeyjny
lifikowanych nauczycielach, stosowanie ja- §7.
snych kryteriow oceny pracy i systemow 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowi-
motywacyjnych, sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
f) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty w inne stanowisko kierownicze przewidziane w

oparciu o wilasciwg pedagogiczng i wycho-
wawczg koncepcje szkoty, wprowadzanie
innowacyjnych zmian, stosowanie we-

Tabela dodatkow funkcyjnych

statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli
przyznawany na czas okreslony.

Lp.

Stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty

Wysokos$¢ dodatku
w ztotych

1. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow

do 12 oddziatow

od 300 do 1 100

Od 13 do 24 oddziatéw

od 400 do 1 300

25 i wiecej oddziatow

od 500 do 1 500

2. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét i placowek

od 200 do 1 200

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod
uwage taczng liczbe oddziatbw w danym ze-
spole szkot.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 5%
stawki wynagrodzenia zasadniczego za pet-
nienie opieki nad jednym nauczycielem, z
zastrzezeniem ze dodatek ten moze zostaé
przyznany maksymalnie za petnienie funkcji
opiekuna stazu nad dwoma nauczycielami.

powierzenia wychowawstwa 1 klasy, od-
dziatu, grupy w internacie - do 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzeze-
niem, ze dodatek ten moze by¢é wyptacany
maksymalnie za funkcje wychowawcy pet-
niong w 2 klasach, oddziatach, grupach in-
ternackich.

powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lut) nauczyciela - konsultanta - do 30 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonych w

ust. 1 ustala dla dyrektorow Zarzad Powiatu w
Przysusze, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z danej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole a dla wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli uprawnionych do nie-
go - dyrektor szkoty.

§ 8.

. Dodatki wymienione w § 7 pkt 1i 3 przystuguja

nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
na okres nie krotszy niz 1 miesigc. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
obowigzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkéw
nastagpito pierwszego dnia miesigca - to od te-
go dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujagcym po miesigcu ustania petnienia
tych obowigzkéw, a jezeli ustanie tych obo-
wigzkoéw nastgpito z pierwszym dniem miesia-
ca, to od tego dnia.
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2.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze badz powierzono sprawowanie
funkcji na czas okreslony traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a je-
zeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkoéw, do ktérych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§9.

. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trud-

nych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach
pracy przystuguje dodatek w wysoko$ci:

a) do 35 % stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go z tytutu pracy w trudnych warunkach,

b) do 35 % stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go z tytutu pracy w uciazliwych warunkach.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pra-

cy, stanowigcych postawe do przyznania do-
datku, okresla w drodze rozporzgdzenia mini-
ster wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw pracy.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach

szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych posta-
we do przyznania dodatku, okresla w drodze
rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw
zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw pracy oraz ministrem wtasci-
wym do spraw oswiaty i wychowania.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktorg przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi
inaczej.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzo-
no stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Je-
zeli nauczyciel realizuje w trudnych badz ucigz-
liwych warunkach tylko czesé¢ obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze dodatek ten ustala sie
proporcjonalnie do ilosci realizowanych w tych
warunkach godzin zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazdag

efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 4.

. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego
wyzszego dodatku.

Rozdziat VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10.

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych

wytgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach nauczyciel moze byé zo-
bowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgodga, jednak
w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
Jec.

. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych Iub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie

sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
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uczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za wa-
runki pracy.

Kobiet w cigzy, osé6b wychowujgcych dziecko
do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego,
nie wolno zatrudniaé w godzinach ponadwy-
miarowych bez ich zgody.

§11.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

miarowg i godzine doraznego zastepstwa usta-
la sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela, z uwzglednieniem zapi-
sow 8§ 10 ust. 4 niniejszego regulaminu.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokrggle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0.5
godz. liczy sie za petng godzine.

. Za podstawe wyliczenia wartosci godziny po-

nadwymiarowej dla nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze przyjmuje sie wysokosc
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢
nauczyciela zatrudnionego w danym typie
szkoty lub placowki.

W przypadku koniecznosci taczenia roznych
wymiaréw pensum w ramach jednego etatu,
ustala sie pensum proporcjonalnie w odnie-
sieniu do tgcznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych. Wszystkie godziny reali-
zowane powyzej tak ustalonego pensum sta-
nowig godziny ponadwymiarowe.

Powyzszg zasade ilustruje przyktad:

nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18
godzinnego i 10 godz. wg pensum 30 godzin-
nego,

15/18 + 10/30 = 1,16 etatu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godz. =
(15+10)/1,16 = 21,65 godz., (etat = 22 godz.)

. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przy-

dzielone jako godziny ponadwymiarowe, przy-
stuguje nauczycielowi za zajecia faktycznie od-
byte, chyba ze przepisy szczegbtowe stanowig
inaczej.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

w przypadku nauczycieli realizujgcych zajecia
w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych
oraz w klasach realizujgcych praktyki zawodo-
we w czasie trwania roku szkolnego, oblicza
sie na podstawie $redniej, miesiecznej ilosci
godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi, wyliczonej w skali roku szkol-
nego. Zasade tg stosuje sie wobec nauczycieli,
ktorym w wyniku realizacji zaje¢ w klasach
programowo najwyzszych oraz klasach realizu-
jacych praktyki zawodowe, wymiar zatrudnie-
nia okresowo spada ponizej obowigzujgcego
pensum dydaktycznego.

§12.

Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine
doraznych zastepstw ustala sie tak jak za jednag
godzine ponadwymiarowa.

§13.

Za zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opie-
kuncze okreslone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela, wykonywane w dni robocze,
nauczyciel nie otrzymuje dodatkowego wynagro-
dzenia (z wytgczeniem zaje¢ realizowanych w
porze nocnej).

1.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy

§ 14.

Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego funduszu wynagrodzehn osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty Nagréd Starosty
Przysuskiego i Nagrod Dyrektorow Szkoét.

. W budzetach szkét wysoko$¢ funduszu nagrod

wynosi 0,8% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli danej
szkoty, pozostate 0,2% - pozostaje dla organu
prowadzacego szkote.

§ 15.
Kryteria przyznawania nagréd starosty:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania
danego przedmiotu,

b) osiggniecia uczniéw przygotowywa-
nych pod kierunkiem nauczyciela w
konkursach i olimpiadach przedmioto-
wych szczebla pozaszkolnego,
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c) udzielanie r6znorodnych form pomocy 3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty
uczniom majgcym trudnosci w nauce, przez odpowiedni dobér kadry,
nleoo!piatne prowadzenie zaje¢ poza- 4) umiejetnego gospodarowania s$rodkami
lekcyjnych. fi .

inansowymi,
2) w zakresie pracy wychowawcze: 5) dbania o baze szkolng - remonty, inwesty-

a) integrowanie uczniow i tworzenie wa- cje, prace wykonywane we wtasnym za-
runkéw do ich aktywnosci spotecznej, kresie,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci 6) inicjowania roéznorodnych dziatan rady
wychowawczej, organizowanie czasu pedagogicznej stuzagcych podnoszeniu ja-
wolnego uczniow, kosci pracy szkoty,

c) przygotowywanie i realizowanie zna- 7) organizowania pomocy miodym nauczy-
czacych w procesie wychowawczym cielom we wtasciwej adaptac;ji,
imprez i uroczystosci szkolnych i po- 8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, w ce-
zaszkolnych. : . ) .

lu pozyskiwania srodkéw pozabudzeto-
3) w zakresie pracy opiekunczej: wych na rzecz placowki.

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom 3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie na-
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej grody starosty nalezy podaé¢ konkretne i wy-
i zyciowej, mierne efekty osiggane przez nauczyciela

. . , . . (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej
b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na L . .
. ., . nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej nagrody
celu zwalczanie zagrozen wsréd - od poczatku pracy pedagoaicznei:
uczniow, poczatku pracy pedagog J:
c) wspotpraca z placowkami kultury, na- 1) nauczyciele, dyrelftorzy_szkoll, typow?m do
. . Lo nagrody powinni posiada¢ co najmniej
uki i zaktadami pracy w celu organizac;ji dobra ocene pracy z ostatnich pieciu lat
imprez i uroczystosci dla dzieci i mto- a & pracy p1e ’
dziezy, 2) Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przy-
, . . znana nauczycielowi po przepracowaniu
d) wspotpraca z rodzicami w celu wspo- L
. . . w szkole co najmniej roku,
magania rozwoju ucznia.
4) w zakresie realizacji innych zadan statu- 3) Nagroda.l Sta.ros.ty moze _b.yc“przyznana
nauczycielowi nie wczesniej niz po prze-
towych szkoty: .
pracowaniu 3 lat w szkole,

a) Soskonalenle wlasnego warsztatu pra- 4) nagrody przyznawane sa z okazji Dnia
v Edukacji Narodowej, moga byé réwniez

b) kierowanie zespotem samoksztatce- przyznawane na zakonczenie roku szkol-
niowym, opieka nad zespotami przed- nego, lub innej waznej uroczystosci szkol-
miotowymi, prowadzenie lekcji kole- nej.
zenskich i otwartych, opieka nad na- . . .

. . . Z wnioskami o przyznanie nagrody starosty
uczycielem stazystg, opracowywanie dla nauczvcieli szkol wystepuia:
materiatbw metodycznych i ich publi- Y ystepuja:
kacja itp. a) dyrektorzy tych placowek,

c) autoryzowanie i wprowadzanie pro- b) powiatowa organizacja zwigzkowa.

gramow autorskich i innowacyjnych. 4. Z wnioskami o nagrody starosty dla dyrekto-
Dyrektorzy szkét powinni rowniez uzyskiwaé row placéwek wystepuje Kierownik Wydziatu
znaczgce efekty w zakresie. Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turysty-
1) osiggania przez szkote bardzo dobrych ki Starostwa Powiatowego w Przysusze.
wynikbw nauczania i wychowania oraz 5.  Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 podle-
licznego udziatu uczniow w konkursach, gaja zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
olimpiadach i zawodach etapu miejskiego zrzeszajgce nauczycieli.
| Wyzszego, 6. Wnioski zlozone w Wydziale EKKFiT Staro-

stwa Powiatowego w Przysusze podlegajg
zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w Przy-
susze.
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7. Wysoko$¢é Nagrody Starosty jest ustalana
corocznie przez Staroste Przysuskiego, a w
szkotach przez dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej
mu w ciggu danego roku szkolnego Nagrody
Dyrektora moze otrzymac¢ Nagrode Starosty
Przysuskiego. Kuratora Oswiaty lub Ministra
Edukacji Narodowe;j.

9. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze byé wyz-
sza od Nagrody Starosty Przysuskiego.

10. Nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, ktoremu
zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu, ktéorego odpis zamieszcza
sie w jego aktach osobowych.

11. Whnioski o przyznanie nagrod dla nauczycieli i
kadry kierowniczej nalezy sktadaé w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku. W przypadku
nagrod na zakonczenie roku szkolnego do 15
maja. Whnioski ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

§ 16.

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom dodatkéw i Swiadczen nie ujetych
niniejszym regulaminem okres$lajg odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela oraz odrebne ustawy i
rozporzadzenia.

Rozdziat IX
Pozostate sktadniki wynagrodzenia
§17.

1. W przypadku nauczycieli jezyka polskiego i
jezykéw obcych przyznaje sie dodatek z tytutu
sprawdzania prac pisemnych, do 5 % wyna-
grodzenia zasadniczego w odniesieniu do pen-
sum godzin dydaktycznych, naliczanego pro-
porcjonalnie, w zaleznosci od osobistego
przydziatu godzin jezyka polskiego i jezykow
obcych. Dyrektor szkoty ma prawo odebraé
dodatek za sprawdzanie zeszytéw w kazdym
czasie i bez wypowiedzenia, w przypadku
stwierdzenia niewtasciwego wywigzywania sie
z obowiagzkdw nauczyciela, ktéremu przyznano
dodatek za sprawdzanie prac pisemnych. Za-
sad dotyczace wypetniania obowigzkow zwig-
zanych ze sprawdzaniem prac pisemnych

okres$lg dyrektorzy szkdét w odrebnych regula-
minach.

2. Nauczycielom pracujgcym w klasach taczo-
nych przyznaje sie dodatek w wysokosci 10 %
stawki ich osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. W przypadku opieki sprawowanej nad ucznia-
mi podczas wyjazdow na wycieczki szkolne,
zawody sportowe, konkursy i olimpiady
przedmiotowe, nauczycielom przystuguje wy-
nagrodzenie:

a) jezeli opieka sprawowana jest do 8 godzin
zgodnie z osobistym przydziatem godzin.

b) jezeli opieka sprawowana jest 8 do 9 go-
dzin, dodatkowo za 1 godzine ponadwymia-
rowg obliczang zgodnie z osobistg stawka
wynagrodzenia.

c) jezeli opieka sprawowana jest 9 do 10 go-
dzin, dodatkowo za 2 godziny ponadwymia-
rowe obliczane zgodnie z osobistg stawka
wynagrodzenia.

d) jezeli opieka sprawowana jest 10 do 11 go-
dzin, dodatkowo za 3 godziny ponadwymia-
rowe obliczane zgodnie z osobistg stawkg
wynagrodzenia.

b) jezeli opieka sprawowana jest 11 i wiecej
godzin, dodatkowo za 4 godziny ponadwy-
miarowe obliczane zgodnie z osobistg
stawka wynagrodzenia.

e) zasady okreslone w pkt a, b ,c, d. stosuje sie
do kazdej doby sprawowania opieki.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§18.

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grud-
nia 2009r.

§19.

Regulamin uzgodniono w porozumieniu z organi-
zacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat przysuski.

Przewodniczacy Rady:
mgr Marek Modrzecki
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UCHWALA Nr XVIII/75/08

RADY POWIATU GOSTYNINSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢é oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéow
wynagradzania oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i
Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r. Nr 145, poz. 917)
zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art.
4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z
2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007r. Nr 173, poz.
1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111) oraz przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-

sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z
2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372
oraz z 2008r. Nr 42, poz. 257) zwanym dalej ,roz-
porzadzeniem” uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$¢
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wy-
nagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Gostyninskiego.

8 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
blikowania z mocg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczaca Rady Powiatu Gostyninskiego:
Teresa Kieres

Zatgcznik

do uchwaty nr XVI11/75/08
Rady Powiatu Gostyninskiego
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikow wynagradzania oraz szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest
mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to: szkote lub pla-
cowke, zespot szkot lub placdéwek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Gostynin-
ski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie
przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,
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4) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
grupe, szkolnej, w tym pedagogicznej,

5) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan- e) umiejetnos¢é wzbogacania wiasnego warsz-
ka, tatu pracy,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go- f) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
dzin — rozumie sie przez to tygodniowy obo- $ci szkolnych,

g;azk;nz ?T(?;frl\?sjénaglaktorym mowa w g) udziat w komisjach przedmiotowych, matu-
' ' Y Y ) ralnych (w tym matury prébne)

§ 2. . . ., .
h) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
Dodatek motywacyjny: niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
1. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom :2UEZ\YVCI$L86V\?;\),5¥CQhosé?\?v?é?gzgxdsxth:
dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzg- nikami yklas fikac'iylubp romodcii gfektarzi
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z o zaminéW»iIS rajwdzianr()')w alboj ’sukcesami

dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci 9 P o .

. . . w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-

czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy- i) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim

znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad- lub innymi organizacjami uczniowskimi

niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu dziatajacymi na terenie szkoty,

:Vgﬂlnzrgoggrpﬁxé[);;' ZzgzgoofréoNo;rzzﬁrpgé j) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-

poz. 372 oraz z 2008r. Nr 42, poz. 257) do kto6- nie innych form aktywnosci W ramach we-

rych naleza; wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
) go nauczycieli,

a) gzlﬁggzﬁcﬁ w realizowanym procesie dy- k) aktywny udziat w realizowaniu innych za-

yeznym, dan statutowych szkoty.

b) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, 53

c) wprOV\{adzenle 'nnowacy! pedagogmznych, 1. Tworzy sie w kazdej szkole fundusz na dodatki
skutkujgcych efektami w procesie ksztatce- 8 . oo .
nia i wychowania motywacyjne w wysokosci 2% wynagrodzenia

! zasadniczego nauczycieli.

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za- . . .
et 3 ktérych mowa w arjte 42yust 2 pkt 2 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo-
Ka;t Nauczvciela ) ) ze byé¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia

Y Y ! zasadniczego.

e) szczegoIm’e efekt_ywne wypeimanl_e zadan i 3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
obowigzkow zwigzanych z powierzonym i . , . L L. .
stanowiskiem okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuz-

! szy niz 6 miesiecy.

f) realllzoyvame w szko_le zadan edukacyjnych, 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
wynikajacych z przyjetych przez organ pro- . . h
wadzacy priorvietéw w realizowanei lokal- uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgled-
nei 2”:/ (F:)e oé\\:viatowe' J niajgc poziom spetnienia warunkoéw, o ktorych

1 polity J- mowa w 82 oraz mozliwosci finansowych,
2. Ponadto o przyznaniu dodatku motywacyjnego ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —
decyduje: Starosta Gostyninski.

a) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw 5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z terminie wyptaty wynagrodzenia.
ich rodzicami, . .

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

wy, w zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ jego
obnizenia, podwyzszenia lub cofniecia jezeli
ulegng zmianie warunki, ktére uzasadnialy je-
go przyznanie w okreslonej wysokosci, bez ko-
niecznosci jego wypowiadania.
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§ 4.
Dodatek funkcyjny:

1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przyznaje sie miesieczny doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

Lp. Wyszczegéblnienie Maksymalna kwota
dodatku
(w zt)
1. | Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczace;j:
- od 9 do 16 oddziatow 1000
- 17 i wiecej oddziatéw 1300
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét) 700
c) kierownik warsztatow szkolnych 550
d) zastepca kierownika warsztatéw 300
2. | Placowki opiekunczo — wychowawcze
a) dyrektor domu dziecka 1000
b) wicedyrektor domu dziecka 500
¢) kierownik rodzinnego domu dziecka 550
3. | Szkolnictwo specjalne i inne placéwki
a) dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 1000
b) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 600
c) dyrektor zespotu szkét specjalnych 1 000

2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w
pkt 1 przystuguje réwniez nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie. W tych wypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzesta-
niu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektoréw szkot
Starosta Gostyninski, a dla innych stanowisk
kierowniczych — dyrektor szkoty.

§ 5.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystugujg dodatki funkcyjne,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkole podstawo-
wej, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej
i internacie - przystuguje dodatek w wyso-
kosci 50zt miesiecznie,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20
ztotych za jedno opiekunstwo.

§ 6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w 84 ust. 1i 2 oraz w § 5, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z konh-
cem miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw, do ktorych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4

ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do przyznania do-
datku o ktérym mowa w § 5.
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§7.

Dodatki za warunki pracy

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre-
Slonych w 8 8i 8 9 rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1,

uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szko-
dliwosci dla zdrowia realizowanych prac
lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§ 8.

Nauczycielom i wychowawcom przystuguja do-
datki za trudne warunki pracy:

1.

Nauczycielom szkét podstawowych specjal-
nych prowadzacym zajecia w klasach taczo-
nych (dotyczy dzieci z uposledzeniem w stop-
niu lekkim) przystuguje dodatek w wysokosci 5
% stawki godzinowej za kazdag przepracowanag
w tych klasach godzine nauczania.

. Wychowawcom specjalnego osrodka szkolno

— wychowawczego — 5% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Nauczycielom szkot specjalnych, nauczycielom
prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wycho-
wawcze 5 % wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielom poradni psychologiczno — pe-
dagogicznej przystuguje dodatek w wysokosci
3 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego za kazda godzine pracy z dzieckiem.
Dodatek okreslony w & 8 pkt 3 przystuguje
rowniez nauczycielom szkot nie bedacych spe-
cjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie indywi-
dualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego. Dodatek przystuguje w takiej cze-
sci, w jakiej godziny pracy w trudnych warun-
kach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin.

. Wychowawcom placéwek opiekunczo — wy-

chowawczych tj. doméw dziecka i rodzinnych
doméw dziecka przyznaje sie dodatek za trud-
ne warunki pracy w wysokosci 8% uposazenia
zasadniczego.

. Wychowawcom rodzinnych doméw dziecka

przyznaje si¢ dodatkowe wynagrodzenie z ty-
tutu prowadzenia zaje¢ wychowawczo — opie-
kunczych (ponadwymiarowych) wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
nad wychowankami jak za 7 godzin ponad-
wymiarowych tygodniowo.

§9.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 pkt 1 —

3, prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, kté-
rych stan zdrowia z powodu stanéw chorobo-
wych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lu-
tego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepet-
nosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania po-
mocy, oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy
zwiekszony o 3% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

§ 10.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg nauczyciela ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3 w
sposOb okreslony w ust. 1, w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane sg zajecia dydak-
tyczne lub wychowawczo - opiekuncze.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
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ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b

c)

-

wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

chorobg dziecka nauczanego indywidual-
nie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien — traktu-
je sie jako godziny faktycznie odbyte.

§11.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
8 10, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

. Dorazne zastepstwa realizowane przez nauczy-
cieli, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie.

§12.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z do-
tu.

. Dorazne zastepstwa moga by¢ realizowane w
przypadku petnego zabezpieczenia finansowe-
go.

§13.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w
ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni ty-
godnia, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny efektyw-
nie przepracowanie w tym dniu, ptatne jak za
godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom zatrudnionych w szkotach nie
wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym
od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dy-
daktyczne i opiekuhczo — wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efek-
tywnie przepracowane godziny ponadwymia-
rowe, jednak nie wigcej niz za 4 godziny.

3.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuhczych nie przystugu-
je z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

§ 14,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

1.

Srodki na nagrody specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1% plano-
wanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Starosty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod ma-
ja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci
od:

a) posiadania minimum dobrej oceny pracy,

b) legitymowania sie osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej.

Nagrody przyznaje:

a) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a —
dyrektor szkoty,

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 1i. b —
Starosta.

§ 15.

Nagrody, o ktorych mowa w 8 14, przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach, dyrektor za zgodg Starosty
moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

8 16.

Dodatek mieszkaniowy

1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w Zespole Szkét Spe-
cjalnych w Mocarzewie i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 15zt,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 20zt,
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c) przy trzech osobach w rodzinie — 25zt,

d) przy czterech i wiecej os6b w rodzinie —
30zt.

3. Do osbb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujga-
cych wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzi-
cdw pozostajagcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujagcym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich

667

wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego, lokalu mieszkalnego.

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktéorym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

Przewodniczaca Rady Gminy Gostyninskiego:
Teresa Kieres

UCHWALA Nr 157/XXV1/2008
RADY POWIATU W LEGIONOWIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Powiat Legionowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.") oraz art.
30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.?) Rada Powiatu w Legiono-
wie uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzo-
nych przez Powiat Legionowski:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkéw;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela;



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Mazowieckiego Nr 30

-5117 -

Poz. 667

3)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Legionowski;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i 4a Karty Nauczyciela lub liczbe godzin usta-
long przez Rade Powiatu w Legionowie na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to
rozumieé przydzielong nauczycielowi w arku-
szu organizacji szkoty, faktycznie zrealizowang,
zarejestrowang i rozliczong w dziennikach lek-
cyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach ty-
godniowych godzine zaje¢ dydaktycznych, o
ktorej mowa w art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela;

godzinie doraznego zastepstwa — nalezy przez
to rozumieé faktycznie zrealizowang, zareje-
strowang i rozliczong w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodnio-
wych godzine zastepstwa, o ktérej mowa w
art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela;

zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu w Legionowie.

§ 3.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat, ktéry jest wyptacany w wysokosci i na za-
sadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajace do dodatku za wystuge lat okresla roz-
porzadzenie.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek przystuguje nauczycielowi réwniez za

Warunkiem przyznania nauczycielowi

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy w skutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadnicze-

go.
§ 4.

. Miesieczna wysokosé funduszu na dodatki

motywacyjne jest wynikiem pomnozenia kwo-
ty 180zt przez liczbe nauczycieli, w przeliczeniu
na petne etaty, zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Powiat Legionowski.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla na-

uczycieli, z uwzglednieniem poziomu spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 ustala
dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem poziomu spetniania warun-
kow, o ktorych mowa w § 6 ustala zarzad.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela nie moze przekroczy¢é 550zt mie-
siecznie, dla wicedyrektora szkoty oraz nauczy-
ciela petnigcego inne stanowisko kierownicze
nie moze przekroczyé 700zt miesiecznie, a dla
dyrektora szkoty 1.000zt miesiecznie.

. W uzasadnionych przypadkach nauczycielowi,

wicedyrektorowi, nauczycielowi petnigcemu
inne stanowisko kierownicze oraz dyrektorowi
realizujgcemu dodatkowe zadania wynikajgce
ze statutu szkoty lub zadania powierzone przez
organ prowadzacy, mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny do wysokosci 1 500zt miesiecz-
nie, lecz na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuz-
szy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom

dodatku motywacyjnego okres$la rozporzgdze-
nie.

§ 5.
dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie

udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych wynikow
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2)

e)

dydaktycznych i wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji, sprawdzia-
noéw i egzaminow lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwigza-
nych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym i wychowawczym;

petine rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ro-
dzicami, instytucjami i osobami $wiadczg-
cymi pomoc specjalistyczng oraz socjalng;

podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz
ksztaltowania postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowanie wtasnej przy-
szlosci, pracy nad sobg oraz witasciwych
postaw moralnych, spotecznych i patrio-
tycznych;

skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym

stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w
szczegolnosci:

a)

e)

f)

g)

h)

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych, wzbogacanie wtasnego warsz-
tatu pracy oraz praktyczne stosowanie no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia

szczegOlnie uzdolnionego;

systematyczne i efektywne wykonywanie
powierzonych zadanh oraz rzetelne i termi-
nowe wykonywanie polecen stuzbowych;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go uzyskanych w okresie ostatnich pieciu
lat bezposrednio przed przyznaniem dodat-
ku motywacyjnego;

dbatosé o estetyke wykorzystywanych po-
mieszczen, sprawnos$¢ pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzgdzen szkolnych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 - 3 i ust.
2b Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

aktywny udzial w organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych;

aktywny udziat w realizacji zadan i podej-
mowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i
role szkoty w $rodowisku lokalnym;
aktywny udziat w komisjach powotywanych
przez wiasciwe organy;

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

§ 6.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawi-
dtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggly rozwéj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

wlasciwe organizowanie pracy rady peda-
gogicznej;

stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwa-
lifikacji i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli oraz wprowadzania nowoczesnych
metod nauczania i innowacji pedagogicz-
nych;

wtasciwe sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego;

zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach i olim-
piadach;

dbatos¢ o ciggte doskonalenie i poszerzanie
oferty edukacyjnej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty;

dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie lub inicjowanie roz-
wigzah poprawnie zdiagnozowanych pro-
bleméw wychowawczych oraz podejmo-
wanie lub inicjowanie dziatan profilaktycz-
nych zapobiegajgcych wystepowaniu pato-
logii lub zagrozen spotecznych;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow oraz ich aktywnemu udziatowi w
zyciu $srodowiska lokalnego;
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2)

3)

i) dbato$¢ o doskonalenie wspotpracy i ak-
tywne wigczanie sie w zycie szkoty rodzi-
cow, instytucji i osob dziatajgcych w obsza-
rze i na rzecz o$wiaty;

umiejetne i racjonalne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi szkoty oraz sprawnos$¢ or-
ganizacyjna w realizacji zadan szkoty, a w
szczegoblnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i
zgodne z prawem gospodarowanie przy-
znanymi $rodkami finansowymi;

b) wykonywanie zadan zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
zgodnego z prawem pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych i ich racjonalnego wyko-
rzystania na cele statutowe szkoty;

c)

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-

alizacji zadan szkoty;

utrzymywanie wysokiej sprawnosci organiza-
cyjnej szkoty w zakresie dyscypliny pracy i
terminowosci realizacji zadan;

przestrzeganie w podejmowanych dziataniach
obowigzujgcych przepisbw prawa oraz two-
rzenie witasciwych warunkéw do jego prze-
strzegania;

wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podej-
mowania decyzji w zakresie swoich kompeten-
cji;

terminowe i rzetelne wykonywanie polecen
stuzbowych oraz powierzonych i zleconych za-
dan;

stwarzanie wtasciwych stosunkéw interperso-
nalnych, kreowanie twérczej atmosfery pracy
oraz prawidtowe prowadzenie spraw kadro-
wych;

umiejetne diagnozowanie i ocenianie efektow
pracy szkoty oraz prognozowania jej rozwoju;
dbatos¢ o czystos¢ oraz estetyke szkoty i jej
otoczenia.

§7.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni

sg nauczyciele, ktébrym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, kierownika
praktycznej nauki zawodu, kierownika interna-
tu, wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

Miesieczna wysoko$¢ funduszu na dodatki
funkcyjne jest wynikiem pomnozenia kwoty

. Nauczycielom,

400zt przez liczbe nauczycieli, ktorzy petnig
funkcje, o ktérych mowa w ust. 1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokoséci od 900 do 1800zt miesiecznie.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 500 do 1
200zt miesiecznie.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala zarzad a dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko wicedyrektora lub in-
ne stanowisko kierownicze — dyrektor, w ra-
mach posiadanych $rodkéw finansowych
uwzgledniajac wielkosé szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozonos$é i jako$¢ realizowa-
nych zadan, osiggane wyniki oraz warunki, w
jakich szkota funkcjonuje.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stano-
wisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym na-
stgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z upty-
wem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub innych przy-
czyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
koéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora szkoty lub placowki przystuguje wi-
cedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8.

ktorym powierzono funkcje
wychowawcy klasy przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 190zt miesiecznie a nauczy-
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cielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 70zt miesiecznie.

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub w
przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 95zt miesiecznie.

Przepisy § 7 ust. 5-7 stosuje sie odpowiednio.

Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust. 3i 4,
realizujgcym dodatkowe zadania, o ktérych
mowa w ust. 1, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej po-
wierzone stanowisko oraz realizacje dodatko-
wych zadan i zajec.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

§9.

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, jezeli praca ta polega na
realizowaniu przez nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych;

zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabia-
jacych do pracy zawodowej;

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim;

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szko-
tach specjalnych;

zajec¢ indywidualnego nauczania ucznia zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich oraz matoletnich, sprawowania
opieki specjalistycznej nad nieletnimi i mato-
letnimi;

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadan diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z
mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, upo-
Sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psy-
chologiczno — pedagogiczne;j.

§10.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

warunkach ucigzliwych, jezeli praca ta polega
na realizowaniu przez nauczycieli zaje¢ wy-
mienionych w 8 9 ust. 1 pkt 1 - 5, prowadzo-
nych z dzieémi i miodziezg, ktérych stan zdro-
wia z powoddéw stanéw chorobowych, o kté-
rych mowa w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w

sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz pro-
wadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

Nauczycielom przystuguje réwniez dodatek za
prace w warunkach uciazliwych, jezeli prowa-
dzg zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w
szkole specjalnej w oddziale dla dzieci lub
miodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim, w ktorym znajduje sie co naj-
mniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o
ktorym mowa w ust. 1 lub z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze —
wedlug odrgbnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawce.

§11.

. Wysokos$¢é dodatku dla nauczycieli za prace

wykonywang w warunkach okreslonych:

1) w § 9 ust. 1 pkt 6 i 7 wynosi 165zt miesiecz-
nie;

2) w 89 ust. 1 pkt 1 — 5 wynosi 220zt mie-
siecznie;

3) w 8 10 ust. 1 — 2 wynosi 440zt miesiecznie.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za

warunki pracy, nauczycielowi przystuguje tylko
jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

Dodatek, o ktérym mowa w § 9i 10 przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg jest zwigzany, oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

Dodatek, o ktérym mowa w § 9 i 10 wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiga-
zujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$é obowigzujgcego go
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wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
§12.

1. W przypadku zobowigzania nauczyciela do
pracy zgodnie z posiadang specjalnoscia, w
godzinach ponadwymiarowych w liczbie okre-
$lonej w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela, na-
uczycielowi przystuguje wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku przydzielenia nauczycielowi zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych w zastepstwie nieobecnego nauczyciela,
przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie za
godziny doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowgq i za jedng godzine doraznego zastep-
stwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych Ilub
doraznego zastepstwa odbywata sie warun-
kach, o ktérych mowa w § 9 i 10, przez mie-
sieczng liczbe godzin ustalong dla danego typu
zaje¢ bedaca wynikiem pomnozenia tygo-
dniowego obowigzujacego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez 4,16
— z zaokraggleniem do petnych godzin, w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewi-
dzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymia-
rowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mégt ich zrealizowaé¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, np. zawiesze-
nia zaje¢, wyjazdu lub wyjscia dzieci i mtodzie-
zy na wycieczki albo imprezy organizowane
przez szkote, choroby dziecka nauczanego in-
dywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz trzy dni,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni, o ktorych mowa w ust. 4 lub dni

ustawowo wolne od pracy, za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar za-
je¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kazdy dzien. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielona
w arkuszu organizacji szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie z dotu.

§13.
Zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

okres$la uchwata nr 235/XLV/2002 Rady Powiatu w
Legionowie z dnia 27 czerwca 2002r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 216, poz.
5415).

8 14.

W przypadku, gdy s$rednie wynagrodzenie na-
uczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawo-
dowego w szkotach prowadzonych przez Powiat
Legionowski w danym roku budzetowym, jest
nizsze niz srednie wynagrodzenie, o ktérym mo-
wa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela, nauczy-
cielom okreslonego stopnia awansu zawodowego
wyptaca sie jednorazowe wyréwnanie, nie p6z-
niej niz do konca pierwszego kwartatu nastepne-
go roku budzetowego.

§ 15.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu w Legionowie.

8 16.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego i obowigzuje od 1
stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 z 2004r. Nr
102, poz. 1055 oraz z 2007r. Nr 173, poz. 1218.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r. Nr 145, poz. 917.

Przewodniczgcy Rady:
Szymon Rosiak
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UCHWALA Nr XXIll/211/08

RADY POWIATU ZUROMINSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace,
wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen, wysoko$¢ nagrod
oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust. 6 i
6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co naste-
puje:

§ 1.1. Ustala sie Regulamin okreslajacy niekto-
re zasady wynagradzania za prace, wysoko$¢ i
szczeg6towe zasady przyznawania dodatkow do
wynagrodzen, wysoko$é nagréd oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli, w brzmieniu
zatagcznika do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje
sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Zurominski.

§ 2. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycie-
li.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIll/124/07 Rady
Powiatu Zurominskiego z dnia 28 grudnia 2007r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego
niektére zasady wynagradzania za prace, wyso-
kos¢ i szczegbtowe zasady przyznawania dodat-
kow do wynagrodzen oraz dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Mazowieckie-
go z 2008r. Nr 25, poz. 944).

8 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2009r. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady:
Jerzy Rzymowski

Zatgcznik

do uchwaty nr XXIII /211/08
Rady Powiatu Zurominskiego
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okres$lajacy niektére zasady wynagradzania za prace, wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen, wysoko$¢ nagréd oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin okre$la:

1) Wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, a takze wysokos$é nagréd.

2) Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

3) Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.
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§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela.

2) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie witasciwego Ministra wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

3) Szkole — rozumie sie przez to szkoty i placowki
oéwiatowe prowadzone przez Powiat Zuro-
minski.

4) Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych, o ktérych mowa w
pkt 3.

5) Klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe.

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — rozumie sie przez to tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

7) Organie prowadzacym — rozumie sig przez to
Rade Powiatu Zurominskiego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
siecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§4.

1. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zakohczonego zatrudnienia we wszystkich za-
ktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego za-
lezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala
sie odregbnie dla kazdego stosunku pracy, z za-
strzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pra-

cy, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednocze-
$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie wlicza sie okresow podstawo-
wego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymia-
rze tacznie nieprzekraczajagcym obowigzujace-
go nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu Ilub dyplomo-
wanemu, ktory przeszedt do pracy w Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej
komisji egzaminacyjnej na stanowisko wyma-
gajace kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
sOéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej na-
uczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zaj-
mowania tego stanowiska.

§ 5.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie pra-
wa nastgpito w ciggu miesiagca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

§ 6.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba,
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§7.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§8.

1. Miesieczna wysoko$¢ srodkow na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli w okresie 1.01.-
31.12.2009r. stanowi kwote bedacg iloczynem
liczby nauczycieli petnozatrudnionych (bez na-
uczycieli stazystow i dyrektorow wykazanych
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w sprawozdaniu EN-3 z wrzesnia 2008r.) przez 6) State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
skalkulowang na jednego nauczyciela kwote zawodowych skutkujgcych adaptacjg i prak-
65,00zt tycznym stosowaniem nowoczesnych metod

2. Miesieczna wysokos$é srodkdéw na dodatki mo- nhauczania | wychowania reallz'owanych we

. , . wspobltpracy z organem sprawujgcym nadzér
tywacyjne dla dyrektorobw w okresie 1.01.- edagoaiczn oraz  innvmi instvtuciami
31.12.2009r. stanowi kwote bedgca iloczynem \[/va ogmg ai \é mi y ytuel
liczby dyrektorow przez skalkulowang na jed- P gajacymi.
nego dyrektora kwote minimum 150,00zt. 7) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-

stosci szkolnych.
§9.
1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu 8) Udziat w z.espoiach. nadzorujacych do prze-
. . . prowadzenia egzaminu maturalnego oraz eg-
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy- . . . e
. . . zaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawo-
rektora szkoty posiadajgcemu co najmniej do-
dowe.
bra ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego moze by¢ przyznany dodatek 9) Opieka i koordynowanie prac samorzadu
motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2. uczniowskiego lub  innych  organizacji

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany uczniowskich dziatajgcych w szkole.
nauczycielowi kontraktowemu, ktéry odbyt pe- 10) Inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
ten staz i uzyskat pozytywng ocene dorobku wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zawodowego za okres stazu, poczawszy od uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
miesigca wrzesnia roku szkolnego nastepuja- uczniow.
cego po roku szkolnym, w ktorym uzyskat po- 11) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
zytywng ocene dorobku zawodowego. L .

szczegolnie uzdolnionego.
3. Ogélne warunki przyznawania dodatku moty- 12) Aktywny udzial w realizacji innych zadan

wacyjnego okresla 8 6 rozporzgdzenia.
§10.

Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi
uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

a)

5)

Osiagniecia edukacyjne, oceniane z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzone
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw.

Osiaggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym.

Skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych.

Skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

Aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb i we wspotpracy
z rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami
Swiadczgcymi pomoc.

statutowych szkoty.
§11.

Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi
szkoty uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1)

Prawidtowe tworzenie warunkéw do realiza-
cji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w tym wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet.

Osigganie bardzo dobrych wynikéw w pracy
wychowawczo — dydaktycznej w zakresie:

a) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci

wychowawczej,

b) osiggania przez uczniéw dobrych wyni-
kobw w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych,

c) osiggania przez uczniow bardzo dobrych
wynikdéw z nauczanego przedmiotu,

d) udziatu uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych.

Umiejetne organizowanie pracy szkoty w
zakresie jej funkcji opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy nar-
komanii, alkoholizmu i chuliganstwa,
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5)

8)

9)

c) kreowanie aktywnosci spotecznej uczniow
i integracji klas,

d) zapewnienie uczniom bezpiecznego poby-
tu w szkole.

Racjonalne i oszczedne gospodarowanie
budzetem, pozyskiwanie s$rodkow pozabu-
dzetowych.

Dbato$é o powierzony majatek, stan obiektu i
wyposazenie techniczne oraz stan higienicz-
no-sanitarny i estetyke szkoty, podejmowanie
dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia ma-
jatku szkoty w ramach posiadanych srodkow.

Umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;.

Opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace w zawodzie, zachecanie do innowacji,
motywowanie do doskonalenia zawodowe-

go.

Wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych, w tym wynikajgcych z przyje-
tych przez organ priorytetéow w realizowanej
polityce o$wiatowej oraz realizacja zalecen i
whnioskdw organu prowadzacego.

Ksztattowanie atmosfery w pracy.

10) Organizowanie wspotpracy szkoty z placow-

kami kulturalnymi, naukowymi, zaktadami
pracy.

11) Samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu

problemow.

12) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania

dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady,
wycieczki, zajecia pozalekcyjne).

13) Wykazywanie sie szczegdlng pracowitoscig i

sumiennoscig w wypetnianiu obowigzkéw.

14) Promowanie szkoty poprzez udziat w réznych

1.

uroczystosciach lokalnych.
§12.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz rok w kwocie, ktérej wysokos$¢ nie prze-
kracza:

a) 260zt miesiecznie — dla nauczyciela,
b) 430zt miesiecznie — dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 jest wypta-
cany z gory, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

w N

)

) urlopu macierzynskiego,

) urlopu wychowaweczego, a takze
)

4) nauczycielowi przeniesionemu w stan nie-

czynny.
§13.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli ustala dyrektor szkoty w ramach przyznanych
$rodkow finansowych, a dla dyrektora szkoty —
Starosta.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 14.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1 bierze sie pod uwage: wielko$¢
szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢é
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono sprawowa-
nie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna
stazu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje tez nauczycie-
lowi z tytutu powierzenia obowigzkéw kierow-
niczych w zastepstwie.

§ 15.
Ustala sie Tabele stawek dodatku funkcyjnego:

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kwota w ztotych od — do m-nie
1. Dyrektor szkoty 500 -1 000

2. | Wicedyrektor szkoty 300 -700

3. Kierownik warsztatow w PCKUiP w Zurominie 280 — 620

4, Inne stanowiska kierownicze, przewidziane w statucie szkoty 180 — 530
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5. |Wychowawca klasy 70
za wychowawstwo klasy
6. |Opiekun stazu 30

za kazdego nauczyciela odbywaja-
cego staz, powierzonego opiece

§ 16.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu, w ktoérym nastgpito
powierzenie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacej do jego pobierania, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

2. Prawo do dodatku dla nauczycieli, ktérym po-
wierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
powstaje od pierwszego dnia nastepnego mie-
sigca petnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu po-
wierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

§17.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz

4) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-

Tabela Nr 1

ciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji,
do ktorych przypisany jest dodatek z innych
powodow, a jesli zaprzestanie petnienia sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

§18.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§19.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Starosta.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora szkoty, oso6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty
oraz os6b wymienionych § 14 ust. 3 ustala dy-
rektor szkoty.

3. W stosunku do oso6b, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie ust. 1i 2
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 20.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych dla zdrowia warunkach.

2. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od stopnia trudnosci Ilub
ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec¢.

§ 21.

1. Wykaz prac i wysokos$¢ dodatku za warunki
pracy ustala sie w tabelach.

2. Ustala sie Tabele Nr 1:

Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych oraz wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy

sposabiajacych do pracy

Lp. Wykaz prac w warunkach trudnych Wysokos$¢ dodatku okreslona
w % od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
1. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach 20%

(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przy-
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2.

Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela-
nie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mto-
dziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

7,5%

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa

4%

2. Ustala sie Tabele Nr 2:

Tabela Nr 2 —

Wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych oraz wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy

Lp.

Wykaz prac w warunkach ucigzliwych

Wysokos$¢ dodatku okreslona
w % od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

Prowadzenie zaje¢ wymienionych w Tabeli Nr 1 I. p. 1 z dzieémi i
mtodzieza, ktoérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w 8 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny nie-
petnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktéorych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

10%

Prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym lub naruszeniem sprawnosci organizmu, o
ktérych mowa w poz. 1 niniejszej tabeli.

10%

Prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko upo-
Sledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w dane-
go typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce.

10%

§ 22.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych Ilub ucigzliwych dla zdrowia caty

obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Doda-
tek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzli-
wych dla zdrowia warunkach tylko cze$é obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

§ 23.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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§ 24.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczy-
cielowi przystuguje tylko jeden dodatek w wyzszej
wysokosci.

§ 25.

1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrek-
tora szkoty ustala Starosta.

2. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 26.

1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych Ilub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

§ 27.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wyna-
grodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru go-
dzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 - 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbéb, ze czas do 0,49 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaija sie lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w arkuszu organizacyjnym.

§ 28.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 29.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za kazdg godzine pracy obliczane jak za go-
dzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 30.

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty.
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2. Srodki na nagrody w wysokosci, co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzeh oso-
bowych planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego szkote.
3. Wysokosé nagrody:
1) Organ prowadzacy przyznaje nagrody w
granicach 1 700,00zt — 2 500,00zt,
2) Dyrektor szkoty przyznaje nagrody w grani-
cach 1 000,00zt — 1 700,00zt

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 31.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu na terenie wiejskim oraz w miescie licza-
cym do 5 000 mieszkancow w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujagcego go wymiaru
zajeé, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, ktérego wysokos$é uzalezniona jest od
stanu rodzinnego nauczyciela.
§ 32.

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego jest uzalezniona od liczby osdéb w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -
12%,

minimalnego wynagrodzenia za prace okre-

$lonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

§ 33.

Do liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-

ciela zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub nauki w
szkole jednak nie diuzej niz do ukonczenia 26
roku zycia, jezeli kontynuujg nauke w szkole
lub w szkole wyzszej,

3) dzieci niepetnosprawne,

4) rodzicéw,
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.
§ 34.

1. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 32.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 1 na ich wspolny wnio-
sek.

3. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 nauczy-
ciel sktada oswiadczenie dotyczace jego stanu
rodzinnego zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 33.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel powiadamia pracodawce na pismie.

§ 35.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktdorym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 36.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) urlopu wychowawczego.

§ 37.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wypta-
cany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 38.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nauczycie-
lowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty starosta.

Przewodniczgcy Rady:
Jerzy Rzymowski
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UCHWALA Nr XXIV/160/2008

RADY POWIATU MLAWSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow dla nauczycieli oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. z 2001r. Nr 142, poz. 1592,
2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153,
poz. 1271, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr
102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007r Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111), art. 30 ust.
6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r Nr17 poz. 95,
Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, z 2008r Nr 145, poz. 917) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz.
293, Dz.U. z 2007r. Nr 56, poz. 372, z 2008r Nr 42,
poz. 257) Rada Powiatu Mtawskiego uchwala:

Regulamin na rok 2009
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

l. Postanowienia wstepne
§1.
Niniejszy regulamin okresla:

1) ustalenia dotyczace stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wysokos¢é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczeg6towe wa-
runki przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

4) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach powia-
tu mtawskiego.

§ 2.
llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pbzn.
zm.),

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie wtasciwego Ministra wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela,

szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Powiat Mtawski,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcédw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
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9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Mtawie i
Miedzyszkolng Komisje NSZZ ,Solidarnosé”
dziatajgce na terenie powiatu mtawskiego.

ll. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

1) Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awan-
su zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz
wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w zatgczniku
do rozporzadzenia w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

2) Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go ulegajg zmianie w przypadku zmiany prze-
pisow ustawy i aktéw wykonawczych i nie
wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

lll. Sposdb podziatu srodkéw
ze specjalnego funduszu nagrod

84,

W budzecie Powiatu Mtawskiego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych, z tym, ze:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego zwanego dalej
nagrodami Starosty.

IV. Dodatek motywacyjny
§ 5,

W zaleznosci, od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegotowych warunkéw, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 6 niniej-
szego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczy-
cielowi, ktbremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty moze byé¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 6.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec
dydaktycznych uczniéw w tym:

a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo — opiekunczych w tym:

a. skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz witasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc so-
cjalna.

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adap-
tacjg i praktycznym stosowaniem nowocze-
snych metod nauczania i wychowania realizo-
wanych we wspobtpracy z organem sprawuja-
cym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem w tym:
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a. tworzenie warunkdé4w do realizacji zadanh
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty w tym, opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w Srodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatal-
nosci administracyjnej, gospodarczej, kan-
celarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem warunké4w bhp i p. poz.,

b. opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie $rod-
kow pozabudzetowych,

c. dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladow technicznych, prac konserwa-
cyjno-remontowych, czysto$¢ i estetyke
szkoty,

d. prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowa-
dzenie akt osobowych, dysponowanie fun-
duszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina

pracy,

e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w
tym: realizacja programow nauczania, oce-
na pracy nauczyciela, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zale-
cen i wnioskédw organu nadzoru pedago-
gicznego,

f. wspétdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zalecen i
whnioskow organu prowadzacego,

g. ksztattowanie atmosfery w pracy,

h. wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

i. pozostate obowiagzki:
- przestrzeganie regulaminu pracy,

- troska o stan bazy,

- samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzy-
waniu problemow,

- inspirowanie nauczycieli do podejmo-
wania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych),

j. promowanie szkoty poprzez udziat w réz-
nych uroczystosciach lokalnych.

§7.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - or-
gan prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ra-

mach $rodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli. Wielko$¢ srodkéw na dodatki mo-
tywacyjne wynosi 2, 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej
szkole i ustalana jest uchwatg budzetowg przez
Rade Powiatu.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wyso-
kosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuz-
szy niz 12 miesiecy w okresie od stycznia do
grudnia.

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu minimum 6
miesiecy i w wymiarze zatrudnienia nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru za-
jec (czasu pracy).

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielom;

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepi-
sami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela
przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia
kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innegj
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, do-
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek funkcyjny
§ 8.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole lub placowce oraz na-
uczycielom, ktéorym powierzono funkcje wy-
chowawecy klasy, opiekuna stazu, doradcy me-
todycznego przystuguje dodatek funkcyjny,

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty lub placéwki ustala organ prowadzgcy
szkote, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowi-
sko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-
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rownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiada-
nych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac;

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyj-

ng,

ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowa-
nego stanowiska,

2)

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych

w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor
ustalajg wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego w od-
niesieniu do pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego, w wysokosci:

1) 30% - 70% dla dyrektora szkoty,
2) 20% -50% dla wicedyrektora szkoty,

3) 20%-50% dla dyrektora Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej, Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Bursy
Szkolnej,

30%-70% dla dyrektora Osrodka Szkolno -
Wychowawczego,

20%-50% dla wicedyrektora Osrodka Szkol-
no-Wychowawczego,

20%-50% dla dyrektora Domu Dziecka,
20%- 40% dla z-cy dyrektora Domu Dziecka,

5)

6)
7)
8) 10%-15% dla doradcy metodycznego,

. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
wychowawcy klasy, wychowawcy w oddziale
przedszkolnym i przedszkolu oraz opiekuna
stazu, wysokosé przystugujacego dodatku
funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac zakres i
zlozono$¢ zadan:

1) dla wychowawcy klasy — 3,5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym.

dla opiekuna stazu — 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.

§9.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w 8 8 ust 3 i 4, przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem w zwigzku z uptywem okresu po-
wierzenia tego stanowiska, wczes$niejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2 przystuguje rowniez wicedyrek-
torowi szkoty po trzech miesigcach nieobecno-
$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzo-
no funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego przepisy ust. 1 i 2 sto-
suje sie odpowiednio.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 3,
realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie
lub sprawujgcemu funkcje wymienione w § 8
ust. 4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny
ustalony w wysokos$ci wyzszej,

Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktébrym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
rowniez nauczycielowi petnigcemu obowigzki
kierownicze w zastepstwie nieobecnego na-
uczyciela lub dyrektora placowki, w ktorej nie
ma stanowiska wicedyrektora, jezeli nieobec-
nosé jest ciggta i przekracza jeden miesigc.

Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy spowodowanej chorobg, sprawowaniem
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz przebywaniem na
urlopie macierzynskim, za ktore przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie chorobowe.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.
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VI. Dodatki za warunki pracy
§10.

Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu jeden dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczycielom prowadzacym zajecia rewa-
lidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mto-
dziezg z upos$ledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

nauczycielom prowadzacym =zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze w zespotach
edukacyjno-terapeutycznych oraz prowa-
dzagcym nauczanie dziecka z uposledze-
niem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym zakwalifikowanego do
ksztatcenia indywidualnego — 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

nauczycielom prowadzacym zajecia z
dzieémi i mtodzieza z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim — 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom zaje¢ praktycznych w szkole
zawodowej specjalnej i oddziatach przy-
sposabiajacych do pracy zawodowej —
15% wynagrodzenia zasadniczego,

wychowawcom internatu  w Osrodku
Szkolno - Wychowawczym prowadzgcym
zajecia wychowawczo - opiekuncze — 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

pedagogowi szkolnemu i psychologowi
zatrudnionemu w Osrodku Szkolno - Wy-
chowawczym — 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,

nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne w klasach tgczonych w szkole
podstawowe] — 2% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach go-
dzine nauczania,

w wysokosci 9, 5% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom poradni psychologiczno-
pedagogicznych z tytutu prowadzenia za-
je¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilak-
tycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetno-
sprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich ro-
dzicami lub opiekunami,

9) w wysokosci 15% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego przystuguje na-
uczycielowi za prowadzenie zaje¢ wycho-
wawczych i opiekuhczych w Domu Dziec-
ka.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy.

1) Nauczycielom, wychowawcom internatu i
innym pracownikom pedagogicznym za
prowadzenie zajeé, zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2) Nauczycielom, wychowawcom internatu i
innym pracownikom pedagogicznym zgod-
nie z w 8 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. prowadzacym zajecia w kla-
sie lub w grupie wychowawczej z dzieé¢mi i
miodziezg z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie, co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawno-
$cig umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych, przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Do-
datek wyptaca sie w odpowiedniej proporcji,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
okreslone pensum, jako cze$¢é obowigzujacego
wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajeé.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w

okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktébrym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

. Za kazda godzinge pracy w porze nocnej na-

uczycielowi przystuguje dodatkowo wynagro-
dzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VII. Dodatek za wystuge lat
§11.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
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za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pra-
cy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w
wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala
sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z za-
strzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pra-
cy, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze-
$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w
kilku szkotach w wymiarze tgcznie nieprzekra-
czajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymia-
ru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w
ust. 2.

. Do okresdow pracy wymaganych do nabycia
prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ oraz okresy, o ktorych mowa, w art. 22
Karty Nauczyciela.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, je-
zeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresow pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

VIIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraznych zastepstw
§12.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

miarowg i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy

obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wy-
miar zaje¢ przez 4, 16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do O,
5 godziny pomija sig, a co najmniej 0, 5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z wyjgtkiem;

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-
deksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczy-
cielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznych czyn-
nosci wynikajgcych z jego funkcji zwigzko-
wej.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa realizowanego przez nauczyciela w
zastepstwie za nieobecnego nauczyciela ustala
sie w wysokosci 100% wynagrodzenia jak za
jedng godzine ponadwymiarowg obliczang na
zasadach okreslonych w ust. 1.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaija sie lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin, ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 30

- 5136 —

Poz. 669

wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za kazdg godzine pracy obliczone jak
za godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
8 12, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane. Godziny ponadwymiarowe przypada-
jace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich re-
alizowac z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w zwigzku z;

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne zaje-
cia edukacyjne,

2)
3)
4)

rekolekcjami,
udziatem w konferencji metodycznej,

chorobg ucznia nauczania indywidualnego,
trwajgca nie dtuzej niz 3 dni,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty do
wykonywania pracy w innej formie, traktuje

sie, jako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z do-
tu.

IX. Przepisy koncowe
§13.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Od-

dziatu ZNP w Mtawie i Miedzyszkolng Komisjg
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Mta-
wie NSZZ , Solidarnos¢” Region Mazowsze.

. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie

przewidzianym jak do jego uchwalenia.

Regulamin stosuje sie do nauczycieli w szko-
tach i placéwkach w roku budzetowym 2009,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Mtawski.

Traci moc uchwata nr Xll1/82/2007 Rady Powia-
tu Mtawskiego z dnia 28 grudnia 2007r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu okreslaja-
cego wysokosé i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow dla nauczycieli oraz wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie

zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Prawa Pracy.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi

Powiatu Mtawskiego.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Witold Okumski
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UCHWALA Nr XXIV/161/2008

RADY POWIATU MLAWSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238,
Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008r Nr 145
poz. 917) i art. 4 ust. 1 pkt1 oraz art. 12.pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z
2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr
153 poz. 1271, z 2003r Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007r. Nr
173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111) Rada
Powiatu Mtawskiego uchwala:

Regulamin na rok 2009
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
i opiekuncze

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dy-
daktyczno — wychowawcze i opiekuncze ze
specjalnego funduszu nagréd wyodrebnione-
go w budzecie Powiatu Mtawskiego z przezna-
czeniem na nagrody organu prowadzgcego i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wia-
towych prowadzonych przez Powiat Mtawski.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrek-
tora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2.

2) Nauczycielach bez blizszego okreslenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, o ktoérych

mowa w ust. 1.

Szkole bez blizszego okreslenia — nalezy
przez to rozumie¢: szkote podstawows,
gimnazjum, szkote ponadgimnazjalng, ze-
spot szkot lub placéwek szkoty, dla ktérych

organem prowadzacym jest powiat mtaw-
ski.

4) Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozu-
mie sie przez to Zarzgd Oddziatu ZNP i Mie-
dzyszkolng Komisje NSZZ ,Solidarnosé¢”
dziatajgce na terenie Powiatu Mtawskiego.

5) Nagrodzie organu prowadzacego - rozumie
sie przez to nagrode Starosty Powiatu
Mtawskiego.

6) Nagrodzie Dyrektora — rozumie sie przez to
nagrode dyrektora szkoty lub placéwki.

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu srodkow
§ 2.

. W budzecie Powiatu Mtawskiego tworzy sie

specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w

wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-

grodzen osobowych, z tym, ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego zwanego
dalej nagrodami Starosty.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-

ja charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom za szczegdlne oraz wybitne osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekun-
cze w pracy zawodowej

Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
~hagrodg Starosty” moze by¢ przyznana dy-
rektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg, co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetniaja odpowiednio, co najmniej 5 z
kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4.

Nagroda Dyrektora moze byé przyznana na-
uczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia od-
powiednio, co najmniej 4 z kryteriow, o kto-
rych mowa w ust. 4.
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4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1) W zakresie pracy dydaktyczno - wycho-
wawcze;j:

a)

e)

f)

m)

2)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegOlnosci potwierdzone w spra-
wozdaniach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich me-
tod nauczania i wychowania, opraco-
wania autorskich programéw i publika-
cji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem  sie
uczniow do udziatlu w zawodach, co
najmniej | stopnia (rejonowych) ogol-
nopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem  przez uczniow  (grupe
uczniow) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i fe-
stiwalach na szczeblu, co najmniej po-
wiatowym,

posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uro-
czystosci szkolne i sSrodowiskowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sporto-
we, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalek-
cyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjali-
zacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczego6lne osiggniecia w do-
skonaleniu nauczycieli w zakresie dia-
gnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-

Swiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalno-

Sci oSwiatowej, a w szczego6lnosci z

pracy dydaktyczno - wychowawczej i

opiekuncze;j.

W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sy-

e)

tuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacych z rodzin ubogich lub dysfunk-
cjonalnych.

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wsrod mtodziezy, w szczegol-
nosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkolty z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, poradnig psychologiczno - pe-
dagogiczng, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami w zakresie za-
pobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania
dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicbw w zyciu
szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspoétdziatania szkoty lub placéwki z
rodzicami,

zapewnia bezpieczenstwo uczniow w

czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
3) W zakresie innej dziatalnosci statutowej
szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie

b)

c)

d)

bazy dydaktycznej,
angazuje sie w remonty i inwestycje re-
alizowane w szkole,

zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe
dla szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

dobrze wspotpracuje z samorzgdem te-
rytorialnym i lokalnym oraz z radg peda-
gogiczng i radg rodzicéw,

pozyskuje
szkoty,

sponsorow i sojusznikéw

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla
innych nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzér pedago-
giczny,

wzorowo kieruje szkota,

prawidtowo organizuje pomoc psycho-
logiczno - pedagogiczna,

W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a)

b)

udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,
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c) promowaniu szkoly poprzez udziat w 1) ze $srodkéw, o ktérych mowa § 2 ust. , 1 pkt
pracach réznych organizacji spotecznych 1 - Dyrektor szkoty,
i stowarzyszeniach oraz instytucjach. 2) ze $rodkéw, o ktérych mowa § 2 ust. , 1 pkt
Rozdziat IV 2 — Starosta Powiatu
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody 2. Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone
§ 4. zaopiniowaniem kandydatow przez komisje
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty doradcza w sktadzie:
moze wystgpic: 1) trzech przedstawicieli Starosty Powiatu.
1) dla nauczyciela: 3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2
a) Dyrektor szkoly, jest ustalany przez Zarzagd Powiatu.
b) Rada Pedagogiczna, 4. Przed przystqpit_aniem glo pracy,komi_sja,zpstaje
o zapoznana z wielkoscig srodkéw i iloscig na-
¢) Rada Rodzicow grod.
2) dla dyrektora szkoly: 5. Przyznanie nagrody Dyrektora wymaga
a) Wizytator Kuratorium Os$wiaty teryto- uprzedniego zaopiniowania przez Rade Peda-
rialnie odpowiedzialny za szkote gogiczna.
b) Dyrektor Wydziatu Edukacji i Zdrowia, 6. Nagrode, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 mo-
Starostwa Powiatowego ze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ Starosta. W
¢) Rada Rodzicow, tym prgypadku Wnigs_ki nie lpo.dlegaja zaopi-
. ) niowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust.
d) Zarzad Oddziatu ZNP w Mitawie oraz 2.
Miedzyszkolna Komisja NSZZ "Solidar- . .
nos¢” Pracownikéw Oswiaty w Mtawie. 7. Naqmd_y' o Iftorych mowa w §f" USt_' 1i 2 przy-
L . znaje sie kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
- Z Wn'OSk'?m o przyz,panle nagrody Dyrektora Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
szkoty moze wystapic: przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
1) Rada Rodzicow, innym terminie.
2) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli 8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
w danej szkole. da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy cza sig w jego teczce akt osobowych.
podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane Rozdziat VI
przez osobe nominowang do nagrody. Przepisy koncowe
. Wzér wniosku, o ktbrym mowa w ust. 1 okre- § 6.
sla zatacznik do regulaminu. 1. Regulamin zostal zaopiniowany przez Zarzad
. Whnioski wg wzoru z pkt 4 o przyznanie nagro- Oddziatu ZNP w Mtawie i Miedzyszkolng Ko-
dy Starosty wraz z uzasadnieniem w formie pi- misje NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
semnej sktadane przez dyrektora szkoty, rade Oswiaty w Miawie.
rodzicow wymagaja wcezesniejszego ich zaopi- 2. Regulamin stosuje sie w roku budzetowym
niowania przez rade pedagogiczna. 2009.
: Wnioski, ° ktorych mowa w ust. 1 i us_;t..2 nale- 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
zy sktada¢ do 23 wrzesnia odpowiednio: Powiatu Mtawskiego.
1) nagrode Starosty do Starostwa Powiato- 4. Traci moc uchwata nr XlIl/83/2007 z dnia
Wego, 28.12.2007r w sprawie wprowadzenia Regula-
2) nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty. minu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawa-
Rozdziat V nia nagrod fjla na_uczyci_eli ze specjalnego fun-
Tryb przyznawania nagréd duszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-
§5 wychowawcze.
' 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Mtawskiego:
Witold Okumski
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Zatgczrik

Do Uchwaty Nr XXIV/161/2008
Rady Powiatu Mlawskiego

z dnia 29.12.2008r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Mlawskiego
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgiaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty

PANU/ PATL ottt e i e e et e et e e e e e e et e e
{imig 1 nazwiskol
UTOAZOTIEMU/ ET v s e it v e e e et o e et tms ae e aa e sean e n s sanaesanaena
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéduce)
ZatrudnlonemU/E] W oo i it i e i e e e e et

{nazwa szkoiy/placdwki, w ktdrej nauvczyciel jest zatrudniony)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyclela {(data 1 stopien;

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne] {data i nr protokeolu posiedzenia)

Abrgan sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc 1 data) {pieczel) (podpis)

T rgan przedstawiajacy wniosek

miejscowcse 1 data) (pieczed) (podpis}
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UCHWALA Nr XXIV/162/2008

RADY POWIATU MLAWSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim.

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr
145, poz. 917) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003r. Nr
162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1759, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr
180, poz. 1111) Rada Powiatu Mtawskiego uchwa-
la:

§1.

Regulamin na 2009 rok
okreslajacy wysokosci oraz szczegdtowe zasady
przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim w powiecie mtawskim w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw ro-
dziny uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

przy dwoch osobach w rodzinie — 8%,

przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
12% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 21 roku zycia,

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce

wlasnego zrédta dochodéw.

Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor a dyrektorowi — przewodni-
czgcy Zarzgdu Powiatu.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 30

—5142 -

Poz. 671,672

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wy-
chowawczego przewidzianego w odreb-
nych przepisach.

§ 2.
Regulamin stosuje sie w roku budzetowym 2009.
8§ 3.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi.

§4.

Traci moc uchwata nr Xll1/84/2007 Rady Powiatu
Mtawskiego z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okres$lajgcego zasady
przyznawania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Po-
wiatu Mtawskiego.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
Witold Okumski

UCHWALA Nr XXXI1/167/08
RADY GMINY W PNIEWACH
z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagrodzenia za prace
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

a takze wysokos$é¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity z 2006
roku z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), po uzgod-
nieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkdéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr
22, poz. 181), Rada Gminy w Pniewach uchwala,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy niekté-
re zasady wynagradzania za prace oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy i nagrod oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w za-
taczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy w Pniewach.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewody Mazowieckiego z mocg obowigzujgca
od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Zofia Rokosz
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Zatacznik
do uchwaty nr XXXI/167/08
Rady Gminy w Pniewach
z dnia 29 grudnia 2008r.
REGULAMIN

okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nagréd oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-
$lenia jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie sie przez to regula-
min okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom:

— dodatkéw za wystuge lat,
— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

— nagréd,

— wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe,

— wynagrodzenia za dorazne zastepstwa,
— dodatku mieszkaniowego.

2. Karcie nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz.U. Nr 142, poz. 1592 — tekst jed-
nolity z 2006 roku z pézniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzeniu- rozumie sig przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. z pdzniej-
szymi zmianami w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych 8 4 warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

4. Organie prowadzgcym szkote - rozumie sie
przez to Rade Gminy w Pniewach.

5. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, dla
ktorych organem prowadzacym jest Rada
Gminy w Pniewach.

6. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki organizacyjnej samorzadu terytorial-
nego.

7. Rokiem szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego ro-
ku do 31 sierpnia roku nastepnego.

8. Klasie — nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat lub grupe.

9. Uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka.

10. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin — nalezy przez to rozumieé tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa jest w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia.

11. Zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy
przez to rozumieé¢ Zwigzki Zawodowe Na-
uczycielstwa Polskiego dziatajgce na terenie
Panstwa.

12. Srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to
rozumieé¢ $srednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym okreslone
W rozporzadzeniu.

§2.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wyna-
grodzenie nauczyciela sktada sie z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wytaczeniem Sswiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkdéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalez-
niona jest od stopnia awansu zawodowego, po-
siadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obo-
wigzkowych.
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§ 4.

Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z
wtasciwymi ministrami oraz po zaciggnieciu opi-
nii Komisji Wspélnej Rzagdu i Samorzadu Teryto-
rialnego okresla w drodze rozporzgdzenia, dla
nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawo-
dowego:

1. corocznie wysoko$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli re-
alizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
nauczyciela oraz dla nauczycieli, ktérych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la oraz sposdb udokumentowania prawa do
okreslonej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2. sposbb obliczania wysokos$ci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng przeliczeniowgq i
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczycieli realizujacych tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4A Karty Nauczyciela.

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
— Wojt Gminy.

Rozdziat Il
Dodatki do wynagrodzenia

§ 6.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karta Nauczyciela wyso-
kos¢ dodatkédw do wynagrodzenia uzalezniona
jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$¢
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych
zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

1. Dodatek za wystuge lat
§7.

Wysokos$¢ i zasady wyptacania nauczycielom do-
datku za wystuge lat regulujg przepisy art. 33 ust.
1 Karty nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia.

§8.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych, poczynajgc od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadnicze-

go.

2. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej, okresla
w drodze rozporzadzenia, szczegblne przypad-
ki zaliczania okres6ow zatrudnienia oraz innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny
§9.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3. ocena pracy,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

5. dla dyrektora ustala sie dodatkowe warunki
przyznania dodatku motywacyjnego, takie jak:

a) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty, wynikajgce z niezbed-
nych potrzeb,

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i
majatkiem szkolnym,
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c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiek-
téw szkolnych,

d) racjonalng i zgodng z potrzebami szkoty po-
lityke kadrowa

e) witasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kie-
rowanie doskonaleniem i doksztatcaniem
nauczycieli.

§10.

. Wysokos$é srodkow na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 6 %
kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadni-
cze, a wysokosé dla dyrektorow, zastepcow
dyrektorow i pozostatej kadry kierowniczej
ustala sie w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie na kazdy pedago-
giczny etat kalkulacyjny kadry kierownicze;j.

. Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony
jest w ramach srodkéw przyznanych uchwatg
budzetowa.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
formie wyro6znienia nauczycielowi zatrudnio-
nemu w wymiarze Y2 etatu i nie zwieksza sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
nie kroétszy niz 6 miesiecy (od wrzesnia do
marca) i nie dtuzej niz jeden rok szkolny.

. Indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli nie moze by¢ wieksza niz
12 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, a
dla dyrektorow nie wieksza niz 40 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, dyrektorowi Wojt Gminy po

zaciggnieciu opinii Komisji Os$wiaty, Kultury,
Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Gminy.

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie
nauczycielom:

a) przebywajgcym na urlopach zdrowotnych
lub bezptatnych trwajacych dtuzej niz jeden
miesigc,

b) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy,

c) w okresach, kiedy nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze,

d) w okresie 6 miesiecy po powrocie z urlopu

wychowawczego, zdrowotnego lub trwajg-
cego dtuzej niz jeden miesiac,

e) w pierwszym roku pracy.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
ostatniego dnia miesigca.

3. Dodatek funkcyjny
§11.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaz-

nieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w Statucie Szkoty,

2) wychowawcy klasy,
3) wychowawstwo klasy terapeutyczne;j,

4) opiekun stazu.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci obowigzujgcej w po-
nizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigczna kwota
Publiczne szkoty
Dyrektor szkoty liczacej
- do 8 oddziatéw wigcznie 450

2. |- od 9 oddziatéw wzwyz 600

3. |Wicedyrektor szkoty bez wzgledu na ilos¢ oddziatow 350

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1 w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy
biorgc pod uwage wielkosé szkoty, liczbe
uczniow, ilos¢ zatrudnionych pracownikéw,
warunkow lokalowych (stanu technicznego
budynku, liczby obiektéw, w ktérych funkcjo-
nuje szkota, warunkéw s$rodowiskowych oraz
warunkow pracy szkoty).

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 a w
razie zbiegu tytutéw do dwdch dodatkéw funk-
cyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z upty-
wem tego okresu, a w razie odwotania ze sta-
nowiska z kohcem miesigca, w ktérym nastapi-
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to odwotanie, jesli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. W przypadku powierzenia stanowiska kierow-
niczego na okres nieobejmujacy petnych mie-
siecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwig-
zanych z nim obowigzkéw.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie.

§12.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-

nia, oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko wychowawcze

Miesieczna kwota w zt

Publiczne szkoty

1. |Wychowawstwo klasy:

- do 10 uczniéw w klasie

- do 20 uczniow w klasie

- ponad 20 uczniow w klasie

2. |Wychowawca klasy terapeutycznej
3. |Opiekun stazu

40
50
60
70
50

. Prawo do dodatkéw funkcyjnych okreslonych
w 812 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie wychowawstwa
klasy, funkcji opiekuna stazu, a jezeli powie-
rzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 12 ust.
1 nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od dnia pierwszego miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska wychowawstwa
lub funkcji opiekuna, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguje za kazdg oso-
be odbywajacg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska wychowawcy,
funkcji opiekuna uprawniajagcych do tego do-

datku, a jesli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do postawy wy-

miaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z
funduszu ubezpieczen spotecznych i jest wy-
ptacany z géry, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

4. Dodatki za warunki pracy
§13.

. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, na-

uczycielom pracujgcym w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pra-

cy, stanowigcych podstawe do przyznania z
tego tytutu dodatku, o ktorych mowa w ust. 1,
bioragc pod uwage w szczegolnosci stopien
trudnosci zajeé realizowanych w warunkach
trudnych i ucigzliwych okresla Minister Eduka-
cji Narodowej i Sportu w porozumieniu z Mini-
strem Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
w drodze odrebnego rozporzadzenia.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach

szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych pod-
stawe do przyznania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1 okre$la Minister Zdrowia w porozu-
mieniu z Ministrem Gospodarki, Pracy i polity-
ki Spotecznej w drodze odrebnego rozporza-
dzenia.
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4.

Wynagrodzenie za prace w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach pracy ustala sie za prace z
niepetnosprawnym dzieckiem wedtug przywo-
tanych merytorycznych rozporzadzen:

a) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzieémi i miodziezg uposledzenia umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20 %
$redniego wynagrodzenia,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (klasach) specjalnych w wysokosci

15 % $redniego wynagrodzenia,

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 15 %
$redniego wynagrodzenia,

c)

d) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w

wysokosci 15 % $redniego wynagrodzenia.

Nauczycielom szkét niebedgcych specjalnymi,
ktorzy prowadzg to nauczanie dodatek przy-
stuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowigz-
kowego wymiaru godzin.

§ 14.

. llekro¢ mowa — ust. 1 — jest o $rednim wyna-

grodzeniu nalezy przez to rozumieé S$rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym okreslone w rozporzadzeniu Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu.

Dodatek za prace w warunkach trudnych przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za prace w warunkach trudnych wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzkowy go wy-
miar zajec.

Dodatek za prace w warunkach trudnych wy-
ptaca sie proporcjonalnie do przepracowane;j
liczby godzin, — jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 15.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg, w sytuacjach okre-
Slonych w 8§ 9 z zastosowaniem ust. 2 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. z pdOzniejszymi
zmianami w wysokosci 5% s$redniego wyna-
grodzenia.

2.

llekroé mowa w ust. 1 o $rednim wynagrodze-
niu nalezy przez to rozumieé¢ srednie wyksztat-
cenie nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek
za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okre-
$lonych w ust. 1, z tym ze do czasu pracy od
ktérego uzaleznione jest prawo do tego dodat-
ku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez
nauczyciela godziny hospitalizacji oraz godziny
instruktazu i kontroli realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych wy-
konywanych w kontakcie z dzieémi i mtodzie-
za.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy
nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekar-
skiego, stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé
pracy dotychczasowej, dodatek za uciagzliwe
warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia
urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed
przeniesieniem.

. W czasie zbiegu tytutow do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje prawo do jednego wyzszego do-
datku. A w razie zbiegu do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych i dodatku za trudne
albo uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

§ 16.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu
dodatki w wysokosci:

1) 2% sredniego wynagrodzenia — przy | stop-
niu szkodliwosci,

2) 3% $redniego wynagrodzenia — przy |l
stopniu szkodliwosci,

3) 4 % $redniego wynagrodzenia — przy |l
stopnia szkodliwosci.

Wykaz prac w warunkach ucigzliwych dla
zdrowia z oznaczeniem ich szkodliwosci sta-
nowigcych podstawe do przyznania z tego ty-
tutu dodatku okresla Minister Zdrowia w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spotecz-
nej oraz Minister Edukacji Narodowej i Sportu
zgodnie z art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§17.

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych oraz
szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy wcho-
dzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
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choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spo- ¢) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
tecznych i wyptacane sg z dotu za godziny realnie d) rekolekcjami,
przepracowane.
Rozdzial IV e) (l;d(z:;zllgm nauczyciela w konferencji meto-
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe y I
i godziny doraznych zastepstw f) chorobag dziecka nauczania indywidualne-
go, trwajgcej nie dtuzej niz jeden tydzien —
§ 18. R i
za zgodg dyrektora, jezeli nie ma mozliwo-
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe éci ich odpracowania, traktuje sie jako go-
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie dziny faktycznie odbyte.
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na- . . .
. A 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
uczyciela z uwzglednieniem dodatku za wa- . . L L
. przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobec-
runki pracy. ) .. o
nosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:
' W_ynagrodzenle za jedna gpdzme p,onadwy- a) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni w
miarowa oraz za jedng godzine doraznego za-
. . roku,
stepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-
trudne i uciazliwe warunki pracy, za warunki deksem pracy,
szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzi- . .
. . s - c) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu
nach ponad wymiarowych i do roéznych za- .. .
. . ksztatcenia i doskonalenia,
stepstw odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy- d) zwolnienia z pracy na czas niezbednych do
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy- wykonania doraznej czynnosci wynikajacej
daktycznych, wychowawczych lub opiekun- z jego funkcji zwigzkowej i samorzadowej.
czych realizowanych w warunkach godzin po- . . .
: . . 7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowych i doraznego zastepstwa na- . . X
h nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
uczyciela. . . S S L.
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy- pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. pracy, oraz w tygodniach w ktorych zajecia
1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigz- rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle- — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej godniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
0,5 godziny liczy sie za petng godzine. ust. 3 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
. ) . i
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe tego wymiaru (.IUb ay gdy_ d,la nauczyciela us.ta
. . . ! . lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
przydzielone w planie organizacyjnym nie . R A .
. - ) . . dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie L -
. . . lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia- . . :
. . L godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, . . . . )
. . ) .. . guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku . o . . e .
. . S L moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie- . . . .
. przydzielonych w planie organizacyjnym.
obecnosci. . b ,
8. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w stepstw ustala sie wedtug zasad okreslonych
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zre- w ust. 2 i 3 dla godzin ponadwymiarowych.
alizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie praco- 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych =zastepstw wchodzg do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby zasitkbw z funduszu ubezpieczen spo-
tecznych i wyptaca sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy wyptacane z dotu.
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1.

Rozdziat V
Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkoél
oraz pozostate dodatki

1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot
§19.

Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkol
przyznaje sie uwzgledniajagc w szczegolnosci
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opiekuhczo — wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych szko-
ty przyjmujac zasade, iz nagroda moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, co najmniej roku i nie wiecej jak dwa
razy w roku.

. Wysoko$¢ odpisu na nagrody dla nauczycieli i

dyrektorow szkot zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1
KN ustala sie na 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli stano-
wigcy fundusz nagréd z nastepujacym prze-
znaczeniem:

a) 70 % funduszu nagréd przekazywanych jest
do dyspozycji dyrektora szkoty, ktéry zgod-
nie z oceng i kryteriami ujetymi w ust 1 89
niniejszego regulaminu oraz po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej przyznaje na-
grody nauczycielom,

b) 30 % funduszu nagréd przeznaczone jest na
nagrody dla dyrektorow szkét i pozostaje w
dyspozycji Woéjta Gminy, ktory przyznaje
nagrode dyrektorowi oceniajgc nie tylko
prace dydaktyczna, ale i organizacje oraz
zarzagdzenie zwigzane z zadaniami statuto-
wymi szkoty po zaciggnieciu opinii Komisji
Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej Rady Gminy w Pniewach

Ustala sig, ze najnizsza nagroda dla nauczycie-
la wynosi 500zt, a dla dyrektora szkoty najniz-
szg nagrode w wysokosci 1000zt i nie moze
by¢ przyznana tej samej osobie czesciej niz
dwa razy w roku.

2. Dodatek wiejski
§ 20.

Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy
liczacej do 5.000 mieszkancow przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go - zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

1.

3. Dodatek mieszkaniowy
§ 21.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje kazdemu
nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na te-

renie gminy w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujgcego wymiaru zajec.

Dodatek mieszkaniowy nie jest sktadnikiem
wynagrodzenia tylko dodatkiem socjalnym
okreslonym w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela i
przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w
szkole na terenie gminy liczacej do 5.000
mieszkancow.

. Wysoko$é dodatku mieszkaniowego, w zalez-

nosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) przy 1 osobie 6 % miesiecznej stawki mini-
malnego wynagrodzenia za prace pracow-
nikéw, ustalonego przez Rade Ministrow,

b) przy 2 osobach 8 % miesiecznej stawki mi-
nimalnego wynagrodzenia, jak w pkcie a,

c) przy 3 osobach 10 % miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia, jak w pkcie a,

d) przy 4 i wiecej oséb 12 % miesiecznej staw-
ki minimalnego wynagrodzenia, jak w pk-
cie a.

Do cztonkéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 3
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspotmat-
zonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do
21 roku zycia,

c) pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspotmat-
zonka niepracujgce dzieci, bedace studen-
tami do czasu ukonczenia przez nie studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoncze-
nia 26 roku zycia,

d

-

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce
wtasnego zrédta dochodu.

Nauczycielowi i jego matzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokos$ci ustalonej w ust. 3, a
matzonkowie wspolnie okreslajg na pismie
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten do-
datek.

Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kto-
rych mowa w pkcie 5 na ich wspélny wniosek.

Do powyzszego wniosku nauczyciel dotgcza
oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego
okres$lonego, zgodnie z zasadami wskazanymi
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w ust. 4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy- Rozdziat VI
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty przyznaje Postanowienia koncowe
7. O zarlstr_naiej zmianie liczby czionlfow rod_zmy, 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
o _ktorej mowa w ust. 4, nauczyciel powiada- wymiarze godzin pracy przystuguje wynagro-
mia na piSmie dyrektora szkoly, a dyrektor dzenie w wysokoéci proporcjonalnej do wy-
szkoty Wojta Gminy. W przypadku nie powia- miaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
domienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, . L . .
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad- 2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
czenie podlega zwrotowi. za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
. ) o o pracy, a takze za inne okresy, za ktore nie przy-
8. Dodatek przystuguje nauczy(_:lelom niezaleznie stuguje wynagrodzenie na podstawie odreb-
od tytutu prawnego do zajmowanego przez nych przepisow.
niego lokalu mieszkalnego oraz od pierwszego ) ) L
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w 3. Stawke vyynagrodzenla za jeden q2|gn niewy-
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy- konywania pracy z przyczyn Wymlgnlonych w
znanie, a jeéli jest to pierwszy dzien miesiaca ust. 2 ustala_ sie dzielac Wsz,ystkle skiadnl!q
od tego dnia. wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30 dni.
4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresie niewy-
konywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie, pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opieki nad chorym czton-
kiem rodziny.

Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 3.

§ 23.

Zmiany do niniejszego regulaminu moga byé¢
wprowadzane w drodze uchwaty Rady Gminy.

§ 24,

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2009r.

§ 25.

Regulamin zostat uzgodniony z Powiatowym Od-
dziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Zofia Rokosz
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UCHWALA Nr XXI1/126/2008

RADY GMINY StUBICE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania
nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w roku 2009
w szkotach i placé6wkach prowadzonych przez Gmine Stubice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust.
2 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w
zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Stubice uchwa-
la, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ sta-
wek i szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegédto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wy-
ptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
roku 2009 w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Stubice, zwany dalej Regula-
minem.

l. Postanowienia ogélne
§ 2.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczy-
cieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2009, przyjmuje sie osoby
zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

Liczba osbéb przyjeta do obliczen jest suma
liczby os6b zatrudnionych na petny etat i eta-
tow przeliczeniowych wynikajacych z zatrud-
nienia os6b w niepetnym wymiarze zajeé.

Nauczycielem zatrudnionym na petnym etacie
jest nauczyciel, ktéry zgodnie ze stanowiskiem
i typem szkoty, we wszystkich szkotach funk-
cjonujacych na terenie gminy, tacznie realizuje
co najmniej tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela w czasie pracy okreslonym w art. 42
ust. 1.

§ 3.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest:

1) odniesienie do zasadniczego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty nalezy przez
to rozumie¢ minimalne stawki wynagro-
dzenia okreslone w Ip. 1 zatacznika do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu, o ktébrym mowa w ust. 1,

2) mowa o szkotach bez blizszego okreslenia
— oznacza to przedszkole, szkote podsta-
wowg i gimnazjum prowadzone przez

Gmine Stubice,

3) mowa o nauczycielach bez blizszego okre-
$lenia — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pe-
dagogicznych  poszczegélnych  stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w
szkotach w rozumieniu pkt 2.

3. W 2009 roku nie przewiduje sie srodkow na
podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§4.

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegoéto-
we warunki przyznawania, obliczania i wyptaca-
nia:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd,

innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.
ll. Dodatek za wystuge lat
§ 5.

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okres$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela (t.j. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
8 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., o ktérym
mowa w 8 2 ust. 1 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastagpito w ciggu mie-
sigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokosci takze w okresie prze-
bywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy.
lll. Dodatek motywacyjny
§ 6.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegolnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, poprzez:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzamindéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i spraw-
nos¢ powierzonych pomocy dydaktycz-
nych i innych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
obowigzkéw stuzbowych i polecen dyrek-
tora szkoty,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i
zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmioto-
wych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektoréw szkot decydujg nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty:
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a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w § 8.
oparciu o posiadane srodki finansowe, 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo-

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia za-
wzbogacania majatku szkolnego, sadniczego.

c) pozyskiwanie $rodkow pozabudzeto- 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
wych oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego je dyrektor szkoty na okres nie diuzszy niz 6
wykorzystania na cele szkoty, miesiecy.

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych 3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze
utrzymanie powierzonego mienia w sta- by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres
nie gwarantujgcym optymalne warunki styczen — czerwiec i wrzesien — grudzien.
do realizacji .zadan dydaktyczno - wy- 4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
chowawczych; . .

przyznaje Wojt dwa razy w roku na okres sty-
2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan czen — czerwiec i wrzesien — grudzien w wyso-
szkoty: kosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego dy-

. . , . rektora.

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-
nowos¢ realizacji zadan i zarzadzen, §9.

b) polityka kadrowa, 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

. i . . nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej

c) wspotpraca z placowkami doskonalenia h miesi kol , ik

nauczycieli czterech miesiecy w szkole, za$ na stanowisku
! dyrektora okres ten mozna skroci¢ do trzech
d) podejmowanie innych dziatan majacych miesiecy.
na celu promowanie szkoty; 510
3) wysokie efe_kty w Pracy dydaktycznej i wy- 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
chowawczej szkoty: : .
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
sportowe, artystyczne w skali regionu, torem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
wojewddztwa, kraju, etat.

b) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty 2. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie

poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmo-
wanie efektywnych dziatan profilaktycz-
nych zapobiegajgcych zagrozeniom spo-
tecznym,

c) stwarzanie warunkdédw  sprzyjajacych
rozwojowi samorzgdnosci uczniéw,

d) obecnosé kierowanej szkoty w srodowi-
sku lokalnym, udziat w imprezach, kon-
kursach i przeglgdach organizowanych
przez inne jednostki,

e) konstruktywna wspoétpraca z Radg Peda-
gogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim i zaktadowg organizacja
zwigzkowa.

§7.

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 5% planowanych wynagrodzen za-
sadniczych ogo6tu nauczycieli a dla dyrektoréw
szk6t w wysokosci co najmniej 30 % $srodkdéw na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§11.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

1.

IV. Dodatek funkcyjny
§12.

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkédt przy-
znaje Woijt, a dla pozostatych os6b zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze w szkole,
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje sie za:

1) warunki organizacyjne w tym liczbe oddzia-
tow;
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,
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b) prawidlowo prowadzong polityke ka- b) wyniki egzaminow,
drowa, c) osiggniecia w konkursach, olimpiadach,
c) prowadzenie dokumentacji szkolnej (ar- zawodach.
kusze ocen, protokoty egzaminow, 5§13
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z )
obowigzujgcymi przepisami, 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowi-

d) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki nauczania i wychowania, m. in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

sko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty, przy-
stuguje dodatek funkcyjny ustalony zgodnie z
ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typ placowki, stanowiska kierownicze Stawka w zt

1.* | Szkoty wszystkich typow od do
a) dyrektor szkoty
— liczgcej do 7 oddziatéw 200 450
— liczacej od 8 do 14 oddziatow 300 800
b) wicedyrektor szkoty 150 400
c) kierownik swietlicy szkolnej 100 200

2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
— liczacego od 1 do 2 oddziatéw 100 200

* w liczbie oddziatow uwzglednia sie oddziaty przedszkolne.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktéorym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkow dyrektora szkoty lub po-
wierzono te obowigzki w zastepstwie.

§14.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-
nia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci od 2% do 5% zasadniczego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty, za kazde-
go nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenie wychowawstwa klasy — w wy-
sokosci od 4% do 6% zasadniczego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, z uwzgled-

nieniem ust.2,

3) wychowawcy przedszkola i oddziatéw
przedszkolnych — w wysokosci od 4 do 7%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.

4) doradcy metodycznego Ilub nauczyciela
konsultanta — w wysokosci od 3% do 5%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty, z uwzglednieniem ust. 2,

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, uzalezniona jest od liczby

uczniow w klasie, w ktérej objeto wychowaw-
stwo, i wynosi:

1) 4% — w klasie liczacej do 15 uczniow,
2) 5% — w klasie liczacej od 16 do 25 uczniéw,

3) 6% — w klasie liczacej powyzej 25 ucznidw.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

ustala dyrektor szkoty.
§ 15.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w 8 13 i w 8 14 ust. 1, powstaje od pierw-
szego dnia nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego nie wyta-

cza prawa do dodatku motywacyjnego.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy
§ 16.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja

nauczycielom za prowadzenie indywidualnego
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3.

nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego poza siedzibg szkoty,
w wysokosci od 20% do 50% stawki godzino-
wej. W ramach przyznanego dodatku nauczy-
ciel zobowigzany jest dotrze¢ do wskazanego
miejsca.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
za kazdag efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zajeé.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1.

i godziny doraznych zastepstw
§17.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzie-
lgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe realizowa-
nego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig,
a co najmniej 2 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

§18.

. Nauczycielom, ktérzy w dniach wolnych od

pracy realizujg planowane i odpowiednio udo-
kumentowane zorganizowane zajecia dydak-
tyczne i opiekuhczo - wychowawcze, a nie
otrzymujg za to dni wolnych, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

1.

godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z
dotu. Za godziny faktycznie zrealizowane ro-
zumie sie réwniez godziny ponadwymiarowe
przypadajagce w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, w szczegdélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidual-
nie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien.

VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§19.

Nauczyciele mogg otrzymac¢ nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd.

. W budzecie Gminy Stubice tworzy sie specjal-

ny fundusz nagrod do wysokosci 1,5% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektorow szkét, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektoréow,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez organ prowa-
dzacy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod ma-
ja charakter uznaniowy.

§ 20.

Nagrody, o ktorych mowa w § 19, sg przyznawa-
ne w terminie do dnia 14 pazdziernika z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, w szczegodlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyzna-
na w innym terminie.

1.

§ 21.

Nagroda, moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia trzy nastepujgce
kryteria

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw
do konkursow i olimpiad przedmioto-
wych,
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b) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

d) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub w szkole, w szcze-
golnosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotka-
niach.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedg-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é¢ w celu zapobiega-
nia i zwalczania przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii, przemocy i
alkoholizmu,

¢) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szko-
ty, rozwija formy wspédtdziatania szkoty z
rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

b) doskonali wtasny warsztat pracy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-
nego roku.

3. Nagrody przyznaja:

1) nauczycielom — ze srodkdéw, o ktérych mo-
wa w § 18 ust. 2 pkt 1 — dyrektor po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) nauczycielom i dyrektorom - ze $rodkow, o
ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 2 Woijt
Gminy.

4. Z wnioskiem o nagrode Wodjta wystepuje dy-
rektor szkoty do dnia 30 wrzeénia kazdego ro-
ku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Whnioski winny zawieraé nastepujace dane:

a) imie i nazwisko nauczyciela,
b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awan-
su zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) zajmowane stanowisko oraz nazwe szkoly,

f) ostatnig ocene pracy pedagogicznej wraz z
datg jej ustalenia,

g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) uzasadnienie zawierajgce informacje o do-
robku zawodowym i osiggnieciach nauczy-
ciela po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 22,

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje takze dyplom, ktdérego odpis zamiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 23.

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego
przyznawanej przez Wojta, nauczyciel moze
otrzymaé¢ w danym roku nagrody: ministra edu-
kacji i nauki, kuratora o$wiaty lub dyrektora szko-
ty.
VIIl. Dodatek mieszkaniowy
§ 24,

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru
godzin w szkotach, dla ktoérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Stubice i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2 Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zalez-
nosci od liczby os6b w rodzinie wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 62z,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 87zt,
4) przy czterech i wiecej osobach - 100zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: matzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wnio-
sek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi, niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
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mowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej: w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany niezwtocznie powiadomié dyrektora, a
dyrektor Wéjta Gminy Stubice. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

IX. Postanowienia koncowe
§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wyna-
grodzenia przystuguja w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajec.

2. Za urlop wypoczynkowy w okresie ferii letnich
i zimowych wynagrodzenie wyptaca si¢ we-
dtug $redniej urlopowej ustalonej na podsta-
wie przepisow Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegdbto-
wych zasad ustalania wynagrodzenia oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz.U. z 2001r. Nr 71, poz.
737 ze zm.).

§ 26.

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom dotychczasowych dodatkow specjali-
stycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2000r. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

§ 27.

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku do
31 grudnia 2009r.

§ 28.

Traci moc uchwata nr XIll/74/2007 Rady Gminy
Stubice z dnia 31 grudnia 2007r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu okres$lajgcego wysoko$é stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli zatrudnionych w roku
2008 roku w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Stubice.

§ 29.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Stubice.

§ 30.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Zofia Kujawa
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UCHWALA Nr XX/115/2008

RADY GMINY KOtBIEL

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.), art. 30
ust. 6, 10i 10a i art. 54 ust. 3, 5i 7 w zwiagzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z
2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada
Gminy Kotbiel uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Kotbiel okreslajacy wyso-
kos¢ dodatkdw oraz szczegébtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz niektore inne sktadniki wyna-
gradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczego6iowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz wiejskiego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kotbiel.

§ 3. Traci moc uchwata nr Xll /72/2007 Rady
Gminy Kotbiel z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Kotbiel w roku
2008., uchwata nr XII/73/2007 Rady Gminy Kotbiel
z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie: okreslenia
trybu, kryteriow przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycie-
li, oraz uchwata nr Xll/74/2007 Rady Gminy Kot-
biel z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie wprowa-
dzenia regulaminu okres$lajgcego tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjal-
nego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Adam Rostaniec

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XX/115/2008
Rady Gminy Kotbiel

z dnia 29 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$¢
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6,6a, 10, 10a i art. 564 ust. 3, 5i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
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dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Kotbiel
okresla:

1)

2)

3)

wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-
$lenia jest mowa o:

1)

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagradzania za-
sadniczego, nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.),

organie prowadzacym szkote, przedszkole,
placéwke oswiatowg - rozumie sie przez to
Gmine Kotbiel,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Kotbiel,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réw-
niez wychowawce, wychowawce sSwietlicy
szkolnej, nauczyciela — bibliotekarza, peda-
goga szkolnego, logopede i innego pracow-

10)

11)

12)

13)

nika pedagogicznego w jednostce,
mowa w pkt 4,

ktorej

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe
uczniéw, ktora powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy, na zajeciach okreslonych w
przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1
wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

dodatku — nalezy przez to rozumieé¢ kwote
przystugujacego dodatku zaokrgglonego do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 ztotych pomija sie, a kwote od 0,50 zto-
tych zaokragla sie do petnego ztotego.

zaktadowe] organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Minsku
Mazowieckim.

§ 3.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1.
2.

wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

doraznych zastepstw;
nagroéd:
a) ze specjalnego funduszu

b) jubileuszowych

. $wiadczen pracowniczych:

a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
b) zasitku na zagospodarowanie,

c) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pra-
cy,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 30

- 5160 —

Poz. 674

d) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,

e) innych dodatkow i swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiad-
czen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkow okreslonych w art.
54 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 b rozporzadzenia i
na warunkach okreslonych w § 5 regulaminu.

§ 5.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczyé¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy upowazniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy w ktorych stosunek pracy zostat rozwig-
zany lub wygast bez wzgledu na sposoéb usta-
nia stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala
sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z za-
strzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktéorym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie za-
trudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie wlicza sie okreséw podstawowego za-
trudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajgcym obo-
wigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy za-
trudnienia o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, je-
zeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy od ktérego za-
lezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek przystuguije:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujagcego po miesigcu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub wyzszej stawki tego dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze prze-
pis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktdore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

§ 6.

. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych

przeznaczonych na wyptate dodatkéow moty-
wacyjnych w poszczegélnych szkotach w wy-
sokosci 5% kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnio-
nych w danej szkole.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria od 0% do 20% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje wojt na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesigce od 0% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 mie-
sigce.

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego uzaleznione jest od przepracowania w
szkole co najmniej jednego roku, w uzasad-
nionych przypadkach okres ten mozna skrocié¢
do po6t roku.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy i winien byé zréznicowany w zaleznos$ci od
spetnienia kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 7.

Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:
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1. udokumentowane osiggniecia edukacyjne 15. pomoc w pozyskiwaniu $rodkdéw finanso-
uczniéw; wych i rzeczowych na rzecz szkoty.

2. osiggniecia uczniow, potwierdzone w 8. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyj-
konkursach, turniejach i olimpiadach oraz nego dla dyrektora poza warunkami wymie-
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z nionymi w ust. 7 i odnoszacymi sie rowniez do
realizowanym procesem dydaktycznym; stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w

. . i zaleznosci od spetniania nizej wymienionych

3. skuteczne rozwigzywanie probleméw wy- Iy . .

., kryteriow, a w szczegdélnosci:
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wita- 1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniaja-
sng edukacje, planowania wtasnej przy- cy ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
szlosci, pracy nad sobg, oraz wtasciwych pracy;
postaw moralnych i spotecznych; . ,
2) wiasciwg wspoiprace z organem prowa-

4. skuteczne przeciwdziatanie agresji, pato- dzacym i nadzorujacym szkote;
logiom i uzaleznieniom; s . . . .

3) wspobltdziatanie z organami szkoty i zwigz-

5. aktywne i efektywne dziatania na rzecz kami zawodowymi;
uczniow: p_otrngUJacych opieki, Lz 4) prowadzenie racjonalnej polityki zatrud-
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegél- nienia:
nosci w statej wspbtpracy z rodzicami, !
wiasciwymi  instytucjami i osobami 5) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;
Swiadczacymi pomoc socjalng; 6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny

6. podnoszenie kwalifikacji i permanentne pracy w szkole;
doskonglenle, a w szczegolnosci UdZ'?i W 7) dbatosé o wtasciwy stan techniczny obiek-
szkoleniach, warsztatach, konferencjach .

tow szkolnych;
metodycznych, kursach;
. - . . . 8) poprawne stosowanie prawa o$wiatowe-

7. inicjowanie i organizowanie imprez i uro- . . . .

. . go i prowadzenie dokumentacji szkolnej;
czystosci szkolnych;
. - . . 9) terminowe realizowanie zadan;

8. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie 10) przestrzeganie prawa pracy, prawidiowe
warunkow i sposobu oceniania, klasyfi- prowadzenie polityki kadrowej, dbatosé¢ o
kowania i promowania uczniow i stucha- doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowa-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow i nie wtasciwych stosunkow miedzyludz-
egzaminéw w szkotach publicznych; kich;

9. opieke nad samorzadem uczniowskim lub 11) racjonalne gospodarowanie $rodkami fi-
innymi organizacjami uczniowskimi dzia- nansowymi, w tym pozyskiwanie srodkéw
tajgcymi w szkole; pozabudzetowych;

10. inicjowanie i prowadzenie dodatkowych 12) wspieranie dziatalnosci patriotyczno -
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych; obywatelskiej i innowacyjnej w szkole.

11. wspieranie rozwoju uczniow ze specjal- §7.

Eym! Iub_.specyflcznyml potrzebami edu- 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
acyjnymi; . ) . . .
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-

12. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia daktycznych, wychowawczych lub opiekun-
szczegOlnie uzdolnionego; czych z powodu przebywania nauczyciela na:

13. adaptacje i praktyczne stosowanie nowo- 1) urlopie dla poratowania zdrowia;
czesnych metod nauczania i wychowania . . . .

. . 2) w okresie przebywania w stanie nieczyn-
we wspotpracy z organem sprawujgcym nvm:
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytu- ym.
cjami wspomagajacymi; 3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
. , . . C Sci w pracy;

14. realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw

istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty 4) za czas niezdolnosci do pracy z powodu

w $rodowisku lokalnym;

choroby, opieki (dodatek ten jest wiaczany
do podstawy zasitku chorobowego za okres
zwolnienia).
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2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko zuje sie w formie pisemnej, a odpis umieszcza
kierownicze dodatek motywacyjny nie przy- sie w jego teczce akt osobowych.
stuguje w okresie przebywania na urlopie dla . . ,
poratowania zdrowia oraz w okresie nie- ) Doda!te.k motywacyjny Wypiac§ Sie z gory, w
R oo L. terminie wyptaty wynagrodzenia.
usprawiedliwionej nieobecnosci pracy.
. . . . . Rozdziat IV
3. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej Dodatek funkeyjny
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek- §9.
torem szkoty, w ktorej uzupetnia etat. . . , . .
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela do- inne stanowisko kierownicze przewidziane w
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie- . S
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej. . Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
58 1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wy-
' chowawstwo klasy,
1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla na- . . .
A , . . 2) nauczycielowi za sprawowanie funkgcji:
uczycieli i dyrektorow szkét nastepuje po
uprzednim zasiegnieciu opinii cztonka zarzagdu a) opiekuna stazu,
oddziafu ZNP. . Okresla sie nastepujgce skiadniki dodatkéw
2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego funkcyjnych w ponizszej podanej tabeli.
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowisko stuzbowe Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w zt od - do
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 200-400
2. |Szkoty podstawowe:
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw, 250-450
dyrektor szkoty liczacej 9-16 oddziatéw 300-650
3) dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow, 400-750
4) wicedyrektor szkoty * 200-500
3. |Gimnazja:
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw, 250-450
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow, 300-650
wicedyrektor szkoty * 200-500
4. |Swietlice:
kierownik swietlicy szkolnej. 100-250
5. |Wychowawstwo klasy lub grupy (we wszystkich typach szkot i
przedszkoli):
do 10 uczniéw 40
od 11 do 20 ucznidéw 60
powyzej 20 ucznidow 80
6. |Opiekun stazu:
(we wszystkich typach szkét i przedszkoli) 40

*- stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatéw
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§10. § 14.
1. Stawka bazowg dodatku funkcyjnego jest mi- 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§ 9 ust.

nimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la mianowanego, w pierwszej kategorii zasze-
regowania, okreslone w rozporzadzeniu.

§11.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktorym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkdow dyrektora szkoty lub po-
wierzono te obowiazki w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym powierzo-
no zastepstwo.

§12.

1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa 8 9 ust. 2, nauczy-
cielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kaz-
dego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguje za kazda oso-
be odbywajgcg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

§13.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjne-

go, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 uwzglednia sie 1.

wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonosci
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow peda-
gogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan

wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w 1.

szczegoblnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) organizowanie dowozu uczniéw,

d) stan bazy dydaktyczne;j,

e) liczbe stanowisk kierowniczych.

1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastapi-
lo powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta-
zu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem te-
go okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwo-
tanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 ust.
1 i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powoddéw obowigz-
kéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca; od tego
dnia.

§ 15.

Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi —
dyrektor szkoty, a dyrektorowi i nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki dyrektora —
Woijt.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 16.

. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek

za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§17.

Nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg fak-
tycznie przepracowang godzine w ramach re-
alizowanego programu nauczania indywidual-
nego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach
godzin ponadwymiarowych.
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2.

. Nauczycielowi

Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktérych
mowa w ust. 1, ktoérych taczny tygodniowy
wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych jest nizszy od wy-
miaru obowigzkowego, za kazdg godzine pracy
w tych warunkach przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslone-

go w ust.2 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

§18.

. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wy-

konania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2)
3)
4)

urlopu macierzynskiego,
choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

niewykonywania pracy z innych przyczyn,
za ktore to okresy przystuguje wynagrodze-
nie jak za urlop wypoczynkowy.

§19.

. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-

uczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Woijt
Gminy.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 20.

realizujgcemu  tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Na-
uczyciela, na zasadach okres$lonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

Dyrektorzy, zastepcy dyrektorédw i inne osoby
petnigce funkcje kierownicze, pedagodzy, pra-
cownicy bibliotek realizujg zastepstwa dorazne
nieodptatnie (tj. w ramach obowigzkowego
wymiaru godzin).

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w
sposob okreslony w ust. 1 o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania da-
nej klasy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

miarowa ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorych mowa w ust. 6, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia
za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.
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§ 21.

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20
ust. 2, 6, 7 regulaminu.

§ 22.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w da-
nym miesigcu przez poszczego6lnych nauczy-
cieli, ustala dyrektor szkoty, dla dyrektora —
Wojt Gminy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

Rozdziat VII
Prawo do innych swiadczen

§ 23.

. W budzecie gminy Kotbiel tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno wychowawcze w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 30% przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

. Wysoko$¢é nagrody Wojta nie moze przekra-
cza¢ kwoty nagrody Kuratora Oswiaty ani nie
moze by¢ nizsza od nagrody dyrektora szkoty.

. Nagroda dyrektora nie moze byé wyzsza od
nagrody Woijta.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej dwa la-
ta;

2) posiada co najmniej wyrdzniajagcq ocene
pracy lub otrzymang w okresie roku przed
przyznaniem nagrody pozytywng oceng do-
robku zawodowego;

3) otrzymywat w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajagcym rok przy-
znania nagrody dodatek motywacyjny,
przez co najmniej sze$¢ miesiecy;

4) spetnia odpowiednio co najmniej 5 z naste-
pujacych kryteridw:

a) w zakresie pracy dydaktyczno — wycho-
wawcze;j:

b)

c)

osigga dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egza-
minach uczniow, przeprowadzonych
przez komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng
w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawo-
dach, przegladach, festiwalach woje-
wodzkich i ogélnopolskich,

posiada osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje
uroczystosci szkolne Ilub $rodowi-
skowe,

prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wy-
chowawczg w klasie lub w szkole
przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w akademiach i
przedstawieniach szkolnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, spor-
towe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

w zakresie pracy opiekunczej:

organizuje pomoc i opieke uczniom
lub wychowankom bedgcym w trud-
nej sytuacji materialnej lub zyciowej
pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsrod dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci narkoma-
nii,

organizuje udziat rodzicow w zyciu
szkoty i rozwija formy wspoétdziatania
szkoty z rodzicami.

w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

bierze udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujg-
cych prace w zawodzie nauczyciela
lub przygotowujgcym sie do zawodu.
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5. Nagrody nauczycielom przyznaja: w szkotach prowadzonych przez Gmine Kotbiel
1 ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przyslugule nauczycielski dodatek mieszka-
A niowy.
— dyrektor z wlasnej inicjatywy;
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2. Wysokosc naucz.ycu?ls.klegc? dodatklu m|eszk§-
L . . niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzi-
— Wijt dla nauczyciela na wniosek dyrekto- . . . L.
. , . S nie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
ra szkoty i dyrektoréw szkét z wtasnej inicja- . -
siecznie:
tywy.
5 24, 1) dla 1 osoby - 49zt,
. Nagrody, o ktérych mowa w § 23, przyznawa- 2) dla 2 os6b - 64zt,
ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;. 3) dla 3 os6b - 79zt,
§ 25. 4) dla 4 i wiecej os6b - 94zt
. Nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace 3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnione-
nauczyciel otrzymuje w wysokosci okreslone;j go do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-
w art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i na zasadach mieszkujacych:
okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Eduka- , . . . .
.. . . , 1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasne-
cji Narodowej i Sportu w sprawie szczegdto- ap L .
. . S go zrédta dochodu lub ktory jest nauczycie-
wych zasad ustalania okreséw pracy i innych lem
okresbw uprawniajgcych nauczyciela do na- !
grody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad 2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
jej obliczania i wyptacania. Nagrode przyznaje: tacznym utrzymaniu nauczyciela,
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi — . . .
Woi 3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
ojt. A . o ,
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
§ 26. czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
 Pomoc zdrowotna. nia przez nie szk_oiy p_ongdpod_st_a_wowej a_I_—
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
1) W budzecie gminy Kotbiel wyodrebnia sie do ukonczenia 21 roku zycia,
srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla . . . .
- . o 4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczycieli w wysokosci 0,3% planowanych . .. . ; .
. . nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
na dany rok wydatkow na wynagrodzenia . . .
A dzieci bedacy studentami, do czasu ukon-
osobowe nauczycieli. . . . . ...
czenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
2) Tryb i zasady udzielania pomocy okreslone niz do ukonczenia 26 roku zycia,
zostana_ oc_lrebna L_Jchwalg Rady Gmm_y po 5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. i
wtasnego zrodta dochodu.
+ Doskonalenie zawodowe nauczycieli. 4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
1) W budzecie gminy Kotbiel wyodrebnia sie o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
srodki finansowe na doskonalenie zawo- dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
dowe w wysokosci 1% planowanych na da- domi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy
ny rok wydatkbw na wynagrodzenia oso- dodatek — Wojta Gminy Kotbiel.
bowe nauczycieli. 5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
2) Tryb i zasady udzielania dofinansowania cego takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
okreslone zostang zarzadzeniem Woéjta po kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe. mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
2 Naltonkaui nspiini vl pracoca:
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy & Y e P )
§ 27 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

§ 28.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdro-
wia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta.

§ 29.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspoélny  wniosek  nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

Rozdziat IX
Nauczycielski dodatek wiejski

§ 30.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
w szkole potozonej na terenie gminy Kotbiel,
przystuguje nauczycielski dodatek wiejski w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Organ prowadzacy szkote moze podwyzszyé
dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie wiejskim, na ktorym wystepuje deficyt
kadr.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w
okresie wykonywania pracy.

3. Nauczycielowi dodatek wiejski przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.
4. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie z
gory.
Rozdziat X
Przepisy koncowe
§ 31.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zakta-
dowa organizacjg nauczycielskiego zwigzku za-
wodowego - Zarzgdem Oddziatu ZNP w Minsku
Mazowieckim.

§ 32.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na wa-
runkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 33.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Adam Roslaniec
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UCHWALA Nr XIX/102/2008
RADY GMINY LUTOCIN
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami)
Rada Gminy po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi postanawia, co nastepuje:

8 1. Uchwala zasady przyznawania i wyplaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu zatgcznika nr 1 do uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty traci moc uchwata nr X1/59/2007 Rady Gminy w
Lutocinie z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie
ustalenia szczegdétowych zasad przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego.

§ 3. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaty
jest Wojt Gminy Lutocin.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Mazowieckiego i obowigzuje w roku
20009.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XIX/102/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

§1.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach i placow-
kach oswiatowych na terenie gminy Lutocin i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie —
12%,

najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoOlnie z nim
zamieszkujgcych; wspotmatzonka oraz dzieci i
rodzicow pozostajagcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspoblny wniosek. Nauczycielowi, z-cy dyrekto-
ra i kierownikom filii dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

UCHWALA Nr XI1X/101/2008
RADY GMINY LUTOCIN
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gmine Lutocin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn. zm.) i art. 30 ust. 6, 6a, 6b, ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zmianami) i
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przy-
znawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z
p6zn. zmianami) Rada Gminy po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi postanawia, co nastgpu-
je:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy niektére
zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia w przedszkolu i
szkotach, dla ktérych Rada Gminy jest organem
prowadzgcym.

1. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli tzw.
dodatek stazowy, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Dodatek motywacyjny stanowiacy zatgcznik nr
2 do uchwaty.

3. Dodatek funkcyjny stanowigcy zatgcznik nr 3
do uchwaty.

4. Dodatek za warunki pracy stanowiacy zatgcznik
nr 4 do uchwaty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw stanowigcy za-
tacznik nr 5 do uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty traci moc uchwata nr X1/60/2007 Rady Gminy w
Lutocinie z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach pro-
wadzonych przez gmine Lutocin.

§ 3. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaty
jest Wojt Gminy Lutocin.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Mazowieckiego i obowigzuje w roku
20089.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK ZA WYStUGE LAT DLA NAUCZYCIELI

Kryteria przyznawania dodatku za wystuge lat
okre$lajag wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania tego dodatku.

§1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
siecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz
inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

§3.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajagce do dodatku za wystuge lat ustala sie od-
rebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem 8 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniaja-
cego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym na-
uczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
wliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§4.

Nauczycielowi pozostajgcego w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza
sie okresy zatrudnienia, o ktéorych mowa w § 2.

§ 5.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowa-
nemu, ktéry przyszedt do pracy w Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji eg-
zaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifi-
kacji pedagogicznych, do okresow pracy upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat
w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bez-
ptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

§ 6.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie pra-
wa nastgpito w trakcie miesigca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8§7.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje on wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej oraz
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego tj:

1. za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2. za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby, koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny.

§8.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK MOTYWACYJNY

§1.

Do ogolnych warunkdéw przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego naleza:

1)

2)
3)

4)

6)

osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym;

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ prowa-
dzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej poli-
tyce oSwiatowe;j.

§2.

. Nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu

i dyplomowanemu moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikéw pracy. Warunkiem przyznania na-
uczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami z egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspodtpra-
¢y z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebuja-
cych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciel, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. Nauczycielowi stazy$cie moze by¢ przyznany,

jednorazowy dodatek motywacyjny w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego po
odbyciu stazu oraz uzyskaniu pozytywnej oce-
ny dorobku zawodowego.

§ 3.

. Dodatek motywacyjny przyznaje odpowiednio:

1) nauczycielowi, z-cy dyrektora i kierowniko-
wi filii — dyrektor szkoty na podstawie kryte-
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riow okreslonych przez organ prowadzacy dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty obo-
niniejszym regulaminem w wysokosci od wigzany jest zawiadomi¢ Wéjta Gminy.

1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego w . . ,

. . 3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
ramach $srodkow przyznanych szkole terminie wvblaty wynagrodzenia
uchwatg budzetows; yplaly wynag ’

2) dyrektorowi — Wojt Gminy na podstawie 4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w;
kryteriow okreslonych przez organ prowa- 1) okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
dzacy niniejszym regulaminem w wysoko- .

Sci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadni- 2) w przypadk_u otrzymania kar porzadkowych
ki . lub dyscyplinarnych.

czego w ramach s$rodkéw przyznanych

szkole uchwatg budzetowa. 5. Wysokos$é srodkow na dodatki motywacyjne

2.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny. O kazdym przyznaniu

wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli oraz 6% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektorow danej szkoty lub placowki.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK FUNKCYJNY

§1.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1)

2)

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jed-
nostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1
ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej
.Szkota”, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta,

¢) opiekuna stazu.
§ 2.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

sko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 200zt do
800zt,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 200zt do
600zt,

3) kierownikowi filii — w wysokosci do od
150zt do 500zt,

4) i nastepne (inne stanowiska funkcyjne
okreslone w statucie szkoty) — w wysokosci
od 100zt do 400zt pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Ssrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotach
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4, dyrektor szkoty.

§ 3.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-

nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole — w wyso-
kosci; do 15 ucznidow 4%, powyzej 15
uczniow 5%,
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2) wychowawstwo oddziatlu w przedszkolu -
w wysokosci: do 15 dzieci 5%, powyzej 15

dzieci 6%,

funkcje doradcy metodycznego — w wyso-
kosci 2%,

funkcje nauczyciela konsultanta — w wyso-
kosci 2%,

5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2%;

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 uwzgledniajgc zakres i ztozo-
nos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala
dyrektor.

§4.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w 82 i § 3, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-

rym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1,

nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkc;ji
z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 2,

nie wylagcza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 3.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatacznik nr 4

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach §8i 8§89
rozporzagdzenia MENiS dotyczgcego wynagro-
dzenia nauczycieli.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajec¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1 i stanowi
15% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdg godzine przepracowa-
ng w tych warunkach.

. Dodatek za ucigzliwo$é pracy wynikajgcg z
przeniesienia nauczyciela do pracy w innej

. Wysokos¢

szkole wynosi 20% wynagrodzenia zasadni-
czego (art. 19 K.N.)

. Za prace wykonywang w warunkach uciazli-

wych uznaje sie prace wykonywang przy uzy-
ciu elektronicznych monitorow ekranowych w
liczbie godzin co najmniej rownej 2 tygodnio-
wemu obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ dy-
daktycznych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§2.

dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w § 1, ustala dla nauczyciela, zastepcy dyrekto-
ra i kierownika filii dyrektor, a dla dyrektora —
Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela
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Zatacznik nr 5

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§1.

Przez godzine ponadwymiarowg i godzine doraz-
nego zastepstwa rozumie sie przydzielong przez
Dyrektora nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

§ 2.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa nauczyciela ustala sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania da-
nej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposodb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§3.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
8§ 2, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

§4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela
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UCHWALA Nr XXIV/169/2008
RADY MIEJSKIEJ W SKARYSZEWIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli- strzowi Miasta i Gminy w Skaryszewie.

ty Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz art. § 3. Traci moc uchwala nr XII/69/2007 Rady

18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o L - . .
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, Miejskiej w Skaryszewie z dnia 11 grudnia 2007r.

poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Skarysze- 8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
wie uchwala, co nastepuje: dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego i obowigzuje w

8 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania
nauczycieli stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

2009 roku.

Przewodniczgca Rady Miejskiej:
mgr Danuta Wilanowicz

Zatacznik
do uchwaty nr XXI1V/169/2008
Rady Miejskiej w Skaryszewie

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, oraz szczego6lnych warunkdédw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw nauczycieli i dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 5) wysokosé i warunki wyptacania innych
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
2006r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) ustala sie, co 52
nastepuje: :

51 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
. . 1) Karta Nauczyciela — rozumie sie przez to
1. Regulamin okresla: ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funk- Nauczyciela (Dz.U. z 2006. Nr 97, poz. 674 z

cyjnego i za warunki pracy oraz szczegoto- p6zn. zm.)

we warunki przyznawania tych dodatkow, . .
2) rozporzadzenie — rozumie sie przez to roz-

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodat- porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
ku za wystuge lat, Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5
oraz art. 34 ust1 i 2 ustawy z dnia 26 stycz-

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptaca- nia 1982r. — Karta Nauczyciela,

nia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraznych zastepstw dla 3) szkota — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
przedszkolu na terenie gminy, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela, dla ktérych organem prowa-

4) szczegotowe warunki naliczania i wyptaca- dzacym jest gmina Skaryszew,

nia dodatku mieszkaniowego,
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4) nauczyciel — nalezy rozumieé przez to row-

niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 3),

5) klasa — nalezy to rozumiec¢ takze oddziat lub

grupe,

6) uczen — nalezy rozumie¢ takze wychowan-

ka,

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin —

nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3.
Dodatek motywacyjny

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkow, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 3 niniej-
szego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku

motywacyjnego jest:

1)

2)

Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw,
a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz innych w obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym pro-
cesem dydaktycznym,

Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo — opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wta-
sng edukacje, planowania wtasnej przy-
szto$ci pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
stanie statej wspoétpracy z rodzicami, wta-

Sciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalna,

State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania re-
alizowanych we wspobtpracy z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajgcymi;

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Kar-
ta Nauczyciela, w tym szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i or-
ganizacji szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nieobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych po-
trzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

Jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniom lub zajeciem, oszczedna i
racjonalna gospodarka powierzonymi $rod-
kami finansowymi,

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzgcy szkote — burmistrz:

Dodatek motywacyjny stanowi funkcje pro-
centowg wynagrodzenia zasadniczego, okre-
Slajacego rozporzadzeniem MENIS, ktorego
wartosé zawiera sie:

- dla nauczycieli w wysokosci od 1% do
10% wynagrodzenia zasadniczego

- dla dyrektorow i wicedyrektoréw w wyso-
kosci od 5% do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz, na
okres nie krotszy niz 6 m-cy.
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9)

10)

11)

1.

Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w
szczegblnie  uzasadnionych  przypadkach
mozna go obnizy¢ lub podwyzszyé bez ko-
niecznosci wypowiedzenia,

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny jest pomniejszony za
dni nieobecnosci pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy w skutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem ro-
dziny za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

§ 4.
Dodatek funkcyjny

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, oraz nauczycielom kto-
rym powierzono wychowawstwo klasy, spra-
wowanie funkcji doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg na-
uczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora przedszkola czynnego
ponad 5 godzin w wysokosci od 200 do
500zt,

b) dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow w
wysokosci od 200 do 500zt,

c) dyrektora szkoty liczagcej od 9 do 16 oddzia-
tow w wysokosci od 220 do 600zt,

d) dyrektora szkoty liczacej od 17 do 25 od-
dziatbw w wysokosci od 400 do 900zt,

e) wicedyrektora szkoty w wysokosci od 200
do 600zt,

f) wychowawstwo klasy, oddziatu w szkole w
wysokosci:
- do 15 uczniéw 60zt,
- do 25 uczniéw 75zt,
- powyzej 25 ucznidéw 95zt,

g) wychowawstwo nauczycieli przedszkola w
wysokosci 95zt,

h) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 50zt.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

4.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row zespotdéw szkot ustalona jest z uwzgled-
nieniem tacznej liczby oddziatow w zespole.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje
Burmistrz, natomiast nauczycielom dyrektorzy.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg za okres
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska, lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty w granicach stawek okreslonych w re-
gulaminie, ustala Burmistrz a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora szkoty
— dyrektor szkoty uwzgledniajac miedzy inny-
mi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos$¢é zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska,

3) warunki spoteczne i $srodowiskowe, w ja-
kich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem kierowniczym, a w szczegdélno-
$ci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki $rod-
kami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finan-
sowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniaja-
ce bezpieczne higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadro-
wej, a w szczegdlnosci pozyskiwanie na-
uczycieli wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacyjne;j
szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu na-
uczycielskiego wokoét wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju
zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami wspomagajgcymi realizacje pro-
gramu wychowawczego szkoty.
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§ b, petnosprawnosci (Dz.U. z 2003r. Nr 139, poz.
Dodatek za warunki pracy 1328).
. . 5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslone-
Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, . )
o : . go w ust. 1 pkt 3 i dodatku, o ktorym mowa w
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun- . . .
. . ust. 4 nauczycielowi przystuguje prawo do
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki .
jednego dodatku.
pracy.
1. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % 56.
stawki godzinowej przystuguje: Dodatek za wystuge lat
1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak- 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
tyczne w szkotach podstawowych w klasach lat w wysokosci i zasadach okreslonych w art.
taczonych za kazda przepracowang w tych 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozpo-
klasach godzine, rzgdzenia.
2) nauczycielom realizujgcym zajecia rewali- 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
dacyjno — wychowawcze z dzieémi i mto- . . —
L . . a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu . L
. lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
gtebokim, 3 .
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
3) nauczycielom prowadzacym nauczanie in- datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli na-
dywidualne dziecka zakwalifikowanego do bycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;
ksztalcenia specjalnego. b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okre- dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastg-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra pito od pierwszego dnia miesigca.
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko- . .
. . . 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
nywania pracy, za ktoéry przystuguje wynagro- lowi za:
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn- )
kowego. a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calo- grodzenie;
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktore- b) dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
mu powierzono stanowisko kierownicze, reali- zdolnosci do pracy wskutek choroby Iub
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub koniecznosci  osobistego  sprawowania
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysoko- rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje nagrodzenie lub =zasitek z ubezpieczenia
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko- spotecznego,
dliwych dla zdrowia tylko czes¢é obowigzujace- . .
. ., . . c) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin. 4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
4. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 3 przy- terminie wyptaty wynagrodzenia.
stuguje réwniez nauczycielom szkét prowadza- §7.
cym |QdyW|duaIne zajecia z dziecmi i miodzlle- Dodatek mieszkaniowy
za, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 roz- 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje

porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. z 2002r. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia koniecznosé sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz dzie¢mi i
mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu nie-

do zajmowanego stanowiska nauczyciela, za-
trudnionego w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w pla-
cowkach oswiatowych, do ktorych niniejszy
regulamin ma zastosowanie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego
wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzin-
nego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) dla 1 osoby - 20zt,
b) dla 2 os6b - 30z,
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c) dla 3 osob - 45zt,
d) dla 4 i wiecej osob - 60zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada witasnego
zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycie-
lem,

2) rodzicobw nauczyciela pozostajacych na
jego wytgcznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowig-
zany niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora, a
dyrektor otrzymujgcy dodatek organ prowa-
dzacy szkote. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzace-
go szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi za-
mieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden doda-
tek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

— niewykonywania pracy, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie, pobierania zasitku z
ubezpieczenia spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z na-
uczycielem zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la/dyrektora szkoty, przedszkola Iub na
wspolny  wniosek nauczycieli bedgcych
wspoétmatzonkami.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — burmistrz.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

§ 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie
szkoty, przedszkola tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze i opiekuhczo — wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

1) 80% specjalnego funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% specjalnego funduszu nagréd przeznacza
sie na nagrody burmistrza,

3) Nauczyciel ktébremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w aktach osobowych,

4) Organ prowadzgcy szkoly moze dokonaé
zwiekszenia funduszu nagréd z przeznacze-
niem na nagrody burmistrza.

§0.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponad-
wymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami, na zasadach okre$lonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponad-
wymiarowe w wymiarze nie przekraczajagcym
4 godziny jedynie w szczeg6lnie uzasadnio-
nych przypadkach.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajagcych do do-
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datku / przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, w sposob okreslony w
ust. 3, o ile w czasie realizacji tego zastep-
stwa realizowane byly zajecia zgodne z pla-
nem i programem nauczania danej klasy.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagro-
dzenie za godzine doraznego zastepstwa re-
alizowanego na zasadach, o ktérych mowa w
ust. 3 oblicza sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku/
przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

Miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktébrym mowa w ust. 3 i
5, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny po-
mija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 8 9 przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane. Za czas urlopu wypoczynkowego
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pra-
cowalt.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i zajecia dodatkowe oblicza sie na pod-
stawie przeciethego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego,
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu,
a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od ro-
ku szkolnego — z tego okresu.

Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wyna-
grodzenia z tytutu zrealizowanych godzin za-
stepstw.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby go-

10.

1.

dzin okreslony ponadwymiarowych przyjmu-
je sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin okreslony w art. 42 ust 3 KN pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla na-
uczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg pla-
nowane i odpowiednio udokumentowane,
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za kazdg godzine pra-
cy, obliczane jak za godzine ponadwymiaro-
wa.

Zaptata za godziny ponadwymiarowe i za-
stepstwa dorazne nastepuje tylko wéweczas,
gdy rzeczywista liczba przepracowanych w
danym tygodniu godzin dydaktycznych prze-
kracza tygodniowe pensum.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie miesiecznie z dotu.

Nauczyciel prowadzacy indywidualne lekcje
w ramach godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych mu w planie organizacyjnym
szkoty zachowuje prawo do wynagrodzenia
za nieodbyte godziny ponadwymiarowe z
powodu choroby ucznia takze wtedy, gdy zo-
stanie poinformowany o przyczynie uniemoz-
liwiajgcej odbycie lekciji.

§10.

Postanowienia koncowe

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci propor-

cjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy

w szkole.

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, a takze za inne okresy, za ktoére na pod-
stawie odrebnych przepisow nie przystuguje

wynagrodzenie.
. Stawke za jeden dzien niewykonania pracy z

przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wy-
ptacane z gory przez trzydziesci.
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4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych mowa w ust. 1,0blicza sie mno-
zac liczbe dni niewykonania pracy przez staw-
ke okreslong w ust. 3.

5. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg
pracy w szkole realizowali zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze w niedziele, lub
inny dzien wolny od pracy petnigcym funkcje
opiekunéw lub wycieczek szkolnych prowa-
dzacym zajecia i sprawujgcym opieke w ra-
mach organizowania tzw. zielonych szkét lub
opiekujg sie uczniami biorgcymi udziat w za-
wodach sportowych albo turniejach i olimpia-
dach sportowych przystuguje dzien wolny.
Wychowawecg i opiekuna ktorzy nie otrzymujag
za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pra-

cy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa
nie wiecej jednak niz 4 godziny ponadwymia-
rowe dzienne.

6. Nauczycielom spetniajgcym warunki okre$lone
w artykule 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, z kt6-
rymi rozwigzano stosunek pracy na ich wnio-
sek przyznaje sie jednorazowg gratyfikacje
pieniezng w zwigzku z przejSciem na emerytu-
re w wysokosci 6000zt brutto niezaleznie od
odprawy emerytalnej.

7. Zobowiagzuje sie dyrektorow szkot i przedszko-
la do udostepnienia tresci regulaminu wszyst-
kim nauczycielom.

8. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczgca Rady Miejskiej:
mgr Danuta Wilanowicz

UCHWALA Nr XXI1/117/08
RADY GMINY WODYNIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z po6zn.
zm.) w zwigzku z przepisami rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢
oraz szczegb6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wysluge lat, mieszkaniowego, za warunki pra-
¢y, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

godziny doraznych zastepstw oraz niektorych
innych sktadnikbw wynagrodzenia w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata XIII/73/08 Rady Gminy
Wodynie z dnia 19 lutego 2008r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-
stuge lat, mieszkaniowego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz niektérych
innych sktadniké4w wynagrodzenia.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie
od 1 stycznia 2009r. i dotyczy wynagrodzen na-
uczycieli w 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz Kluczek
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Zatacznik

do uchwaty nr XXI1/117/08
Rady Gminy Wodynie

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, mieszkanio-
wego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow.

2) szczegbétowy sposob obliczania wynagro-
dzen za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i
innych Swiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy z wytaczeniem $wiadczenh z zakla-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,szkole”,
nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum i zespot szkot.

Dodatek motywacyjny
8 1.

. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczy-
cieli w wysokosci 3,5% s$rodkdéw przeznaczo-
nych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla dyrekto-
row szkét w wysokosci 7,5% $rodkow przezna-
czonych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

§ 2.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyzna-
je sie za:

1) osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo-
opiekuncze,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

3) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym wypetnia-
nie zadan i obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli w granicach posiadanych $srodkéw na
ten cel ustala dyrektor szkoty na podstawie
n/w kryteriow:

1) osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo -
opiekuncze:

a) skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycz-
nych:

- wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

- sukcesy uczniow w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych i innych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewddz-
kim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu
nauczania,

- wspomaganie ucznibw majacych
trudnosci w nauce,

b) skuteczno$¢ oddziatywan wychowaw-
czo-opiekunczych:

- diagnozowanie, eliminowanie za-
chowan niepozagdanych,

- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzy-
jajacej rozwojowi ucznidw,

- organizowanie pomocy psycholo-
giczno - wychowawczej,

- tworzenie warunkéw do rozwijania
zdolnosci i zainteresowan uczniow,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw we wspotpra-
¢y z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebuja-
cych szczegdblnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
3) jakos¢ swiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie¢ do przydzielonych obowigz-
kéw,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych po-
mieszczen, sprawnos$¢ pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zajec,
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5)

e)

f)

g)
h)

i)
)

prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

stosowanie ewaluacji pracy z uczniami

- przestrzeganie zasad oceniania i kla-
syfikowania uczniow,

- diagnozowanie poziomu nauczania i
postepu,

- ewaluacja systemu oceniania,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

umiejetnosc¢ pracy zespotowe;j,

kultura osobista i etyka zawodowa.

ocena pracy co najmniej dobra lub ocena
dorobku zawodowego nauczyciela,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢ wynikajacych z zadan statutowych szko-

ty

oraz zwigzanych z samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym

a)

b)

c)

d)

udziat w pracach komisji przedmioto-
wych, zespotéw nauczycielskich i innych,

udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami dziataja-
cymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

inicjowanie i stale prowadzenie nad-
obowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych uwzgledniajgcych potrze-
by uczniow,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela

- opracowywanie programoOw naucza-
nia,

- udziat w opracowywaniu szkolnego
programu wychowawczego,

- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatal-
nosci szkoty,

- opracowywanie innowacyjnych tresci
programowych i dydaktycznych,

- zainteresowanie uczniem i jego $ro-
dowiskiem.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow w granicach posiadanych $rodkéw na
ten cel ustala Wojt na podstawie n/w kryte-

riow:

1) osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo -

opiekuncze:
a) skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycz-
nych:
- wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

b)

c)

- sukcesy uczniow w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych i innych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewddz-
kim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu
nauczania,

- wspomaganie ucznibw majgcych
trudnosci w nauce,

- zapewnhnienie pomocy uczniom o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych, w
tym nauczanie uczniéw niepetno-
sprawnych,

skuteczno$¢ oddziatywan wychowaw-
czo-opiekunczych:

- diagnozowanie, eliminowanie
chowan niepozadanych,

Za-

- zapewnienie w szkole poczucia bez-
pieczenstwa uczniom i nauczyciela,

- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzy-
jajacej rozwojowi uczniow,

- organizowanie efektywnej pomocy
psychologiczno-wychowawczej, w
tym wspotpraca z poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi prace
wychowawczg szkoty,

- tworzenie warunkdé4w do rozwijania
zdolnosci i zainteresowan uczniow,

preferowanie dziatahn organizacyjnych i
pedagogicznych, w tym innowacyjnych,
tworzacych indywidualny charakter szko-
ty:

- opracowywanie i realizowanie planu
rozwoju szkoty,

- wdrazanie autorskich programoéw na-
uczania,
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- promowanie osiggnie¢ edukacyjnych
szkoty,

2) jakos$c¢ swiadczonej pracy:

a) wykazywanie dbatosci o mienie komu-
nalne bedace w zarzadzie dyrektora i go-
spodarne nim zarzagdzanie, w tym:

- konserwacja i naprawy w wyniku
przegladow doraznych i okresowych,

- realizacja planu remontéw,

- modernizowanie bazy szkolnej, w tym
racjonalnos¢ zakupoéw,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadro-
wej:

- systematyczne dokonywanie oceny
pracy nauczycieli,

- inicjowanie i wspieranie rozwoju za-
wodowego nauczycieli, w tym pro-
wadzgcego do uzyskiwania kolejnych
szczebli awansu zawodowego,

- przeciwdziatanie i rozwigzywanie
problemoéw i konfliktow zaktadowych
i Srodowiskowych,

c) zapewnienie wysokiego stopnia organi-
zacji pracy szkoty:

- przestrzeganie  przepisbw  prawa
oswiatowego, w tym statutu szkoty,

- przestrzeganie zasad oceniania, klasy-
fikowania, promowania i przeprowa-
dzania egzaminéw, zapewnienie
sprawnego systemu obiegu informa-
cji (dyrektor — nauczyciele — ucznio-
wie -rodzice),

- zapewnienie wilasciwego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikdéw i uczniow,

- organizowanie wtasciwej opieki nad
uczniami (Swietlica, zywienie, opieka
medyczna, wycieczki, pomoc
uczniom),

- kontrolowanie i egzekwowanie dys-
cypliny pracy,

- opracowywanie i stosowanie syste-
mu ewaluacji pracy szkoty,

3) dobra ocena pracy,
4) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji
zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan sta-

tutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) prawidlowe planowanie budzetu szkoty,

b) racjonalne dysponowanie przyznanymi
szkole s$rodkami finansowymi okreslo-
nymi w planie finansowym,

c) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw fi-
nansowych i $wiadczen na rzecz szkoty
w ramach obowigzujgcych przepiséw,

d) wspotpraca z samorzagdem uczniowskim
oraz rada rodzicow,

e) nawigzywanie wspotpracy miedzy szko-
tami,

f) wspotpraca z instytucjami oswiatowymi
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

g) wspotpraca z organem prowadzacym:

- przestrzeganie i realizowanie ustalo-
nych procedur, aktow prawa miej-
scowego,

- przestrzeganie termindw w zakresie
tworzenia arkusza organizacji pracy
szkoty, sprawozdan budzetowych i
statystycznych,

h) inicjowanie i organizowanie  we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.

§3.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela/dyrektora
nie moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz 10% jego
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§4.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek funkcyjny
§ 5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kie-
rownika $wietlicy oraz nauczyciele ktérym po-
wierzono funkcje w zastepstwie,

2) sprawowanie funkgcji;
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.
§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okre-
Slonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Typ placowki

Stanowisko

Kwota dodatku funkcyjnego w zt

1. |Szkoty podstawowe

a) dyrektor
b) nauczyciel wychowawca

380,00-430,00
70,00-100,00

2. |Zespoty szkét

a) dyrektor
b) wicedyrektor
¢) nauczyciel wychowawca

480,00-580,00
380,00-430,00

70,00-100,00
3. |Przedszkola a) nauczyciel wychowawca 70,00-100,00
4. |Wszystkie typy a) opiekun stazu 50,00

placéwek

b) kierownik swietlicy

115,00-160,00

§7.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska, o
ktorych mowa w 8 5 pkt 1 uwzglednia sie wiel-
kos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ilos¢ od-
dziatéw / grup, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnienia
funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty. Powyz-
sze ma roéwniez zastosowanie przy powierzeniu
funkcji w zastepstwie.

§8.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowi-
ska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§09.

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw, uprawniajgcych do dodatku, a je-
zeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Woijt, a dla nauczyciela zajmuja-
cego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty(placowki), uwzgledniajac liczbe oddzia-
toéw, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ za-
dan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wy-
niki pracy szkoty oraz liczbe uczniow w szkole.

Dodatek za wystuge lat
8§ 10.

Dodatek za wystuge lat, o ktérym mowa w art. 33
ust. 1i 3 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub

do wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie pra-
wa nastgpito w ciggu miesigca.

2. Za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

Dodatek mieszkaniowy
8§ 11.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowiagz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. W razie zbiegu zatrudnienia w wiecej niz w
jednej szkole przystuguje jeden dodatek
mieszkaniowy.

§12.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi w wysokosci, zaleznie od ilosci
0sob wspblnie z nim zamieszkujgcych:

1) - 46,00zt dla osoby mieszkajgcej samotnie,
2) -61,00zt dla 2 osob,

3) -76,00zt dla 3 0sob,

4) - 91,00zt dla 4 i wiecej osoOb.

§13.

)
)
)
)

1. Do osbéb wspdlnie zamieszkujgcych z nauczy-
cielem zalicza sie:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkotly ponadpodstawowe;j al-
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,
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d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrodta dochodéw.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szko-
ty otrzymujgcy dodatek — wojta. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub wéjta
o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podle-
ga zwrotowi.

3. Nauczycielowi, jego wspdétmatzonkowi i dziec-
ku bedacym takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
§ 13. Zainteresowani wspolnie okreslajg pra-
codawce, ktory bedzie im wyptacat ten doda-
tek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktéorych mowa w ust. 3 na ich
wspolny wniosek, nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor szkoty (placowki), a dyrektoro-
wi- Wojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktébry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 14,

Wynagrodzenie za jednga godzine ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne i
ucigzliwe warunki pracy - jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 15.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 16.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§17.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolnych od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczyna-
ja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub "2 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy)za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo-
ze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w arkuszu organizacyjnym.
§ 18.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzine zaje¢
przepracowang w ramach doraznych zastepstw

ustala sie na zasadach okreslonych do obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
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Dodatek za trudne warunki pracy
§19.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujacym w
warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr
22, poz. 181 z pdzn. zm.) bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego przystugujg dodatki za
trudne warunki w pracy nastepujgcych w wyso-
kosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi w stopniu gtebokim — 5% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — 5 %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych przedszkolach (od-
dziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - 5% minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 20.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujgcego go wymiaru lub zatrudniony jest
w niepetnym wymiarze.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze sto-
sunku pracy

§ 21.

1. Za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
nauczyciele moga otrzymaé nagrode woijta
gminy lub dyrektora szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowig-
cego 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a) 30% funduszu na nagrody wéjta gminy,

b) 70% funduszu na nagrody dyrektorow
szkot.

3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji wéjta i
dyrektorow szkot.

§ 22,

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

b) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

c) posiadania uczniow wyrdzniajacych sie w
konkursach, olimpiadach lub zawodach,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi,
ktory wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a w
szczegolnosci:

a) wtasciwie realizuje plan finansowy szkoty,

b) dba o stan techniczny budynku i otoczenie
szkoty,

c) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,

d) wspotpracuje z rodzicami oraz organami
szkoty i samorzadu uczniowskiego,

e) sprzyja doskonaleniu zawodowemu na-
uczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli
specjalistow.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w szko-
le.

§ 23.

Nagrody przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy,

2) pozostatym nauczycielom — Dyrektor Szkoty
lub Wéjt Gminy na wniosek Dyrektora lub z
witasnej inicjatywy.

§ 24,

1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moz-
na przyzna¢ w innym czasie.

Przepisy kohcowe
§ 25.

Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przyje-

tym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz Kluczek
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UCHWALA Nr XX/130/2008
RADY GMINY W KUCZBORKU OSADZIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kuczbork - Osada.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz.U. Nr 91,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z p6zhn. zm.) Rada Gminy w
Kuczborku - Osadzie uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie¢ regulamin wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnianych w szkotach i placéw-
kach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina

Kuczbork-Osada w brzmieniu zatgcznika nr 1 do
niniejszej uchwaty.

8§ 2. Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigz-
kami zawodowymi.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy w Kucz-
borku - Osadzie nr X/81/2007 z dnia 27 listopada
2007 roku w sprawie uchwalenia regulaminu wy-
nagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest gmina Kuczbork - Osada (Dz. Urz. Nr
263, poz. 8846 z dnia 17 grudnia 2007r.).

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzu-
jacq od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz Lech

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XX/130/2008

Rady Gminy w Kuczborku - Osadzie
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany
dalej ,Regulaminem” okres$la szczegotowe wa-
runki przyznania nauczycielom dodatkdw:

— za wystluge lat,
motywacyjnego,
funkcyjnego,

za warunki pracy,
mieszkaniowego,

nagréd

oraz wysoko$é stawek tych dodatkow, a takze
zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat |
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

§1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacony w okresach miesiecz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, w tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

§2.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w kto-
rych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast
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bez wzgledu na spos6b ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

§ 3.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie od-
rebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzeze-
niem 8§ 4.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do do-
datku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest
lub byt jednoczes$nie zatrudniony.

§4.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w
kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekracza-
jacym obowigzujagcego nauczyciela wymiaru za-
jeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej szkole zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w § 2.

§ 5.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia pra-
wa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywane w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktébrych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 6.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wili-
czeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy upraw-
nienie pracownika.

87.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 8.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-

nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§09.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Szczegotowe zasady przyznawania
i wysokosci dodatku motywacyjnego

§1.

Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli
danej szkoty w wysokosci do 5% - planowanej
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
danej szkoty lub placowki.

§ 2.

Dodatek motywacyjny w kazdej szkole lub pla-
cowce moze by¢ przyznawany dwa razy w roku —
na okres 6 miesiecy i wyptacony jest z gory za
kazdy miesigc.

§3.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnio-
nych w poszczegdélnych szkotach przyznaje dyrek-
tor szkoty w oparciu o regulamin przyznawania
dodatku motywacyjnego. Dodatek ten jest wyra-
zony kwotowo lub procentowo w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego.

84,

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje Wojt Gminy.

§ 5.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
jest:

a) wykazywanie wlasnej inicjatywy i operatyw-
nosci w pracy,

b) dbanie o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

c¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkéow finan-
sowych dla szkoty oraz prawidtowe realizo-
wanie planu finansowego szkoty,

d) jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

e) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dy-
daktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, prze-
gladach artystycznych na szczeblu powiato-
wym i wojewddzkim.
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f)  posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy

g) doksztalcanie sie z wlasnej inicjatywy zgod-
nie z potrzebami szkot,

h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

uczniow,

i) poszukiwanie nowatorskich form i metod
nauczania oraz wprowadzenia innowacji pe-
dagogicznych,

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szko-
ty, w tym pedagogicznej,

k) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych, przestrzegania czasu
pracy i dyscypliny pracy,

I) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zajeé opiekun-
czych i wychowawczych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow,

m) zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem sie¢ do zaje¢
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
go,

n) aktywny udziat w organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych.

§ 6.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nasta-
pi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene
osigganych wynikow pracy — tj. po roku pracy w
charakterze nauczyciela w danej szkole.

§7.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego — nauczy-
ciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na
pismie.

§ 8.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli decyduje Dyrektor szkoty w oparciu o
regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

§9.
Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje
za okres pobierania wynagrodzenia za czas cho-

roby, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego
i zasitku macierzynskiego.

§10.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

§11.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11l
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§1.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

- stanowiska kierownicze w szkole,

- wychowawstwo klasy,

- sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
§ 2.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegol-
nych stanowisk kierowniczych wynosi:

1. dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow - 20% -
30% wynagrodzenia zasadniczego,

2. dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow -
28% - 35% wynagrodzenia zasadniczego,

3. wicedyrektor szkoty - 15% - 25% wynagrodze-
nia zasadniczego.

§3.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
oddzielnie za kazde sprawowanie funkcji nieza-
leznie od tego ile funkcji sprawuje.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z dniem
odwotania.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od dnia, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
doéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek.

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za
wychowawstwo klasy w wysokosci 45zt, w kla-
sach liczgcych do 15 ucznidéw, w klasach liczacych
powyzej 15 ucznidéw przystuguje dodatek w wy-
sokosci 65zt



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Mazowieckiego Nr 30

—-5191 -

Poz. 679

§ 5.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyptaca
sie miesiecznie z géry. Wynagrodzenie to wypta-
ca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegolnych.

§ 6.

W razie zaprzestania czynnosci, za ktore przystu-
guje dodatek funkcyjny w ciggu miesigca lub ich
podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wy-
soko$¢é wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke
miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§7.

Nauczycielowi, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek w wysokosci 50zt, ptatny z gory wedtug
zasad okreslonych w § 5 - 6.

Rozdziat IV
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

§1.

Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

§2.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zajeé dydak-
tycznych w klasach tgczonych, liczacych powy-
zej 20 ucznidw oraz w ktoérych jest co najmniej
dwoch ucznidw z orzeczeniami z poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej lub niepetno-
sprawnych.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
rowniez prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego oraz dziecka zakwalifikowanego
do nauczania indywidualnego z powodu cho-
roby.

§ 3.

1. Za kazda przepracowang przez nauczyciela
godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach, o kto-
rych mowa w § 2 ust 1, przystuguje nauczycie-
lowi wynagrodzenie w wysokos$ci 10% warto-
$ci godziny ponadwymiarowe;.

2. Za kazda przepracowang przez nauczyciela
godzine zaje¢ dydaktycznych z dzieckiem o
ktorym mowa w § 2 ust 2 przystuguje nauczy-
cielowi dodatek w wysokosci 10% wartosci
godziny ponadwymiarowej plus koszty podré-
zy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego tygodniowego wymia-
ru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

84,

Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sie z
dotu po przedtozeniu wykazu przeprowadzonych
zajec¢ przez dyrektora szkoty.

Rozdziat V
Szczegotowe warunki przyznawania i wysokosé
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

§1.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nego w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach na tere-
nach wiejskich prowadzonych przez Gmine Kucz-
bork Osada przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

§2.

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 1 przystu-
guje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uza-
leznionej od liczby cztonkdéw rodziny.

Wysokos$¢ dodatkdw mieszkaniowych

Liczba cztonkéw rodziny nauczyciela

Miesieczna wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego

jedna osoba
dwie osoby
trzy osoby
cztery i wiecej

50zt
65zt
82zt
98zt
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2. Do cztonkdédw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku mieszkaniowego =zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka, ktory nie posiada witasne-
go zrodta dochodéw lub ktéry jest nauczy-
cielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspdétmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nich szkoty ponadpod-
stawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka niepracu-
jacych dzieci bedacych studentami, do cza-
su ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawnych nie posiadajg-
cych wtasnego zrodta dochodow.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokoséci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek mieszkaniowy obowigzany jest
niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ
prowadzacy szkote.

W przypadku niedopetnienia takiego obowigz-
ku niestusznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gmi-

ny.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyzna-
nie.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
wyptacany przez wskazanego przez niego pra-
codawce.

§ 3.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, jednak w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zostata zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
mieszkaniowy wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

§4.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w okre-
sach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego -
miesiecznie

Rozdziat VI
Zasady przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

§1.

Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli, ktory stanowi 1% planowanego roczne-
go funduszu ich wynagrodzen osobowych:

1. 0,8% S$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2. 0,2% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

8 2.
Nagrody nauczycielom przyznaja:

1. ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej,

2. ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 —
Wojt Gminy.
§3.
Szczegbdtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod

ustala Rada Gminy zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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Rozdziat VII
Szczegotowe obliczenia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem § 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

§2.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust.
4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

§3.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1, iz ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

84,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godzi-
ny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé¢ z
przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, w
szczegoblnosci w zwiagzku z:

— zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

— chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
§ 5.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub ustawowo dni wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 ustawy Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Ya godziny dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz Lech
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UCHWALA Nr XX/109/08
RADY GMINY LELIS
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy- zatagczniku do uchwaty.
ciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi

dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mi- Gminy.

nimalnych stawek wynagradzania zasadniczego § 3. Traci moc uchwata nr X/44/07 Rady Gminy
nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania Lelis z dnia 29 pazdziernika 2007r. w sprawie za-
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sad wynagradzania nauczycieli, ustalania regu-
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy laminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegbétowe
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.), po uzgod- warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
nieniu tresci projektu Regulaminu wynagradzania motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja- oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodze-
cymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje: nia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przy-

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

oraz szczegb6towe warunki przyznawania nauczy- 8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wy- jewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca
nagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe od 1 stycznia 2009r.

zasady przyznawania i wyptacania dodatku

Przewodniczacy Rady Gminy:
Jan Mrozek

Zatgcznik

do uchwaty nr XX/109/088
Rady Gminy Lelis

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegé-
lowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§1. 3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé
llekroé w regulaminie jest mowa o: okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
. ., do 31 sierpnia roku nastepnego,
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespét szkot i placo- 4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
wek, dla ktorej organem prowadzgcym jest lub grupe,
Gmina Lelis, 5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — na- chowanka,
lezy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrekto- 6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
ra lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy

pkt 1, obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
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7)

8)

w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela,
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (j. t. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.)
nauczycielskiej organizacji zwigzkowej — nalezy
przez to rozumieé nauczycielskg organizacje
zwigzkowg uprawniong do okres$lonych czyn-
nosci.

Dodatek za wystuge lat

§ 2.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku

za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnie-
nia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala
sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z za-
strzezeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pra-
cy, w ktory nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie wlicza sie okresow podstawowego
zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymia-
rze tagcznie nie przekraczajagcym obowigzujace-
go nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za czas cho-
roby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z
powodu choroby z ubezpieczenia chorobowe-
go lub ubezpieczenia wypadkowego oraz

sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, na ktére przystugu-
je prawo do zasitku z ubezpieczenia chorobo-
wego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 3.

. Przeznacza sie w budzecie gminy s$rodki dla

poszczegoblnych szkot na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w wysokosci 5%, zas dla dyrek-
toréw szkot 15% ich wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpra-
cy z ich rodzicami.

b)

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebuja-
cych szczegdlnej opieki.

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c)
d)

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$é o estetyke i sprawno$é powie-
rzonych pomieszczeh, pomocy dydak-
tycznych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z

polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie co najmniej dobrej oceny;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

opieka nad samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

b)

udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

§ 4.

e)

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi

od 0% do 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla dyrektorow — Wéjt Gminy Lelis,

2) dla nauczycieli i wicedyrektorow - dyrektor,
po zasiegnieciu opinii nauczycielskich or-
ganizacji zwigzkowych dziatajgcych na tere-
nie szkoty.

Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust.
1, nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, a takze za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
na podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z
powodu choroby z ubezpieczenia chorobowe-
go lub ubezpieczenia wypadkowego, zasitku
macierzynskiego badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, na ktére przystuguje prawo
do zasitku z ubezpieczenia chorobowego.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ b,

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

sko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-

ny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokos$ci co najmniej
15%,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej
15%,

3) kierownikowi szkoty filialnej — w wysokosci
od 10% do 20% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktéorym

mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt,

2) dla wicedyrektora i kierownika szkoty filial-
nej — dyrektor szkoty.

§ 6.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-

nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,

z tym, ze nauczycielowi, ktébremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 70zt
miesiecznie,

2) wychowawstwo w klasach tgczonych — w
wysokoséci 90zt miesiecznie,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50zt
miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1

przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi Wojt.

§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mo-

wa w 85 ust. 1i 2 oraz w 8 6 ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,

nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze a takze
za dni = nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby na pod-
stawie art. 92 Kodeksu pracy oraz $wiadczen z
tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choro-
by z ubezpieczenia chorobowego lub ubezpie-
czenia wypadkowego, zasitku macierzynskiego
badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, na ktore przystuguje prawo do zasitku
z ubezpieczenia chorobowego. Dodatek ten
przystuguje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
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2.

1.

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§ 5
ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktébrym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia, w petnych zto-
tych.
Dodatki za warunki pracy
8§ 8.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowa-

dzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczo-
nych, ktore zgodnie z § 8 pkt 10 rozporzadzenia
uznaje sie za prace w trudnych warunkach. Za
prace w trudnych warunkach uwaza sie takze
przeprowadzanie zaje¢ w domu ucznia i prace
z uczniem upos$ledzonym umystowo w stopniu
gtebokim.

. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1

wynosi 25% za kazdg godzine lekcyjng prze-
prowadzong w klasach tagczonych wzglednie w
domu ucznia czy prace z uczniem uposledzo-
nym umystowo w stopniu gtebokim wedtug
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

§09.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z

uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w 8 8., ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora — Wojt Gminy.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowag nauczyciela ustala sie, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajagcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 3, ustala

sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi za opieke nad uczniami w cza-
sie wycieczek dydaktycznych, zawodow i im-
prez sportowych, ujetych w rocznym planie
edukacyjnym szkoty, ktére odbywajg sie w
dniu wolnym od pracy, a nie otrzymujg za ten
dzieh innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastepstwa wyptacane jest za faktyczng
liczbe przepracowanych godzin w danym tygo-
dniu powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

§12.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z do-
tu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkdbw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi lub dyrektorowi nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej, a w przypadku dyrektora réwniez
sprawnym zarzgdzaniem szkotg.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 2.

— dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pe-
dagogicznej,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust,1 pkt 2 —
Wéjt Gminy.

§ 14.
1. Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora moze
wystgpi¢ do Wojta Gminy:
1) Rada Pedagogiczna,

2) Dyrektor Zaktadu Administracji Szkét i 3.

Przedszkoli,
3) nauczycielska organizacja zwigzkowa.
2. Z wnioskiem o nagrode dla nauczycieli moze
wystagpié:
1) Do Wéjta Gminy:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) nauczycielska organizacja zwigzkowa;
2) Do dyrektora;
a) nauczycielska organizacja zwigzkowa;

b) stowarzyszenie lub organizacja wspét-
pracujgca ze szkota.

3. Whniosek powinien zawierag;
1) imie i nazwisko kandydata,

2) miejsce pracy, 6.

3) staz pracy (w tym staz pracy pedagogicz-
nej),

4) wyksztatcenie oraz stopien awansu zawo-
dowego,

5) uzasadnienie.
§ 15.

Nagrody, o ktérych mowa w § 13, sg przyznawa-
ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda
Wojta Gminy moze przyznaé nauczycielowi na-
grode w innym czasie.
Dodatek mieszkaniowy
§ 16.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, w szkotach na tere-
nie gminy i posiadajgcemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczy osdéb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcz-
nie:

1. przy jednej osobie w rodzinie — 5zt,

2. przy dwbdch osobach w rodzinie — 7zt,

3. przy trzech osobach w rodzinie — 10z,
4

. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie —
13zt.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci
do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia i rodzicéw pozostaja-
cych na jego wytacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w
wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspodlnie okres$lajg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-

uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich

wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego

2. od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku chorobowego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa na czas okres$lony, dodatek
wyplaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,
Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Mazowieckiego Nr 30

—5199 —

Poz. 681

681

UCHWALA Nr XIX/107/2008

RADY GMINY DOMANICE

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Domanice na rok 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d”
oraz lit. ,i” ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 i art.
195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o fi-
nansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dochody budzetu gminy w wysokosci
6.995.206zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§ 2.1 Wydatki budzetu gminy w wysokosci
6.897.606zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Zadania inwestycyjne w 2009r. w wysokosci
1.007.200zt oraz limity wydatkéw na wieloletnie
programy inwestycyjne w latach 2009 - 2011
zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

§ 3. Nadwyzke budzetu gminy w wysokosci
97.600zt przeznacza sie na planowang sptate rat
pozyczek i kredytow w kwocie 97.600zt.

§ 4. Okres$la sie:
a) przychody budzetu gminy na kwote 150.000zt,
b) rozchody budzetu gminy na kwote 247.600zt.
zgodnie z zatgcznikiem nr 4

8 5. W budzecie tworzy sie rezerwe:
1) ogolng w wysokosci — 60.000zt,

2) celowg w wysokosci — 3.000zt, z przeznacze-
niem na zarzadzanie kryzysowe.

8 6. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzadowej i innych
zadan zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z
zatgcznikiem nr 5.

§ 7. Ustala sie dochody w kwocie 11.500zt z ty-
tutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 11.500zt na
realizacje zadan okreslonych w gminnym pro-
gramie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

§ 8.1. Plan dochodéw i wydatkédw w tgcznej
kwocie dla dochodéw wtasnych jednostek budze-
towych: dochody — 8.624zt; wydatki — 10.158zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

§ 9 Dotacje podmiotowe dla:

1) gminnej instytucji kultury na tgczng kwote -
55.650zt, zgodnie z zatacznikiem nr 7.

2. Dotacje celowe na podstawie zawartych po-
rozumien (umoéw) — 50.000zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

3. Dotacje celowe na zadania wtasne gminy
realizowane przez podmioty nalezace i nienaleza-
ce do sektora finanséw publicznych — 3.000zt,

zgodnie z zatacznikiem nr 8A.

§ 10.1. Ustala sig plan przychodow i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w wysokosci:

1) przychody - 3.676zt,
2) wydatki - 8.200zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

§ 11. Limity zobowigzan z tytutu kredytéw i po-
zyczek zaciggnietych na sptate wczes$niej zacia-
gnietych zobowigzan z tytutu pozyczek i kredytéw
w kwocie 247.600zt.

§ 12. Upowaznia sie Woéjta do:

1) zaciggania zobowigzan:
a) na finansowanie wydatkow na wieloletnie
programy inwestycyjne w latach i kwotach
okreslonych w zatgczniku nr 3,

b) z tytutu umoéw, ktérych realizacja w roku
nastepnym (2010) jest niezbedna dla za-
pewnienia ciggtosci dziatania gminy i ter-
min zaptaty uptywa w 2010 roku na tgczng
kwote 80.000zt,

majgcych pokrycie w ustalonych w uchwale
budzetowej kwotach wydatkow do wysoko-
$ci 300.000zt jednorazowo,

c)

dokonywania zmian w planie wydatkéw, z
wylgczeniem przeniesien wydatkdéw miedzy
dziatami,

lokowania wolnych srodkéw budzetowych na
rachunkach bankowych w innych bankach niz
bank prowadzacy obstuge budzetu gminy.
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8 13. Dotagcza sie do uchwaty prognoze tgcznej
kwoty dtugu i sptat gminy na koniec 2009 roku i
lata nastepne.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
Wi.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2009r. i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Jolanta Urbanek

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XIX/107/2008
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 grudnia 2008r.

Dochody budzetu gminy na 2009 rok

w ztotych
Dziat| Rozdziat* 8 Zrodto dochodow Planowane dochody na 2009 r.
Ogobtem w tym:
biezace majatkowe
1 2 3 4 5 6 7
010 Rolnictwo i fowiectwo 104.898 100.398 4.500
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 99.180 99.180
0690 |Wptywy z roznych optat 3.500 3.500
0830 |wptywy z ustug 95.000 95.000
0920 |pozostate odsetki 180 180
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 500 500
01095 Pozostata dziatalnos¢ 5.718 1.218 4.500
0750 |dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych SP lub 1.218 1.218
j.s.t. oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 |Whptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz 4.500 4.500
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
700 Gospodarka mieszkaniowa 35.510 35.510
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 35.510 35.510
0750 |dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych SP lub 35.500 35.500
j.s.t. oraz innych uméw o podobnym charakterze
0920 |pozostate odsetki 10 10
750 Administracja publiczna 48.552 48.552
75011 Urzedy wojewddzkie 44.552 44.552
2010 |dot. cel. otrzymane z b.p. na realizacje zad. biezacych z zakre- 44.552 44.552
su administracji rzgdowej oraz innych zad. zleconych gminie
ustawami
75023 Urzedy gmin 4.000 4.000
0970 |wptywy z roznych dochodéw 3.700 3.700
2360 |Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z 300 300
realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych ustawami
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i 430 430
ochrony prawa oraz sagdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy pan., kontroli i ochrony 430 430
prawa
2010 |dot. cel. otrzymane z b.p. na realizacje zad. bieza. z zakresu 430 430
administracji rzgdowej oraz innych zad. zleconych gminie
ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400 400
75414 Obrona cywilna 400 400
2010 |dot. cel. otrzymane z b.p. na realizacje zad. bieza. z zakresu 400 400
administracji rzgdowej oraz innych zad. zleconych gminie
ustawami
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756 Doch. od os. prawnych, od os. fizycznych i od innych jedn. nie 836.346 836.346
posiad. osobow. prawnej
75601 Woptywy z podatku dochodowego od os. fizycznych 200 200
0350 |pod. od dziat. gosp. oséb fizycznych optacane w formie karty 200 200
podatkowe;j
75615 Wptywy z pod. rolnego, pod. le$nego, pod. od czynnosci 128.950 128.950
cywilnoprawnych oraz pod. i optat lokalnych od. os. prawnych
i innych jedn. organizacyjn.
0310 |podatek od nieruchomosci 126.500 126.500
0320 |podatek rolny 230 230
0330 |podatek lesny 2.100 2.100
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 100 100
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 20 20
75616 Wptywy z pod. rolnego, pod. lesnego, pod. od czynnosci 254.360 254.360
cywilnoprawn., podatku od spadkoéw i darowizn oraz pod. i
optat lokalnych od. os. fizycz.
0310 |podatek od nieruchomosci 55.000 55.000
0320 |podatek rolny 142.000 142.000
0330 |podatek lesny 20.000 20.000
0340 |podatek od srodkow transportowych 15.000 15.000
0360 |podatek od spadkoéw i darowizn 1.000 1.000
0370 |optata od posiadania psow 120 120
0430 |wptywy z optaty targowej 140 140
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki 2.000 2.000
samorzadu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0500 |podatek od czynnosci cywilnoprawnych 18.000 18.000
0690 |wptywy z roznych optat 1.000 1.000
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100 100
75618 Woptywy z innych optat stanowigcych dochody j.s.t. na pod- 15.500 15.500
stawie ustaw
0410 |wptywy z optaty skarbowe;j 4.000 4.000
0480 |wptywy z optaty za zezwolenie na sprzed. alkoholu 11.500 11.500
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochod b.p. 437.336 437.336
0010 |podatek dochodowy od oséb fizycznych 436.336 436.336
0020 |podatek dochodowy od oséb prawnych 1.000 1.000
758 Rézne rozliczenia 4.496.690 4.496.690
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla j.s.t. 2.440.762 2.440.762
2920 |subwencje ogolne z budzetu panstwa 2.440.762 2.440.762
75807 Czes$¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.908.180 1.908.180
2920 |subwencje ogolne z budzetu panstwa 1.908.180 1.908.180
75814 Rézne rozliczenia finansowe 8.500 8.500
0920 |Pozostate odsetki 8.500 8.500
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogolnej dla gmin 139.248 139.248
2920 |subwencje ogolne z budzetu panstwa 139.248 139.248
801 Oswiata i wychowanie 70.000 70.000
80101 Szkoty podstawowe 25.000 25.000
0830 |Wptywy z ustug 25.000 25.000
80110 Gimnazja 45.000 45.000
0830 |Wptywy z ustug 45.000 45.000
852 Opieka spoteczna 1.355.280 1.355.280
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytal- 1.090.000 1.090.000
ne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 |dot. cel. otrzymane z b.p. na realizacje zad. biezg. z zakresu 1.090.000 1.090.000
administracji rzadowej oraz innych zad. zleconych gminie
ustawami
85213 Sktad. na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobie- 3.000 3.000

raj. niektére swiadcz. z pomocy spotecznej oraz niektore
Swiadczenia rodzinne




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 30 —-5202 - Poz. 681
2010 |dot. cel. otrzym. z b.p. na realizacje zad. bieza. z zakresu admi- 3.000 3.000
nistracji rzadowej oraz innych zad. zleconych gminie ustawa-
mi
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezp. emerytalne i 78.800 78.800
rentowe
2010 |dot. cel. otrzymane z b.p. na realizacje zad. bieza. z zakresu 32.000 32.000
administracji rzgdowej oraz innych zad. zleconych gminie
ustawami
2030 |dot. cel. otrzymane z b.p. na realizacje wtasnych zad. bieza- 46.800 46.800
cych gmin
85219 Osrodki pomocy spotecznej 65.000 65.000
2030 |dot. cel. otrzymane z b.p. na realizacje wtasnych zad. biezg- 65.000 65.000
cych gmin
85295 Pozostata dziatalnos$é 118.480 118.480
2023 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania 103.480 103.480
biezace realizowane przez gmine na podstawie porozumien z
organami administracji rzgdowej
2030 |dot. celowe otrzymane z b.p. na realizacjg wtasnych zad. 15.000 15.000
biezagcych gmin
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 47.100 47.100
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 47.100 47.100
0830 |wptywy z ustug 47.000 47.100
0920 |pozostate odsetki 100 100
Razem dochody wtasne i zlecone: 6.995.206 6.990.706 4.500

Wydatki budzetu gminy na 2009 rok

Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XIX/107/2008

Rady Gminy Domanice
z dnia 29 grudnia 2008r.

w ztotych
Dziat | Rozdziat § * Nazwa Plan z tego:
n?ezgoz?r. Wydatki w tym: Wydatki
+ biezace  "Wynagrodzenia | Pochodne od | Dotacie | Wydatki Wydatki majatkowe
wynagrodzen na z tytutu
obstuge poreczen
dtugu i gwarancji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
010 Rolnictwo i towiectwo 376.250 76.250 32.450 5.800 300.000
01010 Infrastruktura wodocia- 373.250 73.250 300.000
gowa i sanitacyjna wsi
4010 | wynagrodzenia osobowe 30.500 30.500 30.500
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodze- 1.950 1.950 1.950
nie roczne
4110 | sktadki na ubezpieczenie 5.000 5.000 5.000
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 800 800 800
4170 | Wynagrodzenia bezoso- 1.000 1.000
bowe
4210 | zakup materiatow i 4.000 4.000
wyposazenia
4260 | zakup energii 22.000 22.000
4300 | zakup ustug pozostatych 7.000 7.000
4440 | odpisy na ZFSS 1.000 1.000
6050 | wydatki inwestycyjne 300.000 300.000
jednostek budzetowych
01030 Izby rolnicze 3.000 3.000
2850 | Wpt. gmin na rzecz izb 3.000 3.000
rol.-2 % wpt. z podatku
rolnego
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600 Transport i tagcznosé 396.785 14.585 382.200
60014 Drogi publiczne powia- 307.200 307.200
towe
6050 | wydatki inwestycyjne 257.200 257.200
jednostek budzetowych
6300 | Dotacja celowa na 50.000 50.000
pomoc finansowg
udzielang miedzy jed-
nostkami samorzadu
terytorialnego na dofi-
nansowanie wtasnych
zadan inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 89.585 14.585 75.000
4210 | Zakup materiatéw i 7.000 7.000
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 7.585 7.585
6050 | wydatki inwestycyjne 75.000 75.000
jednostek budzetowych
700 Gospodarka mieszka- 88.400 18.400 70.000
niowa
70005 Gospodarka gruntami i 88.400 18.400
nieruchomosciami
4210 | zakup materiatow i 1.000 1.000
wyposazenia
4260 |zakup energii 1.400 1.400
4300 | zakup ustug pozostatych 16.000 16.000
6050 | Wydatki inwestycyjne 70.000 70.000
jednostek budzetowych
750 Administracja publiczna 942.622 942.622 654.000 110.670
75011 Urzedy wojewodzkie 44.552 44,552 32.500 6.800
4010 | wynagrodzenia osobowe 30.000 30.000 30.000
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodze- 2.500 2.500 2.500
nia
4110 | sktadki na ubezpieczenie 6.000 6.000 6.000
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 800 800 800
4210 | zakup materiatow i 1.5692 1.592
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 3.600 3.600
4410 | podroéze stuzbowe 60 60
krajowe
75022 Rady gmin 23.000 23.000
3030 | rozne wydatki na rzecz 22.000 22.000
0sob fizycznych
4210 |zakup materiatow i 1.000 1.000
wyposazenia
75023 Urzedy gmin 867.070 867.070 621.500 103.870
4010 | wynagrodzenia osobowe 583.000 583.000 583.000
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodze- 38.500 38.500 38.500
nia roczne
4110 | sktadki na ubezpieczenie 89.450 89.450 89.450
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 14.420 14.420 14.420
4210 | zakup materiatow i 40.000 40.000
wyposazenia
4260 | zakup energii 7.000 7.000
4300 | zakup pozostatych ustug 48.000 48.000
4350 | zakup ustug dostepu do 1.200 1.200
sieci Internet
4360 | Optaty z tytutu zakupu 2.500 2.500
ustug telekom. telef.
komork.
4370 | Optaty z tytutu zakupu 12.000 12.000
ustug telekom. Telef.
stacjon.
4410 | podroéze stuzbowe 1.200 1.200

krajowe
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4430 | rozne optaty i sktadki 1.800 1.800
4440 | odpisy na ZFSS 11.500 11.500
4700 | Szkolenia pracownikow 5.000 5.000
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej
4740 | Zakup materiatéw 3.500 3.500
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw 8.000 8.000
komputerowych, w tym
programow i licencji
75095 Pozostata dziatalnos¢ 8.000 8.000
4210 | Zakup materiatéw i 1.000 1.000
wyposazenia
4430 | Rézne optaty i sktadki 7.000 7.000
751 Urzedy naczel. organow 430 430
wladzy panst., kontroli i
ochrony prawa oraz
sgdown.
75101 Urzedy naczelnych 430 430
organow wtadz. pan-
stwowej, kontroli i
ochrony prawa
4300 | zakup ustug pozostatych 130 130
4370 | Optaty z tytutu zakupu 300 300
ustug telekomunikacyj-
nych telefonii stacjonar-
nej
754 Bezpieczenstwo publicz- 26.400 26.400
ne i ochrona przeciwpo-
zarowa
75412 Ochotnicze straze pozar- 26.000 26.000
ne
3030 | rézne wydatki na rzecz 3.000 3.000
0s6b fizycznych
4210 | zakup materiatow i 10.000 10.000
wyposazenia
4260 | zakup energii 6.000 6.000
4300 | zakup ustug pozostatych 5.000 5.000
4430 | rozne optaty i sktadki 2.000 2.000
75414 Obrona cywilna 400 400
4170 | Wynagrodzenia bezoso- 400 400
bowe
756 Doch. od os. praw., od 32.000 32.000 25.000
os. fizycznych i od innych
jedn. niepos. os. prawn.
oraz wydatki zwigzane z
ich poborem
75647 Pobér podatkow, optat i 32.000 32.000 25.000
nie opodatkowanych
naleznosci budzetowych
4100 | wynagrodzenia agencyj- 25.000 25.000 25.000
no-prowizyjne
4210 | zakup materiatow i 1.000 1.000
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 6.000 6.000
757 Obstuga dtugu publicz- 50.000 50.000 50.000
nego
75702 Obstuga pap. warto- 50.000 50.000 50.000
Sciow., kredytow i
pozyczek j.s.t.
8070 | odsetki i dyskonto od 50.000 50.000 50.000
krajowych skarbowych
pap. wart. oraz od
krajowych pozyczek i
kredytow
758 Roézne rozliczenia 68.000 68.000
75814 Rozne rozliczenia finan- 5.000 5.000
sowe
4300 | zakup ustug pozostatych 5.000 5.000
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 63.000 63.000
4810 | Rezerwy ogolne 63.000 63.000
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801 Oswiata i wychowanie 2.931.066 | 2.803.066 1.789.806 331.962 128.000
80101 Szkoty podstawowe 1.662.136 | 1.662.136 1.058.000 194.200
3020 | wydatki osobowe nie 76.866 76.866
zaliczane do wynagro-
dzen
3240 | stypendia dla uczniéw 6.780 6.780
4010 | wynagrodzenia osobowe 982.000 982.000 982.000
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodze- 76.000 76.000 76.000
nia roczne
4110 | sktadki na ubezpieczenie 166.800 166.800 166.800
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 27.400 27.400 27.400
4170 | wynagrodzenia bezoso- 2.500 2.500
bowe
4210 | zakup materiatow i 70.000 70.000
wyposazenia
4220 | Zakup srodkow zywnosci 25.000 25.000
4240 | zakup pomocy nauko- 4.000 4.000
wych, dydaktycznych i
ksigzek
4260 | zakup energii 26.000 26.000
4270 | Zakup ustug remonto- 80.000 80.000
wych
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.000 22.000
4350 | Zakup ustug dostgpu do 1.800 1.800
sieci Internet
4370 | Optaty z tytutu zakupu 4.000 4.000
ustug telekomunikacyj-
nych telefonii stacjonar-
nej
4410 | podroéze stuzbowe 1.300 1.300
krajowe
4430 | rozne optaty i sktadki 6.000 6.000
4440 | odpisy na ZFSS 74.690 74.690
4700 | Szkolenia pracownikow 1.000 1.000
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej
4740 | Zakup materiatow 3.000 3.000
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
4750 | Zakup akces. komp., w 5.000 5.000
tym programow i licencji
80103 Oddziaty przedszkolne w 103.009 103.009 75.852 14.555
szkotach podstawowych
3020 | wydatki osobowe nie 6.662 6.662
zaliczane do wynagro-
dzen
4010 | wynagrodzenia osobowe 70.552 70.552 70.552
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodze- 5.300 5.300 5.300
nia roczne
4110 | sktadki na ubezpieczenie 12.537 12.537 12.537
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 2.018 2.018 2.018
4210 | zakup materiatow i 1.100 1.100
wyposazenia
4440 | odpisy na ZFSS 4.840 4.840
80104 Przedszkola 128.000 128.000
6050 | Wydatki inwestycyjne 128.000 128.000
jednostek budzetowych
80110 Gimnazja 981.519 981.519 655.954 123.207
3020 | wydatki osobowe nie 41.310 41.310
zaliczane do wynagro-
dzen
3240 | stypendia dla uczniow 4.000 4.000
4010 | wynagrodzenia osobowe 610.954 610.954 610.954

pracownikoéw
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4040 | dodatkowe wynagrodze- 45.000 45.000 45.000
nie roczne
4110 | sktadki na ubezpieczenie 106.124 106.124 106.124
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 17.083 17.083 17.083
4170 | wynagrodzenia bezoso- 1.600 1.600
bowe
4210 | zakup materiatow i 52.000 52.000
wyposazenia
4220 | Zakup srodkoéw zywnosci 45.000 45.000
4240 | zakup pomocy nauko- 3.000 3.000
wych, dydaktycznych i
ksigzek
4260 | zakup energii 800 800
4300 | zakup ustug pozostatych 10.000 10.000
4350 | zakup ustug dostepu do 800 800
sieci Internet
4370 | optaty z tytutu zakupu 2.500 2.500
ustug telekom. telef.
stacj.
4410 | podroze stuzbowe 500 500
krajowe
4430 | rozne optaty i sktadki 1.500 1.500
4440 | odpisy na ZFSS 33.848 33.848
4700 | Szkolenia pracownikow 500 500
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej
4740 | Zakup materiatéw 1.500 1.500
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
4750 | Zakup akces. Komp., w 3.500 3.500
tym programow i licencji
80113 Dowozenie uczniow do 45.000 45.000
szkot
3260 |inne formy pomocy dla 45.000 45.000
uczniéw
80146 Doksztatcanie i doskona- 11.402 11.402
lenie nauczycieli
4300 | zakup ustug pozostatych 11.402 11.402
851 Ochrona zdrowia 11.500 11.500
85154 Przeciwdziatanie alkoho- 11.500 11.500
lizmowi
4210 | zakup materiatow i 10.500 10.500
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 1.000 1.000
852 Opieka spoteczna 1.580.303| 1.580.303 128.983 28.380
85212 Swiadczenia rodzinne 1.090.000 | 1.090.000 14.017 8.023
oraz sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
3020 | wydatki osobowe nie 150 150
zaliczane do wynagro-
dzen
3110 | swiadczenia spoteczne 1.052.825| 1.052.825
4010 | wynagrodzenia osobowe 13.007 13.007 13.007
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodze- 1.010 1.010 1.010
nie roczne
4110 | sktadki na ubezpieczenia 7.679 7.679 7.679
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 344 344 344
4170 | wynagrodzenia bezoso- 1.000 1.000
bowe
4210 | zakup materiatow i 3.500 3.500
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 6.685 6.685
4410 | podroéze stuzbowe 100 100

krajowe
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4440 | odpisy na ZFSS 500 500
4700 | Szkolenia pracownikow 500 500

niebedgcych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej

4740 | Zakup materiatow 1.200 1.200
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych

4750 | Zakup akcesoriow 1.500 1.500
komputerowych, w tym
programow i licencji

85213 Sktadki na ubezpieczenie 3.500 3.500
zdrowotne optacane za
os. pobierajace niektére
Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektére
Swiadczenia rodzinne

4130 | sktadki na ubezpieczenie 3.500 3.500
zdrowotne
85214 Zasitki i pomoc w naturze | 109.300 109.300

oraz sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i

rentowe
3110 | $wiadczenia spoteczne 108.800 108.800
4110 | sktadki na ubezpieczenie 500 500
spoteczne
85215 Dodatki mieszkaniowe 12.000 12.000
3110 | $wiadczenia spoteczne 12.000 12.000
85219 Osrodki pomocy spo- 162.523 162.523 114.966 20.357
tecznej
3020 | wydatki osobowe nie 1.500 1.500
zaliczane do wynagro-
dzen
4010 | wynagrodzenia osobowe 108.182 108.182 108.182
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodze- 6.784 6.784 6.784
nie roczne
4110 | sktadki na ubezpieczenie 17.662 17.662 17.662
spoteczne
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 2.695 2.695 2.695
4170 | Wynagrodzenia bezoso- 1.000 1.000
bowe
4210 | zakup materiatow i 5.000 5.000
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 9.000 9.000
4410 | podroze stuzbowe 1.700 1.700
krajowe
4440 | odpisy na ZFSS 3.000 3.000
4700 | Szkolenia pracownikow 2.000 2.000

niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej

4740 | Zakup materiatow 2.000 2.000
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych

4750 | Zakup akcesoriow 2.000 2.000
komputerowych, w tym
programow i licencji

85228 Ustugi opiekuncze i 1.000 1.000
specjalistyczne ustugi
opiekuncze
4170 | wynagrodzenia bezoso- 1.000 1.000
bowe
85232 Centra Integracji Spo- 3.000 3.000 3.000
tecznej
2830 | Dotacja celowa z budzetu 3.000 3.000 3.000

panstwa na finansowa-
nie lub dofinansowanie
zadan zleconych do
realizacji pozostatym
jednostkom niezliczonym
do sektora finansow
publicznych
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85295 Pozostata dziatalno$¢ 198.980 198.980
3110 | $wiadczenia spoteczne 30.000 30.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500 1.500
4303 | Zakup ustug pozostatych 103.480 103.480
4330 | zakup ustug przez j.s.t. 64.000 64.000
od innych j.s.t.
900 Gospodarka komunalna i 145.200 145.200
ochrona srodowiska
90001 Gospodarka $ciekowa i 75.200 75.200
ochrona wod
4170 | Wynagrodzenia bezoso- 1.200 1.200
bowe
4210 | zakup materiatow i 15.000 15.000
wyposazenia
4260 | zakup energii 42.000 42.000
4300 | zakup ustug pozostatych 17.000 17.000
90002 Gospodarka odpadami 7.000 7.000
4300 | zakup ustug pozostatych 7.000 7.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i 36.000 36.000
drog
4260 | zakup energii 30.000 30.000
4270 | zakup ustug remonto- 6.000 6.000
wych
90095 Pozostata dziatalnos$¢ 27.000 27.000
4210 | zakup materiatow i 4.000 4.000
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 10.000 10.000
4430 | rozne optaty i sktadki 13.000 13.000
921 Kultura i ochrona dzie- 182.650 55.650 55.650 127.000
dzictwa narodow.
92116 Biblioteki 195.650 55.650 55.650 127.000
2480 | dotacja podmiotowa z 55.650 55.650 55.650
budzetu dla samorzgdo-
wej instytucji kultury
6050 | Wydatki inwestycyjne 127.000 127.000
926 Kultura fizyczna i sport 66.000 66.000
92695 Pozostata dziatalnos$¢ 66.000 66.000
4170 | wynagrodzenia bezoso- 12.000 12.000
bowe
4210 | zakup materiatow i 14.000 14.000
wyposazenia
4300 | zakup ustug pozostatych 25.000 25.000
4410 | podroze stuzbowe 10.000 10.000
krajowe
4430 | rozne optaty i sktadki 5.000 5.000
Wydatki wtasne i zlecone ogétem 6.897.606 | 5.890.406 2.630.239 476.812 58.650 50.000 1.007.200
Zatgcznik nr 3
do uchwaty nr X1X/107/2008
Rady Gminy Domanice
z dnia 29 grudnia 2008r.
Zadania inwestycyjne w 2009 roku oraz limity wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne
w latach 2009 - 2011
w zlotych
Lp. | Dziat | Rozdz. | § ** Nazwa zadania taczne Planowane wydatki Jednostka
_inwestywjr_’neg‘?_ . koszty rok z tego zrédta finansowania 2010r. 2011r. organ_iza_cyjna
i okres realizacji finansowe budzetowy dochod redvt Srodki Srodk realizujgca
(w latach) 2009 ly | kredyly oaK program lub
(8+49+10+11) wiasne jst | i pozyczki poc_hodzace wymienione koordynujaca
zinnych w art. 5 ust. wykonanie
zrodet* 1pkt2i3 programu
u.f.p.
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. 10 1010 | 6050 | Kanalizacja w Olszycu 600.000 300.000 150.000 150.000 300.000 UG
Szlacheckim etap | (do
Szkoty Podstawowej)
2 600 | 60014 | 6050 | Budowa chodnika w ciggu 107.200 107.200 107.200 UG
drogi powiatowej Nr 3635
w Siedlce-Domanice w
miejscowosci Domanice-
Kolonia w latach 2007-2009
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3 600 | 6014 | 6050 | Przebudowa drogi powia- 450.000
towej nr 3635W i 3652 w
miejscowosci Domanice-
Kolonia - Domanice w
kierunku Olszyca

150.000

150.000

300.000

UG

4 | 600 | 60014 | 6300 | Przebudowa drogi powia- 50.000
towej nr 3635W Siedlce -
Domanice-granica woje-
wodztwa (Wdlka Zastaw-
ska) - na odcinku od miejsc.
Rakowiec do Przywory Duze

50.000

50.000

Starostwo
Powiatowe
Siedlce

5 600 | 60016 | 6050 | Modernizacja ciagu 35.000
komunikacyjnego sktadaja-
cego sig z drog
Nr:257,287,396 w Olszycu
Szlacheckim

35.000

35.000

UG

6 | 600 | 60016 | 6050 | Droga gminna Domanice 40.000
Kolonia nr 312 (hydrofor-
nia)

40.000

40.000

UG

7 700 | 70005 | 6050 | Regionalny projekt tury- 70.000
styczny Wschéd. Mazowsza
(przystan rowerowa)

70.000

70.000

UG

8 801 | 80104 | 6050 | Budowa przedszkola w 904.963
Domanicach w latach
2007-2010

128.000

128.000

776.963

UG

9 921 | 92116 | 6050 | Budowa Gminnej Biblioteki 628.167
Publicznej w Domanicach

127.000

127.000

501.167

UG

Ogétem 2.885.330

1.007.200

857.200

150.000

1.878.130

* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:

A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)

B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych

C. Inne zrodta

(**kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)

Przychody i rozchody budzetu w 2009 roku

Zatacznik nr 4

do uchwaty nr XIX/107/2008
Rady Gminy Domanice
z dnia 29 grudnia 2008r.

w ztotych
Lp. Tresc Klasyfikacja Kwota
§ 2009 r.
1 2 3 4
1. |Dochody 6.995.206
2. | Wydatki 6.897.606
3. |Wynik budzetu 97.600
Przychody ogo6tem: 150.000
1. |Kredyty § 952
2. |a) Pozyczki dlugoterminowe § 952 150.000
3. |Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych § 957 0
Rozchody ogétem: 247.600
1. |Sptaty kredytéw § 992
2. |a) sptaty pozyczek dtugoterminowych § 992 247.600
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Zatacznik nr 5

do uchwaty nr X1X/107/2008
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 grudnia 2008r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej
i innych zadanh zleconych odrebnymi ustawami w 2009 roku

w ztotych
Dziat | Rozdziat | § * Dotacje Wydatki z tego:
ogdtem ogétem Wydatki w tym: Wydatki
(6+10) biezace wynagrodzenia | pochodne od $wiadczenia | Majatkowe
wynagrodzen spoteczne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
750 44.552 44.552 44.552 32.500 6.800 0 0
75011 44.552 44.552 44.552 32.500 6.800 0 0
2010 44.552
4010 30.000 30.000 30.000
4040 2.500 2.500 2.500
4110 6.000 6.000 6.000
4120 800 800 800
4210 1.592 1.592
4300 3.600 3.600
4410 60 60
751 430 430 430 0 0
75101 430 430 430
2010 430
4300 130 130
4370 300 300
754 400 400 400 400 0 0
75414 400 400 400 400
2010 400
4170 400 400 400
852 1.125.000 1.125.000 1.125.000 15.017 8.023 1.087.825 0
85212 1.090.000 1.090.000 1.090.000 15.017 8.023 1.052.825
2010 1.090.000
3020 150 150
3110 1.052.825 1.052.825 1.052.825
4010 13.007 13.007 13.007
4040 1.010 1.010 1.010
4110 7.679 7.679 7.679
4120 344 344 344
4170 1.000 1.000 1.000
4210 3.500 3.5600
4300 6.685 6.685
4410 100 100
4440 500 500
4700 500 500
4740 1.200 1.200
4750 1.500 1.500
85213 3.000 3.000 3.000 3.000
2010 3.000
4130 3.000 3.000 3.000
85214 32.000 32.000 32.000 32.000
2010 32.000
3110 32.000 32.000 32.000
Ogoétem 1.170.382 1.170.382 1.170.382 47.917 14.823 1.087.825 0

(* kol. 3 do wykorzystania fakultatywnego)
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Zatacznik nr 6
do uchwaty nr X1X/107/2008
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 grudnia 2008r.

Plan dochodow i wydatkow rachunkéw dochodow wtasnych jednostek budzetowych na 2009 rok

w zlotych
Lp. Wyszczegolnienie Stan srodkow Przychody* Wydatki Stan srodkow | Rozliczenia
obrotowych;* ogétem w tym: ogélem w tym: obrot(lzwy_ch** z budie'tem
na poczate dotagje W tym: wplata do na koniec z tytutu
roku budzetu*** budzetu roku wptat
z budzetu § 265 na nadwyzek
inwestycje $srodkow za
2008r.
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
| Rachunki dochodow wta- X X
snych jednostek budzeto-
wych
z tego:
1. Szkota Podst. Olszyc 534 2.190 0 X X 2.424 X 300 0
Szlachecki
2. Szkota Podst. Domanice 100 4.034 0 X X 4.034 X 100 0
Kolonia
3. Gimnazjum Domanice 2.337 2.400 0 X X 3.700 X 1.037 0
Kolonia
Ogoétem 2.971 8.624 0 10.158 1.437 0

W odniesieniu do dochodow wtasnych jednostek budzetowych:
* dochody

** stan $rodkow pienieznych
*** zrodta dochodow wskazanych przez Rade

Dotacje podmiotowe* w 2009 roku

Zatgcznik nr 7
do uchwaty nr X1X/107/2008
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 grudnia 2008r.

w zlotych

Lp. | Dziat| Rozdziat | § ** Nazwa instytucji Kwota dotacji
1 2 3 4 5 6
1 | 921 92116 2480 | Samorzadowa Instytucja Kultury Gminna Biblioteka Publiczna 55.650
Ogotem 55.650

* moga dotyczy¢ przedszkoli samorzadowych (art. 80 ust 4 i art. 90 ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty w zwigzku z art. 106 ust. 2 pkt 2 i
art. 184 ust. 1 pkt 14 ustawy o finansach publicznych)

(** kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)
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Zatacznik nr 8

do uchwaty nr X1X/107/2008
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 grudnia 2008r.

Dotacje celowe w 2009 roku udzielane na podstawie porozumien (uméw)
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego

w ztotych
Lp.| Dziat | Rozdziat | § ** Nazwa j.s.t. otrzymujacej dotacje Kwota dotacji w tym
wydatki wydatki
biezace majatkowe
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | 600 60014 | 6300 | Starostwo Powiatowe w Siedlcach 50.000 0 50.000
Ogodtem 50.000 0 50.000

(** kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)

Zatgcznik nr 8A

do uchwaty nr XIX/107/2008
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 grudnia 2008r.

Dotacje celowe na zadania wtasne gminy realizowane przez podmioty nalezace
i nienalezace do sektora finanséw publicznych w 2009 roku

w ztotych
Lp. | Dziat | Rozdziat | § * Nazwa zadania Kwota dotacji
1 2 3 4 5 6
1. 852 85232 2830 |Integracja spoteczna 3.000
Ogotem 3.000

(* kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)

Zatgcznik nr 9

do uchwaty nr X1X/107/2008
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 grudnia 2008r.

Plan przychodéw i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w ztotych
Lp. Wyszczegdlnienie Klasyfikacja | Plan na 2009r.
I. | Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 4.712,26
Il. | Przychody 3.676
1. |wplywy z réznych optat 8 0690 3.663
2. | odsetki od srodkéw na rachunku bankowym § 0920 13
Il. | Wydatki 8.200
1. | Wydatki biezace
zakup materiatéw 84210 1.200
2. | Wydatki majatkowe 86110 7.000
IV. | Stan srodkéw obrotowych na koniec roku 188,26
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Prognoza kwoty dtugu i sptat na rok 2009 i lata nastepne
w ztotych
Lp. Wyszczegolnienie Kwota dtugu Prognoza
na dzien Umorzenie 2009 2010 2011 2012 2013
31.12.2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Zobowigzania wg tytutéw dtuznych: 990.000 0 892.400 532.300 272.200 77.100 0
(1.1+1.2+1.3)
1.1 | Zaciggniete zobowigzania (bez prefi-
nansowania) z tytutu:
a |pozyczek 320.000 0 230.000 177.500 75.000 37.500 0
b | kredytow 670.00 0 512.400 354.800 197.200 39.600 0
obligacji 0
1.2 | Planowane w roku budzetowym (bez 0 150.000
prefinansowania):
a |pozyczki 0 150.000
b |[kredyty, w tym: 0 0
EBOIR 0 0
¢ |obligacje 0 0
1.3 | Pozyczki, kredyty i obligacje na 0 0
prefinansowanie
a |Zaciaggniete zobowigzania 0 0
b [Planowane zobowigzania 0 0
2 | Obstuga diugu (2.1+2.2+2.3) 1.271.660 0 297.600 399.900 285.130 208.400 80.630
2.1 | Sptata rat kapitatowych z wytacze- 1.140.000 0 247.600 360.100 260.100 195.100 77.100
niem prefinansowania
a |kredytow i pozyczek 1.140.000 0 247.600 360.100 260.100 195.100 77.100
b | wykup papieréw wartosciowych 0
¢ |udzielonych poreczen 0
2.2 | Sptata rat kapitatowych z tytutu 0 0 0 0 0 0 0
prefinansowania
2.3 | Sptata odsetek i dyskonta 131.660 0 50.000 39.800 25.030 13.300 3.530
3. |Prognozowane dochody budzetowe 7.825.664 6.995.206| 7.135.110| 7.277.812| 7.423.368| 7.571.835
4. | Prognozowane wydatki budzetowe 8.442.842 6.897.606| 7.035.558| 7.246.624| 7.464.022| 7.600.000
5. | Prognozowany wynik finansowy -617.178 97.600 99.552 31.188 -40.654 - 28.165
6. |Relacje do dochodéw (w %):
6.1 |dtugu (art. 170 ust. 1) 12,6 12,7 7.4 3,7 1,0 0
(1-2.2-2.b-2.2):3
6.2 | dtugu po uwzglednieniu wytaczen 12,6 12,7 7.4 3,7 1,0 0
(art. 170 ust. 3)
(1.1+1.2-2.1.a-2.1.b):3
6.3 | sptaty zadtuzenia (art. 169 ust. 1) 16,2 4,2 5,6 3,9 2,8 1,0
(2:3)
6.4 | sptaty zadtuzenia po uwzglednieniu 16,2 4,2 5,6 3,9 2,8 1,0
wytgczen (art. 169 ust. 3)
(2.1+2.3):3

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Jolanta Urbanek
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UCHWALA Nr XIX/114/2008

RADY GMINY DOMANICE

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Domanice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust.
7 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania na-
uczycieli w brzmieniu zatgcznika do uchwaty
obowigzujgcy w jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Domanice okreslaja-
cy:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz in-
nych sktadnikdw wynagrodzenia,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Domanice.

8 3. Traci moc uchwata nr XI/65/2007 Rady
Gminy Domanice z dnia 28 grudnia 2007r. w
sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Domanice.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie
do wynagrodzen nauczycieli w 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Jolanta Urbanek

Zatgcznik

do uchwaty nr XIX/114/2008
Rady Gminy w Domanicach
z dnia 29 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin wynagradzania nauczycieli okres$la:

1. wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
oraz godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosé i warunki wyptacania nagroéd,

prawo do innych $wiadczen.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

§1.

1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczy-
cieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli.

. Wysoko$¢ odpisu okresla sie corocznie w
uchwale budzetowej.
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§ 2.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoré4w i nauczy-
cieli przyznaje sie:

1. w zakresie powierzonego stanowiska dyrekto-
ra:

— efektywnie podejmuje dziatania jako kie-
rownik zaktadu pracy, umiejetnie planuje
prace szkoty, zna przepisy oswiatowe, wia-
Sciwie dobiera kadre pedagogiczng, umie-
jetnie rozwiagzuje konflikty i napiecia wsréd
pracownikow;

— racjonalnie planuje i gospodaruje srodkami
finansowymi, pozyskuje srodki specjalne i
inne dochody na rzecz szkoty, troszczy sie o
stan mienia oraz wzbogaca baze;

— kompetentnie sprawuje nadzér pedago-
giczny;

— realizuje lokalng polityke o$wiatowg zgodng
z politykg o$wiatowa panstwa;

— dba o wizerunek szkoty i jej wizerunek w
Srodowisku.

2. dla nauczycieli:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze

- uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniow we wspot-
pracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie $rodowiska wy-
chowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

b

-

jako$¢ swiadczonej pracy:

— systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kéw,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
— wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

— dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) posiadanie oceny pracy dobrej lub wyroz-
niajgcej

d

-

zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢ o ktérych mowa w ust. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

— udziatl w komisjach przedmiotowych i
innych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich , prze-
jawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

§ 3.

Wysokos$¢ przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli w granicach od 1% do 20% mini-
malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy w granicach od 1% do 20% minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego, w ra-
mach $rodkoéw ustalonych stosownie do § 1.

84,

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

§ 5,

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek funkcyjny
§ 6.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono

1. stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty
oraz nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
w zastepstwie;

2. wychowawstwo klasy;

3. opiekuna stazu.
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§7.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora uwzglednia sie, wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ilo$¢ oddziatéw, liczbe
stanowisk kierowniczych, ztozonosé zadan wyni-
kajaca z petnienia funkcji, wyniki pracy szkoty.

§ 8.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli jego powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca to od tego dnia.

§9.

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po 1 miesigcu zastepstwa.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
petnigcemu funkcje w zastepstwie dyrektora
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
funkcji do czasu jego powierzenia.

§10.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okre-
Slonej w ponizszej tabeli:

Typ placowki Stanowisko Wysoko$¢ dodatku

Szkoty wszystkich typow Dyrektor 25%
Nauczyciel wychowawca 4%
Opiekun stazu 3%

Za podstawe wysokosci dodatku funkcyjnego
przyjmuje sie stawke zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

§11.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw,
do ktérych dodatek jest przypisany, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

Dodatek za trudne warunki pracy
§12.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujgcym w
warunkach okreslonych w 8 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i za-
je¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkdédw przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkdw pracy stanowiagcych podstawe przyznania
dodatku za trudne warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okresow uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455) bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego przystugujg do-
datki za trudne warunki pracy w nastepujacej
wysokosci:

- za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego do 10% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go z tytutem magistra i przygotowaniem pe-
dagogicznym w zaleznosci od odlegtosci za-
mieszkania ucznia od szkoty.

§13.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej.

8§ 14.

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel/dyrektor realizuje w
tych warunkach catos¢ obowigzujgcego go
wymiaru zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w czesci, jezeli nauczyciel
realizuje cze$s¢ obowigzujagcego go wymiaru
godzin. Powyzsze dotyczy rowniez nauczycieli
doradcow metodycznych.

Dodatek za wystuge lat
§ 15.

Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela oraz 85 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
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kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za trudne warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okres6w uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455).

§ 16.

Dodatek za wystuge wyptaca sie od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli
nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca to od tego dnia.

Rozdziat Il
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§17.

Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne warunki -
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach zaje¢ ponadwymiarowych.

§18.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§19.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym przystu-
guja za faktycznie przepracowang w danym tygo-
dniu liczbe godzin ponad obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

§ 20.

W przypadku nie zrealizowania przydzielonych
godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy z powodu zawieszenia
zaje¢ z uwagi na rekolekcje, mrozy, epidemig,
wyjazd dzieci na wycieczke, chorobe dziecka na-
uczanego indywidualnie godziny te traktuje sig
tak jak faktycznie odbyte.

§ 21.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w srodku tygodnia

- za podstawe ustalenia godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela (pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielona w arku-
Szu organizacyjnym.

§ 22,
Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzine do-
raznych zastepstw ustala sie tak samo jak za go-
dzine ponadwymiarowa.
Rozdziat Il
Nagrody i inne Swiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy

§ 23.

1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowig-
ce 1% planowanego rocznego funduszu wyna-
grodzen osobowych nauczycieli:

— 0,2 % funduszu na nagrody wéijta,
— 0,8 % funduszu na nagrody dyrektora.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji orga-
noéw przyznajacych nagrody.

§ 24,

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy .

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

b) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

c) posiadania uczniow wyrézniajacych sie w
konkursach, olimpiadach lub zawodach,

d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi,
ktéry wzorowo wykonuje swoje obowiagzki, a w
szczegolnosci:

a) wtasciwie realizuje plan finansowy szkoty,

b) dba o stan techniczny budynku i otoczenie
szkoty,

c) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,

d) wspotpracuje z rodzicami oraz organami
szkoty i samorzadu uczniowskiego,

e) sprzyja doskonaleniu zawodowemu na-
uczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli
specjalistow.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi

po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w szko-
le.

§ 25.
Nagrody przyznaje:
1. dyrektorowi szkoty - Woéjt Gminy,

2. pozostatym nauczycielom - Dyrektor Szkoty
lub Wéjt Gminy na wniosek Dyrektora.

§ 26.
1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moz-
na przyznaé w innym czasie.
§ 27.

Za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze na-
uczyciel moze otrzymac nagrode Wéjta, Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji narodowej i Sportu.

Rozdziat IV
Prawo do innych swiadczen

§ 28.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole pod-
stawowej i gimnazjum przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od licz-
by cztonkéw rodziny wyptacany co miesigc w
wysokosci:

a) dla jednej osoby - 40zt,

b) dla dwéch oso6b - 50z,

c¢) dla trzech osob - 60zt,

d) dla czterech i wiecej osdb - 70zt.

2. Do oso6b, o ktérych mowa w ust. | zalicza sie
nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka, ktéry nic posiada wtasnego zro-
dta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18-tego roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nich szkoty ponadpod-
stawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i je-
go matzonka niepracujgcego i nie posiada-
jacego wtasnego zrodta dochodu dzieci be-
dgce studentami, do ukonczenia studidéw
wyzszych nie diuzej jednak niz do ukoncze-
nia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrodta dochodéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny,
o ktéorych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szko-
ty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrek-
tora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podle-
ga zwrotowi.

§ 29.

Nauczycielowi, jego matzonkowi i dziecku za-
mieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze na-
uczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w 8§ 28 ust. 1. Zaintereso-
wani wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

§ 30.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§ 31.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawece.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspdétmatzonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi szkoty - organ prowadzacy szkote - Wéijt.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.
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§ 32.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy , a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy ,za ktére przystuguje
wynagrodzenie ,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,

5) korzystania z urlopu wychowawczego i macie-
rzyhskiego.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§ 33.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okre-
$lonego w umowie.

§ 34.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpo-
wiednio udokumentowane i zorganizowane zaje-
cia dydaktyczne lub opiekunczo - wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien dnia wolnego, przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w od-
rebnych przepisach.

§ 3b.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nad-
z6r nad przebiegiem zaje¢ okreslonych w § 34, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
mgr Jolanta Urbanek

UCHWALA Nr 442/XXXI1/08
RADY MIASTA PLOCKA
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie wydatkéw budzetu miasta Ptocka, ktore w 2008 roku nie wygasajg
z uptywem roku budzetowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ust