DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnla 4 lipca 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

Ewa Bogumita Mielniczuk-Kapusta
Data: 2023-07-04 14:54:35

Poz. 7895

UCHWALA NR XLI1V/256/2023
RADY GMINY MIROW

z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII1/180/2022 w sprawie zmiany Uchwaly nr X/60/2019 w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej Gminy Miréw pod nazwa Ztobek Gminny oraz nadanie jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
22023 r. poz. 40), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
7 2023 r. poz. 204), Rada Gminy Miréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwatly nr X/60/2019 r. Rady Gminy Miréw z dnia 20 wrzesnia 2019 r. wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1. Dodanie do Rozdziatu 4 (Zarzadzanie Zlobkiem) §7 pkt. 1 ktéry otrzymuje brzmienie: Ztobek jest
czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych
uzasadnionych przerw, wtym przerwy urlopowo-remontowej wynoszacej jeden miesigc Ww okresie
wakacyjnym, w miesigcu sierpniu.

2. Dopisanie do rozdzialu 6 §13 pkt. 3 ktory otrzymuje brzmienie: w okresie zamknigcia Ztobka
z powodu przerwy remontowo-urlopowej nie pobiera si¢ optat za ustugi Ztobkowe.

3. Tekst jednolity statutu Ztobka Gminnego otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Pozostate zapisy nie ulegajg zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mirow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Miréw

Wieslaw Morawiak
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1.

w

Zalacznik do
Uchwaly Nr XLI1V/256/2023
Rady Gminy Miréw

z dnia 26 maja 2023 roku

STATUT
ZLOBKA GMINNEGO W MIROWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ztobek w Mirowie, zwany w dalszej czeéci statuty Ztobkiem, jest gminng jednostka

budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawnej, udzielajaca Swiadczen

pielegnacyjnych, opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z Gminy

Miréw.

Ztobek dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwane;j
dalej ,,Ustawg” (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pdzn. Zm.),

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, (Dz. U. z 2019 r. poz. 506
z pézn. Zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869),

4) Niniejszego Statutu.

§2

Ztobek $wiadczy opieke nad dzieémi w wieku do 3 lat i podlega wpisowi do rejestru
Ztobkow i klubow dzieciecych.

Siedziba Ztobka znajduje sic w Mirowie Starym i jest miejscem prowadzenia Ztobka.
Organem zalozycielskim Ztobka jest Gmina Mirow.

Terenem dziatania Ztobka jest obszar administracyjny Gminy Mirow.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposoéb ich realizacji
§3
Cele zlobka

Glownym celem ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom, ktérych rodzice lub
opiekunowie prawni lub inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem, zwani dalej ,,Rodzicami”, zdecyduja si¢ powierzy¢ Ztobkowi opieke nad
tymi dzie¢mi.
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2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 3 rok zycia, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyroOwnanie szans rozwoju dzieci w
wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

§4
Do zadan Zlobka nalezy w szczegélnoSci:

1. Zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa oraz profesjonalnej opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2. Zagwarantowanie opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej nad
dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych wtasciwych do
wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny,
emocjonalny i spoteczny dziecka;

4. Wspomaganie rodzicéw/opiekundow prawnych w wychowaniu dziecka, prowadzenie
systematycznej dziatalno$ci prozdrowotnej wsrdd rodzicow/opiekundéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

5. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej higieny snu 1 odpoczynku;

6. Zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia, pokrywajacego zapotrzebowanie na
niezbedne sktadniki pokarmowe;

7. Przy zglaszaniu do Ztobka dziecka niepelnosprawnego rodzice/opiekunowie prawni
powinni dostarczy¢:

a. Orzeczenie okreslajace poziom rozwoju psychofizycznego dziecka,
b. Zaswiadczenie lekarza specjalisty okreslajace stan zdrowia dziecka.

§5
Zlobek realizuje cele i zadania poprzez:

1. Stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajgcymi rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w
szczegllnos$ci gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujacymi, zajgcia
muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne, wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka.

2. Zapewnienie pomieszczen przeznaczonych na pobyt i wypoczynek dzieci,
pomieszczen higieniczno — sanitarnych, ktore poddawane sg okresowym przegladom
wedtug odrebnych przepiséw a takze zagwarantowanie odpowiedniego wyposazenia
pomieszczen Ztobka.

3. Zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu na terenie otwartym
przystosowanym do zabaw dla dzieci, jednocze$nie niedostepnego dla 0sob
postronnych.
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4. Wspoélprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w tym poprzez organizacj¢ spotkan,
zaje¢ otwartych oraz wiaczenie rodzicéw/opiekundow prawnych w dziatalnos$¢ grupy.

Rozdzial 3

Wspolpraca z rodzicami

§6

1. Rodzice i pracownicy poszczegolnych grup Ztobkowych wspotpracuja ze soba w
sprawach opieki, wychowania i edukacji.

2. Opiekunowie i dyrektor Ztobka przekazuja rodzicom/prawnym opiekunom dziecka
informacje na temat ich dziecka, jego zachowanie i rozwoju;

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka biorg udziat w zajeciach organizowanych
zgodnie z rocznym harmonogramem zaj¢¢ prowadzonych z udzialem rodzicéw,
ustalonym przez dyrektora 1 pracownikow poszczegdlnych grup dzieciecych.

4. Zajecia z udziatem Rodzicow organizowane sg odrebnie w kazdej grupie dziecigce;.

5. Organizowane sg indywidualne spotkania z rodzicami dzieci.

6. Organizowane sg uroczystosci z udziatem Rodzicow i innych cztonkoéw rodziny
dziecka.

7. W ogblnodostepnym miejscu na terenie Ztobka, zamieszczane sg ogloszenia i
informacje dla Rodzicéw, w tym organizowanych zebraniach i uroczystosciach.

Rozdzial 4

Zarzadzanie Zlobkiem

§7

1. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz innych uzasadnionych przerw, w tym przerwy
urlopowo-remontowej wynoszacej jeden miesigc w okresie wakacyjnym, w miesigcu
sierpniu.

2. Odpowiedzialnoéé za kierowanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka, zatrudniony
zgodnie z wymieniong w § 1 ust. 2 pkt. 1 Ustawa.

3. Stosunek pracy z Dyrektorem Ztobka nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy Mirdw.

4. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

5. Dyrektor w granicach okre§lonych prawem samodzielnie podejmuje decyzje
dotyczace funkcjonowania Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor Ztobka na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikow Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z
zakresu prawa pracy.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastgpstwo pelni wykazany przez Niego pracownik.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Wojta Gminy Mirdw.

8. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia oraz wspotpracuje z rodzicami w
celu podnoszenia jakosci ustug.
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9. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka maja prawo powotaé Rade Rodzicow,
stanowigcg reprezentacje Rodzicow, korzystajacych z ushug Ztobka.

10. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

11. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Ztobka okres$la Regulamin Organizacyjny
nadawany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 5

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§8

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Mirow.

2. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, moga zostaé przyjete
dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Mirow.

3. Rodzice dziecka ubiegajacego sie o jego przyjecie do Ztobka zobowigzani sg do
ztozenia karty zgloszenia dziecka, okreslonej w zataczniku nr 2 do niniejszego statutu.

§9

1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjnej przez
siebie powotywanej. Sklad 1 ilo$¢ osob w Komisji Rekrutacyjnej ustala Dyrektor
Ztobka.

2. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych
miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod wage kryteria wraz z liczbg
punktow, okreslong w zatgczniku nr 1 do niniejszego statutu.

3. Duzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na
liscie oczekujacych na przyjecie.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z
kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecie.

§10

W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajace;j
powyzej 1 miesigca, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z listy
oczekujacych. Przyjecie nastgpuje jedynie na czas nieobecnos$ci pierwszego dziecka, na
podstawie umowy z rodzicami.

Rozdzial 6

Zasady ustalanie oplat za pobyt i wyzywienie oraz w przypadku nieobecnosci dziecka w
Zlobku

§11
Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odplatna i obejmuje:

1) Miesigczng optate za pobyt;
2) Optate za wyzywienie liczong wedlug dziennej stawki zywieniowe;.
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3) Optata za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie ptatna jest w terminie do 10 dnia
nastepnego miesiaca.

§12

Rodzice zobowiazani sa do powiadomienia Dyrektora Ztobka o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed datg planowane;j
nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§13

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku oplata za pobyt dziecka wnoszona jest
w pelnej wysokosci.

2. W przypadku czasowego zawieszenia funkcjonowania Ztobka z przyczyn
zewngetrznych, oplata podlega odpisowi w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, w
ktorym Ztobek nie mogt §wiadczyé swoich ustug.

3. W okresie zamknigcia Ztobka z powodu przerwy remontowo-urlopowej nie pobiera
si¢ oplat za ustugi Ztobkowe.

§14

W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, zgtoszonej w pierwszym dniu nieobecnosci,
przystuguje zmniejszenie oplat za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej
stawki zywieniowej 1 liczby dni nieobecnos$ci dziecka, z wyjatkiem pierwszego dnia
nieobecnosci.

§15

W przypadku poinformowania z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, o majacej
nastapi¢ nieobecno$ci dziecka zmniejszenie optaty za wyzywienie przyshuguje rowniez za
pierwszy dzien nieobecnosci.

§16
Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.
§17

Optaty nalezy dokonac poprzez bezposrednig wptate wymaganej kwoty w kasie Urzedu
Gminy Mirow.

§18

Wysoko$¢ oplaty za pobyt dzieci, warunki cze§ciowego zwolnienia z optat oraz maksymalng
wysoko$¢ oplaty za wyzywienie w Ztobku ustala Rada Gminy Miréw w drodze odrebne;
uchwaty.
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Rozdzial 7
Organizacja wewnetrzna Zlobka
§19

1. Strukture organizacyjng Ztobka tworza:
1) Dyrektor,
2) Stanowisko do spraw administracyjnych,
3) Pracownicy merytoryczni i obstugi,
4) Grupy dziecigce.
2. Zlobek jest czynny catorocznie
3. Tryb pracy Ztobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres dziatania
komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora.
4. W Ztobku obowigzuje Ramowy rozktad dnia, zamieszczony w ogolnie dostepnym
miejscu, informujacy w szczegdlnoscei o:
1) Godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci,
2) Godzinach positkow dla dzieci,
3) Zajeciach i zabawach dzieci w Ztobku w tym o pobycie na §wiezym powietrzu,
4) Godzinach odpoczynku dzieci.
5. W Ztobku zatrudnia sie pracownikéw merytorycznych, pracownikéw administracji i
obstugi.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa
§21

Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakoéci §wiadczonych ushug sprawuje Woijt
Gminy Mirow.

§22

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy a
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§23

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym do jego nadania.



	Uchwała
	Zalacznik 1

		2023-07-04T12:54:35+0000
	Polska
	Ewa Bogumiła Mielniczuk-Kapusta
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




