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UCHWALA NR LXIX.607.2023

RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE
z dnia 7 grudnia 2023 r.

w sprawie utworzenia publicznego Gminnego Przedszkola w Hipolitowie oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722023 r. poz.40zpo6zn. zm.), art. §ust.2, pktliust.3iust. 15, art. 11 ust. 2 pkt1, art. 29 ust. 1 pkt 1,
art. 88 ust. 117, art. 91. ust. 7, 7a 19, art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z2023 1. poz.900, zpoédzn.zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2024 r. tworzy si¢ publiczne Gminne Przedszkole w Hipolitowie, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowos¢ Hipolitdw, ul. Jatowcowa 20, 05-074 Hipolitow.
§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalgacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4.7 dniem 1 wrzesnia 2024 roku Przedszkole wlacza si¢ do Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie.

§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Halinowa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Halinowie

Marcin Pietrusinski
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Zakacznik Nr 1
do Uchwaly Nr LXIX.607.2023
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 07 grudnia 2023 .
AKT ZALOZYCIELSKI

GMINNEGO PRZEDSZKOLA W HIPOLITOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2, pkt. 1 i ust. 3, art. 11 ust. 2 pkt. 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.)

Z dniem 1 wrze$nia 2024 roku. tworzy si¢ publiczne przedszkole o nazwie:
Gminne Przedszkole w Hipolitowie

z siedzibg: ul. Jatowcowa 20, 05-074 Hipolitow.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LXI1X.607.2023
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 7 grudnia 2023 .

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W HIPOLITOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe¢: Gminne Przedszkole w Hipolitowie.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Hipolitowie, ul. Jatowcowa 20, 05-074 Hipolitow
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Halinow z siedzibg 05-074 Halinow ul. Spotdzielcza 1.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie .
5. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ publiczne Gminne Przedszkole w Hipolitowie ,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Hipolitowie,

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Gminnego Przedszkola
w Hipolitowie,

4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Gminnego Przedszkola w Hipolitowie.

6. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci: ,,Gminne Przedszkole w Hipolitowie, ul. Jatowcowa
20, 05-074 Hipolitow, NIP ... .”

7. Przedszkole uzywa tablicy urzedowej prostokatnej o tresci: ,,Gminne Przedszkole w Hipolitowie, ul.
Jatowcowa 20, 05-074 Hipolitow”

8. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOB REALIZACJI ZADAN
ORAZ SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 2. 1. Gminne Przedszkole w Hipolitowie realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa,
W szczegolnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
4) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

5) stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywno$ci i1 wlasnej inicjatywy dziecka celem
zapewnienia mu wszechstronnego rozwoju,

6) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, atakze ksztaltowanie tych wiadomos$ci iumiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolne;j;
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7) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej, okreslane jako osiagnigcie przez dziecko
dojrzatosci szkolnej;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu podtrzymanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1ireligijnej oraz poznawanie dziedzictwa kulturowego obyczajow, tradycji
regionalnych i narodowych;

9) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

10) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych 1 w
razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej;

11) udzielanie i organizowanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspolpracy z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi;

12) podejmowanie dzialan na rzecz organizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zZyciowe;.

2. Cele i zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglgdnieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) organizacj¢ roéznorodnych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej tj. zintegrowane zajecia
edukacyjne, swobodng dziatalno$¢ zabawowa, wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci
i imprezy;

3) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza - odpowiednio do stopnia irodzaju
niepetosprawnosci dziecka;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci (zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne,
rozwijajace uzdolnienia, zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), dla rodzicow konsultacje, porady
specjalistyczne i dla nauczycieli warsztaty, szkolenia.

3. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednig baz¢ materiatowg 1 lokalows.

§ 3. 1. Dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy umyslowej, zgodnie zmetodyka wychowania przedszkolnego, realizowanym programem
wychowania przedszkolnego oraz ramowym rozkladem dnia.

2. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w placéwce oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych lub wybranych przez nauczyciela poza terenem przedszkola, dostosowujac
metody iformy pracy do wieku dzieci oraz ich mozliwosci rozwojowych zuwzglednieniem warunkow
lokalowych i $srodowiskowych.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci/sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw itp./ oraz sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, ktoremu przekazuje istotne
uwagi i informacje dotyczace wychowankow.

6. Nauczyciela grup najmtodszych (3-4 latki) wjego pracy opiekunczej, wychowawczej izwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

7. Przedszkole zapewnia organizacj¢ spacerow i wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

8. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
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9. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

10. Organizacja ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow odbywa sie za zgoda
1 odplatno$cia rodzicéw w terminie podanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 4. 1. Plac zabaw Przedszkola posiada regulamin, instrukcj¢ uzytkowania oraz podlega systematycznym
okresowym kontrolom.

2. Nauczyciele zapoznaja iutrwalaja zdzieémi ustalone wspolnie zasady bezpiecznej zabawy
w przedszkolu, na placu zabaw oraz podczas spacerow i wycieczek.

3. Przedszkole posiada instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego, z ktéra zobowigzani sg zapoznac si¢
wszyscy pracownicy Przedszkola.

4. W widocznym miejscu /na korytarzu/ znajduje si¢ plan ewakuacji.
5. W przedszkolu przeprowadzana jest probna ewakuacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W widocznych miejscach umieszczone sg gasnice iinstrukcje postgpowania na wypadek pozaru,
oznaczone sg drogi ewakuacji oraz wyjscia ewakuacyjne.

7. Przeglady stanu budynku, elektryczne, kominiarskie i inne wykonywane sg terminowo oraz dodatkowo
w razie potrzeby.

8. Przedszkole wspotpracuje z policja.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU
PELNEBEZPIECZENSTO

§ 5. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane iodbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, w drodze do przedszkola
1 z przedszkola, od i do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.

2. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicow (prawnych opiekunow)
u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza dziecko izawiera¢ peine dane, w tym numer dowodu osobistego
osoby odbierajace;.

3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu dokumentuja nauczyciele.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
uniemozliwiajacych dziecku zapewnienie bezpieczenstwa - w takim przypadku przedszkole odmawia wydania
dziecka.

5.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka zprzedszkola powinien by¢ niezwlocznie
powiadomiony Dyrektor przedszkola oraz rodzice lub rodzic, czy tez prawny opiekun dziecka.

6. W przypadku, gdy podj¢te dzialania nie przyniosa pozadanego efektu i dziecko nie zostanie odebrane
w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel sprawujacy w danym momencie opieke na dzieckiem, powiadamia

policje.
7. Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw), dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ po§wiadczone stosownym dokumentem (orzeczenie sadu).

Rozdzial 4.
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§ 6. 1. Przedszkole wspoéltpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczo- edukacyjnych.

2. Przedszkole organizuje spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze co najmniej dwa razy w roku.

3. Przyjetymi formami wspotpracy zrodzicami moga by¢: spotkania integracyjne, warsztaty plastyczne,
zajgcia otwarte, uroczystosci, wycieczki wg rocznych planéw wspolpracy z rodzicami oraz kalendarza imprez
i uroczystosci przedszkolnych.
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4. Zebrania nauczycieli wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ dwa razy w roku oraz doraznie wedtug
potrzeb.

5. Indywidualne kontakty nauczyciela z rodzicem w formie konsultacji odbywaja si¢ w ustalony wspolnie
z rodzicami sposob.

6. Informacje dotyczace dziatan przedszkola i poszczegélnych grup zamieszczane sa na biezaco na tablicy
informacyjnej oraz na stronie internetowej przedszkola.

7. Przedszkole gwarantuje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej.

8. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on narzedziem do
wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola , a rodzicami dzieci.

9. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zprzedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

8) udzielania peilnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

9) przestrzeganie zasad higieny i bhp.; 10 ) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

10. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

11. Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

12. Rodzice wyrazajg pisemna zgode na udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku.

Rozdzial 5.
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE,
A TAKZE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI

§ 7. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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§ 8. 1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora:

1) kieruje izarzadza biezacymi sprawami przedszkola, zapewniajgc realizacj¢ statutowych celow izadan
w interesie edukacji dzieci, organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

2) sprawuje opieke na wychowankami, stwarza warunki wszechstronnego i harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnia bezpieczne warunki wychowankom i pracownikom
przedszkola;

3) planuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje zrodzicami dziecka,
nauczycielami, specjalistami, oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng Iub innymi osobami
w zalezno$ci od potrzeb;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) petni funkcje kierownika zaktadu pracy:
a) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

b) kieruje polityka kadrowa przedszkola: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola, wydaje decyzje administracyjne w sprawach kadrowych,

c) opracowuje i wprowadza regulaminy wewng¢trzne,
d) opracowuje projekt organizacyjny na kolejny rok szkolny,
e) sporzadza aneksy, sprawozdania z realizacji zadan,

f) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury do dodatkéw motywacyjnych, nagrod
dyrektora, wojta, kuratora, ministra edukacji narodowej, odznaczen lokalnych, panstwowych, na
stanowiska kierownicze,

g) w uzasadnionych przypadkach stosuje kary przewidziane przepisami wobec pracownikow,
h) odpowiada za jako$¢ dokumentacji zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej,
i) odpowiada za ochrone danych osobowych, archiwizacje dokumentéw,

j) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
0 przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

k) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze wystapi¢c do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze
wzgledu na zaistniatg sytuacje rodzinng, losowa dziecka.

6) sprawuje nadzor pedagogiczny:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego,
b) nadzoruje przebieg Sciezki awansu zawodowego nauczycieli,

c) organizuje wsparcie dla nauczycieli, prowadzi obserwacje zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
przeprowadza kontrole, monitoruje dziatania,

d) gromadzi informacje o pracy nauczyciela,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski z realizacji planu nadzoru,

f) okresla zakresy czynnosci pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym.
7) przewodniczy i organizuje prac¢ Rady Pedagogicznej zgodnie z jej Regulaminem;
8) wspotpracuje z Rada Rodzicow, organizacjami, stowarzyszeniami,

9) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
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10) zarzadza $rodkami finansowymi w ramach planu finansowego, decyduje o celowosci wydatkow a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

11) przedstawia organowi prowadzgcemu arkusz organizacyjny do zatwierdzenia;

12) prowadzi rejestr dzieci 6 — letnich;

13) odpowiada za roczne przygotowanie dzieci 6-letnich do obowiazku szkolnego;

14) powiadamia dyrektorow szkot , ze jest realizowany obowigzek szkolny wobec dzieci 6 — letnich;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace przetwarzanie danych osobowych
zgodnie w wlasciwymi przepisami.

§ 9. 1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegodtowe kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola;
2) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor;

3) Rada Pedagogiczna wykonuje swoje funkcje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, takze na wniosek Rady Pedagogicznej;

5)uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow;

6) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych zosobami peklnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym,;

7) przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej;

8) do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy m.in:
a) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

c) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

d) zapraszanie os6b na posiedzenia Rady Pedagogicznej (np. doradcy metodyczni, przedstawiciele organu
prowadzacego przedszkole).

9) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola wtym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

d) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

11) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do:

a) merytorycznego przygotowania si¢ do zebran,
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b) konstruktywnego udziatu w zebraniach,

¢) dyscypliny w realizacji podjetych uchwat, przygotowaniu sprawozdan z realizacji zadan przez ukazanie
skutecznosci 1 efektow wdrozenia ich do praktyki, zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§10. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 w wyborach na pierwszym zebraniu ogdélnym w roku
szkolnym, do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow dziata na rzecz dobra dzieci przedszkola w oparciu o Regulamin uchwalony przez og6t
rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

2) Rada rodzicéw ma prawo do:
a) znajomosci programow nauczania,
b) systematycznego kontaktu z Dyrektorem w sprawach przedszkola,
c¢) okreslania formy udzialu rodzicow w zajeciach, takich jak wycieczki, uroczystosci, projekty edukacyjne,
d) zgtaszania wnioskow do Dyrektora, Rady Pedagogicznej w istotnych sprawach edukacji dzieci,

e) wyboru w drodze glosowania tajnego swego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

4. Rada Rodzicow opiniuje program finansowy przedszkola.

5.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe na wyodrebnionym funduszu, ktérego zasady
funkcjonowania okre$li odrebny regulamin.

§ 11. 1. Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba, podejmujac decyzje idziatania w ramach swoich
kompetencji w celu tworzenia jak najlepszych warunkéw dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ migdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.
4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznosci od przedmiotu
sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
5. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
przedszkola.

2. Sposodb opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny okreslaja
odrebne przepisy. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegotowy rozktad dla swojego oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Rozdzial 7.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 13. 1. Czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
z wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

3. Przedszkole czynne jest nie krocej niz 11 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.30.

4. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ wynosi 5 godzin dziennie i jest
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 08:00 do 13:00.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7. Na zyczenie rodzicow /prawnych opiekunow/ w ramach zaj¢é przedszkolnych organizuje si¢ dla dzieci,
w szczegollnosci starszych, nieodptatng nauke religii, atakze inne zajgcia dodatkowe. W tym czasie dzieci
nieuczgszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

Rozdzial 8.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§ 14. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre§la uchwata podjeta przez Rade Miejska
w Halinowie wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej,
najwczesniej od drugiego dnia nieobecnosci pod warunkiem rownoczesnego powiadomienia przez rodzica
o nieobecnosci dziecka;

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek,
¢) obiad, podwieczorek.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola ikorzystajacych z positkéw zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesiaca.

3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 9.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 15. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
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4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 16. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiazany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sali zaje¢¢, kacikow zainteresowan, atakze w uzupeklianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéow wychowania przedszkolnego.
9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
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7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolno$ci =z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0so6b kontrolujacych;
11) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

14) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlagczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki;

22) dyrektor szkoty moze ustali¢ zajgcia dodatkowe w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.
§ 17. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan ibadan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w przedszkolu wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdéInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 18. 1. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy,
wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj.
polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 19. 1. Nauczyciele irodzice wspodtdzialaja ze soba. W sprawach wychowania inauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1iprowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym;
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) kartg pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg  z instytucjami  $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogicznag .

§ 20. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi.
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2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 10.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KT('),RYCH DYREKTOR MOZE
SKRESLIC DZIECKO Z LISTY UCZNIOW

§ 21. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdéw spolecznych obowigzujgcych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i1 innych pracownikow
przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujgce;j
co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz
braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela ispecjaliste zdzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach w ust. 1 dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dor¢czenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem
odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od jej otrzymania
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowsa i materiatlowa, za ktéra odpowiedzialny
jest dyrektor.

§ 24. 1. Zmiany Statutu przedszkola uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym
pemy ich tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
zmian. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3.7 trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.
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