DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 10 pazdziernika 2023 1. Podpisany przez

Stawomir Ryszard Parys
Data: 2023-10-10 12:23:45

Poz. 11257

UCHWALA NR 395/L.XXVI1/23
RADY GMINY PRZYLEK

z dnia 27 wrze$nia 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przylek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22023 r., poz. 40 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 1., poz. 984 ze zm.) dzialajac w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie Gminy
Przylek uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przytek, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr218/XXXIX/18 Rady Gminy Przylek z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przylek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bozena Mistygacz
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Zakacznik do uchwaty Nr 395/LXXVI1/23
Rady Gminy Przytek

z dnia 27 wrzes$nia 2023 r.

Regulamin
dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przylek

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina Przyltek okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego;

b) motywacyjnego;

¢) za warunki pracy;

2. szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dodatkowych zastepstw,

3. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.
§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przyltek;
2. radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Przytek;
3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Przytek;

4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osob¢ zastepujaca na mocy zarzadzenia wojta lub po.
dyrektora jednostki, o ktorej mowa w punkcie 3;

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w punkcie 3;

6. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

7. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym, grupg¢ ucznidow
w swietlicy;
8. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 [ub 42 ust. 4a ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, ktory wynosi dla:

a) pedagoga — 22 godziny;

b) logopedy — 22 godziny;

¢) psychologa — 22 godziny;

d) doradcy zawodowego — 22 godziny;
e) pedagoga specjalnego — 22 godziny;
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f) terapeuty pedagogicznego — 22 godziny;
g) nauczyciela oddziatu przedszkolnego dla dzieci 6 — letnich i mtodszych — 24.
§3.

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Przytek w wymiarze co
najmniej Y% etatu.

2. Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczb: nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze ipelnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli
W niepetnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej Y4 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do
godzin ich pracy, wedlug wlasciwego stopnia awansu.

II. DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono nastepujace funkcje:
a) dyrektor;
b) wicedyrektor;

¢) wychowawca klasy;

d) wychowawca oddziatu przedszkolnego;
¢) mentor;

f) opiekun stazu (do 31 sierpnia 2027 r.).

2. Nauczycielom - wychowawcom oddzialu przedszkolnemu przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorym prowadza zajecia.

§5.
1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie,

ustala Wojt uwzgledniajac ponizsze kryteria:

a) wielko$¢, strukture organizacyjng i infrastrukture szkoty, w tym warunki spoteczne i §rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje z uwzglednieniem bazy szkoty, liczby budynkow;

b) zadania zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem pracownikami w okreslonej liczbie;

¢) specyfike ksztatcenia polegajaca na funkcjonowaniu w szkole oddzialdw: przedszkolnych, integracyjnych,
specjalnych, sportowych;

d) liczbe wicedyrektorow.

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, poczawszy od wskazanej kwoty ustawowej,
okresla si¢ majac na uwadze ztozonos¢ zadan wynikajacych z liczby uczniow w klasie powierzonej opiece
wychowawczej danego nauczyciela.

§ 6.
1. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy (oddzialu
przedszkolnego) lub obowiazki mentora wyplaca si¢ miesi¢gcznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres
pelienia funkcji oraz za inne okresy, oile wynika to zprzepisow szczegdlnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3.W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.
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§7.

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono okreslong
funkcje:

Lp. Pelniona funkcja Miesiecznie w zt

Dyrektor szkoty*
a) liczba oddziatow do 9 (wiacznie z oddzialami przedszkolnymi), 900 — 1400
b) liczba oddziatow co najmniej 10 (wtacznie z oddziatami

1. przedszkolnymi), 1000 - 1500
¢) liczba oddziatéw co najmniej 12 (wlacznie z oddziatami
przedszkolnymi). 1100 — 1600
*W przedziale kwotowym uwzglednia sig¢ kryteria wskazane w § 5

2. Wicedyrektor szkoty 500-1000

3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300
Wychowawca klasy [-VIII szkoly podstawowej

4 a) do 20 uczniéw w oddziale; 300

’ b) od 21-25 ucznidéw w oddziale; 400

¢) powyzej 25 ucznidw; 500

5. Mentor/opiekun stazu (jeden stazysta) 100

II1. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 8.
1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych §rodkéw finansowych przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoly —-Wojt Gminy ustalajac jego wysoko$¢ 1 okres, na jaki zostat przyznany.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy.

5. Srodki finansowe zabezpieczone w budzecie szkoty na dodatki motywacyjne wynosza:
a) 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkoty,

b) 25% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty,

¢) 15% planowanego wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora szkoty.

6. Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych:

a) dla dyrektorow - do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektorow oraz nauczycieli petigcych inne stanowiska kierownicze - do 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) dla pozostatych nauczycieli - do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dyrektor szkoty moze przyzna¢, za zgoda organu prowadzacego, dodatek motywacyjny w wysokosci do
500 zt dla nauczycieli przedmiotéw, jezeli na rynku pracy brak jest nauczycieli o wymaganych kwalifikacjach
zawodowych.

§9.

1. Ustala si¢ szczegotowe kryteria dodatku motywacyjnego dla nauczyciela. Nauczyciel szkoty moze
otrzyma¢ dodatek motywacyjny jesli rzetelnie iterminowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
polecen stuzbowych, a ponadto wypehieni co najmniej 10 kryteriow (podpunktow) sposrod nizej wskazanych:

2. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze:

a) udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych formach prezentacji
lub konkurowania ucznidw, potwierdzone promocja uczniow, dobrymi wynikami uczniow w egzaminach,
konkursach, olimpiadach i zawodach,
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b) pozytywne zmiany dokonujace si¢ uucznia oraz w zespole klasowym pod wpltywem oddziatywan
wychowawczych, umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

3. Nowatorstwo i zaangazowanie w pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) realizacja projektow edukacyjnych szkolnych, lokalnych, rejonowych i ogoélnopolskich, realizowanie
projektow majacych na celu przyrost wiedzy, tworzenie warunkéw do aktywnosci uczniow w gminnych,
powiatowych, regionalnych i ogolnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;

b) opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

¢) wprowadzanie nowatorskich metod pracy, wtym metod aktywizujacych, adaptacja, praktyczne
i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) zréznicowane formy dzialalnosci wychowawczej, organizowanie wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdy
do kin, teatrow, filharmonii, muzedéw, na wystawy, spotkania z cickawymi ludzmi,

4. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych:

a) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych; apele, akademie szkolne -zapewnienie
odpowiedniego poziomu artystycznego tych uroczystosci,

b) umozliwianie uczniom prezentowania swoich osiggni¢¢ na zewnatrz, w tym dla $rodowiska lokalnego,
opieka nad uczniami w czasie uroczystosci poza szkota

5. Organizowanie imprez kulturalnych i turystycznych dla uczniéw catej szkoty oraz innych §rodowisk:

a) organizowanie imprez (lub wspotudziat) dla uczniéw lub nauczycieli na terenie szkoty, akcje biblioteczne,
konkursy, warsztaty, przeglady, spotkania.

b) organizowanie imprez o zasiegu Srodowiskowym, wydarzenia promocyjne, imprezy turystyczne,
promowanie szkoty w Srodowisku.

6. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi — systematyczno$¢ pracy, poziom pracy, efekty
dziatalnosci.

7. Samoksztatcenie i doksztalcanie nauczycieli, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych
dziataniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, ukonczenie studidw podyplomowych,
kurséw, szkolen, warsztatow.

8. Realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania.

9. Realizacja nauczania jednego przedmiotu w dwodch klasach podczas jednej jednostki lekcyjnych
wynikajaca z przydziatu czynnosci.

10. Tworzenie jak najlepszych warunkow dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Organizacja pracy szkoly, osiagniecia szkoty i jej znaczenie w §rodowisku lokalnym:

a) wspoélpraca z organem prowadzacym lub z bezposrednim przetozonym, tj. terminowe wykonywanie
zadan, podejmowanie dziatan na rzecz spoteczno$ci gminy, aplikowanie o dodatkowe $rodki finansowe,

b) umiejetnosci organizacyjne, poszerzanie dziatalnosci szkoty w ramach zadan statutowych,

¢) terminowe i skuteczne wypetnianie obligatoryjnych zadan zwigzanych z gospodarka finansowa,
d) poszerzenie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkoéw pozabudzetowych,

e) dbatos¢ o bazg szkoty i tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,

f) stwarzanie warunkéw do =zaspokajania szczegélnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych uczniéw, podejmowanie aktywnych dzialan w =zakresie pracy zuczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoly ogdélnodostepnej,

g) odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty
srodowiskowej”; realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $rodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancoéw gminy; aktywizowanie srodowiska szkolnego na rzecz wspolnych dziatan uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
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h) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub demoralizacja, przygotowanie oferty dla uczniéw zdolnych,

1) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje¢ programu wychowawczego i planu
pracy szkoty,

j) umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli, tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow
miedzyludzkich 1 umiej¢tne rozwigzywanie konfliktow, prawidlowej organizacji pracy.

IV. DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§ 10.
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach trudnych
powicksza si¢ odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio ustalonego rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
§11.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci do 20%
stawki godzinowe;j za kazda efektywnie przepracowang godzing nauczania indywidualnego,

b) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo stopniu w stopniu
glebokim - w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) prowadzenia zaj¢¢ w klasach taczonych (klasa taczona wystepuje wowczas gdy zajecia z wszystkich
przedmiotow z dwoch oddziatéw realizuje si¢ .na jednej jednostce lekcyjnej. W przeciwnym razie jest to
laczenie miedzyoddziatowe na zajgciach z okreslonych przedmiotow).

2. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny wlicza si¢ dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci faktycznie
wyplaconej nauczycielowi za miesigce kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku.

V. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA
§ 12.

1. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych nastepuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

2. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i sa wyplacane za
miniony miesigc.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje rowniez w przypadku niezrealizowania ich
z powoddéw lezacych po stronie zakladu pracy: zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji,
udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych,
wyjazdu dzieci na wycieczke - o ile nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora.

6. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa wynosi 100% stawki godzinowej nauczyciela.

7. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow: macierzynskiego i opiekuficzego przyjmuje si¢
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokosci faktycznie wyptaconej za miesigce kalendarzowe,
z ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

§ 13.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza wsrodku tygodnia, za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢,
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze w réznym tygodniowym wymiarze ustala si¢
dla zaje¢¢, w zakresie ktorych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

7.Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela, ktorego pensum
zostato ustalone w ramach tzw. pensum taczonego, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust.1 i 2 w stosunku
do ustalonego obowigzkowego pensum tego nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach, arealizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na
zasadach okres$lonych w ust. 11 2.

9. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujag planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, anie
otrzymuja dnia wolnego, nie przystuguje odrebne wynagrodzenie.

10. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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11. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkoét lub innych form wypoczynku (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe)
nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

VI. REGULAMIN NAGROD
§ 14.

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekunczo — wychowawcze.

1.Nagrode Wdjta przyznaje sie wyrozniajacym si¢ dyrektorom inauczycielom, zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Przytek.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowe;j,

b) waznych wydarzen z zycia szkoty,

¢) zakonczenia roku szkolnego.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:

a) dla nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly, za posrednictwem dyrektora
spoteczne organy szkoty;

b) dla dyrektora placéwki - Wojt Gminy, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, spoleczne organy szkoty.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3 sktada si¢ do Wojta Gminy w terminie do 20 wrze$nia lub miesiac
przed planowang uroczystos$cig. Wniosek jest zalgcznikiem do niniejszego regulaminu.

5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ teczce
akt osobowych.

6. Nauczyciel (w tym takze dyrektor) moze otrzymac nagrode wojta jesli posiada co najmniej bardzo dobra
oceng pracy i spetnia co najmniej 7 sposrod ponizszych kryteriow:

a) osiaganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
co najmniej drugiego etapu konkursow wojewodzkich Iub krajowych lub zdobyciem miejsc od 1 do
3 w przedmiotowych konkursach gminnych lub powiatowych,

b) w pracy zuczniami majgcymi trudnosci posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ $wiadczacych
0 roZWoju ucznia,

¢) inicjowanie i realizacja przedsigwzie¢ regionalnych lub szkolnych (np. zloty, festyny, jarmarki, wycieczki
szkolne, spektakle teatralne, koncerty, wystawy, spotkania z ciekawymi (inspirujagcymi) ludzmi),

d) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zzyciu spolecznos$ci lokalnej, tworzenie lub
wspottworzenie oferty zaje¢ i imprez dla uczniow i sSrodowiska lokalnego,

e)skuteczne stosowanie innowacyjnych rozwigzan w nauczaniu lub procesie wychowawczym uczniow,

f) wspieranie ucznidéw wymagajacych pomocy psychologicznej lub materialnej poprzez organizacje
wymaganej pomocy, zaangazowanie we wspoOtprace z rodzicami ucznidw, zaangazowanie w rozwigzywanie
probleméw uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

g) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

h) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje szkoty, wtasciwy dobor nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

1) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty, zapewnienie optymalnych warunkow ksztatcenia
uczniom i pracy nauczycieli, wspomaganie mlodych nauczycieli w zaadaptowaniu si¢ w pracy,

j) osiagniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacji,

k) dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia i efektywny nadzor pedagogiczny,
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1) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty, racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkoéw
budzetowych oraz srodkow pozabudzetowych,

m) pracg na rzecz o§wiaty na terenie gminy, promowanie szkoly, wymierne efekty wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

n) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu na co
najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaj¢c, po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lata. Dyrektorowi po
przepracowaniu roku.

8. Nagrody dyrektora dla nauczycieli przyznaje si¢ wedlug analogicznych kryteriow,
§ 15.

1. 70% funduszu nagrdod przekazywane jest bezposrednio do szkot 1 placowek, z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

2. 30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoty moze dokonac
zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 16.

Nagrody nie ulegaja pomniejszaniu za czas choroby, pobierania zasitku z ZUS i nie sg wliczane do podstawy
niniejszych $wiadczen.

VII. WYKAZ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH, KTORYCH DOTYCZY NINIEJSZY REGULAMIN
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Heleny Dlugoszewskiej w Babinie,

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wista,

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. pptk. AK Jozefa Pawlaka "Brzozy” w Laguszowie,

4. Publiczna Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Przyteku.
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