DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 7 wrze$nia 2020 . Elektronicznie podpisany przez:
Ewa Bogumita Mielniczuk-Kapusta
Data: 2020-09-07 15:11:21
Poz. 9380
UCHWALA NR XXI1/163/20
RADY GMINY JADOW

z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XX/145/2020 Rady Gminy Jad6éw z dnia 17 czerwca 2020r. w sprawie
zalozenia Branzowej Szkoly I stopnia w Jadowie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oS$wiatowe
(Dz.U. z2020r. poz.910) oraz art. 18ust2 pkt9lit. h wustawy zdnia 8czerwca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713) w zwigzku z Porozumieniem Nr 031.61.2020 z dnia
19 maja 2020 r. w sprawie utworzenia i prowadzenia przez Gmin¢ Jadéow Szkoly Branzowej I stopnia oraz
Technikum o profilu hotelarsko - gastronomicznym w Jadowie (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 5823) uchwala sig¢, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/145/2020 Rady Gminy Jadow z dnia 17 czerwca 2020r. w sprawie zalozenia
Branzowej Szkotly I stopnia w Jadowie zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jadow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Jadow

Regina Maria Sadlik
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/163/20
Rady Gminy Jadéw z dnia 26 sierpnia 2020r.

Statut Branzowej Szkoly I stopnia w Jadowie,
ul. 11 Listopada 15, 05-280 Jadow

[2{e T 4o FAT: | S O O PP PPOPP 2
POStaNOWIENTA OZOINE 1oiiuiiiitii ittt ettt ettt ettt e et e et e sttt este e ettt esteesteeenieeesbeeeneeees 2
ROZAZIAt 2. iiiiiiiiie ettt e es e e e ese e e ea et e es e et ea e e e esreeeeaaaeees 4
OrZANY SZKOMY 1uiiiiittiit ittt ettt e e ettt ettt e ee et e e sttt eeete et e saettteeeaettteeseettteeeaanteeeeaanreeeeaans 4
ROZAZIAE 3. .iiiiiiiiiiiii ittt e et e ettt e st e et e e st e sttt este e et e e st e e st e et e e sbeeeaaeees 6
Organizacia SZKOMY .uuuiiiiiee sttt ettt ettt e et e e eee et e eee e e eeet e e eeer e eeseaneeeeeeanreeeeaans 6
[2{e Yo FAT: | O O OO OO PP PPPP 7
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | StOpNia....euuueeieeeieeiiieeeiieeieseseeees e et 7
Organizacja praktycznej NAUKI ZAWOAU ......ceecreiiiiieiiiiiiiieiieis s siesesiese e s srasieaee e 8
Organizacja Nauki religii 1 WDZ-U ...uiieiisieiesiisesiesissesossesessesossssesissaesossesssssssossssessassanans 10
ROZAZIAt 5. iuteiiiiiiii sttt ettt ee e e ee et e e ettt e ee et e teet et e eeet et e eaattteeeaattteeeeabeeeeeeanreeesaans 10
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewngtrzszKoINEgO uveuueeeeeeiieieiieeeeiiieieee e esee e 10
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
EAUKACYJNYCN ..ottt 13
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
............................................................................................................................................... 14
KIasyfikacja STOATOCZNEG 1 TOCZIMA ..uuurutttutttttttettteeeeeteteteeeeeseeeeesaeeeeeeeseeseeseebaesbesesssssssssasnsssnsssn 14
[2{ey e PAT: | S ST PP PP 17
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodOWEeE0 ....cccueeiiuveeisieiiiieiiiiiiiiieisieiisiiens 17
ROZAZIAE 7. .itiiiiiiiiieiee ittt e e et e 17
WO loNTariat SZKOINY ..eiiiiieiii i eses ettt e et e et e st e et eese e st s esteeeeteeesteeeseeeesseeeaneeens 17
ROZAZIAE 8. ..viiiiiiiiiiiiiiite ettt e st e e s ee e 18
UCZNIOWIE 1 utteeiiitteet ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sttt ettt et ettt et sttt et sttt eeabt et eeatt e e esneeeeeaee 18
Pomoc psychologiczno-pedagogiCZNa .. ...e . eueeiriiiiese s sttt s s 20
POMOC MAtErTalNG. . ecveiiiiiiieieecii sttt e e s e se e et e st e eeeesneeaneas 22
Formy KSztalCenia SPECIaAINEE0 .uuuuiiiiiiiiirtriieiiiiisiiieeetiissteessttersresssteestrreesrssnssteesreressrssnsaseasses 22
ROZAZIAE 8. ..tiiiiiiiiiiiiiiti ettt e et st e s 24
Nauczyciele i iNNi PraCOWNICY .eeesureirrieittiiteiiste ittt ittt sttt ettt se e e sttt st e et e st e esiteesteeesieee s e e 24
SEKIELANTAL ... uveeiiiit ettt ettt et e et e st e st e s e e st e s e e st e st e e s e e e e sreeere e 25
ROZAZIAt O.eeii ittt s ettt e st et e st e e s sttt eeesabeteeeaaieeeeaans 25

P OS T aN O W N8 KO I C O it iiiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt e et e et et e st eeeeseeeeeassebensesnennnennnees 25



file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395375
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395376
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395377
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395378
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395379
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395380
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395381
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395382
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395383
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395384
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395385
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395386
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395387
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395387
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395388
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395388
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395389
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395390
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395391
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395392
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395393
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395394
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395395
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395396
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395397
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395398
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395399
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395400
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395401
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395402
file:///C:/Users/Magda/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D7OXU65Z/Statut%20Branżowej%20Szkoła%20I%20stopnia%20w%20Jadowie%20ZSP.docx%23_Toc48395403

Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -3- Poz. 9380

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.
Branzowa Szkota I stopnia w Jadowie, ul. 11 Listopada 15, zwana dalej "szkolg", jest trzyletnig
szkota publiczng ksztatlcaca w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodéw, oglaszang przez
wlasciwego ministra do spraw o§wiaty:
1) Mechanik pojazdéw samochodowych
2) Elektromechanik pojazdow samochodowych
3) Fryzjer
4) Florysta
5) Cukiernik
6) Piekarz
7) Kucharz
8) Wedliniarz
9) Elektryk
10) Stolarz
11) Slusarz
12) Sprzedawca
13) Murarz-Tynkarz
14) Betoniarz
15) Zbrojarz
16) Ciesla
17) Monter sieci sanitarnych
18) Dekarz
19) Rolnik
20) Kelner
21) Barman
22) Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

§ 2.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia w Jadowie.
§ 3.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Jadowie przy ul. 11 Listopada, 05-280 Jadow.
§ 4.
Szkota organizuje ksztatcenie w formie dzienne;.
§ 5.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jadow z siedzibg w Jadowie ul. Jana Pawta II 17, 05-280
Jadow.

§ 6.

Nadzo6r pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 7.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze
opiekundéw prawnych.
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§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a w
szczegblnosci:
1) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1
Swiata;
2) przygotowuje uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
3) wspiera uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;
4) upowszechnia wsérdd ucznidw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;
5) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;;
6) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
7) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
8) upowszechnia wsrdéd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem 2z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
9) ksztaltuje u ucznidéw umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
12) przygotowuje uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy;
13) umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w
ktorym wyodrgbniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I
stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
§ 9.
Szkotla realizuje cele i1 zadania poprzez:
1) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych 1
metodycznych;
2) realizacj¢ ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajacych podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego 1 podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego;
3) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogoélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych;
4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniow;
5) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktory uzyskat wiedz¢ na wezesniejszych
etapach edukacyjnych;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 9380

6) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania;
7) stymulowanie umiejetnos$ci samoksztatcenia ucznia;
8) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
9) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki;
10) umozliwienie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym i zawodowym;
11) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
12) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
13) state podnoszenie jako$ci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,
c) systematyczne badanie osiggnie¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy szkoty.

Rozdzial 2.

Organy Szkoly
§ 10.
Dyrektor:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba Ze nie jest nauczycielem;
3) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniOw 1 nauczycieli w czasie
zajec organizowanych przez szkote;
6) wspotdziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;
8) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
9) wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
11) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa 1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
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b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Zespotu,
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
§ 11.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem

Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
§ 12.

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jak réwniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,

stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

§ 13.
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
poiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

§ 14.
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw, a w
przypadku stuchaczy niepeinoletnich - ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespohu.
§ 15.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych oraz organizacje¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§ 16.
1. Uczniowie wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty, zwanego dalej "samorzadem".
2. Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu okre§la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi 1 w porozumieniu z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 17.
1. Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.
2. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu.
3. Kolegialne organy zespolu moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany informacji i pogladow.
Rozdzial 3.

Organizacja Szkoly
§ 18.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca Kklasy.
3. Funkcje wychowawcy klasy powierza Dyrektor szkoty.
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§ 19.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rozdzial 4.
Organizacja ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia
§ 20.

1. W Branzowej Szkole I Stopnia zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowej sa obowiazkowe dla
wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.
2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajac potrzeby mlodziezy i mozliwosci szkoty.
3. Branzowa Szkota I Stopnia o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie po zdaniu egzaminu.
4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
5. Zajegcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodoéw, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyoddzialowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéOw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkolg a pracodawca na zasadach dualnego systemu ksztalcenia lub placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.
6. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.
7. W oddzialach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia ogdlnego
odbywaja si¢ na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywajg si¢ na kursach
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego za$ praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady organizowania kursow okreslaja odrgbne przepisy.
8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli speilniaja - wymagania
zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.
9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pi§mie umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania
zawodowego;
2) wysoko$¢ wynagrodzenia.
10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg¢ zawarte] w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypekniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg lub obowigzku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;
2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego.
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11. Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiej¢tnosci okre$laja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o
klasyfikacj¢ zawodow szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca jest zobowigzany:

1) realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego ustalone dla zasadniczej szkotly

zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych speiniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w

odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, konczac nauke zawodu, moze zdawac¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.
§ 21.

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztalcenia i wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniow i pracownikow miodocianych do wlasciwego dzialania w procesie produkcji
lub ustug w zawodach okre$lonych w klasyfikacji zawodow.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidow i mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcdéw, w pracowniach

szkolnych, warsztatach szkolnych 1 placowkach ksztalcenia praktycznego.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawce,
ktory podpisal z nimi umowg¢ o pracg w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka sa
zobowigzani podpisa¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego,
W tym rowniez w okresie ferii letnich.
7. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprz¢tu, narzedzi, materialow i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania S$rodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkoéw higieny osobistej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

3) dostgpu do pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nagrod w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

6) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub nauczycielem zawodu;

7) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
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8) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;
9) otrzymywania pochwatl i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w statucie.
8. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminic podmiotow przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu 1 zajgcia praktyczne
2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
wychowawce, personel lub kierownictwo firmy;
5) przeprowadza¢ badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze ksigzeczki
zdrowia;
6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy lub
regulamin przedsigbiorstwa;
7) dbac o czystos$¢ osobistg i miejsca pracy;
8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia spotecznego.
9. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu
1) W szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ Dyrektor
2) Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Dyrektor wspolpracuje
z przedstawicielami zaktadéw pracy, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem szkolnym.
3) Mtodziez i rodzice maja $cisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktycznej nauki zawodu (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji).
4) Uczniowie prowadza okre§long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktoéra jest
kontrolowana przez szkol¢ oraz pracodawce.
5) Przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na piSmie od pracodawcow dwa razy w roku za [ 1 Il potrocze.
6) Oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Dyrektor.
7) Wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej] 1 na S$wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sa w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.

8) Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia z
Dyrektorem.
9) W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik

mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego nowa umowe w
przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

10)  Uczniowie, pracownicy mtodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
C) wilascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,
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f) pedagogowi szkolnemu.
11)  Za nieprzestrzeganie przepisoOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych w statucie
mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.
§22.
Organizacja nauKki religii i WDZ-u

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow/ prawnych opiekundéw lub zyczenie ucznidow

pelnoletnich szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku deklaracji uczestnictwa w w/w zajgciach rodzice/ prawni

opiekunowie ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni skladajg pisemne o$wiadczenie

nauczycielowi katechecie. O$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak by¢ zmienione.

3.W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego

oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub migdzy

klasowych, za§ w przypadku, gdy w szkole liczba chetnych na te zaj¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob,
organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. Podstawe¢ wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na §wiadectwie stanowi

zaswiadczenie wydane przez katechete prowadzacego zajgcia w grupach miedzyszkolnych.

5. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw 1 dziewczat.

6. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.5, jezeli jego
rodzice /prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5.

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 23.
1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Oceny biezace moga by¢ réoznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow"+" i
§ 24.
1. Ocena biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest prowadzona w formie:
1) prac klasowych (pisemna forma sprawdzania wiadomosci obejmujaca material nauczania
przekraczajacy trzy ostatnie lekcje);

"nou
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2) sprawdziandw (pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut i
obejmujgca material z nie wigcej niz trzech ostatnich lekc;ji);
3) odpowiedzi ustnych;
4) sprawdzianow umiejetno$ci praktycznych / ¢wiczen praktycznych;
5) aktywnosci na lekcji;
6) prac domowych.
2. Zakres materialu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomos$ci ucznia z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Dopuszcza si¢ dwie prace klasowe w ciggu tygodnia. W danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna
praca klasowa.
§ 25.
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub
efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1
praktycznych z zakresu podstawy programowej i realizowanego programu nauczania;
3) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
2. Stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne z zakresu podstawy programowej i realizowanego programu nauczania;
3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
3. Stopien dobry uzyskuje uczen, ktory:
1) opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej 1 wynikajace z
realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tresci ztozone;
2) poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.
4. Stopien dostateczny uzyskuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci o niewielkim stopniu zloZzonosci;
2) wymaga ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela,;
3) umie zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych 1 rozwigzywac
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci wedtug poznanego wzorca.
5. Stopien dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej i
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztalcenia,
2) wykazat si¢ znajomoscig treSci koniecznych, niezbgdnych w dalszym zdobywaniu wiedzy z
danego przedmiotu;
3) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
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6. Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i
umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej i wynikajacych z realizowanego programu

nauczania.

§ 26.

Na wniosek ucznia lub rodzicow niepetnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene

poprzez wyjasnienie zastosowania kryteriow okreslonych w § 24.

§ 27.

Na wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepelnoletniego sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
dokumentacja dotyczaca:

1)
2)
3)
4)

egzaminu klasyfikacyjnego;
egzaminu poprawkowego;
zastrzezen do oceny klasyfikacyjne;j;
oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3 sg udostepniane do wgladu odpowiednio
temu uczniowi lub rodzicowi ucznia niepetnoletniego.
§ 28.

1. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron jego
pracy poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia w czasie zebran z
rodzicami, indywidualnych spotkan z nauczycielami, wpis do dzienniczka, wpis do
zeszytu przedmiotowego, rozmowy telefoniczne.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany, prace klasowe) sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

uczen otrzymuje prace do domu do poprawy i wgladu w celu zniwelowania zaistniatych
brakow:

rodzic potwierdza podpisem pod oceng zapoznanie si¢ z wynikami pracy dziecka;
poprawiong i podpisang prace uczen obowigzkowo przynosi do nauczyciela przedmiotu na
nastepna lekcje;

w przypadku braku podpisanej przez rodzica pracy, uczen traci mozliwo$¢ zabrania
kolejnej pracy pisemnej do domu;

wszystkie w/w prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia;

oryginaty prac pisemnych mogg by¢ tez udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie podczas zebran rodzicow w siedzibie szkoty;

prace udostepnia nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoty.
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1.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ kazda prace klasowa, sprawdzian, kartkdwke, prace
domowa w ciaggu 2 tygodni, nie wliczajac dni wolnych i usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Jesli nauczyciel nie dotrzyma terminu, uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wstawienie
oceny.

Sprawdzanie zeszytow przedmiotowych przez nauczyciela nie moze kolidowa¢ z mozliwos$cig
korzystania z notatek przez ucznia lub uniemozliwia¢ odrobienie pracy domowej. Uczen musi
otrzymac sprawdzony zeszyt na nastgpnej godzinie lekcyjne;.

§ 29.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub uczen pelnoletni maja prawo wnioskowac (na
pismie) do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie pozytywnej oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1) przy ocenianiu w pelni nie uwzgledniono kryteriow ocen zawartych w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym,

2) zaszlty dodatkowe okolicznosci,
3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego skutku wychowawczego.

2.

o gk w

10.

Whiosek nalezy sktada¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia otrzymania informacji o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie b¢dzie rozpatrywany.
We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Whiosek o podwyzszenie oceny bedzie rozpatrywany jesli uczen:
1) ma wysoka frekwencj¢ na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajeciach, z ktorych
wnioskuje o podwyzszenie oceny;
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) na biezgco poprawia oceny czastkowe;
5) spelnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z

materialu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed
terminem klasyfikacji koncowe;.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z zaj¢¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mieé
forme pisemna i ustna.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel
przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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11. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocene¢ nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza, niz przewidywana

§ 30
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pismie do wychowawcy o0
podwyzszenie oceny zachowania ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. We wniosku rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkota, osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi ucznia i
przedstawicielem Samorzadu Szkolnego.

6. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosdéw. Ocena jest ostateczna.

7. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§31.
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna
1. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:
1) pierwsze potrocze: od dnia rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia
poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie pozniej niz do konca stycznia; drugie potrocze: od
poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ edukacyjnych,
§32.
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1. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srodroczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

3. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ na tydzien przed dniem
zakonczenia roku szkolnego.

4. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

7. Ustalona dla ucznia niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ustalone przez nauczycieli roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu ocena
roczna staje si¢ oceng koncowa.

10. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci/ finalisSci konkurséw/ olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene koncowa.

12. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ pisemnie (w dzienniku elektronicznym) ucznia i
jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

14. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

15. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, roczng i
koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych.

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
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zawodu.

§33.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§34.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§35.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczna 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem,
ktory uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw, nalezy
uwzgledni¢ rowniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doskonalenia
teoretycznego mlodocianych pracownikow.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie ucznidow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.
§ 37.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w
zawodzie;
2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 38.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy, psycholog,
pedagog i nauczyciele.
§ 39.
Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspOlpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsiebiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow lub przedsiebiorcow.
§ 40.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia wiedzy na temat:
1) wlasnych zasobow;
2) $wiata zawodow i rynku pracy;
3) rynku edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale zycie;
4) planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 7.

Wolontariat szkolny

§ 41
Samorzad moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez uczniéw dziatan z zakresu wolontariatu,
zwanych dalej "dziataniami".

§ 42.
Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot 1 zakres dziatan oraz termin, sposob 1 zaktadane cele
realizacji dziatan.

§ 43.
Dyrektor wyznacza spo$rod nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§ 44.
1. Informacja o inicjatywie podjgcia dziatan jest zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie
internetowej zespotu.
2. Kazdy uczen moze zglosi¢ swoj udziat w realizacji dziatan w terminie ustalonym przez Samorzad
z Dyrektorem, chyba ze do realizacji dziatan jest wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub
posiadanie szczegolnych predyspozycji.
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§ 45.
1. Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
2. Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowac z udzialu w realizacji dziatan.

§ 46.
1. Po uptywie terminu do zglaszania udzialu w realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie uczniow,
ktorzy zglosili swoj udziat (wolontariuszy).
2. Na zebraniu wolontariusze ustalajag harmonogram realizacji dziatan oraz podziat zadan 1
obowigzkow.
3. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujacych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
podczas ich realizacji.

§ 47.
1. Wolontariusze realizujg dziatania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.
2. Po zakonczeniu realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym opiekun
wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody w prawidtowej ich
realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiggnig¢cia zamierzonych celow dziatan.
3. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego wolontariusze sporzadzaja sprawozdanie z
realizacji dziatan i przedstawiajg je organom zespotu.

Rozdzial 8.
Uczniowie

§ 48.
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly corocznie okre§la Zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty oraz Zasady Rekrutacji do Klas Pierwszych ZSP w Jadowie.
§ 49.
Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego 1 rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;
4) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
5) wilasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
6) jawnej i umotywowanej oceny;
7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych Zycia szkoty, z poszanowaniem dobr
osobistych innych osob;
10) korzystania ze sprzetu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 obowigzujacymi regulaminami;
11) rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci;
12) uczestnictwa w imprezach szkolnych.
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§ 50.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg ztozyé
skarge do Dyrektora.
2. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz
do zawiadomienia o sposobie jej zatatwienia ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia.
§ 51.
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ porzadku prawnego, postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych w szkole
regulaminow;
2) uczeszczadé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaklocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
3) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie, przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) godnie reprezentowac szkote;
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych;
7) wylaczaé telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych. Z
urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wylacznie podczas przerw miedzy zajeciami.
§ 52.
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) aktywnos$¢ spoteczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie
wolontariatu;
2) osiaggnigcia w nauce i sporcie.
§ 53.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela;
2) pochwata pisemna nauczyciela;
3) pochwata ustna Dyrektora;
4) pochwata pisemna Dyrektora;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa;
7) list gratulacyjny;
8) stypendium naukowe sportowe

9) wreczenie swiadectwa z wyrdznieniem wobec catej spotecznos$ci szkolne;.
10) inne nagrody, przyznawane okazyjnie w danym roku szkolnym.

§ 54.
1. Uczen lub rodzice niepeinoletniego ucznia majg prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.
2. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje sprawie.
§ 55.
1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Kare wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.
4. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ ucznia lub rodzicow niepelnoletniego ucznia.
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§ 56.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych lub
imprezach szkolnych na okres od jednego do pig¢ciu miesiecy;
4) przeniesienie do innego oddziatu.
§ 57.
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
2. Odwotanie sktada uczen do Dyrektora, na piS§mie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.
3. Odwotanie nie wymaga szczegdlowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) dwoch nauczycieli wskazanych przez Rade Pedagogiczna;
2) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5. Czlonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
6. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie siedmiu dni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.
8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora i ukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.
9. Z czynno$ci postgpowania przed komisja odwolawcza sporzadza si¢ protokot.
10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza
lub uchyla natozong kare.
§ 58.
1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu, moze
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) umyslnego wyrzadzenia znacznej szkody szkole lub cztonkowi spotecznosci szkolnej;

2) uzywania srodkow odurzajacych lub naktaniania do ich uzywania innych osob;

3) spozywania alkoholu na terenie zespolu lub przebywania na terenie zespolu w stanie
nietrzezwym;

4) popehienia przez ucznia przestepstwa, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub pracownikow albo ma
demoralizujacy wptyw na uczniow.

2. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowi przyshuguje odwotanie zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 59.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z choroby przewleklej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
10) z zaburzen zachowania lub emocji.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i1 placowce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia;
3) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
4)pedagoga szkolnego;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) dyrektora szkotly
7) pielggniarki szkolne;j .
8) kuratora sadowego .
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) porad i konsultacji;
3) realizacji na zajeciach programow profilaktycznych;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu ;
5) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.
4. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia pedagoga i
psychologa szkolnego, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Thuszczu i
Wotominie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
5.Pedagog 1 psycholog szkolny podlega dyrektorowi szkoty 1 $cisle wspotpracuje z wicedyrektorem
szkoty. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy:
1) okresowa ocena sytuacji wychowawczej 1 zagrozen miodziezy w szkole,
2) wspotpraca z poradnig zawodowa, psychologiem 1 lekarzem,
3) udzielanie porad rodzicom w celu rozwigzywania przez nich trudnosci wychowawczych,
4) rozpoznanie warunkoOw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajagcych najwicksze trudnos$ci
wychowawcze i dydaktyczne,
5) prowadzenie dokumentacji i dziennika pedagoga i psychologa,
6) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych oraz uczniom majacym
trudno$ci w kontaktach z rowie$nikami i Srodowiskiem,
7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,
8) wnioskuje o sposodb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego i
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rady pedagogicznej dla ucznidéw,
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6.

9) udziat w Zespole opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutycznego.

§60
Pomoc materialna

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

. Pomoc materialna  ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

przyznaje ja Wojt Gminy Jadow .

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z

niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe za miesigc poprzedzajacy
ztozenie wniosku nie przekracza kwoty o ktorej mowa w art. 9 ust.8 ustawy z dnia 12 marca2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163) a takze uczen u ktoérego w rodzinie wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypehiania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego nie moze by¢ nizsza miesigcznie niz 80% kwoty, o ktorej mowa

w art.6 ust.2 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006 r. nr 139. poz 992, z p6zn.
zm.) 1 nie moze przekracza¢ miesigcznie 200% kwoty, o ktorej mowa w art.6 ust.2 pkt 2 ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych .

Stypendium szkolne moze by¢ przyznane na cze¢Sciowg lub catkowita refundacj¢ kosztow:

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegoélnosci  zakupu podrgcznikow,

pomocy naukowych, przyboréw szkolnych, jednolitego stroju, odziezy sportowej na zajecia
wychowania fizycznego;

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyrownawczych, wykraczajagcych poza zajecia

realizowane w szkole w ramach panu nauczania;

3) udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

7.

Zasitki szkolne przyznaje Wojt w wysokosci 1 formie uwzgledniajacej zdarzenie losowe
uzasadniajace udzielenie pomocy.

. O zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia zdarzenia

losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ w Urzgdzie Gminy Jadow do 15 wrzesnia

danego roku szkolnego.

§61
Formy ksztalcenia specjalnego

. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom kalekim lub przewlekle chorym szkota umozliwia

wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajgé
rewalidacyjnych.



1.

2.
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2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka poradnia
psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw dziecka i za§wiadczenia
lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co najmniej w
ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju
zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 62
Organizacja indywidualnego programu lub toku ksztalcenia.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku, a

w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3.
1)
2)
4.
5.

10.

1)
2)

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

rodzice ucznia;

wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty dotaczajac swoja
opini¢ o predyspozycjach, potrzebach 1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawieraC takze
informacje o osiggni¢ciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt programu,
ktéry ma realizowac uczen.

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku negatywnej opinii
Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz  jeden rok
szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

ztozenia przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji

z indywidualnego programu lub toku nauki.

11.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i1 ustala zakres jego obowigzkow, a w
szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godzin miesig¢cznie.
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12. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé w
arkuszu ocen.

Rozdzial 8.

Nauczyciele i inni pracownicy
§ 63.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz sSrodowiska
lokalnego;
5) ksztattowanie u ucznidéw szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i1 prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela;
6) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego;
7) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
8) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
10) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.
§ 64.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) opieka nad oddziatem;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) informowaniu uczniéw lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego o postepach edukacyjnych;
4) monitorowanie frekwencji uczniow.
§ 65.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo uczniow w
zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i
ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 66.
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.
2. Wszyscy pracownicy Zespolu sa zobowigzani do prezentowania uczniom przykladnej kultury
osobistej i taktu.
3. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania 0os6b wymienionych w ust. 1 okre$laja odrebne
przepisy. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
5. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.
6. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre§la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Sekretariat
§ 67

1. Zadania sekretariatu, a w szczego6lnosci:
1) prowadzenie ewidencji uczniow;
2) wystawianie i rejestr legitymacji uczniowskich i zaswiadczen;
3) przyjmowanie dokumentéw od uczniow 1 kandydatow;
4) prowadzenie rejestru decyzji administracyjnych;
5) prowadzenie rejestru akt niejawnych; 6) prowadzenie archiwum sekretariatu;
7) prowadzenie ksigzek drukéw $cistego zarachowania;
8) przynoszenie 1 wysylanie korespondenc;ji;
9) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
10) przepisywanie pism zleconych;
11) sporzadzanie 1 przekazywanie sprawozdan statystycznych;
12) przechowywanie pieczgci 1 kluczy Zespotu.
2. Godziny pracy sekretariatu dostosowane sg do potrzeb korzystajacych z niego nauczycieli, uczniow
1 rodzicow.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§68

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan, nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie oswiaty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -27- Poz. 9380

§69
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§70
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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