DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 13 lutego 2020 r. Elektronicznie podpisany przez:

Anna Gogotowicz
Data: 2020-02-13 13:33:02

Poz. 2106

UCHWALA NR 181/XV1/2020
RADY POWIATU W RADOMIU

z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie utworzenia Specjalnego OsSrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach

Na podstawie art. 88 ust. 1,3, 7, 8 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt.1 oraz art. 8 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019, poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 2197 1 2248) oraz art. 4 ust.1 pkt.1
iart. 12 pkt 8 lit.  ,,i” ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j.Dz. U.
2019,poz. 511 z p6zn.zm.) Rada Powiatu uchwala , co nastgpuje:

§ 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach,
Chwatowice 247, 27-100 Itza, w sktad ktérego wchodza:

1. Szkota Podstawowa Specjalna
2. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna
3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

§ 2. Akt zatozycielski Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Chwatowicach stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Statut Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej w Chwatowicach stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej
uchwaty.

§ 6. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Chwalowicach stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszej uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radomskiego.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Murawski
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Zat. Nr 1 do

Uchwaly Nr 181/XV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 31 stycznia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach

Na podstawie art. 88 ust. 1,3, 7, 8 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt.1 oraz art. 8 ust. 16 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019r., poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 2197 i 2248)
oraz art. 4 ust.1 pkt.1 1 art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 2019r.,poz. 511 z p6zn.zm.)

RADA POWIATU W RADOMIU
ZAKLADA

z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Chwalowicach

z siedziba w Chwalowicach, Chwalowice 247, 27-100 Ilza

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach

beda wchodzi¢: Szkola Podstawowa Specjalna, Branzowa Szkola 1 stopnia Specjalna,
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Placowka prowadzona bedzie dla dzieci i mlodziezy z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i giebokim,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, stabo styszacych, stabo widzacych,

z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi
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Zat. Nr 2 do
Uchwatly Nr 181/XV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 31 stycznia 2020 r.
STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W CHWALOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach, zwany dalej ,,O$rodkiem” jest
placowka opiekunczo-wychowawcza dla dzieci i milodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepelnosprawnoscia ruchowa i z afazja, stabowidzacych, stabostyszacych, oraz
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

3. Oérodek jest jednostka budzetowa.

Nazwa Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest uzywana w pelnym brzmieniu, z tym

ze:

1) natablicach urzedowych pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”;

2) na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedzibg Osrodka sg Chwatowice 247, 27-100 Itza.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Radomski.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

L N o O

Ilekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chwalowicach;

3) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegdtowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasady odplatno$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872 oraz z 2017 r.
poz. 1628);

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Chwatowicach;
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5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy w
Chwalowicach;

6) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez uczniéow szkot funkcjonujacych w
strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2.

Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§3.

1.W Osrodku obowigzek szkolny i nauki mogg realizowaé¢ wychowankowie, ktorzy:

1) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosc;

2) wymagaja  stosowania  specjalnych  oddziatywan  wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

2. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé do czasu zakonczenia nauki w szkole, wchodzacej
w sktad Osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym wychowanek konczy 24 rok zycia.

3. Do szkoty funkcjonujacej w Osrodku moga uczeszczac uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy nie sg wychowankami osrodka na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajow i
szczegOtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w
tych placéwkach oraz wysokosci i zasady odptatno$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placowkach.

§ 4.

1. W sktad Osrodka wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Chwatowicach dla dzieci i milodziezy =z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z niepelnosprawnoscia ruchowa i z afazja,

2) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Chwatowicach dla miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym,;

3) Branzowa Szkota 1 stopnia Specjalna w Chwatowicach dla mlodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, niepelnosprawnoscia ruchowa i z afazja,

2. Do szkot Osrodka moga uczgszczaé wychowankowie z niepetlnosprawnos$cig sprzezong, w

tym dzieci i mlodziez stabowidzaca i stabostyszaca.
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3. Dyrektor moze organizowa¢ w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka  zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.
4. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania poszczegdlnych typow szkot wechodzacych

w sktad Osrodka, okreslaja ich statuty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka
§5.
Osrodek realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a
takze uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny placowki dostosowany do potrzeb

rozwojowych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia.

§ 6.
Glownym celem dziatalno$ci Osrodka jest integracja spoteczna i wszechstronne przygotowanie
wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowe]j poprzez ksztatcenie i
rozwoj wychowankéw z uwzglednieniem indywidualnego podejscia.
Osrodek w szczeg6lnosci:

1) zapewnia wychowankom catodobowg opieke;

2) organizuje ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb wychowankow
umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkc;ji,
rewalidacje¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke;

3) dba o zaspokojenie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankows;

4) rozpoznaje i umozliwia rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow;

5) upowszechnia w$rdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

6) pobudza i inspiruje wychowankéw do samodzielnej pracy, rozwijania podstawowych
umiejetnosei i kompetencji indywidualnych i spotecznych niezbednych w samodzielnym
funkcjonowaniu w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowe;;

7) udziela szczegbdlnego wsparcia wychowankom nowoprzyjetym i w okresie poprzedzajacym
opuszczenie O$rodka;

8) zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb;

9) przeciwdziata wszelkim zagrozeniom wychowankom i odpowiednio reaguje w przypadku
wystgpienia ich na terenie O$rodka lub w srodowisku lokalnym;

10) zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,
Z poszanowaniem prywatnosci i podejmuje wspdtprace z rodzicami wychowankow i w

zaleznosci od potrzeb, odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi i wolontariuszami.
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§7.
1. Statutowe cele i zadania realizuje Osrodek glownie poprzez:

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki odpowiednio w szkole podstawowej,
szkole przysposabiajacej do pracy, branzowej szkole 1 stopnia oraz liceum,
funkcjonujacych w Os$rodku;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

3) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz
opracowanie dla niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego przez
zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci, prowadzacy zajecia z wychowankiem,;

4) realizacje z wychowankiem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnia specjalistyczna;

5) realizacje zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

6) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z wychowankiem
o0 charakterze rewalidacyjnym;

7) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej,
zdrowotnej;

8) organizacje zaje¢ ksztaltujagcych umiejetnos¢ uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz innych zaje¢ specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb a takze zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia/ zawodu, porad, konsultacji i warsztatow;

9) organizacje nauczania indywidualnego zgodnie w przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej;

10) integracje wychowankow ze §rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi;

11) udziat wychowankéw w zajeciach kulturalno-o§wiatowych oraz sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych;

12) wspotprace z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu, Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi Powiatu Radomskiego, przedsigbiorcami, szkotami oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej Osrodka;
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13) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankdw;

14) zapewnienie wychowankom pokoi mieszkalnych urzadzonych we wspdlpracy z
wychowankami, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej rodzajow i szczegbtowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach
oraz wysoko$ci 1 zasad odplatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach oraz niniejszym statutem.

2. Osrodek co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegolnosci, dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych;

2) bada poziom bezpieczenstwa wychowankow.

§8.

1. Oérodek wspotdziata z rodzicami w zakresie:

1) opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej wychowankowi;

2) monitorowania i realizacji potrzeb wychowanka;

3) analizowania ewentualnych probleméw i trudno$ci wychowanka.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zawiadomienie rodzicoOw wychowanka o terminie spotkania w sprawie oceny efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i mozliwo$ci uczestniczenia w
nim;

2) indywidualne, biezgce konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) planowe spotkania rodzicow z wychowawca oddziatu i wychowawcg grupy
wychowawczej;

5) wspoétudziat rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, zawodow
1 konkursow;

6) pomoc w urzgdzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych.

3.Organizatorem 1 koordynatorem wspolpracy z rodzicami jest wychowawca grupy
wychowawczej.

4.W sytuacjach wymagajacych interwencji, rodzice, o ile inna forma kontaktu nie bedzie
wystarczajaca, sa zobowigzani do przybycia do Os$rodka, na wezwanie Dyrektora,

wychowawcy lub pedagoga/ psychologa szkolnego.
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5. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez ustawe,
statut i regulamin Rady Rodzicow.

6. Rodzice dziecka skierowanego do Osrodka zobowigzani sg rowniez do:
1) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych;
4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce Kklasy/grupy

wychowawczej.

7. W przypadku gdy jakos$¢ i czestotliwos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje na trwatg

przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicow

obowigzkéw wobec dziecka, Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

§9.

1. Dyrektor Osrodka dzialajac na rzecz placowki i jego wychowankéw moze podejmowac
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) wlaczenie przedstawicieli $rodowiska lokalnego w organizacje uroczystosci, imprez,
zawodow, konkursow, wycieczek organizowanych przez Osrodek;
2) zaproszenie przedstawicieli sSrodowiska lokalnego na zajecia organizowane w Osrodku;
3) wlaczenie si¢ Osrodka w akcje organizowane przez przedstawicieli srodowiska lokalnego

o charakterze profilaktycznym, spotecznym, humanitarnym itp.

Rozdzial 3
Organy OSrodka i ich kompetencje
§ 10.
1. Organami O$rodka sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Wychowankow.
§11.

1. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg Osrodka, we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) opracowanie arkusza organizacji Osrodka i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu, po zaopiniowaniu zwigzkéw zawodowych i organu nadzorujacego oraz
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ustalenie na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy — tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

7) tworzenie zespotow przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek na jego terenie i poza nim;

11) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej powolywanie i
odwotywanie osoby na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

12) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe;

13) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarzanie warunkéw do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Osérodku;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci placowki;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za uwzglednienie w nich calosci podstaw
programowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -10- Poz. 2106

3. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewngtrznych oraz za
dostosowanie warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, uwzgledniajac
posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL wychowanka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowankow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej oraz po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Wychowankows;

6. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej
placowki po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa, dyrektora,
instytucje wspotpracujace z Osrodkiem, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych w oparciu o przepisy zawarte w ustawie Karta Nauczyciela
oraz Kodeks Pracy.

8. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Os$rodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka;

4) oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Osrodka, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych;

5) zapewnienia, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

10. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke ustala zawody, w ktorych ksztatei
szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnos$ci z
potrzebami rynku pracy.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Osrodku.

12. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw o ochronie danych osobowych

poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego przepisy prawa ochrony danych
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osobowych w zakresie zadan wymienionych w ust. 11 2, w zgodnoSci z art. 39 rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych, Dz. U. UE. L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.)

§12.

1. Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie dyrektorem szkét funkcjonujacych w strukturze placowki.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy w nim zatrudnieni pracownicy
pedagogiczni Osrodka.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi dyrektor O$rodka. Dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie rady pedagogicznej wicedyrektorowi.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora Osrodka, organu prowadzacego placéwke, albo, co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

10. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na

zajeciach,
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b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego,

c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

d) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym 1 znacznym, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki;

7) przyjecie regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogiczne;j;

8) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia statutu placoéwki oraz zmian w statucie;

9) ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z radg rodzicow;

10) przedtuzenie okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z
ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki;

11) wyznaczenie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki;

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, zatwierdzajacych plany pracy Osrodka, jesli sa
niezgodne z przepisami prawa oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Osrodek. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Os$rodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) zgode na podjecie dziatalnosci w placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady rodzicow;
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14.

15.

16.

17.

4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) organizacj¢ dodatkowych zajeé¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony;

7) program wychowawczo-profilaktyczny placowki;

8) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) wnioski o ustalenie $redniej ocen warunkujacej przyznanie stypendium za wyniki
w nauce oraz o ustalenie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe;

10) przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

11) proponowanych przez dyrektora kandydatdéw na stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze w placowce;

12) wnioski dyrektora o odwotanie 0sob sprawujacych stanowiska kierownicze w placowce;

13) oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkoéw dyrektora placowki;

14) zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych i odwolawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji;

15) dopuszczenie do uzytku programdéw nauczania;

16) szkolnego zestawu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) proponowanych form realizacji obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow;

18) przedtuzenia lub skrocenia wychowankowi okresu nauki;

19) przystapienie uczniéw do egzaminéw w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i

powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie zatwierdzonego uchwalg regulaminu rady

pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3

protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

Rada Pedagogiczna Osrodka jest jednoczesnie rada pedagogiczng dla szkoét funkcjonujgcych

w strukturze Osrodka.
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18. W zwigzku z niefunkcjonowaniem w placéwce rady Osrodka zastrzezone ustawowo do

wlasciwej rady kompetencje wykonuje Rada Pedagogiczna.

§14.

[3XY

. W Osrodku dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentujaca ogédt rodzicow wychowankow, uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewngtrznych Osrodka, dzialajac w oparciu o zapisy ustawy, przepisy wykonawcze i
Regulamin Rady Rodzicow.

3. W skiad Rady Rodzicéw Osrodka wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow Osrodka.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla jej wewnetrzng strukture,
tryb pracy oraz szczegélowy tryb przeprowadzania wyborow.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdw Osrodka oraz do organu
prowadzacego i Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Osrodka.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankow, wychowawcow i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w placowce w przypadku konieczno$ci jego opracowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego;

5) opiniowanie zgody na podje¢cie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje
niebedaca partiag polityczna, ktorej celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej Osrodka;

6) opiniowanie propozycji zaj¢¢ z wychowania fizycznego do wyboru dla wychowankéw;

7) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
obowigzujacych od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za
okres stazu, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie opinii rady rodzicow nie

wstrzymuje postgpowania oceniajacego.
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8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okreslaja odrgbne przepisy zawarte w regulaminie Rady Rodzicow.

§ 15.

1. W Osérodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany dalej Samorzadem, ktory tworza
uczniowie szkot Osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania organéow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Wychowankéw, uchwalany przez ogét wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu wychowankow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi opinie i wnioski we
wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w O$rodku, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, oswiatowej i
informacyjnej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzadu Wychowankow;

7) prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w O$rodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie godnos$ci i prywatnosci wychowankow.

5. Dyrektor zapewnia organom samorzadu warunki dziatania.

6. Dyrektor wspotpracuje z Samorzadem Wychowankow poprzez opiekuna samorzadu.

§ 16.

1. Wszystkie organy O$rodka wspotdziatajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dzialalnos$cig Osrodka w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie,
statucie Osrodka i regulaminach ich dziatalnosci.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow Osrodka jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetenciji;
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2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz O$rodka;
3) =zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigedzy organami O$rodka o podejmowanych
i planowanych decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli Osrodka.

3. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Osrodka rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora.

4. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca sie

z przedstawicieli zainteresowanych stron.
5. W przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu - organy Osrodka moga

wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Osrodek lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Osrodka
§ 17.

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny z wyjatkiem zimowej i wiosennej przerwy
$wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

2. Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej, zapewniajac wychowankom
zajecia opiekuncze i wychowawcze.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich zostajg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Os$rodek zapewnia opieke pielggniarska, nocleg oraz pion wychowawczy wychowankom
objetym opieka catodobowa.

5. Opieke W porze nocnej sprawuje wychowawca grup wychowawczych.

6. Szczegdlowa organizacje¢ dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz

organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.

§ 18.

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza. Grupa
wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty
specjalnej i wynosi:

1) dla wychowankow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
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2) dla wychowankéw 2z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi: Z autyzmem, z
niepelnosprawnoscig ruchowa, stabostyszacych, stabowidzacych, z ktéorych jedna z
niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;

3) dla wychowankow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi: z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepelnosprawnos$cia ruchowa i z afazja, stabostyszacych, stabowidzacych,
z wylaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 6;

4) dla wychowankoéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8;

5) dla wychowankéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz 12;

6) dla wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz
16;

7) w grupie wychowawczej zorganizowanej dla dzieci i mtodziezy z r6znymi rodzajami

niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1, 3 1 5-6 — nie wiecej niz 5.
3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

Do grupy wychowawczej, w ktorej sa wychowankowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, uczeszczajacy do klasy I-IV szkoly podstawowej

zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
5. Za zgoda organu prowadzacego do grupy wychowawczej mozna zatrudni¢ pomoc

wychowawcy w innych przypadkach niz okreslone w ust. 6.

6. Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiada wychowawca, ktory organizuje w niej
prace dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania

wychowankow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych.

19.

1. W celu opracowania okresowej oceny indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczego
dla wychowanka powotuje si¢ zespot, ktory tworzg wychowawcy i specjali$ci prowadzacy
zajecia z wychowankiem.

2. Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktorej uczgszcza uczen lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

3. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

4. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow wychowanka albo pelnoletniego wychowanka - inne

0soby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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§ 20.

1. W Osrodku funkcjonuje jedna biblioteka szkolna, ktora jest wspolng pracowniag dla szkot
bedacych w strukturze Osrodka wspomagajacg proces dydaktyczno-wychowawczy, stuzaca
realizacji potrzeb edukacyjnych i zainteresowan wychowankow, doskonaleniu warsztatu pracy
wychowawcow oraz upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece maja prawo wychowankowie,
wychowawcy, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach okre§lonych przez Dyrektora z zastrzezeniem, ze godziny
pracy biblioteki umozliwia¢ maja dostep do jej zbioréow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przed
ich rozpoczeciem i po zakonczeniu.

4. Szczegdlowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 21.
1. W celu zapewniania prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankéw Osrodek prowadzi stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne. Rodzice wychowankéw przebywajacych w
Osrodku wnosza optate za positki réwna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na

wyzywienie.

Rozdzial 5
Pracownicy Osrodka
§ 22.
1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych i pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
3. Liczbg zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacyjny Osrodka.
§ 23.
Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupelniona $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady Kkorzystania

ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrgbne przepisy.

§ 24.

1. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Osrodka:
edukacyjng, wychowawcza, opiekunczg i rewalidacyjna, sg odpowiedzialni za jako$¢ swojej
pracy wyniki z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych wychowankow
oraz odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankow.

2. Zadania nauczycieli wchodzacych w sktad Osrodka, okreslajg ich statuty.
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§ 25.
1. Wychowawca grupy wychowawczej sprawuje bezposrednia opieke nad powierzong mu grupa
wychowawcza.
2. Do obowigzkoéw wychowawcow nalezy:
1) organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju wychowankow, przygotowanie do
zycia w grupie, w Osrodku, w rodzinie i w spoleczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze miedzy wychowankami i
calg spotecznoscig Osrodka;
2) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztattowanie u nich nawykow
przestrzegania zasad higieny osobistej i pomieszczen w grupie;
3) organizowanie pomocy wychowankom z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;
4) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod ich opieka sprzetu bedacego wiasnoscig
Osrodka;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wychowanka, wdrazanie do samodzielnej
pracy i wspotzycia spolecznego, zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami;
7) inspirowanie i wiaczanie wychowankow w zycie Osrodka, srodowiska lokalnego poprzez
aktywne ich uczestnictwo w przedsigwzigciach, imprezach, uroczystosciach, konkursach;
8) ksztaltowanie wilasciwych postaw spotecznych i relacji interpersonalnych pomigdzy
wychowankami, wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami O$rodka.
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10) podejmowanie dziatanh wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego
Osrodka;
11) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowanka;
12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
3. Realizujgc zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek kierowania si¢
dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godno$ci osobistej

wychowanka.

§ 26.
1. W celu zapewnienia wychowankom, i ich rodzicom i opiekunom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Osrodku zatrudnia si¢ specjalistow: psychologow, pedagogéw, doradcow
zawodowych, a takze w zaleznoSci od potrzeb, innych specjalistow oraz osoby prowadzace

zajecia rewalidacyjne, profilaktyczno-wychowawcze oraz inne o charakterze terapeutycznym.
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2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankoéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu O$rodka oraz wspierania rozwoju wychowankow;

3) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie z wychowankami zaj¢¢ wynikajacych z diagnozy oraz biezgcych problemow
wychowankow W ramach indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej/
psychologicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankoéw S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
wychowankow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Ofsrodek zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke;
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4. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce lub
specjaliste planujacego 1 realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 27.

1. W celu wilasciwego realizowania zadan Os$rodka zatrudnieni sg pracownicy administracji i
obstugi, ktorych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Osrodka oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych reguluja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska
pracownikéw niepedagogicznych:
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) specjalista ds. ptac;
4) intendent;
5) pomoc nauczyciela;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) sprzataczka;
9) konserwator;
10) portier.

4. Pracownicy niepedagogiczni wykonuja swoje zadania w oparciu o wewngtrzny regulamin pracy

1 szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 6
Warunki pobytu

§ 28.
1. Podstawg przyjecia wychowanka do Osrodka jest:
1) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna;
2) skierowanie Starosty Radomskiego.
2. Rodzice ucznia skierowanego do Osrodka dostarczajg takze inne wymagane aktualnie

dokumenty, zgodne z wytycznymi opublikowanymi na stronie internetowej Osrodka.

§29.

1. Oésrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke i catodzienne wyzywienie.
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2. W Osrodku organizuje si¢ opieke w porze nocnej, od godziny 22.00 do godziny 6.00. Opieke
te sprawuja co najmniej dwie 2 osoby, w tym wychowawca grupy wychowawczej, w sposob
zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

3. Jezeli w Osrodku przebywa wigcej niz 48 wychowankow, liczbe 0sob sprawujacych opieke w
porze nocnej zwieksza si¢ o co najmniej 1 osobe na kazdych kolejnych 48 wychowankow.

4. 0Od zwigkszenia liczby oséb sprawujacych opieke w porze nocnej Dyrektor moze odstapic,
jezeli usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankéw pozwala zapewni¢ nadzor nad

wychowankami i ich bezpieczenstwem.

§30.

1. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne, przeznaczone dla nie wigcej niz 4
wychowankow, urzadzone we wspolpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi, wyposazone w:

1) 16zka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizne poscieloway;

2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;

3) szafy ubranio