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UCHWALA NR XVI1/143/2019
RADY MIEJSKIEJ W LOMIANKACH

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Lomianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr XVI/198/2016 Rady Miejskiej w Lomiankach zdnia 21 kwietnia 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania 1iwyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lomianki;

2) Uchwata Nr XXX/352/2017 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 27 lipca 2017 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XVI/198/2016 Rady Miejskiej w Lomiankach zdnia 21 kwietnia 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz nagrdod i innych §wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina L.omianki;

3) Uchwata Nr XLIII/497/2018 Rady Miejskiej w L.omiankach z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XVI/198/2016 Rady Miejskiej w Lomiankach zdnia 21 kwietnia 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz nagrdod i innych $wiadczen
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wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania 1wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lomianki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen wyptaconych od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lomiankach

Adam Salwowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XVII /143/2019
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lomianki

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lomianki.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego;

2) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,

3) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

4) szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

5) wysokos¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcoéw oraz innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
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dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie nauczycieli

§ 3.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zwigcksza si¢ w nastepujacy sposob:

1) dla nauczycieli stazystow z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym o 65,00 zi,

2) dla nauczycieli stazystow z tytulem zawodowym magistra bez przygotowania
pedagogicznego, z tytutlem zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym o 48,00 zt,

3) dla nauczycieli stazystow z tytulem zawodowym licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych oraz pozostatym wyksztatceniem
0 5,00 zt,

4) dla nauczycieli kontraktowych z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym o 44,00 zt,

5) dla nauczycieli kontraktowych z tytutem zawodowym magistra bez przygotowania
pedagogicznego, z tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym o 13,00 zt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Burmistrz tomianek, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki dodatek zostat
przyznany.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli

bierze si¢ pod uwage:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, oceniane przez nastgpujace
kryteria:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznidow - wyniki uczniow w nauce, z uwzglednieniem
ro6znicy uzdolnien ucznidow oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,
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b) osiaggni¢cia ucznidow odnoszone w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez ucznibw na egzaminach
zewnetrznych.

2) Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi
instytucjami,

c) ksztatltowanie wsrod uczniow wlasciwe] postawy etycznej, obywatelskiej
i patriotycznej

d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegolnosci:
a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych oraz dziatan
skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty,
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania,
c) stale  podnoszenie kwalifikacji  skutkujace  praktycznym = stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela oraz innych czynno$ci =zleconych przez dyrektora,
a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,
c) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, w tym
organizacja wycieczek szkolnych,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego.
e) organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych,
f) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach.
5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os$wiatowe;,
a w szczegoblnosci:
a) wspieranie i promowanie uczniéw bardzo zdolnych,
b) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
c) udzial w  organizowaniu = miegdzyszkolnych  zaje¢  pozalekcyjnych,
ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow,
d) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym mig¢dzynarodowych.
6) Szczegoélnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczego6lnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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b) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

d) dbatlos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec.

4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
bierze si¢ pod uwage jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggnigcia uczniow wypracowane przez szkote — naukowe, sportowe i artystyczne
na poziomie wojewo6dzkim, krajowym lub miedzynarodowym,

c) wprowadzanie nowych rozwiazan dydaktyczno-wychowawczych poprzez
wdrazanie innowacji i programéw autorskich,

2) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza nalezacymi do niej obiektami,

3) poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly poprzez utworzenie klasy sportowe;j,
dwujezycznej, oddzialu integracyjnego, prowadzenie zajg¢ wcezesnego wspomagania
rozwoju, itp.,

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystywanie na cele
szkoty,

6) wlasciwg wspolprace z organem prowadzacym, w tym:

a) terminowosc i rzetelnos¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) dyscyplina pracy,

7) zatrudnianie pracownikoéw zgodnie z kwalifikacjami,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programdw nauczania,

9) wlasciwa wspolprace ze spotecznymi organami szkoty,

10) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,

11) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalne;j,

12) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celéw i zadan

szkoty,

13) udzial w projektach europejskich i organizacja wspolpracy z zagranica,

14) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych,

15) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow.

§5.

1. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, koordynujacemu realizacje projektu
finansowanego z funduszy europejskich moze by¢ zwigkszony dodatek motywacyjny
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z tytulu przygotowania i realizacji tego projektu, nie wigcej jednak niz o 50% maksymalne;j
stawki tego dodatku.

2. Dyrektorowi szkoly, za wzorowe zarzadzanie szkotg oraz uzyskiwanie przez szkote
znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opickunczo-wychowawcze] moze byc
zwigkszony dodatek motywacyjny, nie wiecej jednak niz o 50% maksymalnej stawki tego
dodatku.

3. W przypadku zwigkszenia dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2,
podwyzsza si¢ wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1
o kwote stanowigca skutki finansowe podwyzszonych dodatkow.

§ 6.

1. Srodki na dodatki motywacyjne w planie finansowym szkoty planuje si¢ w przeliczeniu na
jeden etat:
a) dla nauczycieli — 15% ich wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektoréw — 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne ujete w planach finansowych szkot zostang
zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow
szkot tego wymagaja.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora wynosi 4% ich
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysoko$ci przyznaje si¢ kazdemu nauczycielowi,
z wyjatkiem nauczyciela, ktory nie spetia wickszosci warunkéw przyznania dodatku
motywacyjnego, o ktorych mowa w § 4 ust. 31 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos¢ dodatku
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§7.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny na zasadach okreslonych w § 5 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na
warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego.

§ 8.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - liczonego w procentach od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela - dla
poszczegolnych stanowisk kierowniczych wynosi, tak jak okre§lono w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze miesi¢cznie w %
Przedszkola
1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 3oddziatow 40— 70
2. | Dyrektor przedszkola liczacego 4 — 5 oddziatow 50 - 80
3. | Dyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatlow 60 — 90
Szkoly

1. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 50 -100
2. | Dyrektor szkoty liczacej 9 - 16 oddziatow 70 — 120
3. | Dyrektor szkoty liczacej 17 - 24 oddziatow 90 — 140
4. | Dyrektor szkoty liczacej 25 - 32 oddzialow 110 - 160
5. | Dyrektor szkoly liczacej 33 i wiecej oddziatow 130 - 180
6. | Wicedyrektor szkoly liczacej 12 — 16 oddziatow 40-170
7. | Wicedyrektor szkotly liczacej 17 — 32 oddziatow 50— 80
8. | Wicedyrektor szkoty liczacej 33 1 wiecej oddziatow 60 — 90
9. | Kierownik §wietlicy szkolnej 15-30
10. | Kierownik biblioteki szkolnej 15-30

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w tabeli dodatkow
funkcyjnych, dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Lomianek, uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatow i strukture organizacyjng szkoty;

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki spoteczne
i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkole - w granicach stawek okreslonych w tabeli dodatkow
funkcyjnych - ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkow, dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
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§9.

1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci:

1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 110,00 zt od jednego stazysty,

2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 300,00 zi,

3) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (w zaleznosci od liczebnosci klasy):
a) do 15 uczniow — 300,00 zi,
b) od 16 do 25 ucznidéw — 310,00 zi,
¢) powyzej 25 uczniow — 320,00 zt,

4) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy integracyjnej — 350,00 zi,

5) za sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziale przedszkolnym (w zaleznosci od
liczebnosci grupy):
a) do 15 dzieci — 300,00 zt,
b) powyzej 15 dzieci — 310,00 zt.

2. W przypadku zmiany liczby uczniéw w klasie lub oddziale przedszkolnym w trakcie roku
szkolnego, dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego
w zmienionej wysokos$ci wyplacany jest od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana liczebnosci, a jezeli zmiana liczebnosci uczniow nastgpita od 1 dnia
miesigca, to dodatek w zmienionej wysokosci wyptaca si¢ od tego miesigca.

§ 10.

1. Nauczycielowi moze przystugiwaé wiecej niz jeden dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 i 2 przysluguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji (opickuna stazu, doradcy
metodycznego lub wychowawcy klasy), a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zaprzestat pelnienia obowiazkéw, od ktorych
przystuguje ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Kwoty przypadajacego dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do
0,49zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11.

Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 1 9 rozporzadzenia
oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w § 12 regulaminu.

§ 12.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych,
3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢ w tych
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych przystuguje roéwniez dodatek za prowadzenie zajgé
dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢ w tych warunkach.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia,
w warunkach okreslonych w § 9 pkt 1-3 rozporzadzenia, w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢ w tych warunkach.

4. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 3 ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

Rozdziat 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 13.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33. ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na zasadach okre§lonych w § 14
regulaminu.
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§ 14.

Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw okresla
art. 35 Karty Nauczyciela i § 16 regulaminu.

§ 16.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 5, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 8
Inne Swiadczenia

§17.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w:
1) Szkole Podstawowej nr 1 w Lomiankach,
2) Szkole Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi w Lomiankach,
3) Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Lomiankach,
4) Przedszkolu Samorzagdowym w Lomiankach,
5) Przedszkolu Samorzadowym w Dabrowie,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, tzw. dodatek
miejski.
§ 18.
1. Uprawnienia do otrzymania dodatku miejskiego maja nauczyciele, ktorzy sa zatrudnieni
W wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec.
2. Dodatek miejski przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku miejskiego w pelnej wysokosci w okresach
niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego, korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego
oraz urlopu dla poratowania zdrowia, a takze przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek miejski wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd, okresla
odrebny regulamin.
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Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 19.
1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

2. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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