UCHWALA Nr XX/115/2008
RADY GMINY KOtBIEL
z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze. zm.), art. 30 ust. 6, 10i 10ai art. 54 ust. 3, 5i 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
(Dz.U. z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Gminy Kotbiel uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Kotbiel okreslajgcy wysoko$¢ dodatkéw oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokos$é
oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Kotbiel.

§ 3. Traci moc uchwata nr XII /72/2007 Rady Gminy Kotbiel z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kotbiel w roku 2008.,
uchwata nr XIlI/73/2007 Rady Gminy Kotbiel z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie: okreslenia trybu, kryteriow
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli, oraz uchwata nr
Xl1/74/2007 Rady Gminy Kotbiel z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgce-
go tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Adam Rostaniec

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XX/115/2008
Rady Gminy Kotbiel

z dnia 29 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ dodatkdw oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokos$¢é
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6,6a, 10, 10a i art. b4 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

Rozdziat |
Przepisy ogodlne



§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gimna-
zjach prowadzonych przez Gmine Kotbiel okresla:

1)

2)

wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy,

szczegbtowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

wysokos$c¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze,

wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

10)
11)

12)

13)

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego, nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placéwke oswiatowg - rozumie sie przez to Gmine Kotbiel,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Kotbiel,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzgdu terytorialnego,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez wychowawce, wychowawce $wietlicy szkolnej, nauczy-
ciela — bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego w jednost-
ce, ktérej mowa w pkt 4,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktdéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy, na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia dane-
go roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokrgglonego do petnych ztotych
w ten sposo6b, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego
zlotego.

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim.
8§ 3.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1.
2.

wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,



d) za warunki pracy;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw;
4. nagréd:

a) ze specjalnego funduszu

b) jubileuszowych
5. Swiadczen pracowniczych:

a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

b) zasitku na zagospodarowanie,

c) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

d) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

e) innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $swiadczen z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 8 5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w 8 5 regulaminu.

§ 5.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaz-
dy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze doda-
tek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy upowazniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym za-
ktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego
nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét za-
licza sie okresy zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

6. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

7. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§ 6.

. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych w
poszczegolnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria od 0% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje wojt na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co naj-

mniej jednego roku, w uzasadnionych przypadkach okres ten mozna skréci¢ do pot roku.

. .Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:
1. udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2. osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3. skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg, oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych;

4. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegélnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
czgcymi pomoc socjalng;

6. podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie, a w szczego6lnosci udzial w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach;

7. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
noéw i egzaminow w szkotach publicznych;

9. opieke nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szko-
le;

10. inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
11. wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
12. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

13. adaptacje i praktyczne stosowanie howoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

14. realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $srodowisku
lokalnym;

15. pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora poza warunkami wymienionymi w ust.
7 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetniania
nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajacy ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wilasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;



3) wspbtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;

5) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

7) dbatos¢ o wtasciwy stan techniczny obiektow szkolnych;

8) poprawne stosowanie prawa oSwiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej;
9) terminowe realizowanie zadan;

10) przestrzeganie prawa pracy, prawidtlowe prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o doskonalenie
nauczycieli oraz ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

11) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych;

12) wspieranie dziatalnosci patriotyczno — obywatelskiej i innowacyjnej w szkole.
§7.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki (dodatek ten jest wigczany do podstawy za-
sitku chorobowego za okres zwolnienia).

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci pracy.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

§8.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét nastepuje po uprzednim zasie-
gnieciu opinii cztonka zarzgdu oddziatu ZNP.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w
formie pisemnej, a odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§9.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

. Okresla sie nastepujgce sktadniki dodatkéw funkcyjnych w ponizszej podane;j tabeli.



Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko stuzbowe Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w zt od - do
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 200-400
2. |Szkoty podstawowe:
dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow, 250-450
dyrektor szkoty liczgcej 9-16 oddziatow 300-650
3) dyrektor szkoty liczgcej 17 i wiecej oddziatow, 400-750
4) wicedyrektor szkoty * 200-500
3. |Gimnazja:
dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow, 250-450
dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatéw, 300-650
wicedyrektor szkoty * 200-500
4. |Swietlice:
kierownik swietlicy szkolnej. 100-250

5. |Wychowawstwo klasy lub grupy (we wszystkich typach szkot i
przedszkoli):

do 10 uczniow 40
od 11 do 20 ucznidw 60
powyzej 20 uczniow 80

6. |Opiekun stazu:
(we wszystkich typach szkét i przedszkoli) 40

*. stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow

§10.

. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowa-
nego, w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu.

§11.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono zastepstwo.

§12.

. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa 8§ 9 ust. 2, nauczycielowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywaja-
cg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§13.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢
szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢, ztozonos$ci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, $rodo-
wiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczeg6lnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),




d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szczego6lnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) organizowanie dowozu uczniéw,
d) stan bazy dydaktyczne;j,
e) liczbe stanowisk kierowniczych.
§ 14.

. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji (opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z kohcem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w & 9 ust. 1i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

§ 15.

. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi — dyrektor szkoty, a dyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki dyrektora — Wéijt.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 16.

. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela.

§17.

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania indy-
widualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, ktorych taczny tygodniowy wymiar go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazdg godzine pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obli-
czanej jak za godziny ponadwymiarowe.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust.2 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nauczycie-
lowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 18.

. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:
1
2

) urlopu wypoczynkowego,

) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,
)

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop

wypoczynkowy.



§19.
. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.
. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 20.

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre-
$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw i inne osoby petnigce funkcje kierownicze, pedagodzy, pracownicy bi-
bliotek realizujg zastepstwa dorazne nieodptatnie (tj. w ramach obowigzkowego wymiaru godzin).

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposéb okre-
$lony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 6, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,6 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
§ 21.

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 6, 7
regulaminu.

§ 22.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty, dla dyrektora — Wéjt Gminy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

Rozdziat VII
Prawo do innych swiadczen

§ 23.



1. W budzecie gminy Kotbiel tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 30% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

. Wysokos$é nagrody Wojta nie moze przekracza¢ kwoty nagrody Kuratora Oswiaty ani nie moze by¢ niz-

sza od nagrody dyrektora szkoty.

3. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Woijta.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana na-

uczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej dwa lata;

2) posiada co najmniej wyrdzniajgcg ocene pracy lub otrzymang w okresie roku przed przyznaniem na-
grody pozytywna ocene dorobku zawodowego;

3) otrzymywat w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatek motywacyjny, przez co najmniej sze$¢ miesiecy;

4) spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, prze-
prowadzonych przez komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewddzkich i
ogolnopolskich,

posiada osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w na-
uce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczgcg dziatalno$é¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniow w akademiach i przedstawieniach szkolnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

b) w zakresie pracy opiekunczej:

organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii,

organizuje udziat rodzicoOw w zyciu szkoty i rozwija formy wspédtdziatania szkoty z rodzicami.

c) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:

bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela lub przygotowujgcym sie do zawodu.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1 ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — dyrektor z wtasnej inicjatywy;

2) ze $rodkow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 — Wojt dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty i dy-
rektoréw szkét z wiasnej inicjatywy.

§ 24.

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 23, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.



§ 25.

. Nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje w wysokos$ci okreslonej w art. 47 ust. 1
Karty Nauczyciela i na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie szczegbtowych zasad ustalania okres6w pracy i innych okres6w uprawniajgcych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania. Nagrode przyznaje: na-
uczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi — Woijt.

§ 26.

. Pomoc zdrowotna.

1) W budzecie gminy Kotbiel wyodrebnia sie $srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w
wysokosci 0,3% planowanych na dany rok wydatkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2) Tryb i zasady udzielania pomocy okreslone zostang odrebng uchwatg Rady Gminy po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

1) W budzecie gminy Kotbiel wyodrebnia sie srodki finansowe na doskonalenie zawodowe w wysokosci
1% planowanych na dany rok wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2) Tryb i zasady udzielania dofinansowania okreslone zostang zarzgdzeniem Wojta po zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 27.

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczgcym do 5000 mieszkancow, po-
siadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmi-
ne Kotbiel przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 49z,

2) dla 2 osob - 64zt,

3) dla 3 0so6b - 79zt,

4) dla 4 i wiecej os6b - 94zt.

. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada witasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy
studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce witasnego zrédta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy
Kotbiel.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 28.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta.

§ 29.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Woéjt Gminy.
. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.

Rozdziat I1X
Nauczycielski dodatek wiejski

§ 30.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na
terenie gminy Kotbiel, przystuguje nauczycielski dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego. Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.

. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy.

3. Nauczycielowi dodatek wiejski przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie z gory.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 31.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zakltadowg organizacjg nauczycielskiego zwigzku zawodowego -
Zarzadem Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim.

§ 32.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

§ 33.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepi-
Sy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Adam Rostaniec



