DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 14 stycznia 2025 r. Podpisany przez:
Stawomir Ryszard Parys
Data: 2025-01-14 14:00:55
Poz. 555
UCHWALA NR X/78/2024

RADY POWIATU MLAWSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia procedury przyjmowania i obslugi zgloszen zewnetrznych kierowanych do Rady
Powiatu Mlawskiego oraz podejmowania dzialan nastepczych.

Na podstawie przepisu art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22024 r. poz. 107) i art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928),
Rada Powiatu Mtawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ procedur¢ przyjmowania i obstugi zgloszen zewnetrznych kierowanych do Rady Powiatu
Mtawskiego oraz podejmowania dziatan nastgpczych, stanowigca zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Miawskiego.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mlawie pod
adresem https://www.bip.powiatmlawski.pl oraz udostepnieniu w sposob zwyczajowo przyjety w budynkach
Starostwa Powiatowego w Miawie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Warecki
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Zakacznik

do Uchwaly Nr X/78/2024
Rady Powiatu Mlawskiego
z dnia 30 grudnia 2024 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA I OBSLUGI ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
KIEROWANYCH DO RADY POWIATU MELAWSKIEGO
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Procedura przyjmowania i1 obstugi zgioszer'l§ ;.ewnf;trznych kierowanych do Rady Powiatu
Mtawskiego oraz podejmowania dzialan nastgpczych, zwana dalej "procedura zgloszen
zewnetrznych", okre$la zasady dokonywania zgloszen naruszen prawa, obstugi zgloszen
1 podejmowania dziatan nastepczych w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow.

§ 2.

System przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie naruszen prawa za posrednictwem
dostepnych kanalow komunikacji, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgloszenia oraz w sposOb zapewniajacy ochrong¢ sygnalisty przed dzialaniami o charakterze
odwetowym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania

w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

3.
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o: ¥
1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
2) Organie— rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Miawskiego;
3) Staroscie — rozumie si¢ przez to kierownika urzedu; zwierzchnika stuzbowego pracownikow
Starostwa Powiatowego w Mtlawie;
4) Urzegdzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Mlawie;
5) Podmiocie prawnym — rozumie si¢ przez to podmiot prywatny lub publiczny;
6) Naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majace na celu obej$cie prawa;

7) Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejszg Procedure¢ przyjmowania i obstugi zgtoszen
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

zewngtrznych kierowanych do Rady Powiatu Mtawskiego oraz podejmowania dziatan
nastepczych;

Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktdra zglasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub w ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie si¢ przez to osobe wskazang w zgtoszeniu jako
osobe, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa;

Zgloszeniu zewnetrznym — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa kierowang
do Rady Powiatu Mtawskiego, w zakresie okre§lonym w art. 3 ust. 1 ustawy, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji;

Wstepnej weryfikacji — rozumie si¢ przez to ustalanie czy zgloszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa oraz ustalenie czy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie
wlasciwosci Rady Powiatu Mlawskiego, a jezeli nie — ustalenie organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

Rejestrze - rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony zgodnie z art. 46 ustawy;

Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to dzialania, ktére prowadza do pogorszenia
sytuacji sygnalisty, wyrzadzaja mu krzywde lub szkod¢ oraz podjete zostalty w zwiazku
z dokonanym zgloszeniem,;

Dzialaniu nastgpczym - rozumie si¢ przez to dzialanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia,

Informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczace préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali§cie informacj¢ na temat
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18)

19)

1)

2)

3)

4)

S)

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

Kontek$cie zwigzanym z pracag - przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub pelnienia funkcji lub pehienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ do§wiadczenia dziatan odwetowych.

Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publiczne;.

Rozdzial 2
Sygnalista

§ 4.
Zgloszenia moze dokona¢ kazda osoba fizyczna, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow, od chwili dokonania zgloszenia.
Organ zapewnia ochrong¢ sygnalisty poprzez:
ochrone¢ tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od sygnalisty wyrazng zgode na ujawnienie
danych;
jezeli zgloszenie dotyczy innych os6b, organ zapewni takze ochrone poufnosci ich
tozsamosci;
udziat w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych osob, posiadajacych fachowg
wiedz¢ na temat prawa 1 praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych oraz
umiej¢tnosci wypetniania powierzonych zadan, ktére zostaty zobligowane do zachowania
poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu wspotpracy;
zapewnienie, ze dostep do danych sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem,
beda miaty tylko uprawnione osoby, ktére zostaly przeszkolone w zakresie zapewnienia
ochrony sygnalistow;
ochron¢ przed dzialaniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dzialaniami,

w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.
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4. Warunkiem objecia ochrong jest uzasadnienie/wykazanie kontekstu zwigzanego z pracg oraz
dziatanie w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych podstaw, by sadzi¢ Zze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego 1 Ze stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa.

5. W przypadku podjecia wobec sygnalisty dziatan odwetowych, sygnalista ma prawo do
odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zados¢uczynienia.

6. Na zadanie sygnalisty organ wydaje zaswiadczenie potwierdzajace, ze sygnalista podlega
ochronie przed dziataniami odwetowymi przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

7. W uzasadnionych przypadkach i w granicach wlasciwosci dzialania organu, organ inicjuje
i prowadzi dzialania zmierzajace do poniesienia odpowiedzialnosci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, przez osoby, ktorym zostalo udowodnione
podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wzgledem sygnalisty, osoby pomagajace;]
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalista.

8. Zasady ochrony przed dziataniami odwetowymi reguluje Rozdziat 4.

9. Przepisy dotyczace ochrony sygnalisty oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi stosuje
si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej

z sygnalista.

Rozdzial 3

Przedmiot i zasady dokonywania zgloszenia zewnetrznego

5.
1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub za§niechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.
2. Zgloszenia zewnetrzne dotyczg naruszen prawa, o ktorych mowa w art 3 ust. 1 ustawy.
3. Zgloszenia zewngtrzne, to takie, ktore moga ujawnia¢ przypadki naruszen prawa lub

nieprawidlowosci w sytuacji, gdy sygnalista nie ma zaufania do wewngtrznego systemu
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

zglaszania nieprawidtowosci lub system ten nie funkcjonuje w organizacji, ktorej zgloszenie
dotyczy (np. zatrudniajacej ponizej 50 pracownikow).

Zgloszenie zewngtrzne, to takie ktore dotyczy dziatalno$ci organu lub podmiotu prawnego —
jesli sygnalista jest lub byl pracownikiem tego albo innego organu lub podmiotu albo
uzyskat informacje o naruszeniu prawa w zwigzku z innym kontaktem zawodowym

z organem lub podmiotem.

Informacja o sposobie dokonywania zgloszen zewngtrznych udostepniana jest na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Milawie. Zakres i1 miejsce

udostepnienia informacji reguluje Rozdziat 7.

§ 6.

Organ pisemnie upowaznia spos$rod pracownikoOw urzedu, wyznaczonych przez Staroste
osoby uprawnione do:

przyjmowania zgloszen zewnetrznych za posrednictwem kanatéw komunikacji;
dokonywania wstepnej weryfikacji zgltoszen zewnetrznych;

podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych;

kontaktu z sygnalista, w celu przekazywania informacji zwrotnych i w razie potrzeby
zwracania si¢ o wyjasnienia, lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w posiadaniu
sygnalisty;

przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgloszen

zewngtrznych.

§7.

Zgloszenia zewngetrzne moga by¢ dokonywane w formie ustnej badz pisemne;.

Zgloszenia zewnetrzne w formie ustne;:

przyjmowane s3 podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia zawnioskowania o spotkanie przez sygnalistg;

zgltoszenie jest dokumentowane w formie sporzadzonego przez upowaznionego pracownika
protokotu przyjecia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa;

protokot zawiera informacje dotyczace zgtoszenia zewngtrznego, wskazane w § 9;

sygnalista podpisuje tre$¢ protokotu potwierdzajac, ze tre$¢ protokotu jest zgodna z jego
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1)

2)

1)

2)

zgloszeniem.
Zgloszenia zewngtrzne w postaci pisemne;j:

w formie pisemnej w postaci elektronicznej przekazuje si¢ na adres poczty elektronicznej:
zgloszenia.rada@powiatmlawski.pl

formie pisemnej w postaci papierowej przesyta si¢ na adres: Rada Powiatu Mlawskiego

ul. Wiladystawa Stanistawa Reymonta 6, 06-500 Mlawa, z dopiskiem "ZGLOSZENIE
ZEWNETRZNE do Rady Powiatu Mlawskiego - do rak wlasnych".

Zgloszenia zewngetrzne stanowig przesyitki, ktore nie sg otwierane przez punkt kancelaryjny

1 nie podlegaja rejestracji w rejestrze przesytek wptywajacych do urzedu.

W przypadku, gdy zgloszenie zewngtrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika urzgdu, pracownik ten jest obowigzany do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamos$ci osoby dokonujacej
zgloszenia zewnetrznego lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie zewnetrzne;

niezwlocznego przekazania zgloszenia zewngtrznego do upowaznionego pracownika;

- bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu, z zastrzezeniem § 10 ust. 9.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 8.
Nie wprowadza si¢ mozliwosci przyjmowania zgloszen anonimowych tj. nie zawierajacych
danych, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.
Zgloszenia, ktére wptyna anonimowo podlegaja wpisowi do rejestru, o ktérym mowa

w § 10 ust. 2. Zgloszenia te pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§9.

Zgloszenie zewngtrzne powinno zawiera¢, w szczegolnosci:

dane zglaszajacego, tj. imi¢ 1 nazwisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub
mailowy);

date 1 miejsce sporzadzenia zgloszenia zewngtrznego;

dane osoby/osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, w tym imi¢ 1 nazwisko;

opis naruszenia prawa, w miar¢ mozliwosci date, miejsce 1 okoliczno$ci zdarzenia;
informacje, czy zglaszajacy wyraza zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci;

podpis zgtaszajacego, za wyjatkiem zgloszen zewnetrznych dokonanych ustnie.
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1)

2)

1)

Zglaszajacy moze dotaczy¢ do zgloszenia zewngtrznego dowody na poparcie opisywanego

naruszenia prawa oraz wykaz swiadkow opisywanego naruszenia prawa.

§ 10.
Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane s3 przez upowaznionych przez organ pracownikow
urzedu obstugujacego organ.
Po wplynigciu zgloszenia zewnetrznego dokonuje si¢ wpisu zgloszenia w Rejestrze zgloszen
zewngtrznych, prowadzony w sposob okreslony w ust. 46 ustawy.
Upowazniony pracownik obowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji,
jakie pozyskal w zwiazku z przyjmowaniem zgloszenia, w tym poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktorej zgloszenie dotyczy oraz innych osob wskazanych w zgloszeniu.
Obowigzek zachowania poufno$ci rozcigga si¢ takze na okres po zakonczeniu
postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy w urzedzie'.
Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia na podany adres kontaktowy. Informacje zostana
przekazane niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia,
o ile organ nie otrzymat sprzeciwu na wystanie potwierdzenia.
Sygnalista moze wskaza¢ inny sposob dorg¢czenia potwierdzenia przyje¢cia zgloszenia
zewnetrznego.
Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia, tylko w sytuacji gdy bedzie wilasciwy do
rozpatrzenia zgloszenia zewngtrznego.
Informacji o przyjeciu zgloszenia organ nie przekaze, jezeli bedzie miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.
W przypadku zgloszen ustnych organ przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjecia
zgloszenia zewnetrznego w formie pisemnej:
na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu
prawa, albo
osobiscie, co sygnalista potwierdza na kopii potwierdzenia.
W przypadku, gdy nieprawidtowos$¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢
upowaznionego pracownika do przyjmowania zgloszen zewnetrznych:

pracownik ten podlega wylaczeniu, na zasadach okreslonych w § 11 ust. 3.

1

Upowazniony pracownik zobowigzany jest do ztoZenia o§wiadczenia o poufnosci.
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2) zgloszenia dokonuje si¢ do innego upowaznionego pracownika.

§11.
1. Zgloszenia zewnetrzne sg weryfikowane przez upowaznionych przez organ pracownikéw
urzedu obstugujacego organ.
2. Zgloszenia traktowane s z nalezyta powaga 1 staranno$cig w sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu.

3. Osoby uczestniczagce w wstepnej weryfikacji zgloszenia zewngtrznego lub postepowaniu
wyjasniajacym, przed przystgpieniem do tych czynnosci zobowigzane sa do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o braku podstaw do wylgczenia®.

4. Osoby uczestniczace w wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego lub postgpowaniu
wyjasniajagcym sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, jakie
powzigli w zwigzku z dokonanym zgloszeniem lub prowadzonym postgpowaniem, w tym
poufnosci tozsamos$ci sygnalisty, osoby, ktorej zgloszenie dotyczy oraz innych oséb
wskazanych w zgloszeniu. Obowigzek zachowania poufno$ci rozciaga si¢ takze na okres po
zakonczeniu postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy”.

5. Osobom wyznaczonym do wstepne] weryfikacji zgloszenia zewngtrznego, postgpowania
wyjasniajacego lub rozpatrywania zgloszen gwarantuje si¢ niezalezno$¢ w wykonywaniu
swoich dzialan — nie mogg one otrzymywac instrukcji postgpowania od zadnych innych
0sob.

6. Wstepna weryfikacja zgloszenia oraz rozpatrzenie zgloszenia zewngtrznego ma na celu
ustalenie - w oparciu o opisane okoliczno$ci — prawdziwosci informacji, ktorych dotyczy
zgloszenie oraz zasadnosci podejmowania dziatan nastepczych.

7. Jezeli wstgpna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, organ
poinformuje osobg¢ dokonujgcg zgloszenie o odstgpieniu od jego rozpatrywania oraz
przyczynie odstgpienia. Organ moze w takim przypadku przekaza¢ informacje o trybie
przewidzianym w przepisach odrgbnych do rozpoznania zgloszenia.

8. Organ poinformuje sygnalist¢ o przekazaniu zgloszenia do innego organu publicznego,

jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie

2 Os$wiadczenie nalezy ztozy¢ wg wzoru okres$lonego w zatgczniku nr 1 do procedury.
3 Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym zobowigzane sa do ztozenia o$wiadczenia o poufnosci.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -10- Poz. 555

10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

nienalezacej do zakres dziatania organu.

Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia zewnegtrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania
wyjasniajacego.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajagcego sg
zobowigzani do dolozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godno$ci i dobrego imienia pracownikow
1 0s0b, ktérych zgtoszenie dotyczy.

W toku postgpowania wyjasniajgcego organ gromadzi dokumenty potrzebne do ustalenia
zasadnosci zgloszenia zewngtrznego.

W ramach postgpowania, organ moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwroci¢ si¢ do
sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

Z wyshluchania pracownikow, sygnalistéw lub innych os6b wezwanych celem ztozenia

wyjasnien lub uzyskania dodatkowych informacji uzupetniajacych sporzadza si¢ protokot.

§12.
Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgloszenia zewnegtrznego i1 oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa, postgpowanie wyjasniajace konczy si¢ sporzadzeniem
informacji koncowej, ktéra zawiera ocene wiarygodnos$ci informacji o naruszeniu prawa.
Informacja koncowa w sprawie zgloszenia zewnetrznego zawiera w szczegolnosci:
opis naruszenia prawa,
ustalenia poczynione w toku postgpowania wyjasniajacego,
informacj¢ co do zasadnosci zgloszenia zewngtrznego.
Informacje koncowa w sprawie zgloszenia zewnetrznego przekazuje si¢ do Komisji organu,
ktora rekomenduje organowi sposob dziatania, w tym dziatan nast¢pczych, majacych na
celu eliminacj¢ stwierdzonych naruszen prawa 1 przeciwdziatanie ponownemu ich
wystapieniu.
Organ przekazuje zglaszajagcemu informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia zewnetrznego, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia

zewnetrznego.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

Informacja zwrotna zawiera dane na temat planowanych lub podj¢tych dziatan nastepczych
1 powodow tych dziatan.

Organ poinformuje sygnalistg, jezeli odstapi od podjecia dzialan nastepczych, podajac
uzasadnienie odstgpienia.

Organ poinformuje sygnaliste o ostatecznym wyniku dziatan nastepczych realizowanych na

skutek zgloszenia.

Rozdzial 4
Zasady ochrony przed dzialaniami odwetowymi
§13.
Dziatania odwetowe $cisle wigza si¢ z kontekstem zwigzanym z pracg i odnosza si¢ one do
pracownikow 1 podmiotdéw dziatajacych na rzecz podmiotu prawnego.
Jezeli praca jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:
odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy o prace¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;
wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczeh zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych $§wiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikoéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
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13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

- jezeli

1)

2)

1)

o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udzialu lub pomini¢gciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
dziataniu zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczeg6lnosci dobrego imienia sygnalisty

powodem powyzszych dzialan jest dokonanie przez pracownika zgloszenia.

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petienia
funkcji, przepis ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub
ustug lub pelnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.
Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petienia
funkcji, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych
w szczegblnosci:

wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

natozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.
Niekorzystne traktowanie okreslone w ust. 1 1 2 nie moze dotyczy¢ rowniez:

osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;
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2) osoby trzeciej, powigzanej z sygnalista, ktéra moze doswiadczy¢ dzialan odwetowych
w kontek$cie zwigzanym z praca (np. wspotpracownicy lub krewni sygnalisty);
3) podmiotow prawnych, ktore stanowig wlasno$¢ sygnalisty, dla ktorych taka osoba pracuje

lub ktore sg w inny sposob z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

Rozdzial 5
Sprawozdanie
§ 14.

Za kazdy rok kalendarzowy organ sporzadza sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 47 ustawy.

Rozdzial 6
Ochrona danych osobowych
§ 15.

1. Administratorem danych osobowych sygnalistow, osdb pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia, 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy, swiadkow oraz innych osob, ktorych dane sa
przetwarzane w zwigzku z realizacjg procedury, zwanym dalej "Administratorem", jest Rada
Powiatu Mtawskiego.

2. Wz6r informacji o przetwarzaniu danych osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 1, na
podstawie art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej "Rozporzadzeniem" stanowi zatacznik nr 2
do procedury. Tres¢ klauzuli jest kierowana do tej osoby przez upowaznionego pracownika
urzedu obstugujacego organ.

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgltoszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wydane przez Administratora lub osob¢ przez niego upowazniong.

4. Dane osobowe sygnalisty, $wiadka, osoby dostarczajacej dowodow lub informacji oraz
osoby, ktorej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ naruszenia prawa:

1) zachowywane sg w poufnosci;
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2)

3)

moga by¢ udostgpniane pracownikom urzedu obstugujacego organ upowaznionym do
prowadzenia dziatan nastgpczych zwiazanych ze zgloszeniem zewnetrznym;

s przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia zewngtrznego lub podjecia
dziatania nastgpczego.

Dane pozwalajace na ustalenie tozsamos$ci sygnalisty nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zewnetrznego nie sa
gromadzone, a w razie przypadkowego zebrania, podlegaja niezwlocznemu usunigciu, nie

poOzniej niz terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Rozdzial 7
§ 16.
Informacje dla sygnalistow
Na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mtlawie
pod adresem: www.bip.powiatmlawski.pl w menu przedmiotowym BIP, w zakladce
wZgloszenia naruszenia prawa”, podstrona: Zgloszenia zewnetrzne do Rady Powiatu
Mtawskiego umieszczane s3 informacje dla sygnalisty, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1

ustawy, okreslone w zatgczniku nr 3 do procedury.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§17.
W zakresie nieuregulowanym Procedura obowigzuja postanowienia ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
Ocena adekwatnos¢ i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz na 3 lata.
Organ dostosowuje procedure, odpowiednio do wynikéw dokonanego przegladu oraz
do$wiadczenia wlasnego lub innych organdéw publicznych.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Warecki
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Zalacznik nr 1 do procedury
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja, NIZEJ POAPISANY/=Q «...eeeieieiiieiieeee ettt ettt e st e et e e s et e e bt e sseeeabeesateenben e e a e e ee e ae e e eees
(imi¢ 1 nazwisko)

w zwigzku z nadanym mi upowaznieniem przez Rad¢ Powiatu Mtawskiego Uchwalg

111 S Rady Powiatu Mtawskiego zdnia ..........................

do wstepnej weryfikacji zgloszen zewngtrznych 1 podejmowania dzialan nastgpczych dotyczacych

zgloszen zewnetrznych,

w odniesieniu do ZgloSZenia Nr...........c.eovvieiieniiiiiiiie
(nr zgloszenia w rejestrze)

oSwiadczam, ze:

1) maja/nie maja' do mnie zastosowanie przestanki wylgczenia:

a) jestem/nie jestem' osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

b) jestem/nie jestem' osobg bedacg bezposrednim przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

d) jestem/nie jestem' osobg wskazang w zgloszeniu jako $wiadek;

jestem/nie jestem' osoba, wobec ktorej zachodzg okoliczno$ci moggce budzi¢ watpliwosci co do

bezstronnosci jako osoby upowaznionej, w szczeg6lnosci bedacg matzonkiem, krewnym lub

powinowatym do drugiego stopnia albo pozostajaca we wspdlnym pozyciu ze zglaszajacym albo

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie albo zwigzang z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli ze

zglaszajacym albo osobg, ktorej dotyczy zgloszenie;

f) jestem/nie jestem' zglaszajacym.

Jestem Swiadomy/-a, Ze przestanki uniemozliwiajace udziat we wstepnej weryfikacji
1 prowadzonym postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa, wspdlnego pozycia,

przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) nie s3 mi znane inne okolicznos$ci, ktore mogag wywotywacé watpliwosci co do moje;j
bezstronnosci.

Jednoczesénie zobowigzuje si¢ do poinformowania Rady Powiatu Mtawskiego o zaistnieniu
uzasadnionych watpliwosci co do mojej bezstronnosci, ktore moga by¢ podstawag do wytaczenia
mnie z udziatu w rozpatrywaniu ww. zgloszenia.
A € A2 T | Ut RS
(data 1 czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)
Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Warecki

' Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do procedury
wzor
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem,
informujemy, 1z:

Administratorem danych osobowych jest Rada Powiatu Mlawskiego, z siedzibg w Starostwie
Powiatowym, ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 6, 06-500 Mtawa, adres e-mail:

rada@powiatmlawski.pl

W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, e-mail: iod@powiatmlawski.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
(. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze)
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow; na podstawie art.
9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia (tj. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego,
ktore sa proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych oraz
przewiduja odpowiednie i konkretne §rodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotyczg) w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe s3
zawarte w zgloszeniu sygnalisty oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia
(tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora). Prawny interes polega na konieczno$ci obrony przed
ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia ewentualnych roszczen.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy Starostwa Powiatowego w Miawie
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych, ponadto dane osobowe moga by¢ udostepnione
podmiotom do tego uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czg$¢ akt postepowan
przygotowawczych, spraw sagdowych sadowoadministracyjnych. W odniesieniu do przetwarzania
opartego o prawnie uzasadniony interes przetwarzanie moze zosta¢ zakonczone po otrzymaniu od
Pani/Pana skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych

w tym celu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.


https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(6)ust(1)lit(f)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(9)ust(2)lit(g)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(9)ust(2)lit(g)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(6)ust(1)lit(c)&cm=DOCUMENT
mailto:iod@powiatmlawski.pl
mailto:starostwo@powiatmlawski.pl
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W kazdej chwili, przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli

uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa: Biuro Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie b¢da udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
INFORMACJA Z ART. 14 RODO NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH DLA OSOBY, KTOREJ ZGLOSZENIE DOTYCZY
Przetwarzane beda nastepujace kategorie danych [nalezy uzupetnic¢ kategorie danych]

Pani/Pana dane zostaly pozyskane od [naleZy podal alternatywnie w zaleznosci od warunkow,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow]:'

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Warecki

! Nie stosuje si¢ chyba, ze sygnalista nie spelnienia warunkéw zawartych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow albo wyrazil wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.


https://sip.lex.pl/#/document/21988763?unitId=art(8)ust(5)&cm=DOCUMENT
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Zatacznik nr 3 do procedury

Informacje dla sygnalisty, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow

Spis zawartych informacji

1
2
3
4
5.
6
7
8

Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgltoszenia zewnetrznego.

Warunki objecia sygnalisty ochrona.

Tryb postepowania w przypadku zgloszenia zewnetrznego.

Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartos¢ tej informacji.

Zasady poufno$ci majace zastosowanie do zgloszen zewnetrznych.

Zasady ochrony danych osobowych.

Charakter dziatah nastepczych podejmowanych w zwiazku ze zgloszeniem zewnetrznym.
Srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed dzialaniami odwetowymi oraz
dostepnos¢ poufnej porady dla osob rozwazajacych dokonanie zgloszenia zewnetrznego.
Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przez ponoszeniem odpowiedzialno$ci za

naruszenie poufnosci.

10. Zacheta do korzystania z procedury zgloszen wewnetrznych.

11. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich.
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1. Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgloszenia zewnetrznego.
Zgloszenia przyjmowane sg formie elektronicznej i nalezy je przekaza¢ si¢ na adres poczty

elektronicznej: zgloszenia.rada@powiatmlawski.pl

oraz
w foformie pisemnej w postaci papierowej, ktdée nalezy przesta¢ si¢ na adres: Rada
Powiatu Mlawskiego ul. Wladystawa Stanistawa Reymonta 6, 06-500 Mlawa,
z dopiskiem "ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE do Rady Powiatu Mlawskiego - do rak
wilasnych".
Nie wprowadza si¢ mozliwo$ci przyjmowania zgloszen anonimowych tj. zgloszen nie
zawierajacych danych zglaszajacego: imienia i nazwiska, danych kontaktowych (adres
korespondencyjny lub mailowy).
Zgloszenia przyjmowane sg podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
14 dni od dnia zawnioskowania o spotkanie przez sygnaliste.
O spotkanie mozna zawnioskowac:
pisemnie na adres:
Rada Powiatu Mtiawskiego ul. Wtadystawa Stanistawa Reymonta 6, 06-500 Mlawa
z dopiskiem "ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE do Rady Powiatu Mlawskiego - do rak
wilasnych'”’

oraz

telefonicznie pon nr 23 655 29 06 Rozmowy telefoniczne prowadzone za posrednictwem
powyzszego numeru telefonu nie sg nagrywane.

elektronicznie: adres poczty elektronicznej: zgloszenia.rada@powiatmlawski.pl

Uwaga: Przed dokonaniem zgloszenia nalezy zapozna¢ si¢ z Procedurg zgloszen
wewnetrznych lub Procedurg zgloszen zewnetrznych, zaleznie od tego, ktéora z nich

bedzie miala zastosowanie.
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2. Warunki objecia sygnalisty ochrong.
Sygnalista podlega ochronie od chwili zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bg¢daca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgloszenia lub ujawnienia publicznego 1 ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Przepisy dotyczace ochrony sygnalisty oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi stosuje
si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej

z sygnalista.

Na zadanie sygnalisty wydaje si¢ zaswiadczenie potwierdzajace, ze sygnalista podlega
ochronie przed dzialaniami odwetowymi przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow.

3. Tryb postepowania w przypadku zgloszenia zewnetrznego.

Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia na podany adres kontaktowy. Informacje zostang
przekazane niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia,

o ile organ nie otrzymat sprzeciwu na wystanie potwierdzenia.

Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia, tylko w sytuacji gdy bedzie wiasciwy do

rozpatrzenia zgtoszenia zewngtrznego.

Informacji o przyjeciu zgloszenia organ nie przekaze, jezeli bgdzie miatl uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

W przypadku zgloszen ustnych organ przekazuje sygnalicie potwierdzenie przyjecia
zgloszenia zewngtrznego w formie pisemnej na adres do kontaktu wskazany w protokole
przyjecia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa, albo osobiscie, co sygnalista potwierdza

na kopii potwierdzenia.
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1)
2)

W przypadku, gdy nieprawidtowos$¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczyc
upowaznionego pracownika do przyjmowania zgloszen zewngtrznych:
pracownik ten podlega wylaczeniu,

zgloszenia dokonuje si¢ do innego upowaznionego pracownika.

Wstepna weryfikacja zgloszenia oraz rozpatrzenie zgloszenia zewngtrznego ma na celu
ustalenie - w oparciu o opisane okolicznosci — prawdziwosci informacji, ktérych dotyczy

zgloszenie oraz zasadnosci podejmowania dziatan nastepczych.

Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, organ
poinformuje osobg dokonujaca zgloszenie o odstgpieniu od jego rozpatrywania oraz
przyczynie odstgpienia. Organ moze w takim przypadku przekaza¢ informacj¢ o trybie

przewidzianym w przepisach odrgbnych do rozpoznania zgloszenia.

Organ poinformuje sygnalist¢ o przekazaniu zgloszenia do innego organu publicznego,
jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie

nienalezacej do zakres dziatania organu.

Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia zewngtrznego odbywa si¢ w ramach postepowania

wyjasniajacego.

W toku postgpowania wyjasniajacego organ gromadzi dokumenty potrzebne do ustalenia

zasadno$ci zgloszenia zewngtrznego.

W ramach postgpowania, organ moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwroci¢ si¢ do
sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien, na podany przez sygnaliste adres do
kontaktu, o wyjasnienie lub dodatkowe informacje , jakie moga by¢ w jego posiadaniu.
Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu zagdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji
lub ich przestuchanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci, organ odstepuje

od zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji.
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Z wyshuchania pracownikow, sygnalistow lub innych osdb wezwanych celem ztozenia

wyjasnien lub uzyskania dodatkowych informacji uzupetniajacych sporzadza si¢ protokot.

4. Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartos¢ tej informacji.
Organ przekazuje zglaszajgcemu informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesigcy od dnia potwierdzenia przyjgcia zgloszenia zewngtrznego, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia

zewnetrznego.

Informacja zwrotna zawiera dane na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych

1 powodow tych dziatan.

Organ poinformuje sygnaliste, jezeli odstagpi od podjecia dzialan nastepczych, podajac

uzasadnienie odstapienia.

Organ poinformuje sygnaliste o ostatecznym wyniku dziatan nastgpczych realizowanych na

skutek zgloszenia.

5. Zasady poufnos$ci majace zastosowanie do zgloszen zewnetrznych.
Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane sa przez upowaznionych przez Rade Powiatu

Mtawskiego pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Mlawie.

Upowazniony przez Rade¢ Powiatu Mtawskiego pracownik obowigzany jest do zachowania
w poufnosci wszelkich informacji, jakie pozyskal w zwigzku z przyjmowaniem zgloszenia,
w tym poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej zgloszenie dotyczy oraz innych osob
wskazanych w zgloszeniu. Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga si¢ takze na okres po
zakonczeniu postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy w Starostwie Powiatowym
w Mlawie.

Zgloszenia zewngtrzne sg weryfikowane przez upowaznionych przez Rade Powiatu
Miawskiego pracownikow Starostwa Powiatowego w Mtlawie w zakresie wiarygodnosci

zgloszenia.
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Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powagg i staranno$ciag w sposéb poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu.

Osobom wyznaczonym do wstepnej weryfikacji zgltoszenia zewnetrznego lub rozpatrywania
zgloszen gwarantuje si¢ niezalezno§¢ w wykonywaniu swoich dziatan — nie moga one

otrzymywac instrukcji postgpowania od zadnych innych osob.

Osoby uczestniczace w wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego lub postepowaniu
wyjasniajagcym s3 zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, jakie
powzigli w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem lub prowadzonym post¢gpowaniem, w tym
poufnosci tozsamos$ci sygnalisty, osoby, ktorej zgloszenie dotyczy oraz innych oséb
wskazanych w zgloszeniu. Obowigzek zachowania poufno$ci rozcigga si¢ takze na okres po

zakonczeniu postgpowania, a takze po ustaniu stosunku pracy.

6. Zasady ochrony danych osobowych.

1. Ochrona poufnosci.
Rada Powiatu Mtawskiego zwana dalej Administratorem zapewnia, ze dost¢p do danych
osobowych sygnalisty uzyskuja tylko osoby upowaznione.

2. Zgoda na ujawnienie tozsamosci.
Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie danych osobowych umozliwiajacych
ustalenie jego tozsamosci. W przypadku wyrazenia zgody przez sygnalist¢, administrator
bedzie informowat osoby wskazane w zgloszeniu o podaniu ich danych przez sygnaliste
(w ramach realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzZn. zm.) - dalej RODO lub
w ramach realizacji przez te osoby prawa dostepu do danych osobowych).

3. Wyjatek dotyczacy zgody.

Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym
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1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku
z  postgpowaniami  wyjasniajagcymi  prowadzonymi  przez  organy publiczne
lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie Zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sadowemu.

4. Niezbednos$¢ i minimalizacja.

Administrator przetwarza dane osobowe w minimalnym zakresie, tj. niezbgednym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego.

5. Przechowywanie i usuwanie danych osobowych w zakresie zgloszen zewne¢trznych.
Dane osobowe, ktére przetwarzane sg w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dzialan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem, sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie
zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Po tym czasie dane osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowig czg$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sagdowoadministracyjnych.

Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajace znaczenia dla zgtoszenia, nie sa
zbierane. Dane przypadkowo zebrane sa niezwlocznie usuwane, nie pozniej niz do uptywu
14 dni od momentu ustalenia, ze nie sg niezbedne.
6. Informowanie os0b wskazanych w zgloszeniu.
Administrator informuje osoby wskazane w zgloszeniu lub osoby, ktorych dotyczy
zgloszenie, na podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich danych osobowych,
z wylaczeniem informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie spetnia
warunkow wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie swojej

tozsamosci.
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7. Ograniczenie w realizacji prawa dostepu do danych osobowych.
Administrator realizuje prawo dostgpu do danych osobowych o0s6b wskazanych
w zgloszeniu lub 0sdb, ktdrych dotyczy zgloszenie, z wylaczeniem informacji o zrédle danych
osobowych, chyba, ze sygnalista nie spelnia warunkoéw wskazanych w art. 6 ustawy albo
wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
8. Zasady ochrony danych osobowych.
Administrator zapewnia, ze dane osobowe beda:
1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie 1 przejrzyscie (zasada zgodnosci z prawem,
rzetelnosci 1 przejrzystosci z art. 5 ust. 1 lit. a) RODO,
2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej
w sposob niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia celu z art. 5 ust. 1 lit. b) RODO),
3) adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbgdne (zasada minimalizacji z art. 5 ust. 1

lit. ) RODO),

4) prawidlowe 1 w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidlowos$ci z art. 5 ust. 1 lit. d)
RODO),
5) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza, przez

okres nie dluzszy niz niezbedny do celow przetwarzania (zasada prawidlowosci z art. 5 ust.
1 lit. ¢) RODO),

6) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych
(zasada integralnosci 1 poufnos$ci z art. 5 ust. 1 lit. f) RODO).

9. Realizacja obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty.

wzor

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE(ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej

Rozporzadzeniem, informujemy;, iz:
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Administratorem danych osobowych jest Rada Powiatu Mtawskiego, z siedzibg w Starostwie
Powiatowym, ul. Wladyslawa Stanistawa Reymonta 6, 06-500 Mtiawa, adres e-mail:

rada@powiatmlawski.pl

W  sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi mozna kontaktowaé si¢

z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@powiatmlawski.pl

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia

(tj. przetwarzanie jest niezb¢edne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

na podstawie art. 9 ust. 2 lit. ¢ Rozporzadzenia (tj. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow

zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty
prawa do ochrony danych oraz przewiduja odpowiednie i konkretne S$rodki ochrony praw
podstawowych i intereso6w osoby, ktorej dane dotycza) w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie
sygnalistow, jezeli takie dane osobowe sg zawarte w zgloszeniu sygnalisty oraz na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f Rozporzadzenia (tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesOw realizowanych przez administratora). Prawny interes polega na

konieczno$ci obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia ewentualnych roszczen.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda pracownicy Starostwa Powiatowego
w Milawie upowaznieni do przetwarzania danych osobowych, ponadto dane osobowe moga by¢

udostepnione podmiotom do tego uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dzialania nast¢pcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czg$¢ akt postgpowan
przygotowawczych, spraw sadowych lub sagdowoadministracyjnych. W odniesieniu do
przetwarzania opartego o prawnie uzasadniony interes przetwarzanie moze zosta¢ zakonczone po
otrzymaniu od Pani/Pana skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych w tym

celu.
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Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do

przenoszenia danych.

W kazdej chwili, przystuguje Panstwu rdwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa: Biuro Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg udostgpnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

INFORMACJA Z ART. 14 RODO NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH DLA OSOBY, KTOREJ ZGLOSZENIE DOTYCZY

Przetwarzane beda nastepujace kategorie danych [nalezy uzupetnic¢ kategorie danych]|

Pani/Pana dane zostaly pozyskane od [naleZy podal alternatywnie w zaleznosci od warunkow,

o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow]:'

! Nie stosuje si¢ chyba, ze sygnalista nie spetnienia warunkoéw zawartych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow albo wyrazil wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.
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7. Charakter dzialan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgloszeniem zewnetrznym.

Przez dziatania nastgpcze nalezy rozumie¢ dziatania podjete przez Rade Powiatu Mlawskiego
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania

naruszeniom prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia.

Uwaga: Rada Powiatu Mlawskiego jest organem wlasciwym do podjecia dzialan nastepczych
w zwigzku ze zgloszeniem zewnetrznym w wypadkach, gdy zgloszenie dotyczy naruszen

prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dzialania Rady Powiatu.

Jesli zglaszane naruszenie prawa stanowi przestepstwo, w takich wypadkach zgloszenie
zewnetrzne zostanie przekazane do wlasciwej jednostki organizacyjnej prokuratury w celu

przeprowadzenia postepowania karnego.

Z uwagi na to, jezeli naruszenie prawa stanowi przestgpstwo, nalezy zamiast zgloszenia ztozy¢
zawiadomienie o przestgpstwie. Jezeli naruszenie prawa nie stanowi przestepstwa, nalezy ztozy¢ je

do organu wiasciwego do podj¢cia dalszych stosownych dziatan.

8. Srodki ochrony prawnej i procedury shuzace ochronie przed dzialaniami odwetowymi oraz
dostepnosci poufnej porady dla osob rozwazajacych dokonanie zgloszenia zewnetrznego

Srodki ochrony prawne;j.

Srodki ochrony sygnalistéw obejmuja:
Odszkodowanie za dopuszczenie si¢ dziatan odwetowych, zakaz zrzeczenia si¢ ochrony przyjetej

w projektowanej ustawie, sankcje.

W przypadku podjecia wobec sygnalisty dzialan odwetowych, sygnalista ma prawo do
odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
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Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego) lub prawo do zado$¢uczynienia.

Ochrona przed dzialaniami odwetowymi

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowy ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

Jezeli praca jest lub ma by¢ $§wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczego6lnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prac¢ na czas okre§lony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcia kolejnej umowy o pracg na czas
okreslony lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prac¢ na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkoéw sygnalisty;

niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy

natozeniu lub zastosowaniu $srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
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17)

18)

19)

20)

21)

- jezeli

1)

2)

)
2)

3)

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do wudzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
dziataniu zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty

powodem powyzszych dziatan jest dokonanie przez pracownika zgloszenia.
Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug
lub petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dzialan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych
w szczegolnosci:

wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towarow lub §wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

nalozenie obowigzku lub odmowg¢ przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.
Niekorzystne traktowanie okre§lone w ust. I nie moze dotyczy¢ rowniez:

osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

osoby trzeciej, powigzanej z sygnalista, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w kontek$cie zwigzanym z praca (np. wspotpracownicy lub krewni sygnalisty);

podmiotow prawnych, ktore stanowig wlasno$¢ sygnalisty, dla ktorych taka osoba pracuje

lub ktore sg w inny sposob z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca
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Rada Powiatu Mlawskiego zapewnia ochrone sygnalisty poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

ochrong tozsamosci, chyba Ze organ otrzyma od sygnalisty wyrazng zgod¢ na ujawnienie
danych;

jezeli zgloszenie dotyczy innych osob, organ zapewni takze ochrong poufnosci ich
tozsamosci;

udzial w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych osob, posiadajacych fachowa
wiedz¢ na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych oraz
umiejetnosci wypetniania powierzonych zadan, ktore zostaty zobligowane do zachowania
poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu wspotpracy;

zapewnienie, ze dostgp do danych sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem,
beda miaty tylko uprawnione osoby, ktére zostaly przeszkolone w zakresie zapewnienia
ochrony sygnalistow;

ochron¢ przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dzialaniami,

w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Sankcje karne
Uniemozliwianie lub utrudnianie dokonania zgloszenia — art. 54 ustawy:

Kto, chcac aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do roku;

Jezeli sprawca czynu stosuje okreslonego powyzej

stosuje wobec innej osoby przemoc, grozb¢ bezprawna lub podstep, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Podejmowanie dzialan odwetowych — art. 55 ustawy:

Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2;

Jezeli sprawca czynu okreslonego powyzej dziala w sposdb uporczywy, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.
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3. Ujawnienie tozsamoSci — art. 56 ustawy:
Kto ujawnia tozsamo$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

4. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego pomimo wiedzy o braku naruszenia
prawa — art. 57 ustawy:
Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

5. Naruszenie obowiazku ustanowienia procedury zgloszen wewnetrznych — art. 58
ustawy:
Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgloszen wewngtrznych, wbrew
przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia jg z istotnym naruszeniem

wynikajagcym z ustawy wymogow, podlega karze grzywny.

Dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajacych dokonanie zgloszenia
zewnetrznego.

Osobie chcacej dokona¢ zgloszenia naruszenia prawa przystuguje nieodptatna pomoc
prawna. W przypadku sygnalistow nie ma zastosowania wymogu sktadania o$wiadczenia
potwierdzajacego, ze dana osoba nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy

prawne;j.

Udzielanie nieodptatnych porad prawnych odbywa si¢ wg kolejnosci zgloszen, po
umowieniu terminu  wizyty. Umoéwi¢ termin wizyty mozna telefonicznie pod
nr 23 655 29 03 lub osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowym w Miawie pok. nr 15,
w godz. 8°-16", a  takze (catodobowo) za  pomocy e-mail:
nieodplatnapomoc@powiatmlawski.pl badz poprzez strong internetowq

https://np.ms.gov.pl/mazowieckie/mtawski
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10.

Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przez ponoszeniem odpowiedzialnosci za
naruszenie poufnosci.

Dokonanie zgloszenia lub wujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych o0sob lub obowigzkoéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolno$ci w podmiocie zniestawienia , naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art, 5 ustawy, pod warunkiem ze sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne

do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

W  przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci,

sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie postepowania.

Uzyskanie informacji bgdacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod

warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Zacheta do korzystania z procedury zgloszen wewnetrznych.

Rada Powiatu Mtlawskiego zacheca do dokonywania zgloszen wewngtrznych zgodnie
z ustalonym trybem obowigzujacym w Starostwie Powiatowym w Mlawie okreslonym
w ,,Procedurze zgloszen wewnetrznych” uregulowanym w Zarzadzeniu nr 64/2024 Starosty
Mtawskiego z dnia 21.11.2024 r. w sprawie ustalenia wewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow.

Zgltoszen wewnetrznych nalezy dokonywaé¢ w sytuacjach, gdy naruszeniu prawa mozna
skutecznie zaradzi¢ na poziomie procedur ustalonych przez Starost¢ Mtawskiego,

a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych.
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11. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al Solidarnosci 77
00-090 Warszawa
tel. centrali: (22) 55 17 700

WWW.rpo.gov.pl
https://www.gov.pl/web/bip
biurorzecznika@brpo.gov.pl

W Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich dziata linia telefoniczna dla wszystkich, ktérzy chca

uzyskac¢ informacje o przystugujacych prawach i1 sposobie ztozenia wniosku.

Infolinia 800 676 676

Rolg Rzecznika Praw Obywatelskich jest przyjmowanie zgloszen zewngtrznych, w tym wstepna
weryfikacja zgloszenia 1 nadanie sprawie dalszego biegu przez skierowanie zgloszenia do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych lub — w zakresie konstytucyjnych

wolnosci praw cztowieka i obywatela — rozpatrzenie zgloszenia i podjecie dziatan nastgpczych.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Warecki
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