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ZARZĄDZENIE Nr 7 

REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY ŚRODOWISKA W WARSZAWIE 

z dnia 29 maja  2009 r. 

w sprawie rezerwatu przyrody „Biele Chojnowskie”. 

Na podstawie art. 13 ust 3 ustawy z dnia 16 

kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, 

poz. 880 z póŝn. zm.1)) zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1.1. Rezerwat przyrody „Biele Chojnowskie” 

zwany dalej „rezerwatem” stanowi obszar lasu 

o łņcznej powierzchni 14,82 ha, połoşony na tere-

nie gminy Piaseczno, w powiecie piaseczyńskim, 

w województwie mazowieckim. 

2. Wykaz działek ewidencyjnych i adresów le-

śnych wchodzņcych w skład rezerwatu określa 

załņcznik nr 1 do zarzņdzenia. 

3. Przebieg granicy rezerwatu określa mapa w 

skali 1:10 000, stanowiņca załņcznik nr 2 do zarzņ-

dzenia. 

§ 2. Celem ochrony jest zachowanie stanowi-

ska wiciokrzewu pomorskiego oraz fragmentu 

naturalnego lasu łňgowego. 

§ 3. Dla rezerwatu ustala siň: 

1) rodzaj - Florystyczny (FI); 

2) typ i podtyp: 

a) ze wzglňdu na dominujņcy przedmiot 

ochrony: typ - Florystyczny (PFI), podtyp - 

roślin zielnych i krzewinek (rzk), 

b) ze wzglňdu na główny typ ekosystemu: typ - 

Leśny i borowy (EL), podtyp - lasów nizin-

nych (Ini). 

§ 4. Nadzór nad rezerwatem sprawuje Regio-

nalny Konserwator Przyrody. 

§ 5. Zarzņdzenie wchodzi w şycie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego2). 

 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 

2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007r. Nr 75, 

poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286 z 2008r. Nr 

154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201 poz. 1237 oraz z 

2009r. Nr 18 poz. 97. 
2) Niniejsze zarzņdzenie było poprzedzone: 

- zarzņdzeniem Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzew-

nego z dnia 19 kwietnia 1979r. w sprawie uznania za 

rezerwat przyrody (M.P. Nr 13, poz. 77), 

- rozporzņdzeniem Nr 274 Wojewody Mazowieckiego z 

dnia 12 grudnia 2001r. w sprawie ogłoszenia wykazu 

rezerwatów przyrody zlokalizowanych na terenie wo-

jewództwa mazowieckiego i utworzonych do dnia 31 

grudnia 1998r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 269, poz. 6860): 

rezerwat przyrody „Biele Chojnowskie" umieszczony 

został w wykazie pod pozycjņ 6. 

Akty prawne dotyczņce utworzenia rezerwatu „Biele Chojnow-

skie" tracņ moc z dniem wejścia w şycie niniejszego zarzņdze-

nia, na podstawie art. 157 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o 

ochronie przyrody, z tym şe na podstawie art. 153 tejşe ustawy 

rezerwaty przyrody utworzone przed dniem wejścia w şycie 

ustawy stały siň rezerwatami przyrody w rozumieniu niniejszej 

ustawy. 

 

Regionalny Dyrektor  

Ochrony Środowiska w Warszawie: 

Aleksandra Atłowska 
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Załņcznik nr 1 

do zarzņdzenia nr 7 

Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Warszawie 

z dnia 29 maja 2009r. 

 

Wykaz działek ewidencyjnych i adresów leśnych stanowiņcych rezerwat 

 
Podział geodezyjny Adres leśny zgodny z planem urzņdzania lasu  

dla nadleśnictwa Chojnów obowiņzujņcym w terminie  

od dnia 1 stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia 2017r. 

Własnośń Powierzchnia 

działki 

ewidencyjnej 

[ha] Powiat Gmina Obrňb 

ewidencyjny 

Numer Działki 

ewidencyjnej 

Regionalna 

Dyrekcja Lasów 

Państwowych 

Nadleśnictwo Leśnictwo Oddział Pododdział 

Piaseczno Piaseczno Pňchery 58 Warszawa Chojnów Bogatki 241 a Skarb Państwa w zarzņdzie 

Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego - Lasy Państwowe 

8,31 

b 

c 6,51 

~b 

240 a 

 b 

 ~c 
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ZARZĄDZENIE Nr 8 

REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY ŚRODOWISKA W WARSZAWIE 

z dnia 29 maja 2009 r. 

w sprawie uznania za rezerwat przyrody „Jezioro Szczawińskie”. 

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 16 

kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, 

poz. 880 z póŝn. zm.1)) zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1.1. Uznaje siň za rezerwat przyrody o nazwie 

„Jezioro Szczawińskie” zwany dalej „rezerwa-

tem” obszar wód, bagien, pastwisk i zadrzewień o 

łņcznej powierzchni 137,88 ha, połoşony na tere-

nie gminy Szczawin Kościelny, w powiecie gosty-

nińskim, w województwie mazowieckim. 

2. Wykaz działek ewidencyjnych wchodzņcych 

w skład rezerwatu określa załņcznik nr 1 do zarzņ-

dzenia. 

3. Przebieg granicy rezerwatu określa mapa w 

skali 1:10 000 stanowiņca załņcznik nr 2 do zarzņ-

dzenia. 

§ 2.1. W celu zabezpieczenia rezerwatu przed 

zagroşeniami zewnňtrznymi - wynikajņcymi z dzia-

łalności człowieka wyznacza siň otulinň rezerwatu. 

2. Przebieg granicy otuliny rezerwatu określa 

mapa w skali 1: 10 000 stanowiņca załņcznik nr 3 

do zarzņdzenia. 

§ 3. Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie 

ekosystemu jeziora z naturalnym, strefowym 

układem zbiorowisk. 

§ 4. Dla rezerwatu określa siň: 

1) rodzaj - wodny (W); 

2) typ i podtyp: 

a) ze wzglňdu na dominujņcy przedmiot 

ochrony: typ - biocenotyczny i fizjoceno-

tyczny (PBf), podtyp - biocenoz naturalnych 

i pomaturalnych (bp), 

b) ze wzglňdu na główny typ ekosystemu: typ - 

wodny (EW), podtyp - jezior mezotroficz-

nych i eutroficznych oraz stawów (jm). 

§ 5. Nadzór nad rezerwatem sprawuje Regio-

nalny Konserwator Przyrody. 

§ 6. Zarzņdzenie wchodzi w şycie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego. 

 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 

2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2007r. Nr 75, 

poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286, z 2008r. Nr 

154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 oraz z 

2009r. Nr 18, poz. 97. 

 

Regionalny Dyrektor 

Ochrony Środowiska w Warszawie: 

Aleksandra Atłowska 

 

 

Załņcznik nr 1 

do zarzņdzenia nr 8 

Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Warszawie 

z dnia 29 maja 2009r. 

 

Obrňb ewidencyjny Numer  

działki ewidencyjnej 

Własnośń Powierzchnia [ha] 

Lubieniek 103 Skarb Państwa - Agencja Nieruchomości Rolnych 10,93 

104 Skarb Państwa - w trwałym Zarzņdzie Melioracji  

i Urzņdzeń Wodnych 

0,17 

105 Skarb Państwa - Agencja Nieruchomości Rolnych 126,78 
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UCHWAŁA Nr 211/XXVIII/2009 

RADY POWIATU W PŁOCKU 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu na rok 2009 wynagradzania nauczycieli  

zatrudnionych w szkołach, placówkach prowadzonych przez Powiat Płocki. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 

2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 

2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 

poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 

Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 

1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 

2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009r. 

Nr 1, poz. 1) oraz rozporzņdzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w 

sprawie wysokości minimalnych stawek wyna-

grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagro-

dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracň 

w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181, z 

2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372, z 

2008r. Nr 42, poz. 257 oraz 2009r. Nr 52, poz. 422) 

w zwiņzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 usta-

wy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzņdzie powia-

towym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. 

Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 

Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 

1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, 

poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 

180, poz. 1111 oraz Nr 223, poz. 1458) Rada Po-

wiatu w Płocku uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň regulamin na 2009 rok wyna-

gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

placówkach prowadzonych przez Powiat Płocki w 

brzmieniu określonym w załņczniku do uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała nr 132/XVI/2008 Rady 

Powiatu w Płocku z dnia 23 kwietnia 2008r. w 

sprawie ustalenia regulaminu na rok 2008 wyna-

gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Powiat Płocki. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Zarzņ-

dowi Powiatu w Płocku. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjňcia 

z mocņ obowiņzujņcņ od dnia 1 stycznia 2009r. 

 

Przewodniczņcy Rady: 

Adam Sierocki 

 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr 211/XXVIII/2009 

Rady Powiatu w Płocku 

z dnia 27 maja 2009r. 

 

REGULAMIN NA 2009 ROK  

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH, PLACÓWKACH 

PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT PŁOCKI 

 

§ 1. 

Ilekroń w dalszych przepisach jest mowa bez bliş-

szego określenia o: 

1) szkole – naleşy przez to rozumień szkołň, zespół 

szkół lub placówkň, dla której organem prowa-

dzņcym jest Powiat Płocki, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleşy przez to 

rozumień dyrektora lub wicedyrektora jednost-

ki, o której mowa w pkt 1, 

3) roku szkolnym – naleşy przez to rozumień okres 

pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 

sierpnia roku nastňpnego, 

4) klasie – naleşy przez to rozumień takşe oddział 

lub grupň, 

5) uczniu – naleşy przez to rozumień takşe wy-

chowanka, słuchacza, 

6) rozporzņdzeniu – naleşy przez to rozumień roz-

porzņdzenie Ministra Edukacji Narodowej 
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i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodze-

nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-

ków przyznawania dodatków do wynagrodze-

nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracň 

w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, 

poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 

56, poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz. 257, z 2009r. 

Nr 52, poz. 422), 

7) Karcie Nauczyciela – naleşy przez to rozumień 

ustawň z dnia 26 stycznia 1982r. –  Karta Na-

uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 

170, poz. 1218, Nr 220,  poz. 1600, z 2007r. Nr 

17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, 

Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 

poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, 

poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 1, 

poz. 1), 

8) tygodniowym obowiņzkowym wymiarze go-

dzin – naleşy przez to rozumień tygodniowy 

obowiņzkowy wymiar godzin, o którym mowa 

w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 4a Karty Nauczycie-

la, 

9) Staroście - naleşy przez to rozumień Przewod-

niczņcego Zarzņdu Powiatu w Płocku. 

Dodatek za wysługę lat 

§ 2. 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługň 

lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadni-

czego za kaşdy rok pracy, wypłacany w okre-

sach miesiňcznych poczynajņc od czwartego 

roku pracy z tym, şe dodatek ten nie moşe 

przekroczyń 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów uprawniajņcych do dodatku za 

wysługň lat wlicza siň okresy poprzedniego za-

trudnienia we wszystkich zakładach pracy, w 

których stosunek pracy został rozwiņzany lub 

wygasł, bez wzglňdu na sposób ustania sto-

sunku pracy. 

3. Nauczycielowi pozostajņcemu jednocześnie w 

wiňcej niş w jednym stosunku pracy okresy 

uprawniajņce do dodatku za wysługň lat ustala 

siň odrňbnie dla kaşdego stosunku pracy, z za-

strzeşeniem ust. 4 i 5. 

Do okresu zatrudnienia uprawniajņcego do 

dodatku za wysługň lat nie wlicza siň okresu 

pracy w innym zakładzie pracy, w którym pra-

cownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie pod-

legajņ zaliczeniu okresy podstawowego za-

trudnienia. 

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w 

kilku szkołach w wymiarze łņcznie nie przekra-

czajņcym obowiņzujņcego nauczyciela wymia-

ru zajňń, do okresów uprawniajņcych do do-

datku za wysługň lat w kaşdej ze szkół zalicza 

siň okresy zatrudnienia, o których mowa w 

ust. 2. 

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia 

prawa do dodatku za wysługň lat zalicza siň 

wszystkie okresy pracy oraz inne okresy zali-

czane na podstawie odrňbnych przepisów.  

6. Do okresów pracy uprawniajņcych do dodatku 

za wysługň lat wlicza siň takşe inne okresy, je-

şeli z mocy odrňbnych przepisów podlegajņ 

one wliczeniu do okresu pracy, od którego za-

leşņ uprawnienia pracownicze.  

7. Dodatek za wysługň lat przysługuje: 

1) poczņwszy od pierwszego dnia miesiņca ka-

lendarzowego nastňpujņcego po miesiņcu, 

w którym nauczyciel nabył prawo do dodat-

ku lub wyşszej stawki dodatku, jeşeli naby-

cie prawa nastņpiło w ciņgu miesiņca,  

2) za dany miesiņc, jeşeli nabycie prawa do 

dodatku lub wyşszej jego stawki nastņpiło 

od pierwszego dnia miesiņca. 

8. Dodatek za wysługň lat przysługuje nauczycie-

lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia 

oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, 

chyba, şe przepis szczególny stanowi inaczej. 

Dodatek ten przysługuje równieş za dni nie-

obecności w pracy z powodu niezdolności do 

pracy wskutek choroby bņdŝ konieczności oso-

bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 

chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 

otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubez-

pieczenia społecznego.  

9. Dodatek za wysługň lat wypłaca siň w trybie i 

terminie określonym art. 39 ust. 3. Karty Na-

uczyciela. 

Dodatek motywacyjny 

§ 3. 

1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoły przysługuje 

dodatek motywacyjny w zaleşności od osiņga-

nych wyników pracy, a w szczególności za: 

1) osiņgniňcia w realizowanym procesie dy-

daktycznym,  

2) osiņgniňcia wychowawczo - opiekuńcze, 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych 

skutkujņcych efektami w procesie kształce-

nia i wychowania, 

4) zaangaşowanie w realizacjň czynności i za-

jňń, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 

Karty Nauczyciela, 
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5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 

obowiņzków zwiņzanych z powierzonym 

stanowiskiem, 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 

wynikajņcych z przyjňtych przez organ pro-

wadzņcy priorytetów w realizowanej lokal-

nej polityce oświatowej. 

2. Wysokośń środków finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne wynosi:  

1) dla nauczycieli 7% ich wynagrodzenia za-

sadniczego, 

2) dla dyrektorów szkół 10% ich wynagrodze-

nia zasadniczego. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siň na czas 

określony, nie krótszy niş 2 miesiņce i nie dłuş-

szy niş 6 miesiňcy. 

4. Wysokośń dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela w granicach posiadanych środków 

finansowych przyznaje dyrektor szkoły, a w 

stosunku do dyrektora szkoły Przewodniczņcy 

Zarzņdu Powiatu w Płocku. 

Dodatek funkcyjny 

§ 4. 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni 

sņ nauczyciele, którym powierzono: 

1) stanowisko dyrektora, placówki lub wicedy-

rektora szkoły lub inne stanowisko kierow-

nicze ujňte w tabeli dodatków funkcyjnych, 

2) sprawowanie funkcji: 

a) wychowawcy klasy, 

b) opiekuna staşu. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierwszym 

dniem miesiņca nastňpujņcego po miesiņcu, w 

którym powierzono funkcjň. Jeşeli powierzenie 

funkcji nastņpiło z dniem pierwszym miesiņca, 

dodatek przysługuje z tym miesiņcem. 

3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwań z 

pierwszym dniem miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nauczyciel został odwoła-

ny z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeśli 

odwołanie nastņpiło z dniem pierwszym mie-

siņca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia 

funkcji dodatek nie przysługuje od tego mie-

siņca. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, 

w którym nie przysługuje wynagrodzenie za-

sadnicze. Nie przysługuje równieş w czasie 

urlopu dla poratowania zdrowia.  

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 

na czas określony traci prawo do dodatku z 

upływem tego okresu, a w razie wcześniejsze-

go odwołania – z końcem miesiņca w którym 

nastņpiło odwołanie. Jeşeli odwołanie nastņpi-

ło pierwszego dnia miesiņca – od tego dnia.  

6. Wicedyrektorowi zastňpujņcemu nieobecnego 

dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w 

stawce ustalonej dla dyrektora szkoły od 

pierwszego dnia miesiņca kalendarzowego na-

stňpujņcego po jednym miesiņcu zastňpowania 

nieobecnego dyrektora. 

7. Nauczyciele, którym powierzono obowiņzki 

kierownicze w zastňpstwie majņ prawo do do-

datku funkcyjnego w stawce ustalonej dla da-

nego stanowiska kierowniczego od pierwszego 

dnia miesiņca po upływie jednomiesiňcznego 

okresu pełnienia tych obowiņzków. Uprawnie-

nie to wygasa z pierwszym dniem miesiņca 

nastňpujņcego po zaprzestaniu pełnienia tych 

obowiņzków. 

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze zajňń, którym powierzono stanowi-

ska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny 

w wysokości proporcjonalnej do wymiaru za-

trudnienia. 

9. Wysokośń dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1 pkt 1, uwzglňdniajņc wielkośń 

szkoły, liczbň uczniów i oddziałów, złoşonośń 

zadań wynikajņcych  z zajmowanego stanowi-

ska, liczbň stanowisk kierowniczych w szkole, 

wyniki pracy  szkoły oraz warunki lokalowe, 

środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła  

funkcjonuje ustala: 

a) dla dyrektora szkoły - Przewodniczņcy Za-

rzņdu Powiatu w Płocku, 

b) dla stanowisk kierowniczych – dyrektor 

szkoły. 

§ 5. 

Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp. Wyszczególnienie stanowisk Wysokośń dodatku w zł 

1. Dyrektor szkoły  

- do 8 oddziałów od 600 do 1 100 

- 9 – 16 oddziałów od 650 do 1 300 

- 17 oddziałów i wiňcej od 700 do 1 500 
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2. Wicedyrektor od 450 do 900 

3. Kierownik punktu zamiejscowego od 300 do 500 

4. Kierownik internatu od 300 do 500 

5. Kierownik do spraw kształcenia dla dorosłych od 350 do 600 

6. Kierownik szkolenia praktycznego od 400 do 800 

7. Kierownik warsztatów od 550 do 1 000 

8. Zastňpca kierownika warsztatów od 400 do 800 

9. Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej od 800 do 1300 

 

Wysokośń dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 

szkół ustala Przewodniczņcy Zarzņdu Powiatu w 

Płocku w oparciu o nastňpujņce kryteria: 

1. Prawidłowe zarzņdzanie szkołņ i terminowe 

sporzņdzanie dokumentacji w zakresie organi-

zacji pracy, dbałośń o czystośń i estetykň pla-

cówki i jej otoczenia. 

2. Stwarzanie warunków dla prowadzenia prawi-

dłowej działalności dydaktycznej, wychowaw-

czej i opiekuńczej oraz stwarzanie warunków 

do wprowadzania innowacji pedagogicznych. 

3. Współpraca ze środowiskiem lokalnym (poza-

statutowa działalnośń prospołeczna) i promo-

cja osiņgniňń dydaktyczno – wychowawczych. 

4. Prawidłowe i terminowe prowadzenie spraw 

kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli. 

5. Przygotowywanie dokumentacji i szczególnie 

gospodarne dysponowanie środkami określo-

nymi w rocznym planie finansowym oraz nie-

naganne, terminowe sporzņdzanie projektów 

budşetu, zmian budşetu i sprawozdań z realiza-

cji budşetu. 

6. Prawidłowe nadzorowanie procesu inwesty-

cyjnego. 

7. Dbałośń o mienie i majņtek kierowanej szkoły 

oraz pozyskiwanie dodatkowych środków po-

zabudşetowych przeznaczonych na obnişenie 

kosztów prowadzenia placówki i na poprawň 

stanu bazy oświatowej w zakresie remontów i 

doposaşenia w urzņdzenia i sprzňt. 

§ 6. 

Nauczycielom realizujņcym ponişsze zadania 

przysługuje dodatek funkcyjny w nastňpujņcej 

wysokości: 

a) wychowawstwo klasy – w wysokości 70,00zł, 

b) za pełnienie funkcji opiekuna staşu – w wyso-

kości 50,00zł. 

§ 7. 

1. Dodatek funkcyjny przyznaje siň na okres nie 

dłuşszy niş 1 rok. 

2. Dodatek funkcyjny wypłaca siň z góry w termi-

nie wypłaty wynagrodzenia. 

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 3 

ust. 1, nie wyłņcza prawa do otrzymywania 

dodatku, o którym mowa w § 4 ust. 1. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 8. 

1. Nauczycielom pracujņcym w trudnych i uciņş-

liwych dla zdrowia warunkach przysługuje z 

tego tytułu dodatek za warunki pracy.  

2. Za pracň w nastňpujņcych trudnych warunkach 

przysługuje dodatek w wysokości: 

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycz-

nej nauki zawodu szkół rolniczych - zajňń 

praktycznych w terenie z zakresu produkcji 

roślinnej, zwierzňcej i mechanizacji rolnic-

twa – w wysokości 3% wynagrodzenia za-

sadniczego, 

2) za prowadzenie zajňń rewalidacyjno – wy-

chowawczych z dzieńmi i młodzieşņ upośle-

dzonymi umysłowo w stopniu głňbokim – 

25% wynagrodzenia zasadniczego, 

3) za prowadzenie zajňń dydaktycznych i wy-

chowawczych w szkołach (oddziałach) spe-

cjalnych oraz prowadzenie indywidualnego 

nauczania dziecka zakwalifikowanego do 

kształcenia specjalnego – 25% wynagrodze-

nia zasadniczego. 

3. Za pracň wykonywanņ w nastňpujņcych wa-

runkach uciņşliwych przyznaje siň dodatek w 

wysokości: 

1) prowadzenie zajňń wymienionych w ust. 2 

pkt 2 i 3 z dzieńmi i młodzieşņ, których stan 

zdrowia z powodów stanów chorobowych 

wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzņdzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 

lutego 2002 roku w sprawie kryteriów oceny 

niepełnosprawności u osób w wieku do 16 

roku şycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia 

koniecznośń sprawowania stałej opieki lub 

udzielania pomocy, oraz z dzieńmi i mło-

dzieşņ powyşej 16 roku şycia, u których wy-
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stņpiło naruszenie sprawności organizmu z 

przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 roz-

porzņdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w 

sprawie orzekania o niepełnosprawności i 

stopniu niepełnosprawności (Dz.U. Nr 139, 

poz. 1328) - 20% wynagrodzenia zasadni-

czego, 

2) prowadzenie zajňń przez nauczycieli z 

dzieńmi i młodzieşņ upośledzonymi w stop-

niu lekkim, wśród których znajduje siň co 

najmniej jedno dziecko ze stanem choro-

bowym, wymienionym w § 2 ust 1 rozpo-

rzņdzenia Ministra Pracy i Polityki Społecz-

nej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryte-

riów oceny niepełnosprawności u osób w 

wieku do 16 roku şycia oraz w § 32 ust. 1 

rozporzņdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w 

sprawie orzekania o niepełnosprawności i 

stopniu niepełnosprawności – 20% wyna-

grodzenia zasadniczego, 

3) prowadzenie zajňń z dzieńmi i młodzieşņ 

upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród 

których znajduje siň co najmniej jedno 

dziecko upośledzone umysłowo w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, pod warun-

kiem şe zajňcia dydaktyczne z tym  dziec-

kiem prowadzone sņ według odrňbnego 

programu nauczania obowiņzujņcego w da-

nego typu szkole specjalnej, a zajňcia wy-

chowawcze – według odrňbnego programu 

wychowawczego opracowanego przez wy-

chowawcň – 20% wynagrodzenia zasadni-

czego, 

4) prowadzenie przez nauczycieli badań psy-

chologicznych i pedagogicznych, w tym ba-

dań logopedycznych, udzielanie dzieciom i 

młodzieşy pomocy psychologiczno - peda-

gogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 

pomocy w wyborze kierunku kształcenia i 

zawodu, a takşe udzielania rodzicom i na-

uczycielom pomocy psychologiczno - peda-

gogicznej zwiņzanej z wychowaniem i 

kształceniem dzieci i młodzieşy w porad-

niach psychologiczno-pedagogicznych oraz 

poradniach specjalistycznych – 10% wyna-

grodzenia zasadniczego. 

4. W przypadku zbiegów tytułów do dodatku na-

uczycielowi przysługuje jeden wyşszy dodatek, 

o którym mowa w ust. 1. 

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 

którņ dodatek jest zwiņzany oraz w okresie 

niewykonywania pracy, za który przysługuje 

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-

poczynkowego, chyba, şe przepis szczególny 

stanowi inaczej. 

6. Dodatek wypłaca siň w całości, jeşeli nauczy-

ciel realizuje w warunkach trudnych i uciņşli-

wych dla zdrowia cały obowiņzujņcy go wy-

miar zajňń oraz w przypadku, gdy nauczyciel, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze, 

realizuje w tych warunkach obowiņzujņcy go 

wymiar zajňń. Dodatek wypłaca siň w odpo-

wiedniej czňści, jeşeli nauczyciel realizuje w 

trudnych i uciņşliwych dla zdrowia warunkach 

tylko czňśń obowiņzujņcego wymiaru lub jeşeli 

jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajňń. 

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca siň z dołu, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw 

§ 9. 

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych 

wyłņcznie koniecznościņ realizacji programu 

nauczania w szkołach, nauczyciel moşe byń 

zobowiņzany do odpłatnej pracy w godzinach 

ponadwymiarowych zgodnie z posiadanņ 

specjalnościņ, których liczba nie moşe prze-

kroczyń ¼ tygodniowego obowiņzkowego 

wymiaru godzin zajňń. Przydzielenie nauczy-

cielowi wiňkszej liczby godzin ponadwymia-

rowych moşe nastņpiń wyłņcznie za jego zgo-

dņ, jednak w wymiarze nie przekraczajņcym 

½ tygodniowego obowiņzkowego wymiaru 

godzin zajňń. 

2. Przez godzinň ponadwymiarowņ rozumie siň 

przydzielonņ nauczycielowi godzinň zajňń dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych powyşej tygodniowego obowiņzkowe-

go wymiaru godzin zajňń dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekuńczych. 

3. Przez godzinň doraŝnego zastňpstwa rozumie 

siň przydzielonņ nauczycielowi godzinň zajňń 

dydaktycznych, wychowawczych lub opie-

kuńczych powyşej tygodniowego obowiņz-

kowego wymiaru godzin zajňń dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuńczych, któ-

rej realizacja nastňpuje w zastňpstwie nie-

obecnego nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i za godziny doraŝnych zastňpstw wypłaca siň 

według stawki osobistego zaszeregowania 

nauczyciela, z uwzglňdnieniem dodatku za 

warunki pracy. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przysługuje równieş w przypadku niezreali-

zowania ich z powodów leşņcych po stronie 

zakładu pracy: zawieszenia zajňń z powodu 
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epidemii lub mrozu, udziału nauczyciela w 

konferencji metodycznej, wyjazdu młodzieşy 

na wycieczkň, choroby dziecka nauczanego 

indywidualnie trwajņcej nie dłuşej niş tydzień, 

oraz z powodu Dnia Edukacji Narodowej. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraŝnych zastňpstw wypłacane 

jest z dołu. Wynagrodzenie wypłaca siň za 

godziny faktycznie zrealizowane. 

7. Zapłata za godziny ponadwymiarowe i do-

raŝne zastňpstwa nastňpuje tylko wówczas, 

gdy rzeczywista liczba przepracowanych w 

danym tygodniu godzin dydaktycznych prze-

kracza tygodniowe pensum. 

8. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ lub jednņ godzinň doraŝnego za-

stňpstwa nauczyciela ustala siň: dzielņc przy-

znanņ nauczycielowi stawkň wynagrodzenia 

zasadniczego (łņcznie z dodatkiem za warunki 

pracy, jeşeli praca w tej godzinie została zre-

alizowana w warunkach uprawniajņcych do 

dodatku) przez miesiňcznņ liczbň godzin ty-

godniowego obowiņzkowego wymiaru go-

dzin, odpowiednio do ustalonego rodzaju za-

jňń dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, realizowanych w ramach go-

dzin ponadwymiarowych lub doraŝnych za-

stňpstw. 

9. Dla nauczycieli realizujņcych tygodniowy 

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za 

jednņ godzinň doraŝnego zastňpstwa realizo-

wanego na zasadach, o których mowa w ust. 

8, ustala siň, dzielņc przyznanņ nauczycielowi 

stawkň wynagrodzenia zasadniczego (łņcznie 

z dodatkiem za warunki pracy, jeşeli praca w 

tej godzinie została zrealizowana w warun-

kach uprawniajņcych do dodatku) przez mie-

siňcznņ liczbň godzin realizowanego wymiaru 

godzin. 

10. Miesiňcznņ liczbň godzin obowiņzkowego lub 

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 

o której mowa w ust. 8 i 9, uzyskuje siň mno-

şņc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z 

zaokrņgleniem do pełnych godzin w ten spo-

sób, şe czas zajňń do 0,5 godziny pomija siň, a 

co najmniej 0,5 godziny liczy siň za pełnņ go-

dzinň. 

11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których 

przypadajņ dni ustawowo wolne od pracy, w 

tygodniach, w których zajňcia rozpoczynajņ 

siň lub kończņ w środku tygodnia, za podsta-

wň ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-

wych przyjmuje siň obowiņzkowy wymiar za-

jňń pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, 

gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 

tydzień pracy) za kaşdy dzień ustawowo wol-

ny od pracy. 

12. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 

przysługuje wynagrodzenie w takim tygo-

dniu, nie moşe byń wiňksza niş liczba godzin 

przydzielonych w planie organizacyjnym. 

13. Przepis ust. 11 nie dotyczy godzin ponadwy-

miarowych realizowanych w kształceniu za-

ocznym. 

14. Wynagrodzenie za zajňcia pozalekcyjne nie 

wymienione w ramowych planach, a realizo-

wane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem or-

ganizacyjnym szkoły oraz za godziny indywi-

dualnego nauczania ustala siň na zasadach 

określonych w ust. 8 i 9. 

15. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pra-

cy realizujņ zajňcia dydaktyczne,  wychowaw-

cze lub opiekuńcze, a nie otrzymujņ za ten 

dzień dnia wolnego, przysługuje  odrňbne 

wynagrodzenie za kaşdņ godzinň pracy obli-

czane jak za godzinň  ponadwymiarowņ z za-

strzeşeniem ust. 16. 

16. Za kaşdy dzień sprawowania opieki nad mło-

dzieşņ wyjeşdşajņcņ do innych miejscowości 

w ramach obozów i wycieczek nauczycielowi 

przysługuje dodatkowe wynagrodzenia jak za 

średnie pensum dzienne – 4 godziny. 

17. Nauczycielom zajmujņcym stanowiska kie-

rownicze, sprawujņcym w dniu wolnym od 

pracy nadzór nad przebiegiem zajňń nie przy-

sługuje z tego tytułu dodatkowe wynagro-

dzenie. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 10. 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 

planowanych środków na wynagrodzenia oso-

bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 

planie finansowym szkoły, z tym şe: 

a) 75% środków funduszu przeznacza siň na 

nagrody dyrektora, 

b) 25% środków funduszu przeznacza siň na 

nagrody Starosty Płockiego. 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród majņ 

charakter uznaniowy. Szczegółowe zasady 

przyznawania nagród określajņ regulaminy 

ustalone zgodnie z obowiņzujņcymi przepisa-

mi.  
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3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleşnione 

jest w szczególności od: 

a) posiadania wyróşniajņcej oceny pracy, 

b) otrzymywania w danym roku szkolnym po-

przedzajņcym rok przyznania nagrody do-

datku motywacyjnego przez co najmniej 

6 miesiňcy, 

c) legitymowania siň wybitnymi osiņgniňciami 

w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 

opiekuńczej, 

d) przepracowania w szkole co najmniej jed-

nego roku. 

4. Nagrody nauczycielom przyznajņ: 

a) ze środków, o których mowa w ust. 1 lit. a) – 

dyrektor zgodnie z przyjňtym regulaminem, 

b) ze środków, o których mowa w ust. 1 lit. b) 

– Starosta Płocki zgodnie z przyjňtym regu-

laminem. 

§ 11. 

1. Nagrody, o których mowa w § 10 mogņ byń 

przyznawane z okazji: 

1) Dnia Edukacji Narodowej, 

2) waşnych wydarzeń w şyciu szkoły, 

3) zakończenia roku szkolnego. 

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta Płocki 

oraz dyrektor szkoły za zgodņ Zarzņdu Powiatu 

w Płocku moşe przyznań nauczycielowi nagro-

dň w innym czasie niş wymienione w ust. 1. 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 12. 

1. Nauczycielowi posiadajņcemu kwalifikacje do 

zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w 

wymiarze nie nişszym niş 1/2 tygodniowego 

obowiņzkowego wymiaru godzin przysługuje 

nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany 

dalej „dodatkiem”.  

2. Wysokośń dodatku uprawnionego nauczyciela 

uzaleşniona jest od liczby członków jego rodzi-

ny i wynosi miesiňcznie: 

a) przy jednej osobie w rodzinie - 10,00zł, 

b) przy dwóch osobach w rodzinie - 15,00zł, 

c) przy trzech osobach w rodzinie - 20,00zł, 

d) przy czterech i wiňcej osobach w rodzinie - 

25,00zł. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 

zalicza siň nauczyciela oraz wspólnie z nim za-

mieszkujņcych: współmałşonka oraz dzieci i 

rodziców pozostajņcych na jego wyłņcznym 

utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałşonkowi, bňdņ-

cemu takşe nauczycielem, stale z nim zamiesz-

kujņcemu, przysługuje tylko jeden dodatek, w 

wysokości określonej w ust. 2. Małşonkowie 

wspólnie określajņ pracodawcň, który bňdzie 

wypłacał ten dodatek. 

5. Dodatek przyznaje siň na wniosek nauczyciela, 

a w przypadku nauczycieli, o których mowa w 

ust. 4, na ich wspólny wniosek. 

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły, a dyrektorowi – Przewodniczņcy Zarzņ-

du Powiatu w Płocku. 

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi: 

a) niezaleşnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego przez niego lokalu mieszkalnego, 

b) od pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego 

po miesiņcu, w którym nauczyciel złoşył 

wniosek o jego przyznanie. 

8. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 

pracy, a takşe w okresach: 

a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 

b) pobierania zasiłku społecznego, 

c) odbywania zasadniczej słuşby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, w przypadku 

jednak, gdy z nauczycielem powołanym do 

słuşby zawarta była umowa o pracň na czas 

określony, dodatek wypłaca siň nie dłuşej 

niş do końca okresu, na który umowa ta by-

ła zawarta, 

d) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 

Przewodniczņcy Rady: 

Adam Sierocki 

 

 

 

 

 

 
3 15 5 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 21962 – Poz. 3156 

 

3156 
3 15 6 

UCHWAŁA Nr 212/XXVIII/2009 

RADY POWIATU W PŁOCKU 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie rozwiązania Zespołu Szkół w Ciućkowie. 

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 

5 czerwca 1998r. o samorzņdzie powiatowym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, 

poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 

poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 

2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 

1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, 

poz. 1111, oraz Nr 223, poz. 1458) i art. 62 ust. 5 

ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświa-

ty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 109, poz. 

1161, z 2003r. Nr 137, poz. 1304, z 2004r. Nr 69, 

poz. 624, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 

2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, 

poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 

249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, 

poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 

273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 

818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008r. 

Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 

1370, z 2009r. Nr 6 poz. 33) Rada Powiatu w Płoc-

ku uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Rozwiņzuje siň z dniem 31 sierpnia 2009r. 

Zespół Szkół w Ciuńkowie, 09-460 Mała Wieś, 

w którego skład, zgodnie ze Statutem Zespołu 

Szkół, wchodzņ nastňpujņce szkoły: 

1. czteroletnie Technikum kształcņce w zawodzie 

technik rolnik na podbudowie programowej 

gimnazjum, 

2. trzyletnie Liceum Profilowane o profilu usłu-

gowo – gospodarczym na podbudowie pro-

gramowej gimnazjum, 

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa na podbudowie 

programowej gimnazjum kształcņca w zawo-

dzie: 

- rolnik - trzyletni cykl kształcenia, 

- sprzedawca - dwuletni cykl kształcenia. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Zarzņ-

dowi Powiatu w Płocku. 

§ 3. Traci moc uchwała nr 295/XXIX/2002 Rady 

Powiatu w Płocku z dnia 10 września 2002r. w 

sprawie utworzenia Zespołu Szkół w Ciuńkowie, 

gmina Wyszogród. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjň-

cia. 

 

Przewodniczņcy Rady: 

Adam Sierocki 
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UCHWAŁA Nr 213/XXVIII/2009 

RADY POWIATU W PŁOCKU 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie włączenia szkół w Ciućkowie do Zespołu Szkół im. Jana Śniadeckiego w Wyszogrodzie. 

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 

czerwca 1998r. o samorzņdzie powiatowym (Dz.U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 

1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. 

Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 

2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 

1111, oraz Nr 223, poz. 1458) i art. 62 ust. 5 usta-

wy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 109, poz. 

1161, z 2003r. Nr 137, poz. 1304, z 2004r. Nr 69, 

poz. 624, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 

2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, 

poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 

249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, 

poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 

273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 

818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008r. 

Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 

1370, z 2009r. Nr 6, poz. 33) Rada Powiatu w Płoc-

ku uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Włņcza siň z dniem 1 września 2009r. do 

Zespołu Szkół im. Jana Śniadeckiego w Wyszo-

grodzie nastňpujņce szkoły: 

1. czteroletnie Technikum kształcņce w zawodzie 

technik rolnik na podbudowie programowej 

gimnazjum, 

2. trzyletnie Liceum Profilowane o profilu usłu-

gowo – gospodarczym na podbudowie pro-

gramowej gimnazjum, 

3. Zasadniczņ Szkołň Zawodowņ na podbudowie 

programowej gimnazjum  kształcņcņ w zawo-

dzie: 

- rolnik - trzyletni cykl kształcenia, 

- sprzedawca - dwuletni cykl kształcenia. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Zarzņ-

dowi Powiatu w Płocku. 

§ 3.1. Mienie włņczanych szkół staje siň mie-

niem Zespołu Szkół im. Jana Śniadeckiego w Wy-

szogrodzie. 

2. Pracownicy włņczanych szkół stajņ siň pra-

cownikami Zespołu Szkół im. Jana Śniadeckiego 

w Wyszogrodzie. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjň-

cia. 

 

Przewodniczņcy Rady: 

Adam Sierocki 
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UCHWAŁA Nr XXXII/235/09 

RADY GMINY KLEMBÓW 

z dnia 16 kwietnia 2009 r. 

w sprawie zaciągnięcia długoterminowej pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Warszawie. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. c i art. 58 

ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzņdzie 

gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 

póŝniejszymi zmianami) oraz art. 82 ust. 1 pkt 2 

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-

blicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104) Rada 

Gminy Klembów uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Zaciņga siň w 2009 roku długoterminowņ 

pożyczkň z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w 

kwocie w kwocie 639 000,00zł (słownie: sześńset 

trzydzieści dziewiňń tysiňcy złotych) na sfinanso-

wane wydatków zwiņzanych z realizacjņ zadania: 

Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawo-

wej w miejscowości Krusze. 

§ 2.1. Spłata poşyczki nastņpi w latach 2010-

2014. 

2. Ŝródłem spłaty zaciņgniňtego zobowiņzania 

bňdņ wpływy z podatku dochodowego od osób 

fizycznych. 

§ 3. Formņ zabezpieczenia spłaty zaciņgniňtej 

poşyczki bňdzie weksel „In blanco”. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 5.1. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjň-

cia. 

2. Wójt Gminy niezwłocznie ogłosi niniejszņ 

uchwałň w trybie przewidzianym dla aktów prawa 

miejscowego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Krzysztof Skołorzyński 
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UCHWAŁA Nr XXXII/237/09 

RADY GMINY KLEMBÓW 

z dnia 16 kwietnia 2009 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Dobczyn położonej na terenie gminy Klembów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Ra-

da Gminy Klembów uchwala, co nastňpuje: 

§ 1.1. Nadaje siň drodze gminnej, stanowiņcej 

dz. ew. nr 321 we wsi Dobczyn gm. Klembów na-

zwň: Wierzbowa. 

2. Połoşenie ulicy określa kserokopia mapy 

ewidencyjnej gruntów wsi Dobczyn gm. Klembów 

w skali 1:5000, stanowiņca załņcznik nr 1 do 

uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy Klembów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Krzysztof Skołorzyński 
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UCHWAŁA Nr 221/XXXI/09 

RADY MIEJSKIEJ W ŻUROMINIE 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie zmiany regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy i miasta Żuromin. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 

i art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 

1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 

142, poz. 1591 z póŝn. zm.) oraz art. 4 ustawy z 

dnia 13 września 1996r. ustawy o utrzymaniu czy-

stości i porzņdku w gminie (Dz.U.z 2005r. Nr 236, 

poz. 2008 z póŝn. zm.) - uchwala siň, co nastňpuje: 

§ 1. W uchwale nr 306/XXXVI/2006 Rady Miej-

skiej w Şurominie z dnia 14 lutego 2006r. w spra-

wie uchwalenia regulaminu utrzymania czystości i 

porzņdku na terenie gminy i miasta Şuromin     

(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr 64, poz. 2091) 

wprowadza siň nastňpujņce zmiany: 

1) § 34 otrzymuje brzmienie: 

„§ 34. Wprowadza siň nastňpujņce górne staw-

ki opłat za usługi w zakresie odbierania odpa-

dów komunalnych na terenie gminy i miasta 

Şuromin: 

- pojemnik 110l 4 x w miesiņcu – 29,00zł brut-

to, 

- pojemnik 110l 2 x w miesiņcu - 21,00zł brut-

to; 

- pojemnik 110l 1 x w miesiņcu - 18,00zł brut-

to; 

- pojemnik 110l opłata jednorazowa (na zgło-

szenie) 26,00zł brutto; 

- pojemnik 1100l 4 x w miesiņcu – 112,00zł 

brutto; 

- pojemnik 1100l opłata jednorazowa            

(na zgłoszenie) – 106,00zł brutto”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Gminy i Miasta Şuromin. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

mgr Andrzej Rutowski 

 

 

 

 

 

 
3 160 

3161 
3 16 1 

UCHWAŁA Nr XXXIV/353/09 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania                 

dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy, określenia szczegółowych            

warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych            

zastępstw a także określenia niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych 

w przedszkolach i w szkołach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowieckim. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 

i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-

morzņdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 

1591 z póŝn. zm.) w zwiņzku z art. 30 ust. 6 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (j.t. 

Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póŝn. zm.) Rada 

Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim uchwa-

la, co nastňpuje: 
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§ 1. Uchwala siň regulamin określajņcy wyso-

kośń oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-

sługň lat, za warunki pracy, określenia szczegóło-

wych warunków obliczania i wypłacania wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraŝnych zastňpstw a takşe określenia niektórych 

innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowa-

dzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowiecki w 

brzmieniu określonym w załņczniku do niniejszej 

uchwały.  

§ 2.1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze 

dla nauczycieli, a takşe zasady ustalania wysoko-

ści wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre-

ślajņ przepisy wykonawcze wydane na podstawie 

ustawy - Karta Nauczyciela. 

2. Nauczycielom przysługujņ takşe inne dodatki 

w wysokości i na warunkach określonych w usta-

wie - Karta Nauczyciela. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta. 

§ 4. Traci moc uchwala nr XXXII/329/09 Rady 

Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 

31marca 2009r. w sprawie: ustalenia regulaminu 

określajņcego wysokośń oraz szczegółowe warun-

ki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funk-

cyjnego, za wysługň lat, za warunki pracy, okre-

ślenia szczegółowych warunków obliczania i wy-

płacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraŝnych zastňpstw a takşe okre-

ślenia niektórych innych składników wynagrodze-

nia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 

i w szkołach prowadzonych przez Miasto Nowy 

Dwór Mazowieckim. 

§ 5. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego z mocņ obowiņzu-

jņcņ od dnia podjňcia.  

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Krzysztof Bisialski 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr XXXIV/353/09 

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

REGULAMIN 

określajņcy wysokośń oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego,                 

za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych                        

w przedszkolach i w szkołach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowiecki 

 

§ 1. 

Ilekroń w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela – rozumie siň przez to 

ustawň z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-

uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z póŝn. 

zm.), 

2) rozporzņdzeniu – rozumie siň przez to rozpo-

rzņdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-

tu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 

34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Kar-

ta Nauczyciela,  

3) szkole – naleşy przez to rozumień jednostki 

organizacyjne wymienione w art. 1pkt 1 usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczycie-

la, dla których organem prowadzņcym jest 

Miasto Nowy Dwór Mazowiecki, 

4) nauczycielach – naleşy rozumień przez to rów-

nieş innych pracowników pedagogicznych za-

trudnionych w jednostkach organizacyjnych, o 

których mowa w punkcie 3, 

5) klasie – naleşy przez to rozumień klasň w szkole 

kaşdego typu oraz oddział w przedszkolu,  

6) tygodniowym obowiņzkowym wymiarze go-

dzin – naleşy przez to rozumień tygodniowy 

obowiņzkowy wymiar godzin, o którym mowa 

w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na 

podstawie art42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 

ustawy Karta Nauczyciela, 

7) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleşy przez to 

rozumień dyrektora lub wicedyrektora jednost-

ki organizacyjnej, o których mowa w punkcie 3. 

Dodatek motywacyjny 

§ 2. 

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu 

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy-

rektora szkoły moşe byń przyznany dodatek 

motywacyjny. 
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiņgniňń 

dydaktycznych uczniów a w szczególności: 

a) osiņgniňń edukacyjnych, ocenianych z 

uwzglňdnieniem moşliwości uczniów 

oraz warunków pracy nauczyciela, 

b) osiņgniňń w konkursach, turniejach i 

olimpiadach oraz w innych obszarach 

działań, zwiņzanych z realizowanym pro-

cesem dydaktycznym, 

2) uzyskiwanie szczególnych osiņgniňń wy-

chowawczo-opiekuńczych a w szczególno-

ści: 

a) skuteczne rozwiņzywanie problemów 

wychowawczych uczniów we współpracy 

z ich rodzicami lub opiekunami, czynne i 

stałe przeciwdziałanie agresji, patolo-

giom i uzaleşnieniom, 

b) aktywne i efektywne działania na rzecz 

uczniów potrzebujņcych opieki, z 

uwzglňdnieniem ich potrzeb, w szczegól-

ności w stałej współpracy z rodzicami i 

opiekunami, właściwymi instytucjami i 

osobami świadczņcymi pomoc socjalnņ, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-

wawczego uczniów, 

3) doskonalenie zawodowe skutkujņce prak-

tycznym stosowaniem nowoczesnych me-

tod nauczania i wychowania, 

4) zaangaşowanie w realizacjň czynności i za-

jňń, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 

Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez i 

uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o 

których mowa w przepisach w sprawie 

warunków i sposobu oceniania, klasyfi-

kowania i promowania uczniów i słucha-

czy oraz przeprowadzania sprawdzianów 

i egzaminów w szkołach publicznych, 

c) opieka i koordynowanie prac samorzņdu 

uczniowskiego lub organizacji uczniow-

skich działajņcych w szkole, 

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 

szczególnie uzdolnionego, 

e) prowadzenie lekcji koleşeńskich, przeja-

wianie innych form aktywności w ra-

mach wewnņtrz szkolnego doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, 

5) określa siň trzymiesiňczny okres pełnienia 

funkcji przez nowego dyrektora szkoły 

uprawniajņcy do otrzymania dodatku mo-

tywacyjnego przysługujņcego dyrektorowi. 

W okresie pierwszych trzech miesiňcy dy-

rektorowi moşe byń przyznany dodatek mo-

tywacyjny w wysokości przysługujņcej na-

uczycielowi, 

6) jakośń świadczonej pracy zwiņzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajňciem. 

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz 

kryteriów, o których mowa w ust. 2, podstawņ 

ustalenia dodatku motywacyjnego jest równieş 

stopień realizacji nastňpujņcych zadań: 

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie dosko-

nalenia i dokształcania nauczycieli na te-

renie objňtym doradztwem, 

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i 

zespołowych przy warsztacie pracy, 

3) organizowanie konferencji przedmiotowo 

metodycznych, 

4) prowadzenie warsztatów metodycznych, 

5) opracowywanie i upowszechnianie mate-

riałów metodycznych, 

6) upowszechnianie innowacji metodycz-

nych, 

7) organizowanie wystaw środków dydak-

tycznych i promowanie ich wśród nauczy-

cieli, 

8) podejmowanie działań na rzecz własnego 

rozwoju, 

9) prowadzenie dokumentacji pracy wyma-

ganej przez WOM, 

10) koordynowanie pracy zespołu przedmio-

towego, 

11) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu 

kolejnych stopni awansu zawodowego, 

12) organizowanie szkoleń o tematyce wynika-

jņcej z zapotrzebowania nauczycieli. 

4. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorów szkół decydujņ w szczególności na-

stňpujņce kryteria: 

1) umiejňtności racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły, przedszkola, 

a) przestrzeganie dyscypliny budşetowej, 

b) podejmowanie działań zmierzajņcych do 

wzbogacania majņtku szkoły, przedszko-

la, 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 21969 – Poz. 3161 

 

c) pozyskiwanie środków pozabudşetowych 

oraz umiejňtnośń ich właściwego wyko-

rzystania na cele szkoły, przedszkola, 

d) podejmowanie działań zapewniajņcych 

utrzymanie powierzonego mienia w sta-

nie gwarantujņcym optymalne warunki 

do realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych; 

2) sprawnośń organizacyjna w realizacji zadań 

szkoły: 

a) dyscyplina pracy, podział zadań, termi-

nowośń realizacji zadań i zarzņdzeń, 

b) podejmowanie zadań motywujņcych na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 

d) organizowanie konferencji szkolenio-

wych, 

e) współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli, 

f) podejmowanie działań majņcych na celu 

promowanie szkoły; 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej placówki: 

a) osiņgniňcia uczniów: naukowe, sporto-

we, artystyczne w skali regionu, woje-

wództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-

wadzenie programów autorskich, inno-

wacji, eksperymentów pedagogicznych 

oraz innych rozwiņzań metodycznych, 

c) dbałośń o klimat wychowawczy szkoły 

poprzez rozwiņzywanie trudnych pro-

blemów wychowawczych, podejmowa-

nie efektywnych działań profilaktycznych 

zapobiegajņcych zagroşeniom społecz-

nym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjajņcych roz-

wojowi samorzņdności przedsiňbiorczo-

ści uczniów, 

e) obecnośń w środowisku lokalnym, udział 

w imprezach, konkursach i przeglņdach 

organizowanych przy współpracy z insty-

tucjami społeczno- kulturalnymi i spor-

towymi, 

f) konstruktywna współpraca z Rodzicami i 

Samorzņdem Uczniowskim. 

§ 3. 

1. W kaşdym roku tworzy siň fundusz motywa-

cyjny dla nauczycieli w wysokości 6,5% sumy 

wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli  za-

trudnionych w szkole (bez dyrektora i wicedy-

rektorów) powiňkszonej o sumň dodatków 

motywacyjnych dyrektora i wicedyrektorów. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym 

wicedyrektorów przyznaje dyrektor szkoły a 

dla dyrektora szkoły- Burmistrz Miasta. 

3. Ogólna kwota dodatków motywacyjnych 

przyznanych w szkole nie moşe przekroczyń 

kwoty wyliczonej w sposób określony w 

ust. 1. 

4. Przyznany nauczycielowi kwotowo dodatek 

motywacyjny nie moşe byń wyşszy niş 20% 

jego wynagrodzenia zasadniczego a dla dy-

rektora nie moşe byń nişszy niş 10% i nie mo-

şe byń wyşszy niş 45% jego wynagrodzenia 

zasadniczego. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siň na czas 

określony, nie krótszy niş 6 miesiňcy i nie 

dłuşszy niş rok szkolny. Informacjň o wysoko-

ści przyznanego dodatku motywacyjnego na-

uczyciel otrzymuje na piśmie. 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca siň z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia.  

7. Nauczyciel staşysta nabywa prawo do przy-

znania dodatku motywacyjnego po przepra-

cowaniu w danej szkole co najmniej sześciu 

miesiňcy, natomiast pozostałym nauczycie-

lom nowo zatrudnionym dyrektor moşe przy-

znań dodatek motywacyjny przed upływem 

tego okresu, jednak nie wcześniej niş po 3 

miesiņcach zatrudnienia. 

8. Dodatek motywacyjny dla doradcy meto-

dycznego przyznaje dyrektor szkoły zatrudnia-

jņcy doradcň w porozumieniu z Burmistrzem 

Miasta. 

9. Nauczycielom uzupełniajņcym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-

tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dy-

rektorem szkoły, w której nauczyciel uzupeł-

nia etat. 

10. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-

wacyjny ustala dyrektor szkoły, do której na-

uczyciel został przeniesiony po zasiňgniňciu 

opinii dyrektora poprzedniej szkoły. 

Dodatek funkcyjny 

§ 4 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z 

tytułu: 

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub wice-

dyrektora szkoły, 
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2) powierzenia stanowiska kierownika praktyk 

zawodowych, 

3) powierzenia wychowawstwa klasy, 

4) sprawowania funkcji doradcy metodyczne-

go, 

5) sprawowania funkcji opiekuna staşu. 

2. Wysokośń dodatku funkcyjnego dla dyrektora 

szkoły i dla doradcy metodycznego ustala 

Burmistrz Miasta a dla nauczycieli, którym po-

wierzono funkcje wicedyrektora, kierownika 

praktyk zawodowych, ustala dyrektor szkoły. 

5. Wysokośń dodatków funkcyjnych określa po-

nişsza tabela: 

 

Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp.  Stanowisko        Miesiňczne stawki 

dodatków od – do w zł 

1. Dyrektor przedszkola         400 – 800 

2. Dyrektor szkoły  

a) do 15 oddziałów         400 – 900 

b) od 16 do 25 oddz.        500 – 1100 

c) od 26 i wiňcej oddz.        700 – 1300 

3. Wicedyrektor szkoły 

a) do 15 oddz.         200 – 400 

b) od 16 do 25 oddz.         300 – 500 

c) od 26 i wiňcej oddz.        400 – 700 

4. Kierownik praktyk zawodowych       do 310 

5. Wychowawca klasy we wszystkich typach szkół     130 

6. Wychowawca w przedszkolu        100 

7. Opiekun staşu          50 od kaşdego staşysty  

8. Doradca metodyczny         400 – 600 

 

4. Wysokośń dodatków funkcyjnych, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1 zaleşy od: 

1) wielkości szkoły i jej struktury organizacyj-

nej, 

2) złoşoności zadań wynikajņcych z zajmowa-

nego stanowiska, 

3) liczby pozostałych stanowisk kierowniczych 

w szkole, 

4) wyników pracy szkoły oraz warunków w ja-

kich funkcjonuje. 

§ 5. 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie sta-

nowiska kierowniczego, a jeşeli powierzenie 

stanowiska nastņpiło pierwszego dnia miesiņ-

ca – od tego dnia.  

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje nauczycielom, 

którym powierzono obowiņzki kierownicze w 

zastňpstwie.  

W tych przypadkach prawo do dodatku po-

wstaje od pierwszego dnia miesiņca nastňpu-

jņcego po upływie jednomiesiňcznego okresu 

pełnienia tych obowiņzków i przestaje przysłu-

giwań z pierwszym dniem miesiņca nastňpujņ-

cego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiņz-

ków. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 

okresach za które nie przysługuje wynagrodze-

nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-

siņca nastňpujņcego po miesiņcu, w którym 

nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiņzków z 

innych powodów, a jeşeli zaprzestanie pełnie-

nia obowiņzków nastņpiło od pierwszego dnia 

miesiņca – od tego dnia.  

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 

pierwszego dnia miesiņca kalendarzowego na-

stňpujņcego po miesiņcu zastňpstwa. 
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5. Dodatek funkcyjny dla opiekuna staşu przysłu-

guje za okres faktycznie pełnionej funkcji. Do-

datek wstrzymuje siň, jeşeli przerwa w pełnie-

niu obowiņzków opiekuna staşu trwa dłuşej niş 

jeden miesiņc. 

6. Dodatek funkcyjny wypłaca siň z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wy-

nagrodzenia za czas choroby i zasiłku choro-

bowego z funduszu ubezpieczeń społecznych. 

Dodatek za wysługę lat 

§ 6. 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługň 

lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadni-

czego za kaşdy rok pracy, wypłacany w okre-

sach miesiňcznych poczynajņc od czwartego 

roku pracy, z tym, şe dodatek ten nie moşe 

przekroczyń 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługň lat przysługuje za dni, za 

które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 

oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby lub ko-

nieczności osobistego sprawowania opieki nad 

dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 

które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 

zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. W przypadku zatrudnienia w wiňcej niş jednej 

szkole gdy łņczne zatrudnienie nie przekracza 

wymiaru jednego etatu, dodatek za wysługň lat 

za okresy zakończone wypłacany jest w oby-

dwóch szkołach. Natomiast gdy łņczny wymiar 

jego zatrudnienia wyniesie wiňcej niş etat, do-

datek za okresy zakończone jest wypłacany tyl-

ko w jednej szkole, wskazanej przez nauczycie-

la jako podstawowe miejsce zatrudnienia.  

4. W przypadku zatrudnienia w tej samej szkole w 

róşnych wymiarach czasu pracy dyrektor szko-

ły jest zobowiņzany do obliczenia łņcznego 

pensum zatrudnienia poprzez zastosowanie 

metody sprowadzenia do wspólnego mianow-

nika ułamkowych czňści etatu, w celu ustale-

nia, czy łņczny wymiar zatrudnienia nie prze-

kracza pełnego etatu. W przypadku przekro-

czenia jednego etatu dodatek za wysługň lat 

przysługuje w wysokości naleşnej za jeden 

etat. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 7. 

1. Nauczycielom wykonujņcym pracň w trudnych 

i uciņşliwych warunkach określonych w § 8 i 9 

Rozporzņdzenia Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-

sokości i minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-

sadniczego oraz wynagradzania za pracň w 

dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze 

zm.) przysługuje jeden dodatek w wysokości 

200zł miesiňcznie na etat. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 

którņ dodatek jest zwiņzany oraz w okresie 

niewykonywania pracy, za którņ przysługuje 

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-

poczynkowego, chyba şe przepis szczególny 

stanowi inaczej. 

3. Dodatek wypłaca siň w całości, jeşeli nauczy-

ciel realizuje w warunkach trudnych i uciņşli-

wych cały obowiņzujņcy go wymiar zajňń oraz 

w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powie-

rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych 

warunkach obowiņzujņcy go wymiar zajňń. 

Dodatek wypłaca siň w proporcjonalnej czňści, 

jeşeli nauczyciel realizuje w trudnych i uciņşli-

wych warunkach tylko czňśń obowiņzujņcego 

wymiaru lub jest zatrudniony w niepełnym 

wymiarze zajňń. 

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca siň z dołu. 

5. Dodatek za trudne i uciņşliwe warunki pracy 

wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas 

choroby i zasiłku z funduszu ubezpieczeń spo-

łecznych. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw 

§ 8. 

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach i 

przedszkolach prowadzonych przez Miasto 

Nowy Dwór Mazowiecki wypłaca siň wynagro-

dzenie za zrealizowane godziny ponadwymia-

rowe i za zrealizowane godziny doraŝnych za-

stňpstw. 

2. Przez godzinň ponadwymiarowņ rozumie siň 

przydzielonņ nauczycielowi zgodnie z jego 

kwalifikacjami w arkuszu organizacji szkoły 

godzinň zajňń dydaktycznych, wychowawczych 

lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio 

z uczniem, powyşej tygodniowego obowiņz-

kowego wymiaru godzin dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekuńczych.  

3. Przez godzinň doraŝnego zastňpstwa rozumie 

siň przydzielonņ nauczycielowi godzinň zajňń 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych prowadzonych bezpośrednio z uczniem 

powyşej obowiņzkowego lub realizowanego 

wymiaru godzin, której realizacja nastňpuje w 

zastňpstwie za nieobecnego nauczyciela. 
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4. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ nauczyciela ustala siň dzielņc przy-

znanņ nauczycielowi stawkň wynagrodzenia 

zasadniczego (łņcznie z dodatkiem za warunki 

pracy, jeşeli praca w tej godzinie została zreali-

zowana w warunkach uprawniajņcych do do-

datku) przez miesiňcznņ liczbň godzin bňdņcņ 

wynikiem pomnoşenia tygodniowego obo-

wiņzkowego wymiaru godzin przez 4,16, usta-

lonego dla rodzaju zajňń dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekuńczych – z zaokrņgle-

niem do pełnych godzin, w ten sposób, şe czas 

zajňń do 0,5 godziny pomija siň a co najmniej 

0,5 godziny liczy siň za pełnņ godzinň. 

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajņce w 

dniach, w których nauczyciel nie  mógł ich re-

alizowań z przyczyn leşņcych po stronie praco-

dawcy, a w szczególności w zwiņzku z: 

1) zawieszeniem zajňń z powodu epidemii lub 

mrozów; 

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub impre-

zy; 

3) trwajņcņ nie dłuşej niş tydzień, chorobņ 

dziecka nauczanego indywidualnie; 

4) rekolekcjami; 

5) udziałem nauczyciela w konferencji meto-

dycznej lub szkoleniowej, traktuje siň jak 

godziny faktycznie odbyte. 

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przy-

padajņ dni, o których mowa w ust. 5 – za pod-

stawň ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-

wych przyjmuje siň tygodniowy obowiņzkowy 

wymiar zajňń pomniejszony o 1/5 tego wymia-

ru (lub o ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czte-

rodniowy tydzień pracy) za kaşdy dzień.  

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 

przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 

nie moşe byń wiňksza niş liczba godzin przy-

dzielona w arkuszu organizacji szkoły. 

7. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w róş-

nych wymiarach czasu pracy za podstawň obli-

czenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe przyjmuje siň kaşdorazowo ten wy-

miar, z którego sņ godziny ponadwymiarowe.  

8. Wynagrodzenie za jednņ godzinň doraŝnego 

zastňpstwa oblicza siň tak samo jak za godzinň 

ponadwymiarowņ. 

9. Nauczycielowi zajmujņcemu stanowisko kie-

rownicze, sprawujņcemu nadzór nad przebie-

giem zajňń dydaktyczno - wychowawczych w 

dniu wolnym od pracy, nie przysługuje z tego 

tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

§ 9. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 

godziny doraŝnych zastňpstw. 

Wypłaca siň z dołu. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 10. 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagród dla nauczycieli  w wysokości co 

najmniej 1% planowanych środków na wyna-

grodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrek-

tor w rocznym planie finansowym, z tym şe: 

1) 80% środków przeznacza siň na nagrody dy-

rektora, 

2) 20% środków przeznacza siň na nagrody or-

ganu prowadzņcego dla dyrektorów i wy-

róşniajņcych siň nauczycieli. 

§ 11. 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród majņ 

charakter uznaniowy. 

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uwa-

runkowane spełnieniem co najmniej 7 z nastň-

pujņcych kryteriów: 

1) osiņga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone wynikami sprawdzianów i egzami-

nów zewnňtrznych, 

2) stosuje nowatorskie metody nauczania i 

wychowania, 

3) skutecznie przygotowuje uczniów do 

udziału w olimpiadach, konkursach 

przedmiotowych i zawodach sportowych, 

4) posiada udokumentowane osiņgniňcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub 

uczniami posiadajņcymi trudności w na-

uce, 

5) wykazuje duşņ aktywnośń w przygotowy-

waniu i organizacji uroczystości szkolnych, 

6) prowadzi aktywnņ działalnośń wychowaw-

czņ poprzez organizowanie wycieczek, 

spotkań z ciekawymi ludŝmi itp., 

7) poświňca swój czas na organizacjň imprez 

kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i 

wypoczynkowych, 

8) potrafi skutecznie organizowań pomoc 

uczniom znajdujņcym siň w trudnych wa-

runkach materialnych, 

9) skutecznie współpracuje z instytucjami 

wspierajņcymi system oświaty (Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja i 

inne), 
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10) potrafi współpracowań z rodzicami, sku-

tecznie włņcza ich w şycie szkoły, 

11) uczestniczy w róşnych formach doskona-

lenia zawodowego i efektywnie wykorzy-

stuje zdobytņ wiedzň i umiejňtności, 

12) jest otwarty na pomoc młodym nauczycie-

lom w adaptacji zawodowej, 

13) potrafi umiejňtnie korzystań z przepisów 

prawa przy rozwiņzywaniu trudnych pro-

blemów wychowawczych, 

14) współpracuje ze środowiskiem lokalnym. 

3. Nagroda moşe byń przyznana nauczycielowi 

po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-

nego roku (nie dotyczy dyrektora szkoły). 

4. Z wnioskiem o nagrodň moşe wystņpiń: 

1) dla nauczyciela do dyrektora - Rada Peda-

gogiczna, Rada Rodziców, Samorzņd 

Uczniowski, zakładowa organizacja zwiņz-

kowa, 

2) dla dyrektora i wyróşniajņcych siň nauczy-

cieli do Burmistrza Miasta – Rada Pedago-

giczna, Rada Rodziców, Naczelnik Wydziału 

Edukacji oraz organizacja zwiņzkowa, 

3) dla wyróşniajņcych siň nauczycieli do Bur-

mistrza Miasta – Dyrektor, Rada Pedago-

giczna, Rada Rodziców, organizacja zwiņz-

kowa.  

5. Decyzjň o przyznaniu nagrody podejmuje: 

1) dla nauczycieli - dyrektor szkoły po zasiň-

gniňciu opinii Rady Pedagogicznej i zakła-

dowej organizacji zwiņzkowej, 

2) dla dyrektorów i wyróşniajņcych siň nauczy-

cieli – Burmistrz Miasta. 

6. Kryteria brane pod uwagň podczas przyznawa-

nia nagród dla dyrektorów sņ takie same jak 

przy przyznawaniu dodatków motywacyjnych. 

7. Nauczyciel, który w danym roku szkolnym 

otrzymał nagrodň dyrektora szkoły nie moşe 

byń typowany do nagrody Burmistrza Miasta, 

równieş nauczyciel, który otrzymał w danym 

roku szkolnym nagrodň Burmistrza Miasta, nie 

moşe otrzymań nagrody dyrektora szkoły.  

§ 12. 

1. Nagrody sņ przyznawane z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

dyrektor szkoły za zgodņ Burmistrza Miasta 

moşe przyznań nagrodň w innym terminie. 

3. Decyzjň o wypłacie nagrody w innym terminie 

dla dyrektora podejmuje Burmistrz Miasta.  

§ 13. 

W zaleşności od moşliwości, Burmistrz Miasta 

moşe podjņń decyzjň o zwiňkszeniu limitu fundu-

szu nagród z przeznaczeniem dla dyrektorów pla-

cówek oświatowych i wyróşniajņcych siň nauczy-

cieli. 

§ 14 

Informacjň o przyznaniu nagrody umieszcza siň w 

aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela. 

Zasady udzielania zniżek tygodniowego  

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  

nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze i funkcję doradcy metodycznego 

§ 15. 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze i funkcjň doradcy metodycznego w 

placówkach oświatowych Miasta Nowy Dwór 

Mazowiecki, obnişa siň tygodniowy obowiņz-

kowy wymiar godzin zajňń dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuńczych określony w art. 

42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela, do wyso-

kości określonych w ponişszej tabeli. 

 

L.p. Stanowisko kierownicze       Tygodn. wymiar. godz. 

1. Dyrektor szkoły kaşdego typu liczņcej: 

- do 24 oddziałów         3 

- 24 i wiňcej oddziałów        0 

2. Wicedyrektor szkoły kaşdego typu, w której liczba oddziałów  

na 1 wicedyrektora: 

- nie przekracza 12 oddziałów       5 

- przekracza 12 oddziałów        4 

3. Dyrektor przedszkola liczņcego: 

- 4 – 5 oddziałów         8 

- 6 i wiňcej oddziałów        6 
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4. Wicedyrektor przedszkola liczņcego 

6 i wiňcej oddziałów         10 

5. Kierownik kształcenia praktycznego       9 

6. Doradca metodyczny         9 

 

2. Wymiar godzin określony w ust. 1 z wyłņcze-

niem doradcy metodycznego dotyczy równieş 

nauczycieli, którzy pełniņ funkcje kierownicze 

w zastňpstwie za nauczycieli, którym powie-

rzono te stanowiska. 

§ 16. 

Podwyşszenie wynagrodzeń nauczycieli nastňpuje 

z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Krzysztof Bisialski 
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UCHWAŁA Nr 371/L/2009 

RADY MIASTA OSTROŁĘKI 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu przewozu osób i bagażu ręcznego 

pojazdami Miejskiego Zakładu Komunikacji Sp. z o.o. w Ostrołęce. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) oraz 

art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. – 

Prawo przewozowe (Dz.U. z 2000r. Nr 50, poz. 601 

z póŝn. zm) uchwala siň, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň „Regulamin przewozu osób i 

bagaşu rňcznego pojazdami Miejskiego Zakładu 

Komunikacji Sp. z o.o. w Ostrołňce” w brzmieniu 

stanowiņcym załņcznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Prezy-

dentowi Miasta Ostrołňka. 

§ 3. Traci moc uchwała nr 283/XXV/2004 Rady 

Miejskiej w Ostrołňce z dnia 24 września 2004r. w 

sprawie ustalenia Regulaminu przewozu osób i 

bagaşu rňcznego pojazdami Miejskiego Zakładu 

Komunikacji w Ostrołňce (Dz. Urz. Województwa 

Mazowieckiego Nr 256, poz. 6943). 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego i podlega rozplaka-

towaniu w miejscach publicznych. 

 

Przewodniczņcy Rady Miasta Ostrołňki: 

Dariusz Maciak 
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Załņcznik 

do uchwały nr 371/L/2009 

Rady Miasta Ostrołňki 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

REGULAMIN PRZEWOZU OSÓB I BAGAŞU RŇCZNEGO POJAZDAMI 

MIEJSKIEGO ZAKŁADU KOMUNIKACJI SP. Z O.O. W OSTROŁŇCE 

 

Rozdział I 

Przepisy ogólne 

§ 1. 

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulami-

nem określa przepisy porzņdkowe oraz warun-

ki przewozu osób i bagaşu rňcznego środkami 

miejskiego transportu zbiorowego organizo-

wanego i wykonywanego przez Miejski Zakład 

Komunikacji Sp. z o.o. w Ostrołňce 07-410 

Ostrołňka ul. Kołobrzeska 1. 

2. Ilekroń w Regulaminie jest mowa o: 

1) pojeŝdzie – rozumie siň przez to środki 

transportowe Miejskiego Zakładu Komuni-

kacji Sp. z o.o. w Ostrołňce, 

2) przewoŝniku – rozumie siň przez to wykonu-

jņcego usługi przewozowe środkami miej-

skiego transportu zbiorowego, tj. Miejski 

Zakład Komunikacji Sp. z o.o. w Ostrołňce, 

3) przewozie – rozumie siň przez to przewóz 

osób oraz bagaşu rňcznego i zwierzņt wyko-

nywany przez przewoŝników środkami 

miejskiego transportu zbiorowego, 

4) pasaşerze – rozumie siň przez to kaşdņ oso-

bň, która zawarła umowň przewozu lub 

przebywa w pojeŝdzie, 

5) kasowaniu biletu – rozumie siň przez to: 

a) bilet papierowy 

- uzyskanie nadruku poprzez włoşenie 

biletu do kasownika, 

b) bilet elektroniczny (karta plastikowa zbli-

şeniowa), 

- zblişenie waşnego biletu do czytnika 

kasownika potwierdzone sygnałem 

dŝwiňkowym lub optycznym. 

3. Za zawarcie umowy przewozu uwaşa siň zajň-

cie miejsca w autobusie. 

§ 2. 

1. Pasaşerowie obowiņzani sņ do podporzņdko-

wania siň uwagom i wskazówkom wydawa-

nym przez kierujņcego pojazdem, pracowników 

nadzoru ruchu i kontrolerów biletów. Przewoŝ-

nik nie odpowiada za szkody powstałe w wyni-

ku przerw lub opóŝnień w ruchu pojazdów albo 

zmian kierunku ruchu pojazdów spowodowa-

nych siłņ wyşszņ, zatorami komunikacyjnymi, 

zamkniňciem ulic, zmianami organizacji ruchu, 

przyczynami techniczno-eksploatacyjnymi, za-

rzņdzeniami wydanymi przez organy nadzoru 

ruchu drogowego lub inne organy uprawnione 

do wydawania zarzņdzeń i poleceń o charakte-

rze porzņdkowym lub administracyjnym. 

2. W razie awarii lub uszkodzenia pojazdu pasa-

şerowi posiadajņcemu skasowany waşny bilet, 

przysługuje prawo kontynuowania jazdy na 

podstawie tego samego biletu nastňpnym po-

jazdem tej samej linii lub innej linii przebiega-

jņcej tņ samņ trasņ. 

§ 3. 

1. Znalazca rzeczy pozostawionej w pojeŝdzie 

powinien powiadomiń o tym kierujņcego po-

jazdem. 

2. Tryb postňpowania z rzeczami znalezionymi w 

pojazdach przewoŝnika regulujņ odrňbne prze-

pisy. 

Rozdział II 

Przewóz osób 

§ 4. 

Przewoŝnik jest obowiņzany umieściń w pojeŝdzie 

informacje o adresie swojej siedziby, numerze 

telefonu, taryfie przewozowej oraz o kategoriach 

osób uprawnionych do opłaty ulgowej lub bez-

płatnych przejazdów. 

§ 5. 

1. Wsiadanie do pojazdu i wysiadanie z niego 

dozwolone jest tylko na przystankach po cał-

kowitym zatrzymaniu pojazdu. 

2. Zabrania siň wsiadania i wysiadania z pojazdu: 

1) w trakcie ruchu pojazdu, 

2) przed całkowitym otwarciem drzwi, 

3) w trakcie zamykania drzwi pojazdu, 

4) po ruszeniu pojazdu z przystanku 

3. Pasaşerowie obowiņzani sņ opuściń pojazd na 

ostatnim przystanku trasy. 

4. Wsiadanie do pojazdu na przystankach krań-

cowych dozwolone jest po zakończeniu czyn-
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ności zwiņzanych ze zmianņ trasy i po podje-

chaniu pojazdu na przystanek dla wsiadajņ-

cych. W czasie czynności manewrowych oraz 

czynności eksploatacyjno- porzņdkowych na 

przystankach krańcowych wykonywanych 

przez obsługň pojazdu, pasaşerowie nie mogņ 

przebywań w pojeŝdzie. 

§ 6. 

Pasaşerowie stojņcy w czasie jazdy powinni trzy-

mań siň uchwytów lub porňczy. 

§ 7. 

Pasaşer zamierzajņcy wysiņśń na przystanku – „na 

şņdanie” – powinien z wyprzedzeniem zgłosiń 

kierujņcemu pojazdem swój zamiar, naciskajņc 

odpowiedni przycisk. Czynnośń powyşsza powin-

na byń wykonana tak, aby umoşliwiła kierujņcemu 

pojazdem bezpiecznie zatrzymanie pojazdu na 

przystanku. 

§ 8. 

Kierujņcy pojazdem sygnalizuje odjazd z przystan-

ku po uprzednim sprawdzeniu, czy wszystkie oso-

by wsiadajņce sņ wewnņtrz pojazdu, a wysiadajņ-

ce opuściły pojazd. 

§ 9. 

1. W pojeŝdzie sņ wydzielone oznaczone znakiem 

graficznym miejsca dla: 

1) osób z dzieckiem na rňku lub kobiet w ciņşy, 

2) inwalidów lub innych osób niepełnospraw-

nych, 

2. Pasaşer, który zajmuje tak oznaczone miejsce, 

obowiņzany jest zwolniń je dla osób uprawnio-

nych. 

§ 10. 

Pasaşer po wejściu do autobusu jest obowiņzany 

bezzwłocznie skasowań bilet. 

§ 11. 

1. Osoby zagraşajņce bezpieczeństwu lub porzņd-

kowi w przewozie mogņ byń usuniňte z pojazdu 

lub niewpuszczone do pojazdu. 

2. Osoby uciņşliwe dla podróşnych, nie posiada-

jņce waşnego biletu lub odmawiajņce opłace-

nia naleşności za przewóz mogņ byń wypro-

szone z pojazdu. 

3. Pasaşerowi, o którym mowa w ust. 1 i 2 nie 

przysługuje zwrot opłaty za przejazd. 

 

 

 

§ 12. 

1. W przypadkach nadzwyczajnych, w szczegól-

ności takich jak: zagroşenie zdrowia lub şycia 

pasaşerów albo prowadzņcego pojazd, popeł-

nienie przestňpstwa, raşņce naruszenie przepi-

sów porzņdkowych lub inne powaşne zakłóce-

nie porzņdku publicznego, prowadzņcy pojazd 

uprawniony jest do zmiany trasy przejazdu w 

celu skorzystania z pomocy policji, straşy miej-

skiej lub placówki słuşby zdrowia. Za skutki 

prawne i ekonomiczne spowodowane zmianņ 

trasy pojazdu, pełnņ odpowiedzialnośń ponosi 

osoba odpowiedzialna za spowodowanie 

zmiany trasy pojazdu. 

§ 13. 

W pojazdach zabrania siň: 

1) otwierania drzwi pojazdu, podczas jazdy lub 

podczas zatrzymania pojazdu poza przystan-

kiem, 

2) uşywania w nieuzasadnionych przypadkach 

sygnalizacji dŝwiňkowej, 

3) zanieczyszczania i zaśmiecania pojazdu lub 

niszczenia jego wyposaşenia, 

4) wychylania siň z pojazdu, jazdy na stopniach 

wejściowych lub opierania siň o drzwi w cza-

sie jazdy, 

5) siadania na stopniach, oparciach siedzeń lub 

porňczach, 

6) palenia tytoniu, spoşywania napojów alkoho-

lowych, 

7) spoşywania napojów lub artykułów şywno-

ściowych mogņcych naraziń współpasaşerów 

na zabrudzenie odzieşy lub mogņcych spo-

wodowań zanieczyszczenie pojazdu, 

8) przebywania w łyşwo-rolkach lub stanie na 

desko-rolkach, 

9) gry na instrumentach muzycznych, korzysta-

nia z głośnego słuchania muzyki lub zakłóca-

nia w inny sposób spokoju w pojeŝdzie, 

10) şebrania i sprzedaşy obnośnej, 

11) wyrzucania jakichkolwiek przedmiotów z po-

jazdu w czasie jazdy i postoju, 

12) nalepiania bez zgody przewoŝnika jakichkol-

wiek ogłoszeń, informacji i materiałów re-

klamowych w pojazdach i na przystankach 

MZK Spółka z o.o. Ostrołňka, 
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13) przewozu rowerów za wyjņtkiem rowerków 

dziecinnych, 

14) przewoşenia w kabinie kierowcy osób po-

stronnych jak teş rozmowa z kierowcņ w cza-

sie prowadzenia pojazdu. 

Rozdział III 

Przewóz bagażu 

§ 14. 

1. Pasaşer moşe przewoziń w pojazdach bagaş 

rňczny, jeşeli istnieje moşliwośń umieszczenia 

bagaşu w pojeŝdzie tak, aby nie utrudniał 

przejścia i nie naraşał na szkodň osób i mienia 

pasaşerów, nie zasłaniał widoczności kierujņ-

cemu pojazdem oraz nie zagraşał bezpieczeń-

stwu ruchu. 

2. Za kaşdņ przewoşonņ sztukň bagaşu za którņ 

wymagana jest opłata, pasaşer zobowiņzany 

jest do jej wniesienia w wysokości jednorazo-

wego biletu normalnego. 

3. Zabronione jest umieszczanie bagaşu rňcznego 

i zwierzņt na miejscach przeznaczonych do sie-

dzenia. 

§ 15. 

1. Opłacie bagaşowej podlegajņ: 

1) bagaş przekraczajņcy swojņ wielkościņ su-

mň wymiarów, przy pomiarze w skrajnych 

punktach (długośń, wysokośń, szerokośń) 

120 cm, 

2) przewoşone zwierzňta. 

2. Nie podlega opłacie przewóz bagaşu: 

1) małych zwierzņt domowych (w tym małych 

psów trzymanych na kolanach lub w rň-

kach), 

2) sprzňtu i wózków inwalidzkich, 

3) wózków dzieciňcych i rowerków przewoşo-

nych przez osobň jadņcņ razem z dzieckiem, 

4) instrumentów muzycznych, sztalug przewo-

şonych przez osoby szkół muzycznych i pla-

stycznych za okazaniem legitymacji, 

5) psów przewodników osób ociemniałych. 

§ 16. 

1. Zabrania siň przewoşenia w pojazdach: 

1) przedmiotów, które mogņ wyrzņdziń szkodň 

innym pasaşerom lub zanieczyściń pojazd, 

2) przedmiotów mogņcych przeszkadzań in-

nym pasaşerom lub naraşań ich na niewy-

gody, 

3) przedmiotów cuchnņcych, zapalnych, ła-

twopalnych, wybuchowych oraz innych ma-

teriałów niebezpiecznych, 

4) przedmiotów wywołujņcych odczucie odra-

zy, 

5) przedmiotów, których przewóz jest zabro-

niony na podstawie innych przepisów pra-

wa. 

§ 17. 

Zabronione jest przewoşenie zwierzņt, z wyjņt-

kiem: 

1) małych zwierzņt domowych innych niş psy 

jeşeli nie sņ uciņşliwe dla pasaşerów i sņ 

umieszczone w odpowiednim opakowaniu 

(klatka, koszyk itp.), 

2) psów, pod warunkiem, şe nie zachowujņ siň 

agresywnie, majņ załoşony kaganiec i trzyma-

ne sņ na smyczy, a osoba przewoşņca psa po-

siada w czasie przewozu waşne zaświadczenie 

potwierdzajņce zaszczepienie psa przeciwko 

wściekliŝnie. 

§ 18. 

Na şņdanie innych pasaşerów lub na şņdanie kie-

rujņcego pojazdem, pracowników nadzoru ruchu 

lub kontrolerów biletów pasaşer jest obowiņzany: 

1) zdjņń z pleców przewoşony bagaş (plecak, tor-

ba, worek) jeşeli jego rozmiar lub rodzaj moşe 

utrudniń innym osobom korzystanie z pojazdu, 

2) opuściń pojazd wraz z przewoşonym zwierzň-

ciem jeşeli zwierzň zachowuje siň w sposób 

agresywny lub uciņşliwy, 

3) opuściń pojazd wraz z przewoşonym bagaşem, 

jeşeli obejmuje on przedmioty określone w 

§ 16 regulaminu. 

§ 19. 

1. Pasaşer zobowiņzany jest do zapewnienia nad-

zoru nad przewoşonym bagaşem i zwierzňtami 

oraz podjňcia wszelkich czynności niezbňdnych 

dla zapobieşenia moşliwości powstania szkód 

spowodowanych przez przewoşone przedmioty 

i zwierzňta. 

2. Za rzeczy (bagaş) i zwierzňta, które pasaşer 

przewozi pod własnym nadzorem przewoŝnik 

odpowiada tylko w przypadku, gdy szkoda po-

wstała z jego winy. 

3. Pasaşer odpowiada za szkody spowodowane z 

jego winy w zwiņzku z przewozem bagaşu lub 

zwierzņt. 
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Rozdział IV 

Kontrola biletów 

§ 20. 

1. Osobami uprawnionymi do kontroli biletów sņ 

kontrolerzy biletów posiadajņcy, w czasie pro-

wadzenia kontroli umieszczony na widocznym 

miejscu identyfikator zawierajņcy: 

1) napis „MZK Spółka z o.o. w Ostrołňce”, 

2) numer identyfikacyjny osoby kontrolujņcej, 

3) zdjňcie kontrolujņcego, 

4) okres waşności, 

5) zakres uprawnienia, 

6) pieczňń i podpis wystawcy. 

§ 21. 

1. Podczas przejazdu pasaşer jest obowiņzany 

posiadań waşny bilet i przedstawiań go do kon-

troli na kaşde şņdanie kontrolera biletów. 

2. Pasaşer jest zobowiņzany bez dodatkowego 

wezwania wrňczań kontrolerowi biletów doku-

menty uprawniajņce do przejazdu ulgowego 

lub bezpłatnego. 

3. Pasaşer autobusu moşe nabyń bilet jednora-

zowy u prowadzņcego pojazd ale tylko podczas 

postoju na przystanku niezwłocznie po wejściu 

do pojazdu pierwszymi drzwiami. Dla uspraw-

nienia czynności sprzedaşy biletów przez kie-

rowcň, podróşny winien posiadań odliczonņ 

kwotň naleşnņ za przejazd [ bez potrzeby wy-

dawania reszty przez prowadzņcego pojazd]. 

Brak moşliwości zapłaty za przejazd nie upo-

waşnia podróşnego do jazdy bez waşnego bile-

tu. Zakupiony bilet u kierowcy naleşy nie-

zwłocznie skasowań w najblişszym kasowniku-

dowodem opłaty za przejazd jest tylko bilet 

skasowany. Brak moşliwości nabycia biletu u 

obsługi pojazdu, bňdņcej jedynie uzupełnie-

niem stacjonarnej sieci sprzedaşy biletów, nie 

zwalnia pasaşera z odpowiedzialności za prze-

jazd bez waşnego biletu. 

§ 22. 

1. Jeşeli bilet nie został skasowany pomimo ta-

kiego wymogu pasaşer nie moşe legitymowań 

siň takim biletem jako waşnym biletem upraw-

niajņcym do przejazdu. Bilet miesiňczny bez 

wpisanego na znaczku Nr blankietu jest nie-

waşny. 

2. Pasaşer nie moşe odstňpowań lub oddawań 

innej osobie biletu imiennego lub skasowane-

go biletu jednorazowego. 

3. Niewaşny jest bilet nie posiadajņcy cech auten-

tyczności (zabezpieczenia drukarni) zniszczony 

w stopniu uniemoşliwiajņcym stwierdzenie 

waşności skasowania, nieprawidłowo skaso-

wany (skasowany wielokrotnie bilet na jeden 

przejazd) albo uşyty wcześniej przez innņ oso-

bň korzystajņcņ z przewozu na podstawie bile-

tu. 

§ 23. 

1. W przypadku stwierdzenia braku waşnego bile-

tu lub dokumentu uprawniajņcego do przejaz-

du bezpłatnego lub ulgowego oraz waşnego bi-

letu na przewóz bagaşu lub zwierzņt kontroler 

biletów wzywa do uiszczenia opłaty przewi-

dzianej w taryfie opłat przewozowych (opłata 

za bilet, którņ pasaşer moşe dokonań u kontro-

lera za pokwitowaniem + opłata dodatkowa). 

2. W przypadku odmowy uiszczenia opłaty kon-

troler ma prawo şņdań od pasaşera okazania 

dokumentu toşsamości i na jego podstawie 

wystawia wezwanie do zapłaty opłaty dodat-

kowej, stanowiņce dowód przejazdu pasaşera 

lub przewozu bagaşu bez waşnego biletu. 

3. Kontroler uprawniony jest równieş do unie-

moşliwienia opuszczenia pojazdu przez pasaşe-

ra, nie posiadajņcego waşnego biletu. W razie 

odmowy uiszczenia opłaty i niemoşności usta-

lenia toşsamości pasaşera, kontroler ma prawo 

zwróciń siň do funkcjonariusza Policji lub in-

nych organów porzņdkowych, które zgodnie z 

przepisami prawa, uprawnione sņ do ustalenia 

toşsamości pasaşera. W sytuacjach szczegól-

nych pasaşer taki moşe zostań dowieziony na 

Policjň, co wiņzań siň bňdzie dla niego z dodat-

kowymi kosztami. 

4. Wezwanie do zapłaty stanowi dowód przejazdu 

pasaşera lub przewozu bagaşu bez waşnego bi-

letu i nie zastňpuje biletu, ani nie upowaşnia 

pasaşera do kontynuowania jazdy lub przewo-

zu bagaşu. 

5. Odwołania od wystawionych przez kontrole-

rów wezwań do zapłaty opłaty dodatkowej na-

leşy składań do Prezesa Zarzņdu Miejskiego 

Zakładu Komunikacji Spółka z o.o. w Ostrołňce. 

ul. Kołobrzeska 1. 

§ 24. 

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, şe bilet 

albo dokument uprawniajņcy do przejazdu 

bezpłatnego lub ulgowego jest podrobiony lub 

przerobiony albo uşywany przez osobň nie-

uprawnionņ – kontroler biletów ma prawo za-

trzymań bilet lub dokument za pokwitowaniem. 
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2. O podejrzeniu sfałszowania biletu lub doku-

mentu przewoŝnik zawiadamia Prokuraturň lub 

Policjň z jednoczesnym powiadomieniem wy-

stawcy dokumentu. 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

§ 25. 

Pasaşerowie, kierujņcy pojazdami, pracownicy 

nadzoru ruchu, kontrolerzy biletów obowiņzani sņ 

do przestrzegania postanowień Regulaminu. 

§ 26. 

1. Reklamacje, wnioski i skargi w sprawach zwiņ-

zanych z działalnościņ przewoŝnika rozpatruje 

Prezes Zarzņdu MZK Sp. z o.o. w Ostrołňce 07-

410 Ostrołňka, ul. Kołobrzeska 1. 

2. Skargi i wnioski zwiņzane z funkcjonowaniem 

komunikacji miejskiej mogņ byń wnoszone pi-

semnie lub telefonicznie /fax (029) 769-14-62. 

3. Skargi i wnioski w sprawach zwiņzanych z kon-

trolņ biletów naleşy składań pisemnie na adres 

MZK Spółka z o.o. w Ostrołňce 07-410 Ostrołň-

ka ul. Kołobrzeska 1, lub osobiście w sekreta-

riacie przewoŝnika w Ostrołňce w godz. 8.00 – 

15.00 w dni powszednie. 

4. Informacje dotyczņce kursowania autobusów 

moşna uzyskań w ciņgu całej doby we wszyst-

kie dni tygodnia u dyspozytora przewoŝnika w 

Ostrołňce tel. 769-10-97 wew. 14 

§ 27. 

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie 

odpowiednie zastosowanie majņ przepisy kodek-

su cywilnego oraz ustawy z dnia 15 listopada 

1984r. Prawo Przewozowe (tj. Dz.U. z 2000r. Nr 50, 

poz. 601). 

Przewodniczņcy Rady Miasta Ostrołňki: 

Dariusz Maciak 
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UCHWAŁA Nr XXXV/226/2009 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIEŚCIE NAD PILICĄ 

z dnia 29 maja 2009 r. 

w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli  

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto nad Pilicą. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwiņz-

ku z art. 30 ust. 6 i 67a, art. 35 ust. 3, art. 49, ust. 2 

i art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. 

Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w Nowym 

Mieście nad Pilicņ uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň w granicach delegacji ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela „Re-

gulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2009 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 

gminň Nowe Miasto nad Pilicņ” stanowiņcy za-

łņcznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Regulamin został zaopiniowany przez 

zwiņzki zawodowe działajņce w szkołach prowa-

dzonych przez Gminň Nowe Miasto nad Pilicņ. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad 

Pilicņ i dyrektorom szkół prowadzonych przez 

gminň. 

§ 4. Tracņ moc: uchwała nr XXIX/186/2008 z 

dnia 5 grudnia 2008r. i nr XXIV/162/2005 z dnia 15 

lutego 2005r. Rady Miejskiej w Nowym Mieście 

nad Pilicņ. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 6. Uchwała wchodzi w şycie 14 dni po opu-

blikowaniu w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego z mocņ obowiņzujņcņ od 

1 stycznia 2009r.  

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Zbigniew Kacprzyk 
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Załņcznik 

do uchwały nr XXXV/226/2009 

Rady Miejskiej w Nowym Mieście nad Pilicņ 

z dnia 29 maja 2009r. 

 

REGULAMIN  

OKREŚLAJŅCY ZASADY WYNAGARADZANIA ORAZ DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI 

ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINŇ NOWE MIASTO NAD PILICŅ 

 

Rozdział I 

Postanowienia wstępne 

§ 1. 

1. Średniņ wynagrodzeń nauczycieli dla poszcze-

gólnych stopni awansu zawodowego oblicza 

siň na podstawie liczby nauczycieli zatrudnio-

nych w szkołach prowadzonych przez JST w 

wymiarze co najmniej ½ etatu. 

2. Liczbň nauczycieli przyjňtych do obliczeń sta-

nowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w 

pełnym wymiarze oraz liczby pełnych etatów, 

wynikajņcych z dodania jednostkowego wy-

miaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych 

w niepełnym wymiarze godzin z zastrzeşeniem 

pkt 1. 

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w 

wymiarze ponişej ½ etatu oblicza siň propor-

cjonalnie do godzin ich pracy, według właści-

wego zaszeregowania. 

§ 2. 

Przez składniki wynagrodzenia rozumie siň: 

1. wynagrodzenie zasadnicze 

2. dodatki: 

a) za wysługň lat, 

b) funkcyjny, 

c) motywacyjny, 

d) za warunki pracy, 

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

za godziny doraŝnych zastňpstw, 

4. nagrody i inne świadczenia wynikajņce ze sto-

sunku pracy, z wyłņczeniem świadczeń socjal-

nych i dodatków socjalnych. 

Rozdział II 

Wynagrodzenie zasadnicze 

§ 3. 

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli ustala siň, w zaleşności od stopnia awansu 

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz 

wymiaru zajňń obowiņzkowych, na poziomie 

minimalnych stawek zapisanych w rozporzņ-

dzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodze-

nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-

ków przyznawania dodatków do wynagrodze-

nia zasadniczego oraz za pracň w dniu wolnym 

od pracy. 

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-

go ulegajņ zmianie w przypadku zmiany prze-

pisów ustawy i aktów wykonawczych i nie 

wymagajņ zmiany niniejszego regulaminu. 

Rozdział III 

Dodatek za wysługę lat 

§ 4. 

Wysokośń dodatku za wysługň lat oraz zasady 

jego przyznawania określa art. 33 Karta Nauczy-

ciela oraz § 7 rozporzņdzenia wymienionego w § 3 

ust. 1 niniejszego regulaminu. 

Rozdział IV 

Dodatek funkcyjny 

§ 5. 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni 

sņ nauczyciele, którym powierzono funkcjň: 

a) dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowi-

sko kierownicze w szkole przewidziane w 

statucie szkoły, 

b) wychowawcy klasy, 

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela 

konsultanta, 

d) opiekuna staşu. 

2. Wysokośń dodatku funkcyjnego w granicach 

określonych w § 7, dla dyrektora szkoły określa 

Burmistrz Miasta i Gminy, a dla pozostałych 

nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor 

szkoły. 

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze zajňń przysługuje dodatek funkcyjny 

w wysokości proporcjonalnej do wymiaru za-

trudnienia. 

§ 6. 

1. Dodatek funkcyjny przyznaje siň na okres nie 

dłuşszy niş 1 rok. 
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2. Dodatek funkcyjny wypłaca siň z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu po-

wierzono wychowawstwo klasy, wypłaca siň 

miesiňcznie z góry. Dodatek ten wypłaca siň za 

okres pełnienia funkcji oraz za inne okresy, o 

ile wynika to z przepisów szczególnych. W ra-

zie zaprzestania sprawowania funkcji wycho-

wawcy w ciņgu miesiņca lub powierzenia jej w 

takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z 

tego tytułu, proporcjonalnie do przepracowa-

nego okresu. W takim wypadku wysokośń do-

datku ustala siň dzielņc stawkň miesiňcznego 

dodatku przez 30 i mnoşņc przez liczbň dni ka-

lendarzowych, przypadajņcych w okresie prze-

pracowanym. 

§ 7. 

Określa siň w tabeli nastňpujņce stawki dodatku 

funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w 

statucie szkoły i zatwierdzone przez organ prowa-

dzņcy szkołň oraz nauczyciela, któremu powierzo-

no funkcje wychowawcy klasy, doradcy meto-

dycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna sta-

şu: 

 

Lp. Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja Miesiňcznie w zł 

1. Dyrektor: 

a) Dyrektor szkoły liczņcej do 8 oddziałów 

b) Dyrektor szkoły liczņcej od 9 do 16 oddziałów 

c) Dyrektor szkoły liczņcej 17 i wiňcej oddziałów 

 

od 400 do 800 

od 500 do 1000 

od 600 do 1400 

2. Wicedyrektor od 200 do 600 

3. Kierownik świetlicy od 100 do 500 

4. Wychowawca klasy od 30 do 100 

5. Opiekun staşu od 30 do 100 

6. Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 300 

 

Rozdział V 

Dodatek motywacyjny 

§ 8. 

1. Nauczycielowi przyznaje siň dodatek motywa-

cyjny w zaleşności od osiņganych wyników 

pracy, a w szczególności za: 

a) osiņgniňcia dydaktyczne, wychowawcze i 

opiekuńcze, 

b) jakośń świadczonej pracy, w tym zwiņzanej 

z powierzonym stanowiskiem kierowni-

czym, dodatkowym zadaniem lub zajňciem, 

c) ocenň jego pracy, 

d) zaangaşowaniem w realizacjň czynności i 

zajňń, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 

3 Karta Nauczyciela. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siň na czas 

określony, nie krótszy niş 3 miesiņce i nie dłuş-

szy niş jeden rok szkolny. Dodatek motywacyj-

ny jest uznaniowy i w szczególnie uzasadnio-

nych przypadkach moşna go obnişyń lub pod-

wyşszyń bez konieczności wypowiedzenia. 

3. Dodatek motywacyjny wypłaca siň z góry, w 

terminie wypłat wynagrodzenia. 

 

§ 9. 

1. Fundusz z przeznaczeniem na dodatek moty-

wacyjny dla nauczycieli na dany rok budşeto-

wy stanowi w danej szkole 5,5% kwoty plano-

wanej na wynagrodzenia zasadnicze tych na-

uczycieli. 

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi danej 

szkoły przyznaje i określa jego wysokośń dyrek-

tor szkoły. 

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przy-

znaje i określa jego wysokośń Burmistrz Miasta 

i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicņ. 

4. Dodatek motywacyjny nie zwiňksza stawek 

wynagrodzenia zasadniczego. 

Rozdział VI 

Dodatek za warunki pracy 

§ 10. 

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za pracň 

definiowanņ w osobnych przepisach jako „pra-

ca w trudnych i uciņşliwych warunkach pracy” 

– w § 6 i 7 rozporzņdzenia MEN, cytowanego w 

§ 3 niniejszego regulaminu. 
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2. Dodatek za warunki pracy przysługuje za rze-

czywiście przepracowane godziny i w wysoko-

ści proporcjonalnej do liczby przepracowanych 

godzin w stosunku do etatowego pensum. 

3. Dodatek wypłaca siň w całości, jeşeli nauczy-

ciel realizuje w warunkach trudnych cały obo-

wiņzujņcy go wymiar zajňń oraz w przypadku, 

gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze lub funkcjň doradcy meto-

dycznego, realizuje w tych warunkach obowiņ-

zujņcy go wymiar zajňń. 

4. Wysokośń stawki wynagrodzenia za godzinň 

ponadwymiarowņ, przepracowanņ w warun-

kach trudnych, powiňksza siň odpowiednio. 

5. Stawkň godzinowņ, o której mowa w § 11 ust. 

1 ustala siň dzielņc przyznanņ nauczycielowi 

stawkň wynagrodzenia zasadniczego przez 

miesiňcznņ liczbň godzin tygodniowego obo-

wiņzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla 

ustalonego rodzaju zajňń dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekuńczych realizowanych 

przez nauczyciela. 

6. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za 

trudne warunki pracy nauczycielowi przysługu-

je jeden dodatek w wiňkszej wysokości, 

7. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z 

dołu. 

§ 11. 

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 

nauczycielowi, z tytułu prowadzenia: 

a) zajňń rewalidacyjno-wychowawczych z 

dzieńmi i młodzieşņ upośledzonymi w stop-

niu głňbokim – 20% stawki godzinowej za 

kaşdņ efektywnie przepracowanņ godzinň 

nauczania indywidualnego, 

b) zajňń dydaktycznych w klasach łņczonych w 

szkołach podstawowych – w wysokości 20% 

stawki godzinowej za kaşdņ przepracowanņ 

w tych klasach godzinň nauczania 

§ 12. 

Stopnie szkodliwości definiuje § 7 ust. 1 rozporzņ-

dzenia RM z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad 

wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pra-

cowników samorzņdowych zatrudnionych w jed-

nostkach organizacyjnych samorzņdu terytorial-

nego (Dz.U. z 2000r. Nr 61, poz. 708 ze zm.) a wy-

kaz prac określa załņcznik nr 5 tego rozporzņdze-

nia. 

1. Dodatek dla nauczyciela za pracň w warunkach 

uciņşliwych przysługuje w wysokości 10% 

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za uciņşliwe warunki pracy w wysoko-

ści określonej w ust. 1 przysługuje nauczycie-

lowi, który przepracował w danym miesiņcu 40 

godzin w takich warunkach. W sytuacji gdy 

nauczyciel przepracował w takich warunkach 

wiňcej niş 20 i mniej niş 40 godzin przysługuje 

mu dodatek w wysokości 5%. Dodatek ten nie 

ulega podwyşszeniu chociaşby nauczyciel 

przepracował wiňcej niş 40 godzin w miesiņcu. 

§ 13. 

1. Dodatek dla nauczyciela za pracň w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia przysługuje w nastň-

pujņcej wysokości: 

a) od 20zł do 35zł miesiňcznie – przy pierw-

szym stopniu szkodliwości, 

b) od 30zł do 50zł miesiňcznie – przy drugim 

stopniu szkodliwości, 

c) od 40zł do 70zł miesiňcznie – przy trzecim 

stopniu szkodliwości. 

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje 

siň na podstawie wyników badań środowiska 

pracy, przeprowadzonych przez jednostkň 

upowaşnionņ do tego rodzaju badań. 

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przysługu-

je nauczycielowi, który przepracował w danym 

miesiņcu 40 godzin w takich warunkach. Doda-

tek ten nie ulega podwyşszeniu chociaşby na-

uczyciel przepracował wiňcej niş 40 godzin w 

miesiņcu. 

§ 14. 

1. W razie zbiegu tytułów do dodatku określone-

go w § § 11, 12, 13 nauczycielowi przysługuje 

prawo do wszystkich tych dodatków. 

2. Dodatki, o których mowa w § § 11, 12, 13, przy-

znaje nauczycielom dyrektor szkoły, a dla dy-

rektora – Burmistrz. 

3. Dodatki za warunki pracy wypłaca siň z dołu. 

4. Dodatki, o których mowa w § § 12, 13, 14, 

przysługujņ w okresie faktycznego wykonywa-

nia pracy, z którņ dodatki sņ zwiņzane oraz w 

okresie niewykonywania pracy, za który przy-

sługuje wynagrodzenie liczone jak za urlop 

wypoczynkowy. 

Rozdział VII 

Godziny ponadwymiarowe i zastępstw 

§ 15. 

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych 

koniecznościņ jak najlepszej realizacji progra-

mu dydaktycznego lub wychowawczego, na-

uczyciel bņdŝ inny pracownik pedagogiczny 

posiadajņcy właściwe kwalifikacje, moşe byń 
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zobowiņzany do odpłatnej pracy w godzinach 

ponadwymiarowych, których liczba nie moşe 

przekroczyń 1/2 etatu obowiņzujņcego pensum 

godzin. 

2. Indywidualne pensum godzin powinno byń 

przyznawane nauczycielowi legitymujņcemu 

siň szczególnym dorobkiem zawodowym oraz 

rzetelnościņ i odpowiedzialnościņ w wykony-

waniu obowiņzków zawodowych. 

3. Godziny zajňń ponadwymiarowych mogņ byń 

stałe, przypisane na semestr lub rok szkolny. 

4. Zapłata za godziny ponadwymiarowe i zastňp-

stwa doraŝne nastňpuje tylko wówczas, gdy 

rzeczywista liczba przepracowanych w danym 

tygodniu godzin dydaktycznych przekracza ty-

godniowe pensum. 

5. Stałe godziny ponadwymiarowe podlegajņ 

rozliczeniu na koniec kaşdego miesiņca i wy-

płacane sņ za miniony miesiņc. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny zastňpstw doraŝnych wypłacane jest z 

dołu. Wynagrodzenie wypłaca siň za godziny 

faktycznie zrealizowane. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przysługuje równieş w przypadku niezrealizo-

wania ich z powodów leşņcych po stronie za-

kładu pracy: zawieszenia zajňń z powodu epi-

demii lub mrozów, rekolekcji, udziału nauczy-

ciela w konferencji metodycznej, urlopowane-

go na podstawie art. 25 ustawy o zwiņzkach 

zawodowych, wyjazdu dzieci na wycieczkň, 

Dnia Edukacji Narodowej. 

8. Wysokośń zapłaty za godzinň doraŝnego za-

stňpstwa jest odpowiednio podwyşszona tylko 

wówczas, gdy praca odbywa siň w warunkach 

spełniajņcych wymogi definicji pracy „w trud-

nych i uciņşliwych warunkach pracy”. 

§ 16. 

1. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ lub jednņ godzinň doraŝnego zastňp-

stwa nauczyciela ustala siň dzielņc przyznanņ 

nauczycielowi stawkň wynagrodzenia zasadni-

czego (łņcznie z dodatkiem za warunki pracy, 

jeşeli praca w tej godzinie została zrealizowana 

w warunkach uprawniajņcych do dodatku) 

przez miesiňcznņ liczbň godzin tygodniowego 

obowiņzkowego wymiaru godzin, odpowiednio 

dla ustalonego rodzaju zajňń dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych, realizowa-

nych w ramach godzin ponadwymiarowych 

lub doraŝnych zastňpstw. 

2. Dla nauczycieli realizujņcych tygodniowy wy-

miar godzin na podstawie art. 42, ust. 4a KN 

wynagrodzenie za jednņ godzinň doraŝnego 

zastňpstwa ustala siň dzielņc przyznanņ na-

uczycielowi stawkň wynagrodzenia zasadni-

czego (łņcznie z dodatkiem za warunki pracy, 

jeşeli praca w tej godzinie została zrealizowana 

w warunkach uprawniajņcych do dodatku) 

przez miesiňcznņ liczbň godzin realizowanego 

wymiaru godzin. 

3. Miesiňcznņ liczbň godzin obowiņzkowego lub 

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o 

której mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje siň mnoşņc 

tygodniowy obowiņzkowy wymiar godzin przez 

4,16 z zaokrņgleniem do pełnych godzin w ten 

sposób, şe czas zajňń do 0,5 godziny pomija 

siň, a co najmniej 0,5 godziny liczy siň za pełnņ 

godzinň. 

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przy-

padajņ dni usprawiedliwionej nieobecności w 

pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 

pracy; w tygodniach, w których zajňcia rozpo-

czynajņ siň lub kończņ w środku tygodnia, za 

podstawň ustalenia liczby godzin ponad wy-

miarowych przyjmuje siň obowiņzkowy wy-

miar zajňń pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 

1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 

tydzień pracy) za kaşdy dzień usprawiedliwio-

nej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 

wolny od pracy. 

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 

przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 

nie moşe byń jednakşe wiňksza niş liczba go-

dzin przydzielonych w planie organizacyjnym 

6. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ lub jednņ godzinň doraŝnego zastňp-

stwa nauczyciela, realizujņcego zajňcia dydak-

tyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w róş-

nym tygodniowym wymiarze, ustala siň dla za-

jňń, w zakresie których godziny sņ realizowane 

na zasadach określonych w ust. 1 i 2. 

7. Wynagrodzenie za zajňcia pozalekcyjne nie 

wymienione w ramowych planach, a realizo-

wane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem or-

ganizacyjnym szkoły oraz za godziny indywi-

dualnego nauczania, ustala siň na zasadach 

określonych w ust. 1 i 2. 

Rozdział VIII 

Regulamin nagród 

§ 17. 

Zgodnie z art. 49 KN w budşecie organu prowa-

dzņcego szkoły tworzy siň specjalny fundusz na-

gród dla nauczycieli za ich osiņgniňcia dydaktycz-

no-wychowawcze i opiekuńczo-wychowawcze w 
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wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego 

osobowego funduszu wynagrodzeń. 

§ 18. 

1. 80% funduszu nagród przekazywana jest bez-

pośrednio do szkół z przeznaczeniem na na-

grody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawa-

nia nagród dyrektora ustala dyrektor po zasiň-

gniňciu opinii rady pedagogicznej i w uzgod-

nieniu z działajņcymi w szkole zwiņzkami za-

wodowymi. 

2. 20% funduszu nagród przeznacza siň na na-

grody Burmistrza. Organ prowadzņcy szkoły 

moşe dokonań zwiňkszenia funduszu nagród z 

przeznaczeniem na nagrody Burmistrza. 

§ 19. 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mo-

gņ byń przyznane z okazji: 

a) Dnia Edukacji Narodowej, 

b) waşnych wydarzeń zwiņzanych z działalno-

ściņ szkoły, 

c) zakończenia roku szkolnego. 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mo-

gņ byń przyznane nauczycielowi zatrudnione-

mu co najmniej na 1/2 obowiņzkowego wymia-

ru zajňń, po przepracowaniu w szkole co naj-

mniej 1-go roku. 

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagród ze 

specjalnego funduszu nagród bierze siň pod 

uwagň: 

a) osiņganie dobrych wyników w pracy na-

uczycielskiej zarówno z uczniami uzdolnio-

nymi jak i z uczniami o mniejszych moşli-

wościach, 

b) aktywne uczestnictwo w waşnych wydarze-

niach bňdņcych udziałem społeczności 

szkolnej i gminnej, 

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeł-

niajņcej oferty zajňń i imprez dla uczniów i 

środowiska lokalnego, 

d) zaangaşowanie we współpracň z rodzicami 

uczniów i organem prowadzņcym, 

e) aktywny udział w wewnņtrz szkolnym do-

skonaleniu nauczycieli. 

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkół nagród ze 

specjalnego funduszu nagród bierze siň pod 

uwagň: 

a) kształtowanie dobrego klimatu wycho-

wawczego w szkole poprzez stawianie wła-

ściwych wymagań nauczycielom i uczniom 

oraz pracownikom administracji i obsługi, 

b) dbałośń o wysoki poziom nauczania poprzez 

odpowiedniņ organizacje pracy szkoły, wła-

ściwy dobór programów nauczania, odpo-

wiednie sprawowanie nadzoru pedagogicz-

nego, wspomaganie nauczycieli w ich roz-

woju zawodowym, 

c) prawidłowņ współpracň ze wszystkimi or-

ganami szkoły, 

d) racjonalne i oszczňdne planowanie i wydat-

kowanie środków budşetowych oraz racjo-

nalne pozyskiwanie i wydatkowanie środ-

ków poza budşetowych, 

e) solidnņ i terminowņ współpracň z organem 

prowadzņcym, 

f) pracň na rzecz oświaty na terenie miasta. 

§ 20. 

1. Wysokośń indywidualnej nagrody uzaleşniona 

jest od spełnienia kryteriów określonych w 

§ 19 i nie moşe przekroczyń: 

a) kwoty wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela mianowanego z tytułem zawodo-

wym magistra z przygotowaniem pedago-

gicznym – w przypadku nagród dyrektora 

szkoły, 

b) dwukrotności kwoty wynagrodzenia zasad-

niczego nauczyciela dyplomowanego z tytu-

łem zawodowym magistra z przygotowa-

niem pedagogicznym – w przypadku na-

gród Burmistrza. 

§ 21. 

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda 

otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siň w 

jego aktach osobowych. 

Rozdział IX 

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego 

§ 22. 

Nauczycielowi, posiadajņcemu kwalifikacje do 

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-

nemu w wymiarze nie nişszym niş połowa obo-

wiņzujņcego wymiaru zajňń w szkole prowadzonej 

przez gminň Nowe Miasto nad Pilicņ połoşonej na 

terenach wiejskich oraz w mieście liczņcym do 

5000 mieszkańców przysługuje nauczycielski do-

datek mieszkaniowy uzaleşniony od stanu rodzin-

nego, zwany dalej „dodatkiem”, wypłacany co 

miesiņc w wysokości: 

1. dla jednej osoby - 51zł, 

2. dla dwóch osób - 68zł, 

3. dla trzech osób - 85zł, 

4. dla czterech i wiňcej osób – 102zł. 
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§ 23. 

Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego 

do dodatku zalicza siň wspólnie z nim zamieszku-

jņcych: 

1. małşonka, który nie posiada własnego ŝródła 

dochodów lub który jest nauczycielem, 

2. rodziców nauczyciela pozostajņcych na wy-

łņcznym utrzymaniu nauczyciela, 

3. pozostajņce na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małşonka dzieci do ukończe-

nia 18 roku şycia lub do czasu ukończenia przez 

nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgim-

nazjalnej, nie dłuşej jednak niş do ukończenia 

21 roku şycia, 

4. pozostajņce na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małşonka niepracujņce dzie-

ci bňdņce studentami, do czasu ukończenia 

studiów wyşszych nie dłuşej jednak niş do 

ukończenia 26 roku şycia, 

5. dzieci niepełnosprawne nie posiadajņce wła-

snego ŝródła utrzymania. 

§ 24. 

O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny o 

których mowa w § 23, nauczyciel otrzymujņcy 

dodatek jest obowiņzany niezwłocznie powiado-

miń dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujņ-

cy dodatek – organ prowadzņcy szkołň. W przy-

padku nie powiadomienia dyrektora szkoły lub 

organu prowadzņcego szkołň o zmianie liczby 

członków rodziny, nienaleşnie pobrane przez na-

uczyciela świadczenia podlegajņ zwrotowi. 

§ 25. 

Nauczycielowi i jego małşonkowi zamieszkujņce-

mu z nim stale, bňdņcemu takşe nauczycielem, 

przysługuje jeden dodatek w wysokości określo-

nej w § 22. 

Małşonkowie wspólnie wskazujņ pracodawcň, 

który bňdzie im wypłacał dodatek. 

§ 26. 

Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleşnie od 

tytułu prawnego do zajmowanego przez niego 

lokalu mieszkalnego. 

 

 

§ 27. 

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 

przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 

wskazanego przez niego pracodawcň. 

§ 28. 

Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pra-

cy, a takşe w okresach: 

1. niewykonywania pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 

2. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-

go, 

3. odbywania słuşby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, okresowej słuşby wojskowej; w 

przypadku gdy z nauczycielem powołanym do 

słuşby wojskowej zawarta była umowa na czas 

określony, dodatek wypłaca siň nie dłuşej niņ 

do końca okresu, na który umowa ta została 

zawarta, 

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrňbnych przepisach. 

§ 29. 

1. Dodatek przyznaje siň na wniosek nauczyciela 

(dyrektora szkoły) lub na wniosek nauczycieli 

bňdņcych współmałşonkami. 

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrekto-

rowi szkoły – organ prowadzņcy szkołň. 

3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-

siņca nastňpujņcego po miesiņcu, w którym 

złoşony został wniosek o jego przyznanie. 

Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

§ 30. 

1. W budşecie miasta i gminy Nowe Miasto nad 

Pilicņ wyodrňbnia siň środki finansowe na po-

moc zdrowotnņ dla nauczycieli w wysokości 

0,3% planowanych na dany rok budşetowy 

wydatków na wynagrodzenia osobowe na-

uczycieli. 

2. Wysokośń stawki godzinowej dla opiekunów 

dzieci i młodzieşy w czasie dowozu do szkół 

ustala Burmistrz na dany rok budşetowy. 

3. Zobowiņzuje siň dyrektorów szkół do udostňp-

nienia treści Regulaminu wszystkim nauczycie-

lom. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Zbigniew Kacprzyk 
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UCHWAŁA Nr XXVII/208/09 

RADY GMINY W OSTROWI MAZOWIECKIEJ 

z dnia 27 kwietnia 2009 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) Rada 

Gminy w Ostrowi Mazowieckiej uchwala, co na-

stňpuje: 

§ 1. Nadaje siň istniejņcej ulicy we wsi Ugnie-

wo, obejmujņcej działkň o numerze ewidencyjnym 

585/1, nazwň „Niezapominajki”. 

§ 2. Połoşenie ulicy, o której mowa w § 1 i jej 

przebieg przedstawia mapa informacyjna, stano-

wiņca załņcznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Tadeusz Jabłonka 
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UCHWAŁA Nr XXV/126/09 

RADY GMINY MŁYNARZE 

z dnia 30 kwietnia 2009 r. 

w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu gminy za 2008 rok 

i udzielenia absolutorium Wójtowi Gminy Młynarze. 

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4, art. 18a ust. 3 

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie 

gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. 

zm.) po zapoznaniu siň z opiniņ Komisji Rewizyj-

nej z dnia 20 marca 2008r. w sprawie wykonania 

budşetu za 2008 rok wraz z wnioskiem o udziele-

nie absolutorium Wójtowi Gminy Młynarze oraz 

uchwałņ nr 43/O/2008 Składu Orzekajņcego Re-

gionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie z 

dnia 31 marca 2008r. w sprawie wydania opinii o 

wniosku sporzņdzonym przez Komisjň Rewizyjnņ 

Rady Gminy Młynarze w sprawie udzielenia abso-

lutorium Wójtowi Gminy Młynarze za 2008 rok, 

Rada Gminy Młynarze uchwala co nastňpuje: 

§ 1. Po rozpatrzeniu sprawozdania z wykonania 

budşetu Gminy Młynarze za 2008 rok udziela siň 

absolutorium Wójtowi Gminy Młynarze z tytułu 

wykonania budşetu za 2008 rok stanowiņcego 

załņcznik do uchwały. 

§ 2. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjňcia 

i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Dariusz M. Gosiewski 

 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr XXV/126/09 

Rady Gminy Młynarze 

z dnia 30 kwietnia 2009r. 

 

Wykonanie budşetu z zakresu zadań zleconych za 2008 rok  

Wydatki 

 
Dział Rozdział §  Plan Wykonanie % 

010   Rolnictwo i łowiectwo 157 603,00 157 602,04 99,99 

 01095  Pozostała działalnośń 157 603,00 157 602,04 99,99 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 215,00 215,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 36,00 35,85 99,58 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 463,00 1463,28 100,02 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 544,00 543,60 99,92 

  4300 Zakup usług pozostałych 832,00 832,50 100,06 

  4430 Róşne opłaty i składki 154 513,00 154 511,81 100,00 

750   Administracja publiczna 31 088,00 31 088,00 100,00 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 088,00 31 088,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 24 642,00 24 642,00 100,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 032,00 2 032,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 761,00 3 761,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 653,00 653,00 100,00 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 77,00 77,08 100,10 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 12,00 12,50 104,17 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 511,00 510,42 99,89 
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754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 500,00 500,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 500,00 100,00 

852   Pomoc społeczna 632 300,00 623 019,25 98,53 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecz-

nego 

619 700,00 612 425,35 98,83 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 76,00 75,06 98,76 

  3110 Świadczenia społeczne 590 708,00 583 896,00 98,85 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 443,00 10 085,60 96,58 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 729,00 728,31 99,91 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 043,00 2 985,00 98,09 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 368,00 358,69 97,47 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 4 300,00 4 265,25 99,19 

  4260 Zakup energii 250,00 250,00 100,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 40,00 40,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 900,00 900,00 100,00 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 

stacjonarnej 

840,00 840,00 100,00 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 85,00 84,20 99,06 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 805,00 805,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu 

słuşby cywilnej  

215,00 215,00 100,00 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

180,00 180,00 100,00 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i 

licencji 

718,00 717,24 99,89 

  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 6 000,00 6 000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobie-

rajņce niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczņce w zajňciach 

w centrum integracji społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 

  4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia eme-

rytalne i rentowe 

11 500,00 9 758,00 84,85 

  3110 Świadczenia społeczne 11 500,00 9758,00 84,85 

 Razem: 822 091,0000 812 809,29 98,87 

 

 

Wykonanie budşetu z zakresu zadań zleconych za 2008 rok  

Dochody 

 
Dział Rozdział § Nazwa Plan Wykonanie § 

010   Rolnictwo i łowiectwo 157 603,00 157 602,04 100,00 

 01095  Pozostała działalnośń 157 603,00 157 602,04 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz innych 

zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

157 603,00 157 602,04 100,00 

750   Administracja publiczna 31 088,00 31 088,00 100,00 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 088,00 31 088,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz innych 

zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

31 088,00 31 088,00 100,00 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz innych 

zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

600,00 600,00 100,00 
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754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 500,00 500,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz innych 

zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

500,00 500,00 100,00 

852   Pomoc społeczna 632 300,00 623 019,25 98,53 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecz-

nego 

619 700,00 612 425,35 98,82 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz innych 

zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

613 700,00 606 425,35 98,81 

  6310 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na inwestycje i 

zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminom ustawami 

6 000,00 6000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobie-

rajņce niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczņce w zajňciach 

w centrum integracji społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz innych 

zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia eme-

rytalne i rentowe 

11 500,00 9 758,00 84,85 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz innych 

zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

11 500,00 9 758,00 84,85 

 Razem: 822 091,0000 812 809,29 98,87 

 

 

Sprawozdanie z przebiegu wykonania budşetu za 2008 rok 

 

Budşet gminy Młynarze po zmianach na 2008r. wynosi po stronie: 

 

Dochodów     4.645.233,00zł. 

Wydatków     5.828.033,00zł. 

Róşnicň miňdzy planem wydatków a dochodami stanowi nadwyşka z lat ubiegłych w kwocie 682.800,00zł 

i zaplanowana poşyczka w kwocie 500.000,00zł. 

Wykonanie: 

Dochody wynoszņ    4.645.652,43zł. to jest 100,01% 

Wydatki wynoszņ    5.518.303,83zł. to jest 94,68% 

Wykonanie budşetu w poszczególnych działach gospodarki narodowej przedstawia załņczona tabela analizy 

wykonania budşetu. 

 

DOCHODY 

Wykonanie dochodów w kwocie 4.645.652,43zł. stanowiņ: 

1. Subwencje           1.762.159,00zł 

z tego: . 

czňśń oświatowa subwencji ogólnej       1.414.190,00zł 

czňśń wyrównawcza subwencji ogólnej       303.585,00zł 

czňśń równowaşņca subwencji ogólnej dla gmin      44.384,00zł 
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2. Dotacje           1.073.070,63zł 

z tego: 

- dotacje celowe na zadania zlecone       812.809,29zł 

- dotacje celowe na zadania własne       106.805,00zł 

- dotacje celowe otrzymane z b. państwa na zadania  bieşace realizowane 

przez gminň na podstawie  porozumień z organami administracji rzņdowej  70.000,00zł 

- dotacje celowe otrzymane z b. państwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne  6.000,00zł 

- dotacje otrzymane z funduszy celowych       35.800,00zł 

- dotacje rozwojowe          47.656,34zł 

3. Dochody podatkowe         1.621.225,35zł 

w tym udziały gmin w podatkach stanowiņcych dochód budşetu państwa  396.147,67zł 

4. Wpływy z opłaty skarbowej        3.417,00zł 

4. Dochody z majņtku         32.192,29zł 

5. Wpłaty z opłat za zezwolenia na sprzedaş alkoholu     20.075,78zł 

6. Pozostałe dochody          133.512,38zł 

Realizacja w poszczególnych działach przedstawia siň nastňpujņco: 

Rolnictwo i łowiectwo 

Plan 166.503,00zł. wykonanie 167.919,02zł, to jest 100,85%,wpływy z usług  

7.200,00zł, czynsz dzierşawny z kół łowieckich w kwocie 3.116,98zł, dotacja w kwocie 157.602,04zł na realiza-

cjň ustawy z dnia 10 marca 2006 roku o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napňdowego 

wykorzystywanego do produkcji rolnej, z przeznaczeniem na zwrot czňści podatku akcyzowego zawartego w 

cenie oleju napňdowego wykorzystanego do produkcji rolnej przez producentów rolnych oraz pokrycie kosz-

tów postňpowania w sprawie jego zwrotu poniesionych przez gminy. 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznņ, gaz i wodň 

Plan 7.200,00zł. wykonanie dostarczanie wody 4.277,75 tj. 59,41% 

Transport i łņcznośń 

Plan 40.000,00 dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów reali-

zacji inwestycji wykonanie 35.800,00zł tj. 89,50% 

Gospodarka mieszkaniowa 

Plan 31.264,00zł. wykonanie 29.171,51zł, tj. 93,31% sņ to dochody z tytułu najmu i dzierşawy składników 

majņtkowych skarbu państwa, jednostek samorzņdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 

sektora finansów publicznych oraz umów o podobnym charakterze 29.078,31zł. odsetki za zwłokň 93,20zł.  

Administracja publiczna 

Plan 32.588,00zł. wykonanie 32.472,78zł tj. 99,65%  

Otrzymane środki z Urzňdu Wojewódzkiego na zadania zlecone stanowiņ kwotň 31.088,00zł. oraz 184,50zł 

dochody uzyskane w zwiņzku z realizacjņ zadań z zakresu administracji rzņdowej oraz innych zadań zleco-

nych ustawami. 

Pozostała działalnośń 

Plan 1.200,00zł. wykonanie 1.200,28zł, tj. 100,02% sņ to wpływy z róşnych dochodów. 

Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa  

Plan 600,00zł. wykonanie 600,00zł, tj. 100% zawarta w tym jest dotacja na zadania zlecone na aktualizacjň 

stałego rejestru wyborców w kwocie 600,00zł. 
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Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

Plan 500zł. wykonanie 500,00zł, tj.100% na zadania zlecone z zakresu obrony cywilnej. 

Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadajņcych osobowości 

prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

Plan 1.622.722,00zł. wykonanie 1.646.580,13zł. to jest 101,47%  

Wpływy   z podatku od nieruchomości     1.005.877,97zł 

z podatku rolnego     106.620,90zł 

z podatku leśnego     23.433,59zł  

od czynności cywilnoprawnych   22.805,93zł 

z opłaty skarbowej        3.417,00zł 

Podatek od środków transportowych      58.140,50zł 

z róşnych opłat        1.439,40zł 

odsetki od nieterminowych wpłat podatkowych    2.698,59zł 

wpływy za zezwolenia na sprzedaş alkoholu     20.075,78zł 

podatek od spadków i darowizn      4.372,80zł 

z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorzņdu 

terytorialnego na podstawie odrňbnych ustaw    1.550,00zł 

Udziały gmin w podatkach stanowiņcych dochód budşetu państwa stanowiņ 396.147,67zł. 

Skutki obnişenia górnych stawek podatków przez Radň Gminy wynoszņ: 

128.901,68zł. oraz skutki udzielonych ulg, umorzeń, zwolnień obliczone za okres sprawozdawczy (bez ulg 

i zwolnień ustawowych) wynoszņ 19.269,00zł. 

Umorzenie zaległości podatkowych: 452,00 

W 2008 roku na łņczne zobowiņzanie pieniňşne wystawiono:  

205 upomnień na kwotň 101.988,00zł.  

Róşne rozliczenia 

Plan 1.782.159,00zł. wykonanie 1.784.790,51zł, to jest 100,15% 

w tym: 

Czňśń oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorzņdu terytorialnego wpłynňło 1.414.190,00zł.  

Czňśń wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin wpłynňło 303.585,00zł. 

Czňśń równowaşņca subwencji ogólnej dla gmin wpłynňło 44.384,00zł 

Pozostałe odsetki 22.631,51zł. 

Oświata i wychowanie 

Plan 89.160,00zł .wykonanie 83.752,09zł, tj. 93,93% 

Na plan składa siň sfinansowanie w ramach wdroşenia reformy oświaty – nauczania jňzyka angielskiego w 

klasie pierwszej i drugiej szkoły podstawowej w roku szkolnym 13.160,00zł. 

wykonanie 8.230,00zł. i wpływy z tytułu pomocy finansowej miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego 

na dofinansowanie własnych zadań i zakupów inwestycyjnych 60.000,00zł. wykonanie 59.998,69zł. oraz 

wpływy z usług plan 16.000,00zł. wykonanie 15.523,40zł. 

Pomoc społeczna 

Plan 839.138,00zł. wykonanie 827.819,64zł tj. 98,65%  

Dotacje otrzymane na zadania zlecone w kwocie 617.019,25zł.  
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Dotacje na zadania własne w kwocie 85.400,00zł 

Dotacje rozwojowe - 47.656,34zł 

Dotacje na zakupy inwestycyjne – 6.000,00 

Wpływy z usług wpłynňło 1.568,97zł 

Wpływy z róznych opłat – 175,08zł. 

Dotacje celowe otrzymane z b. państwa na zadania bieşņce realizowane przez gminň na podstawie porozu-

mień z organami administracji rzņdowej -70.000,00  

Edukacyjna opieka wychowawcza 

Plan 14.605,00zł wykonanie 13.175,00 tj. 90,21%  

Kwotň tņ przeznaczono na pokrycie kosztów udzielenia edukacyjnej pomocy materialnej dla uczniów o cha-

rakterze socjalnym, obejmujņcej stypendia i zakup podrňczników do klas I- III Szkoły Podstawowej. 

Wydatki 

Realizacja wydatków budşetowych z podziałem na poszczególne działy gospodarki narodowej przedstawia 

siň nastňpujņco: 

Rolnictwo i łowiectwo 

Plan 1.541.577,00zł. wykonanie 1.520.374,62 tj. 98,62%  

Sņ to wydatki zwiņzane z infrastrukturņ wodociņgowņ i sanitacyjnņ wsi na kwotň 1.359.848,73zł (wydatki 

inwestycyjne 1.352.653,39zł.) 

Wpłaty składek na rzecz izb rolniczych w wysokości 2% uzyskanych wpływów z podatku rolnego kwota 

2.145,00zł  

Pozostała działalnośń 158.380,89zł. sņ to wydatki przeznaczone na realizacjň ustawy z dnia 10 marca 2006r. o 

zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napňdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej. 

Transport i łņcznośń 

Plan 200.700,00zł wykonanie 152.369,62zł to jest 75,92%  

Wydatki zwiņzane z bieşņcym utrzymaniem dróg gminnych 39.139,23zł ubezpieczenie dróg gminnych 

630,00zł, wydatki inwestycyjne zwiņzane z modernizacja drogi gminnej dojazdowej do gruntów rolnych 

Gierwaty- Ochenki i pozostała działalnośń 9.564,40zł. m.in. sņ w tym wydatki inwestycyjne zwiņzane z bu-

dowņ ciņgu pieszo-rowerowego na kwotň 3081,00zł.  

Gospodarka mieszkaniowa  

Plan 32.300,00zł wykonanie 26.827,19zł, tj. 83,06% 

Sņ to koszty utrzymania Budynku Ośrodka Zdrowia (zakup opału, energii). 

Działalnośń usługowa 

Plan 37.200,00zł wykonanie 19.520,00 zł tj. 52,47% - wydatki zwiņzane z przygotowaniem decyzji o warun-

kach zabudowy, prac kartograficznych i geodezyjnych oraz pozostała działalnośń. 

Administracja publiczna 

Plan 815.902,00zł wykonanie 761.726,59zł to jest 93,43%  

Na zadania zlecone z zakresu administracji rzņdowej wydatkowano  31.088,00zł. 

Rady Gminy wydatkowano       46.785,49zł. 

Urzņd Gminy wydatkowano       664.285,86zł 

W tym wydatki na zakupy inwestycyjne 5.000,00 i wydatki inwestycyjne na zagospodarowanie terenu wokół 

budynku Urzňdu Gminy 49.095,00 

Pozostała działalnośń 19.567,24zł. 

w tym wpłata składek na Zwiņzek Ziemi Makowskie 927,00zł.  
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Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa  

Plan 600,00zł wydatkowano 600,00zł tj 100%  

Wydatki te sņ przeznaczone na prowadzenie i aktualizacjň rejestru wyborców. 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

Plan 80.071,00zł. wykonanie 70.470,29 zł, tj. 88,01% 

Na komendy wojewódzkie Policji wpłaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie i dofinansowanie 

zadań inwestycyjnych wydatkowano 8.497,72 

Na utrzymanie 4 jednostek ochotniczych straşy poşarnych wydatkowano 61.122,57zł.  

Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadajņcych osobowości 

prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

Plan 8.100,00zł wykonanie 6.335,89zł to jest 78,22% 

Wynagrodzenia agencyjno prowizyjne stanowiņ kwotň 4.108,40zł, 

usługi i pozostałe wydatki to: 2.227,49zł. 

Obsługa długu publicznego  

Plan 17.500,00zł. wykonanie 15.448,61 tj. 88,28 (odsetki od poşyczki) 

Róşne rozliczenia  

Plan 13.000,00zł wykonanie 10.238,02zł tj. 78,75 % 

Sņ to wydatki zwiņzane z utrzymaniem rachunków bankowych. 

Oświata i wychowanie 

Plan 1.933.312,00zł wykonanie 1.862.859,45zł tj. 96,35% w tym wykonanie: 

- Szkoły Podstawowe - 1.159.120,19zł 

- Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych - 40.945,42zł 

- Przedszkola - 25.279,86zł 

- Gimnazja - 539.535,58zł 

Wyşej wymienione wydatki były zwiņzane z utrzymaniem szkól z terenu gminy i wynagrodzeniem nauczy-

cieli i obsługi szkół. 

- Dowoşenie uczniów do szkół - 77.282,16zł.  

Sņ to wydatki zwiņzane z zakupem biletów miesiňcznych dla uczniów do szkół i opiekņ uczniów w czasie 

dowozu uczniów do szkoły i drogň powrotnņ do domu. 

- Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli i podróşe słuşbowe - 2.947,08zł. 

Ochrona zdrowia 

Plan 19.000,00zł wykonanie 16.844,72zł tj. 88,66%  

Zwalczanie narkomani wydatkowano 3.660,00zł. 

Wydatkowano na: pozalekcyjne zajňcia sportowe z elementami profilaktyki dla uczniów SP i PG Młynarze - 

koszty umowy zlecenia dla 3 nauczycieli prowadzņcych zajňcia w okresie od 2 stycznia do 31 grudnia br.  

Pozalekcyjne zajňcia sportowe z elementami profilaktyki dla młodzieşy szkół ponadgimnazjalnych. 

Na przeciwdziałanie alkoholizmowi wydatkowano 13.184,72 tj. 86,06% planu. 

W ramach zadań profilaktycznych dofinansowano zakup nagród konkursowych i zawodów sportowych 

promujņcych zdrowy styl şycia: 

- Gminny Turniej Piłki Noşnej o Puchar Wójta - medale dla zwyciňskich druşyn, 
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- Gminne eliminacje konkursu „Bezpieczeństwo w zakresie poşarnictwa, przemocy i innych zagroşeń” - 

nagrody konkursowe dla 26 uczniów ze szkoły podstawowej i gimnazjum, 

- Powiatowe eliminacje Ogólnopolskiego Konkursu „Bezpieczeństwo w ruchu drogowym” - nagrody dla 

3 uczniów z gimnazjum, biorņcych udział w tych eliminacjach, 

- Dofinansowanie nagród konkursowych dla 30 uczestników konkursów podczas festynu „Poşegnanie la-

ta”. 

Koordynatorem realizacji zadań był sekretarz Gminnej Komisji ds. Alkoholizmu, który jednocześnie prowa-

dził sprawy organizacyjno - techniczne komisji.  

Przez cały rok współpracowano z Posterunkiem Policji w Róşanie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Młynarzach w zakresie rozwiņzywania problemów alkoholowych.  

Współpracowano równieş ze szkołņ podstawowņ i gimnazjum w zakresie profilaktyki dla dzieci i młodzieşy. 

Dzieci i młodzieş szkolna oraz ich rodzice korzystali ze specjalistycznych usług pedagoga z Poradni Psycho-

logiczno Pedagogicznej w Makowie Mazowieckim m.in. indywidualne konsultacje dla uczniów i rodziców, 

zajňcia edukacyjno-profilaktyczne we wszystkich klasach, doradztwo w zakresie rozwiņzywania problemów 

wychowawczych. 

Pedagog przyjeşdşał co miesiņc do Publicznej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Młynarzach i prowadził 

ww. zajňcia 

Dla wszystkich uczniów gimnazjum przeprowadzono 3 godzinny blok zajňń edukacyjno-profilaktycznych 

programu „NOE” 

Natomiast dla uczniów ze szkół podstawowych dwugodzinny program: „Cukierki” dla 24 dzieci klas III oraz 

„Potrafiň byń sobņ” dla 26 uczniów klas VI. 

Ww. programy prowadzili specjaliści z Ośrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleşnień z Płocka- 2 osoby. W czasie 

zajňń programowych przeprowadzono wśród uczniów ankiety nt. kontaktu ze środkami psychoaktywnymi, 

zachowań wobec narkotyków i napojów alkoholowych. 

Pomoc społeczna 

Plan 926.439,00zł wykonanie 888.570,85zł tj. 95,90% 

Rozdz. 85202- Domy pomocy społecznej plan 3.515,00zł brak realizacji. 

Rozdz. 85212 –świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna, fundusz alimentacyjny oraz składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego wydatkowano 612.425,35zł 

- na wypłatň zasiłków rodzinnych wydatkowano 260.824,00zł w ilości 4.258 świadczeń,  

- na dodatki do zasiłków rodzinnych wydatkowano kwotň 212.180,00zł w ilości 2523 świadczeń,  

- na świadczenia opiekuńcze tj. zasiłki pielňgnacyjne i świadczenia pielňgnacyjne wydatkowano kwotň w 

wysokości 87.192,00,00zł w ilości 528 świadczeń w tym:  

a) na zasiłki pielňgnacyjne wydatkowano kwotň w wysokości: 77.112,00zł w ilości 504 świadczeń 

b) na świadczenia pielňgnacyjne wydatkowano kwotň 10.080,00zł w ilości 24 świadczeń. 

- zaliczka alimentacyjna na kwotň 6.750,00 w ilości 36 świadczeń, 

- świadczenia z funduszu alimentacyjnego 1950,00 w ilości 9 świadczeń, 

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka na kwotň 15.000,00zł w ilości 15 świadczeń  

- składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 1.286,16zł. 

Na koszty obsługi świadczeń rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych, świadczeń z funduszu alimentacyj-

nego wydatkowano 27.243,19zł. 

Rozdz. 85213 – Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierajņce niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne wydatkowano 835,90zł za 3 osoby. 

Rozdz.85214 – Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne wydatkowano 27.505,32zł  

Rozdz. 85215 - Dodatki mieszkaniowe, plan 2.000,00zł - brak realizacji.  
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Rozdz. 85219 - Ośrodki pomocy społecznej wydatkowano 152.233,75zł 

Na bieşņce utrzymanie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i wynagrodzeń pracowników GOPS wydat-

kowano 98.750,41zł. W zwiņzku z realizacjņ POKL przez GOPS projektu systemowego pt. „Powracamy na 

rynek pracy” wydatkowano 53.483,34zł. 

Rozdz.85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze zrealizowano 7.145,45zł. Pomocņ w 

formie usług opiekuńczych zastały objňte 2 osoby.  

Usługi te były na umowň o pracň. 

Rozdz. 85295 - Pozostała działalnośń realizowany przez GOPS wydatkowano 18.425,08zł.  

Doşywianie – świadczenia przyznane w ramach programu wieloletniego na lata 2006-2009 „Pomoc państwa 

w zakresie doşywiania” Celem doşywiania jest ograniczenie zjawiska głodu i niedoşywienia wśród dzieci i 

młodzieşy, osób dorosłych, chorych i niepełnosprawnych. Na realizacjň tego zadania 2008r. gmina otrzyma-

ła dotacjň celowņ w wysokości 11.000,00zł, natomiast udział środków własnych wyniósł 7.425,08zł.  

W ramach programu udzielono pomocy w postaci posiłków dla dzieci na kwotň 14.606,90, zasiłków celo-

wych na kwotň 2.520,00zł. Doşywianie prowadzone było w 3 szkołach tj. szkole podstawowej w Młynarzach, 

publicznym gimnazjum w Młynarzach oraz szkole podstawowej w Głaşewie do 30.06.2008r. i w przedszkolu 

od 01.09.2008r. Uczniowie ze szkoły podstawowej w Młynarzach oraz publicznego gimnazjum otrzymywali 

posiłek w postaci jednego dania gorņcego, natomiast uczniowie ze szkoły podstawowej w Głaşewie otrzy-

mywali bułkň słodkņ, herbatň oraz owoce. Dzieci z przedszkola otrzymywały posiłki w postaci śniadania i 

pełnego obiadu. Na doposaşenie punktu wydawania posiłku wydatkowano 1.298,18zł. 

Dział 85295 pozostała działalnośń realizowana przez Publicznņ Szkołň Podstawowņ w Młynarzach i przed-

szkole oraz Publiczne Gimnazjum w Młynarzach wydatkowano 70.000,00zł w ramach realizacji programu 

Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich. 

Edukacyjna opieka wychowawcza 

Plan 24.932,00zł wykonanie 20.260,80zł tj 81,26% 

Na kolonie dla dzieci z terenu gminy zaplanowano 3.000,00zł. brak realizacji a na dofinansowanie świadczeń 

realizowanych w ramach systemu pomocy materialnej dla uczniów stypendia dla uczniów i inne formy po-

mocy dla uczniów zrealizowano 20.260,80zł. 

Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 

Plan 98.000,00zł wykonanie 67.229,83zł tj. 68,60% 

Na oczyszczanie miast i wsi wydatkowano 309,97zł. 

Na utrzymanie zieleni w gminie 60,00zł oświetlenie i konserwacjň, usługi pozostałe zwiņzane z oświetleniem 

dróg wydatkowano 66.859,86zł. 

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

Plan 78.000,00zł wykonanie 78.000,00zł, tj. 100,00 

Dotacja podmiotowa na bieşņce utrzymanie dla Gminnej Biblioteki Publicznej w Młynarzach to 53.000,00zł - 

wykonanie 

Dotacja celowa z budşetu na remont dla Kościoła Parafialnego (zabytek) w Sieluniu w wysokości plan 

25.000,00zł. 

Kultura fizyczna i sport 

Plan 1.400,00zł, wykonanie 627,35 tj. 44,81% 

Wykonanie przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej za 

2008 rok  

Przychody: 

Plan 1.600,00zł, wykonanie 1.546,89zł. 

Wydatki 

Plan 20.000,00zł 

Wykonanie 441,00zł 

Sņ to koszty zwiņzane z sfinansowaniem wywozu nieczystości stałych. 
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Analiza wykonania budşetu za 2008 rok 

 
Dział Nazwa działu Budşet po zmianach Wykonanie 

planu dochodów 

% 

5:3 

Wykonanie planu 

wydatków 

% 

7:4 
Dochody Wydatki 

1 2 3 4 5 6 7 8 

010 Rolnictwo i łowiectwo 166.503,00 1.541.577,00 167.919,02 100,85 1.520.374,62 98,59  

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz 

i wodň 

7.200,00 0,00 4.277,75 59,41 0,00 0,00  

600 Transport i łņcznośń 40.000,00 200.700,00 35.800,00 89,50 152.369,62 75,92  

700 Gospodarka mieszkaniowa 31.264,00 32.300,00 29.171,51 93,31 26.827,19 83,06  

710 Działalnośń usługowa 0,00 37.200,00 0,00 0,00 19.520,00 52,47  

750 Administracja publiczna 32.588,00 815.902,00 32.472,78 99,65 761.726,59 93,43  

751 Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, 

kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa  

600,00 600,00 600,00 100,00 600,00 ##### 

754 Bezpieczeństwo publiczne oraz ochrona przeciwpoşa-

rowa  

19.294,00 80.071,00 19.294,00 100,00 70.470,29 88,01  

756 Dochody od osób fizycznych i od innych jednostek nie 

posiadajņcych osobowości prawnej oraz wydatki 

zwiņzane z ich poborem 

1.622.722,00 8.100,00 1.646.580,13 101,47 6.335,89 78,22  

757 Obsługa długu publicznego 0 17.500,00 0 0 15.448,61 88,28 

758 Róşne rozliczenia 1.782.159,00 13.000,00 1.784.790,51 100,15 10.238,02 78,75  

801 Oświata i wychowanie 89.160,00 1.933.312,00 83.752,09 93,93 1.862.859,45 96,35  

851 Ochrona zdrowia 0,00 19.000,00 0,00 0,00 16.844,72 88,66  

852 Pomoc społeczna 839.138,00 926.439,00 827.819,64 98,65 888.570,85 95,90  

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 14.605,00 24.932,00 13.175,00 90,21 20.260,80 81,26  

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 0,00 98.000,00 0,00 0,00 67.229,83 68,60  

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 0,00 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00 100 

926 Kultura fizyczna i sport 0,00 1.400,00 0,00 0,00 627,35 44,81  

 Razem 4.645.233,00 5.828.033,00 4.645.652,43 100,01 5.518.303,83 94,68  

 

 

Realizacja dochodów i wydatków za 2008 rok 

 

Dochody 

 
Dział Rozdział § Treśń Plan Wykonanie % 

010   Rolnictwo i łowiectwo 166 503,00 167 919,02 100,85 

 01010  Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyjna wsi 5 800,00 7 200,00 124,14 

  0830 Wpływy z usług 5 700,00 7 200,00 126,32 

  0920 Pozostałe odsetki 100,00 0 0 

 01095  Pozostała działalnośń 160 703,00 160 719,02 100,01 

  0750 Dochody z najmu i dzierşawy składników majņtkowych 

Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu terytorialnego lub 

innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicz-

nych oraz innych umów o podobnym charakterze 

3 100,00 3.116,98 100,55 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

157 603,00 157.602,04 100,00 

400   Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznņ, gaz i 

wodň 

7 200,00 4 277,75 59,41 

 40002  Dostarczanie wody 7 200,00 4 277,75 59,41 

  0830 Wpływy z usług 7 200,00 4 277,75 59,41` 

600   Transport i łņcznośń 40 000,00 35 800,00 89,50 

 60016  Drogi publiczne gminne 40 000,00 35 800,00 89,50 

  6260 Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie 

lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów 

inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicznych 

40 000,00 35 800,00 89,50 

700   Gospodarka mieszkaniowa 31 264,00 29 171,51 93,31 

 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 31 264,00 29 171,51 93,31 

  0750 Dochody z najmu i dzierşawy składników majņtkowych 

Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu terytorialnego lub 

innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicz-

nych oraz innych umów o podobnym charakterze 

31 164,00 29 078,31 93,31 
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  0920 Pozostałe odsetki 100,00 93,20 93,20 

750   Administracja publiczna 32 588,00 32 472,78 99,65 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 388,00 31 272,50 99,63 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

31 088,00 31 088,00  100,00 

  2360 Dochody jednostek samorzņdu terytorialnego zwiņzane z 

realizacjņ zadań z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych ustawami 

300,00 184,50 61,50 

 75095  Pozostała działalnośń 1 200,00 1200,28 100,02 

  0970 Wpływy z róşnych dochodów 1 200,00 1 200,28 100,02 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

600,00 600,00 100,00 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 19 294,00 19 294,00 100,00 

 75412  Ochotnicze straşe poşarne 18 794,00 18 794,00 100,00 

  2710 Wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinansowanie 

własnych zadań bieşņcych 

10 414,00 10 414,00 100,00 

  6300 Wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinansowanie 

własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych 

8 380,00 8 380,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

500,00 500,00 100,00 

756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od 

innych jednostek nieposiadajņcych osobowości prawnej 

oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

1 622 722,00 1 646 580,13 101,47 

 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od 

czynności cywilnoprawnych, podatków i opłat lokalnych 

od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 

875 430,00 876 413,00 100,11 

  0310 Podatek od nieruchomości 871 000,00 871 885,00 100,10 

  0320 Podatek rolny 330,00 329,00 99,70 

  0330 Podatek leśny 4 100,00 4 199,00 102,41 

 75616  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od 

spadków i darowizn, podatku od czynności cywilno-

prawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycz-

nych 

358 300,00 348 664,68 97,31 

  0310 Podatek od nieruchomości 133 000,00 133 992,97 100,75 

  0320 Podatek rolny 117 500,00 106 291,90 90,46 

  0330 Podatek leśny 20 400,00 19 234,59 94,29 

  0340 Podatek od środków transportowych 50 600,00 58 140,50 114,90 

  0360 Podatek od spadków i darowizn 2 800,00 4 372,80 156,17 

  0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych 30 000,00 22 805,93 76,02 

  0690 Wpływy z róşnych opłat 2 000,00 1 127,40 56,37 

  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 2 000,00 2 698,59 134,93 

 75618  Wpływy z innych opłat stanowiņcych dochody jednostek 

samorzņdu terytorialnego na podstawie ustaw 

31 300,00 25 354,78 81,01 

  0410 Wpływy z opłaty skarbowej 10 000,00 3 417,00 34,17 

  0480 Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaş alkoholu 19 000,00 20 075,78 105,66 

  0490 Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jed-

nostki samorzņdu terytorialnego na podstawie odrňbnych 

ustaw 

2 000,00 1 550,00 77,50 

  0690 Wpływy z róşnych opłat 300,00 312,00 104,00 

 75621  Udziały gmin w podatkach stanowiņcych dochód budşetu 

państwa 

357 692,00 396 147,67 110,75 

  0010 Podatek dochodowy od osób fizycznych 357 392,00 396 390,00 110,91 

  0020 Podatek dochodowy od osób prawnych 300,00 -242,33 -80,78 
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758   Róşne rozliczenia 1 782 159,00 1 784 790,51 100,15 

 75801  Czňśń oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samo-

rzņdu terytorialnego 

1 414 190,00 1 414 190,00 100,00 

  2920 Subwencje ogólne z budşetu państwa 1 414 190,00 1 414 190,00 100,00 

 75807  Czňśń wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin 303 585,00 303 585,00 100,00 

  2920 Subwencje ogólne z budşetu państwa 303 585,00 303 585,00 100,00 

 75814  Róşne rozliczenia finansowe 20 000,00 22 631,51 113,16 

  0920 Pozostałe odsetki 20 000,00 22 631,51 113,16 

 75831  Czňśń równowaşņca subwencji ogólnej dla gmin 44 384,00 44 384,00 100,00 

  2920 Subwencje ogólne z budşetu państwa 44 384,00 44 384,00 100,00 

801   Oświata i wychowanie 89 160,00 83 752,09 93,93 

 80101  Szkoły podstawowe 73 160,00 68 228,69 93,26 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

13 160,00 8 230,00 62,54 

  6300 Wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinansowanie 

własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych 

60 000,00 59 998,69 100,00 

 80148  Stołówki szkolne 16 000,00 15 523,40 97,02 

  0830 Wpływy z usług 16 000,00 15 523,40 97,02 

852   Pomoc społeczna 839 138,00 827 819,64 98,65 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki 

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 

społecznego 

619 700,00 612 600,43 98,85 

  0690 Wpływy z róşnych opłat 0 175,08 0 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

613 700,00 606 425,35 98,81 

  6310 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na inwesty-

cje i zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminom ustawami 

6 000,00 6 000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierajace niektóre świadczenia z pomocy społecznej, 

niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczņce 

w zajňciach w centrum integracji społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

22 500,00 20 758,00 92,26 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami 

11 500,00 9 758,00 84,85 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

11 000,00 11 000,00 100,00 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 113 068,00 111 056,34 98,22 

  2008 Dotacje rozwojowe oraz środki na finansowanie Wspólnej 

Polityki Rolnej 

42 920,75 41 151,77 95,88 

  2009 Dotacje rozwojowe oraz środki na finansowanie Wspólnej 

Polityki Rolnej 

2 272,25 2 205,57 97,07 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

63 400,00 63 400,00 100,00 

  6208 Dotacje rozwojowe 4 250,00 4 080,31 96,01 

  6209 Dotacje rozwojowe 225,00 218,69 97,20 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 1 770,00 1 568,97 88,64 

  0830 Wpływy z usług 1 770,00 1 568.97 88,64 

 85295  Pozostała działalnośń 81 000,00 81 000,00 100,00 

  2023 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na zadania 

bieşņce realizowane przez gminň na podstawie porozu-

mień z organami administracji rzņdowej 

70 000,00 70 000,00 100,00 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

11 000,00 11 000,00 100,00 
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854   Edukacyjna opieka wychowawcza 14 605,00 13 175,00 90,21 

 85415  Pomoc materialna dla uczniów 14 605,00 13175,00 90,21 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň 

własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

14 605,00 13175,00 90,21 

Razem: 4 645 233,00 4 645 652,43 100,01 

 

 

Realizacja dochodów i wydatków za 2008 rok 

 

Wydatki 

 
Dział Roz-

dział 

§ Treśń plan wykonanie % 

010   Rolnictwo i łowiectwo 1 541 577,00 1 520 374,62 98,59 

 01010  Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyjna wsi 1 378 674,00 1 359 848,73 98,63 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 800,00 0 0 

  4260 Zakup energii 3 900,00 3 899,42 99,99 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 500,00 1 314,58 87,64 

  4430 Róşne opłaty i składki 2 000,00 1 981,34 99.07 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 1 370 474,00 1 352 653,39 98,70 

 01030  Izby rolnicze 2 300,00 2 145,00 93,26 

  2850 Wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokości 2% uzyska-

nych wpływów z podatku rolnego 

2 300,00 2 145,00 93,26 

 01095  Pozostała działalnośń 160 603,00 158 380,89 98,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 215,00 215,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 36,00 35,85 99,58 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 463,00 1 463,28 100,02 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 544,00 597,60 38,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 2 832,00 1 557,35 54,99 

  4430 Róşne opłaty i składki 154 513,00 154 511,81 100,00 

600   Transport i łņcznośń 200 700,00 152 369,62 75,92 

 60016  Drogi publiczne gminne 163 600,00 142 805,22 87,29 

  4300 Zakup usług pozostałych 48 400,00 39 139,23 80,87 

  4430 Róşne opłaty i składki 1 200,00 630,00 52,50 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 114 000,00 103 035,99 90,38 

 60095  Pozostała działalnośń 37 100,00 9 564,40 25,78 

  4300 Zakup usług pozostałych 6 300,00 5 711,40 90,66 

  4430 Róşne opłaty i składki 800,00 772,00 96,50 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 30 000,00 3 081,00 10,27 

700   Gospodarka mieszkaniowa 32 300,00 26 827,19 83,06 

 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 32 300,00 26 827,19 83,06 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 16 000,00 14 554,92 90,97 

  4260 Zakup energii 5 000,00 3 392,29 67,85 

  4270 Zakup usług remontowych 1 000,00 581,00 58,10 

  4300 Zakup usług pozostałych 6 500,00 4 672,98 71,89 

  4430 Róşne opłaty i składki 3 800,00 3 626,00 95,42 

710   Działalnośń usługowa 37 200,00 19 520,00 52,47 

 71004  Plany zagospodarowania przestrzennego 17 000,00 6 600,00 38,82 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 000,00 3 000,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 14 000,00 3 600,00 25,71 

 71013  Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 9 000,00 2 920,00 32,44 

  4300 Zakup usług pozostałych 9 000,00 2 920,00 32,44 

 71095  Pozostała działalnośń 11 200,00 10 000,00 89,29 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 10 000,00 10 000,00 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 200,00 0 0 

750   Administracja publiczna 815 902,00 761 726,59 93,43 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 088,00 31 088,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 24 642,00 24 642,00 100,00 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 22002 – Poz. 3165 

 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 032,00 2 032,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 761,00 3 761,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 653,00 653,00 100,00 

 75022  Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 57 800,00 46 785,49 80,94 

  3030 Róşne wydatki na rzecz osób fizycznych  51 800,00 42 860,00 82,74 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 5 000,00 3 887,04 77,74 

  4300 Zakup usług pozostałych 600,00 0 0 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 400,00 38,45 9,61 

 75023  Urzňdy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 703 482,00 664 285,86 94,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2 000,00 1 949,69 97,48 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 382 000,00 369 972,30 96,85 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 900,00 21 582,67 98,55 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 58 000,00 57 195,76 98,61 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 10 140,00 9 660,74 95,27 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 18 000,00 17 247,85 95,82 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 45 000,00 36 225,35 80,00 

  4260 Zakup energii 8 000,00 5 376,77 67,21 

  4270 Zakup usług remontowych 4 000,00 1 278,45 31,96 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 200,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 35 000,00 33 379,06 95,37 

  4350 Zakup usług dostňpu do sieci Internet 1 200,00 1 017,48 84,79 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 

stacjonarnej 

10 500,00 7 933,30 75,56 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 15 000,00 13 436,44 89,58 

  4430 Róşne opłaty i składki 4 000,00 2 767,03 69,18 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 7 342,00 7 342,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

9 000,00 7 671,00 85,23 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

2 200,00 1 410,80 64,13 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 15 000,00 14 744,17 98,29 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 50 000,00 49 095,00 98,19 

  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 5 000,00 5 000,00 100,00 

 75075  Promocja jednostek samorzņdu terytorialnego 1 600,00 0 0 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 800,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 800,00 0 0 

 75095  Pozostała działalnośń 21 932,00 19 567,24 89,22 

  2900 Wpłaty gmin i powiatów na rzecz innych jednostek samorzņdu 

terytorialnego oraz zwiņzków gmin lub zwiņzków powiatów na 

dofinansowanie zadań bieşņcych 

1 100,00 927,00 84,27 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 15 000,00 13 155,83 87,71 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 264,00 1 970,52 87,04 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 515,00 493,26 95,78 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 300,00 295,24 98,41 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 80,00 80,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 860,00 832,39 96,79 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 1 813,00 1 813,00 100,00 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 77,00 77,08 100,10 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 12,00 12,50 104,17 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 511,00 510,42 99,89 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 80 071,00 70 470,29 88,01 

 75404  Komendy wojewódzkie Policji 10 000,00 8 497,72 84,98 

  6170 Wpłaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie i dofinan-

sowanie zadań inwestycyjnych 

10 000,00 8 497,72 84,98 

 



Dziennik Urzňdowy 
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 75412  Ochotnicze straşe poşarne 69 021,00 61 122,57 88,56 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 300,00 195,36 65,12 

  3030 Róşne wydatki na rzecz osób fizycznych  5 000,00 2 793,00 55,86 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 19 900,00 19 731,60 99,15 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 200,00 1 177,72 98,14 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 150,00 3 021,45 95,92 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 510,00 490,24 96,13 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 21 374,00 18 905,05 88,45 

  4270 Zakup usług remontowych 1 500,00 1 300,52 86,70 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 900,00 840,00 93,33 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 600,00 1 082,26 67,64 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 300,00 235,76 78,59 

  4430 Róşne opłaty i składki 3 000,00 1 123,00 37,43 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 967,00 906,61 93,75 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 9 320,00 9 320,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 700,00 500,00 71,43 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 500,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

200,00 0 0 

 75416  Straş Miejska 350,00 350,00 100,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 350,00 350,00 100,00 

756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych 

jednostek nieposiadajņcych osobowości prawnej oraz wydatki 

zwiņzane z ich poborem 

8 100,00 6 335,89 78,22 

 75647  Pobór podatków, opłat i niepodatkowych naleşności budşeto-

wych 

8 100,00 6 335,89 78,22 

  4100 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 4 500,00 4 108,40 91,30 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 500,00 91,50 18,30 

  4300 Zakup usług pozostałych 2 000,00 1 784,89 89,24 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 200,00 34,10 17,05 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

700,00 317,00 45,29 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

200,00 0 0 

757   Obsługa długu publicznego 17 500,00 15 448,61 88,28 

 75702  Obsługa papierów wartościowych, kredytów i poşyczek jedno-

stek samorzņdu terytorialnego 

17 500,00 15 448,61 88,28 

  8070 Odsetki i dyskonto od skarbowych papierów wartościowych, 

kredytów i poşyczek oraz innych instrumentów finansowych, 

zwiņzanych z obsługņ długu krajowego. 

17 500,00 15 448,61 88,28 

758   Róşne rozliczenia 13 000,00 10 238,02 78,75 

 75814  Róşne rozliczenia finansowe 12 000,00 10 238,02 85,32 

  4300 Zakup usług pozostałych 12 000,00 10 238,02 85,32 

 75818  Rezerwy ogólne i celowe 1 000,00 0 0 

  4810 Rezerwy 1 000,00 0 0 

801   Oświata i wychowanie 1 933 312,00 1 862 859,45 96,35 

 80101  Szkoły podstawowe 1 186 272,00 1 159 120,19 97,70 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 51 350,00 50 262,33 97,80 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 629 117,00 626 269,97 99,50 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 52 596,00 52 521,96 99,80 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 105 959,00 103 515,55 97,60 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 17 650,00 16 632,97 94,20 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 200,00 1 020,00 85,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 78 148,00 76 498,34 97,80 

  4260 Zakup energii 15 500,00 13 055,67 84,20 

  4270 Zakup usług remontowych 28 300,00 27 245,41 96,20 

  4300 Zakup usług pozostałych 20 300,00 19 444,70 95,70 

  4350 Zakup usług dostňpu do sieci Internet 1 756,00 1 182,68 67,30 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 

stacjonarnej 

2 100,00 1 625,97 77,40 
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  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 600,00 186,11 31,00 

  4430 Róşne opłaty i składki 2 600,00 903,67 34,70 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 58 196,00 58 134,13 99,80 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

400,00 0 0 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 500,00 65,01 13,00 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 120 000,00 110 555,72 92,10 

 80103  Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 43 337,00 40 945,42 94,48 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3 150,00 2 941,63 93,39 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 28 200,00 27 299,91 96,81 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 115,00 2 114,52 99,98 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 5 030,00 4 898,25 97,38 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 820,00 788,49 96,16 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 000,00 621,05 62,10 

  4260 Zakup energii 340,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 200,00 0 0 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 

stacjonarnej 

200,00 0 0 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 2 282,00 2 281,57 99,98 

 80104  Przedszkola  34 136,00 25 279,86 74,06 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 952,00 952,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 800,00 4 723,55 43,74 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 930,00 863,76 44,75 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 324,00 139,06 42,92 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 200,00 1 200,00 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 17 500,00 16 640,97 95,09 

  4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiņşek 500,00 0 0 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 930,00 760,52 81,78 

 80110  Gimnazja 557 203,00 539 535,58 96,83 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 24 000,00 22 946,63 95,61 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 325 025,00 322 952,05 99,36 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23 561,00 23 560,39 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 56 310,00 55 461,47 98,49 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 9 054,00 8 927,35 98,60 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 000,00 0 0 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 65 000,00 62 735,56 96,52 

  4260 Zakup energii 9 000,00 7 194,02 79,93 

  4270 Zakup usług remontowych 2 200,00 589,75 26,81 

  4300 Zakup usług pozostałych 9 889,00 6 446,09 65,18 

  4350 Zakup usług dostňpu do sieci Internet 2 500,00 1 365,56 54,62 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 

stacjonarnej 

1 400,00 1 073,98 76,71 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 400,00 206,40 51,60 

  4430 Róşne opłaty i składki 2 000,00 1 095,30 54,77 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 24 164,00 24 164,00 100,00 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

700,00 189,77 27,11 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 1 000,00 627,26 62,73 

 80113  Dowoşenie uczniów do szkół 81 014,00 77 282,16 77 282,16 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 200,00 97,48 48,74 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 064,00 11 549,30 88,41 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 651,00 650,31 99,89 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 062,00 1 842,19 89,34 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 337,00 298,93 88,70 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 200,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 64 500,00 62 843,95 97,43 
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 80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 4 650,00 2 947,08 63,30 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 2 050,00 1 307,08 63,70 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

2 600,00 1 640,00 63,00 

 80148  Stołówki szkolne 26 700,00 17 749,16 66,40 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 3 700,00 2 561,80 69,20 

  4220 Zakup środków şywności 23 000,00 15 187,36 66,00 

851   Ochrona zdrowia 19 000,00 16 844,72 88,66 

 85153  Zwalczanie narkomanii 3 680,00 3 660,00 99,46 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 680,00 3 660,00 99,46 

 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 15 320,00 13 184,72 86,06 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8 200,00 7 800,00 95,12 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 570,00 1 458,82 92,92 

  4300 Zakup usług pozostałych 3 750,00 3 743,00 99,81 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 300,00 15,90 5,30 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

1 500,00 167,00 11,13 

852   Pomoc społeczna 926 439,00 888 570,85 95,90 

 85202  Domy pomocy społecznej 3 515,00 0 0 

  4330 Zakup usług przez jednostki samorzņdu terytorialnego od in-

nych jednostek samorzņdu terytorialnego 

3 515,00 0 0 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społeczne-

go 

619 700,00 612 425,35 98,83 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 76,00 75,06 98,76 

  3110 Świadczenia społeczne 590 708,00 583 896,00 98,85 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 443,00 10 085,60 96,58 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 729,00 728,31 99,91 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 043,00 2 985,00 98,09 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 368,00 358,69 97,47 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 4 300,00 4 265,25 99,19 

  4260 Zakup energii 250,00 250,00 100,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 40,00 40,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 900,00 900,00 100,00 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 

stacjonarnej 

840,00 840,00 100,00 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 85,00 84,20 99,06 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 805,00 805,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

215,00 215,00 100,00 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

180,00 180,00 100,00 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 718,00 717,24 99,89 

  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 6 000,00 6 000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobiera-

jņce niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świad-

czenia rodzinne oraz za osoby uczestniczņce w zajňciach w 

centrum integracji społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 

  4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emery-

talne i rentowe 

34 073,00 27 505,32 80,72 

  3110 Świadczenia społeczne 34 073,00 27 505,32 80,72 

 85215  Dodatki mieszkaniowe 2 000,00 0 0 

  3110 Świadczenia społeczne 2 000,00 0 0 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 167 281,00 152 233,75 91,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 600,00 530,76 88,46 

  3119 Świadczenia społeczne 5 600,00 5 600,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 74 853,00 70 736,56 94,50 

  4018 Wynagrodzenia osobowe pracowników 22 424,82 22 410,74 99,94 

  4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 393,45 1392,71 99,95 
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  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 567,00 4 566,91 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 12 318,00 12 246,99 99,42 

  4118 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 601,42 3 571,62 99,17 

  4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 223,78 222,15 99,27 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 1 908,00 1 844,91 96,69 

  4128 Składki na Fundusz Pracy 549,40 549,10 99,95 

  4129 Składki na Fundusz Pracy 34,13 34,12 99,97 

  4178 Wynagrodzenia bezosobowe 3 037,23 3 037,23 100,00 

  4179 Wynagrodzenia bezosobowe 162,77 162,77 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 3 100,00 675,20 21,78 

  4218 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 710,46 411,06 24,03 

  4219 Zakup materiałów i wyposaşenia 63,54 22,04 34,69 

  4260 Zakup energii 1 100,00 759,25 69,02 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 85,00 85,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 2 200,00 1 353,79 61,54 

  4308 Zakup usług pozostałych 11 387,66 10 962,26 96,26 

  4309 Zakup usług pozostałych 610,34 587,54 96,26 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii 

stacjonarnej 

1 640,00 983,71 59,98 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 3 500,00 2 038,28 58,24 

  4430 Róşne opłaty i składki 800,00 364,53 45,57 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 2 100,00 2 100,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

915,00 0 0 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

500,00 166,99 33,40 

  4748 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

22,78 22,78 100,00 

  4749 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i 

urzņdzeń kserograficznych 

1,22 1,22 100,00 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 1 600,00 297,53 18,60 

  4758 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 186,98 186,98 100,00 

  4759 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 10,02 10,02 100,00 

  6068 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 4 250,00 4 080,31 96,01 

  6069 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 225,00 218,69 97,20 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 10 250,00 7 145,45 69,71 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 8 891,00 5 986,30 67,33 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 133,00 961,42 84,86 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 226,00 197,73 87,49 

 85295  Pozostała działalnośń 88 520,00 88 425,08 99,49 

  3110 Świadczenia społeczne 17 220,00 17 126,90 99,46 

  4013 Wynagrodzenia osobowe pracowników 11 925,00 11 925,00 100,00 

  4113 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 001,00 2 000,77 99,98 

  4123 Składki na Fundusz Pracy 322,00 322,54 100,16 

  4173 Wynagrodzenia bezosobowe 5 773,00 5 773,00 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 300,00 1 298,18 99,86 

  4213 Zakup materiałów i wyposaşenia 6 215,00 6 214,68 99,99 

  4303 Zakup usług pozostałych 42 864,00 42 864,01 100,00 

  4703 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby 

cywilnej  

900,00 900,00 100,00 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 24 932,00 20 260,80 81,26 

 85412  Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieşy 

szkolnej, a takşe szkolenia młodzieşy 

3 000,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 3 000,00 0 0 

 85415  Pomoc materialna dla uczniów 21 932,00 20 260,80 92,38 

  3240 Stypendia dla uczniów 15 102,00 14 860,80 98,40 

  3260 Inne formy pomocy dla uczniów 6 830,00 5 400,00 79,06 
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900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 98 000,00 67 229,83 68,60 

 90003  Oczyszczanie miast i wsi 6 000,00 309,97 5,17 

  4300 Zakup usług pozostałych 6 000,00 309,97 5,17 

 90004  Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 2 000,00 60,00 3,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 000,00 60,00 3,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 000,00 0 0 

 90015  Oświetlenie ulic, placów i dróg 90 000,00 66 859,86 74,29 

  4260 Zakup energii 60 000,00 41 674,49 69,46 

  4270 Zakup usług remontowych 25 000,00 23 233,37 92,93 

  4300 Zakup usług pozostałych 5 000,00 1 952,00 39,04 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 78 000,00 78 000,00 100,00 

 92116  Biblioteki 53 000,00 53 000,00 100,00 

  2480 Dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowej instytucji 

kultury 

53 000,00 53 000,00 100,00 

 92120  Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 25 000,00 25 000,00 100,00 

  2720 Dotacje celowe z budşetu na finansowanie lub dofinansowanie 

prac remontowych i konserwatorskich obiektów zabytkowych 

przekazane jednostkom niezaliczanym do sektora finansów 

publicznych 

25 000,00 25 000,00 100,00 

926   Kultura fizyczna i sport 1 400,00 627,35 44,81 

 92695  Pozostała działalnośń 1 400,00 627,35 44,81 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 700,00 556,38 79,48 

  4300 Zakup usług pozostałych 700,00 70,97 10,14 

Razem: 5 828 033,00 5 518 303,83 94,68 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Dariusz M. Gosiewski 
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UCHWAŁA Nr XXV/127/09 

RADY GMINY MŁYNARZE 

z dnia 30 kwietnia 2009 r. 

w sprawie upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Młynarzach 

do podejmowania działań wobec dłużników alimentacyjnych, 

w tym do wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach. 

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (tekst jed-

nolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 

uchwala siň, co nastňpuje: 

§ 1. Upowaşnia siň Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Młynarzach do 

podejmowania działań wobec dłuşników alimen-

tacyjnych, określonych w ustawie z dnia 7 wrze-

śnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz. 7 ze zm.), 

w tym do wydawania decyzji administracyjnych w 

tych sprawach. 

§ 2. Niniejsze upowaşnienie wydaje siň na czas 

nieokreślony do odwołania. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Dariusz M. Gosiewski 
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UCHWAŁA Nr XXVI/123/09 

RADY GMINY W TROJANOWIE 

z dnia 29 kwietnia 2009 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród nauczycielom  

zatrudnionym w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Trojanów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 

art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 

o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, 

poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 

z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy 

uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Uchwala siň „Regulamin określajņcy kryte-

ria i tryb przyznawania nagród nauczycielom za-

trudnionym w szkołach, dla których organem 

prowadzņcym jest Gmina Trojanów”, w brzmieniu 

stanowiņcym załņcznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwały nr XXXI/139/2005 Rady 

Gminy w Trojanowie z dnia 31 marca 2005r. w 

sprawie uchwalenia Regulaminu określajņcego 

kryteria i tryb przyznawania nagród nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach, dla których organem 

prowadzņcym jest Gmina Trojanów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Alicja Wiśniewska 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr XXVI/123/09 

Rady Gminy w Trojanowie 

z dnia 29 kwietnia 2009r. 

 

REGULAMIN 

w sprawie określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach, dla których organem prowadzņcym jest Gmina Trojanów 

 

§ 1. 

1. W budşecie gminy Trojanów na specjalny fun-

dusz nagród dla nauczycieli przeznacza siň 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-

wych nauczycieli z przeznaczeniem 20% na na-

grody przyznawane przez Wójta dla dyrekto-

rów szkół, 80% na nagrody przyznawane przez 

Dyrektorów dla nauczycieli szkół. 

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 mogņ byń 

przyznawane z okazji: 

1) Dnia Edukacji Narodowej 

2) innych waşnych uroczystości szkolnych. 

§ 2. 

1. Nagrody mogņ byń przyznawane nauczycielom 

po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 ro-

ku. 

2. Nagroda, o której mowa w § 1, moşe byń przy-

znana nauczycielowi, który uzyskał co najmniej 

pozytywnņ ocenň pracy pedagogicznej lub po-

zytywnņ ocenň dorobku zawodowego. 

§ 3. 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 

Gminy mogņ wystņpiń: 

1) dla Dyrektora placówki: 

a) Rada Pedagogiczna, 

2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole: 

a) Dyrektor szkoły, 

b) Rada Pedagogiczna, 

2. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 określa 

załņcznik do regulaminu. 
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3. W uzasadnieniu do wniosku naleşy zawrzeń 

informacje potwierdzajņce spełnienie wyma-

gań, o których mowa w § 6. 

4. Wnioski o przyznanie nagrody złoşone przez 

Dyrektora podlegajņ zaopiniowaniu przez Radň 

Pedagogicznņ. 

§ 4. 

1. Wnioski o nagrodň Wójta Gminy naleşy skła-

dań w sekretariacie Urzňdu Gminy w Trojano-

wie a wnioski o nagrodň dla nauczyciela naleşy 

składań Dyrektorom poszczególnych szkół. 

2. Ustala siň nastňpujņce terminy składania 

wniosków: 

1) o nagrodň z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

- do dnia 15 września danego roku, 

2) o nagrodň z okazji waşnych uroczystości 

szkolnych, 

- co najmniej na miesiņc przed datņ uro-

czystości. 

§ 5. 

Wójt Gminy moşe z własnej inicjatywy przyznań 

nagrodň dyrektorowi lub nauczycielowi, spełnia-

jņcemu warunki, o których mowa w § 6. 

§ 6. 

1. Nagroda może byń przyznana nauczycielowi, w 

tym nauczycielowi pełniņcemu funkcje kierow-

nicze, który spełnia odpowiednio, co najmniej 

piňń z nastňpujņcych kryteriów: 

1) osiņga bardzo dobre wyniki w nauczaniu 

potwierdzone w sprawdzianach i egzami-

nach uczniów, prowadzonych przez okrň-

gowe komisje egzaminacyjne lub zakwali-

fikowaniem siň uczniów do udziału w 

okrňgowych, wojewódzkich lub ogólno-

polskich zawodach, konkursach, przeglņ-

dach i festiwalach, 

2) posiada udokumentowane osiņgniňcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub majņ-

cymi trudności w nauce, 

3) podejmuje udokumentowanņ działalnośń 

innowacyjnņ, 

4) opracował autorski program nauczania, 

jest autorem publikacji metodycznych, 

5) wzorowo przygotowuje i organizuje uro-

czystości szkolne lub środowiskowe, im-

prezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, 

6) organizuje i kieruje systemowymi działa-

niami na rzecz diagnozowania i podnosze-

nia jakości pracy szkoły, 

7) dba o właściwy klimat pedagogiczny, 

wdraşa rozwiņzania na rzecz podnoszenia 

poziomu organizacyjnego placówki, 

8) wyróşnia siň prowadzeniem działalności 

wychowawczej w klasie, szkole, przedszko-

lu poprzez organizowanie wycieczek, 

udział dzieci w imprezach kulturalnych, 

sportowo-rekreacyjnych oraz organizacjň 

wyjazdów na „zielone szkoły’’, 

9) efektywnie organizuje (współorganizuje) 

pomoc i opiekň uczniom lub wychowan-

kom bňdņcym w trudnej sytuacji material-

nej lub şyciowej, pochodzņcym z rodzin 

ubogich lub patologicznych, 

10) organizuje i prowadzi na terenie placówki 

działania w zakresie profilaktyki uzaleşnień 

przeciwdziałania patologiom społecznym, 

11) organizuje stałņ i efektywnņ współpracň 

placówki z instytucjami, organizacjami i 

stowarzyszeniami działajņcymi na rzecz 

dziecka, 

12) efektywnie podejmuje działania na rzecz 

integracji placówki ze środowiskiem lokal-

nym, 

13) aktywizuje rodziców do podejmowania 

działań na rzecz placówki, rozwija formy 

współdziałania placówki z rodzicami, 

14) aktywnie uczestniczy w róşnorodnych 

formach doskonalenia zawodowego, ze 

szczególnym uwzglňdnieniem działań w 

ramach Wewnņtrzszkolnego Systemu Do-

skonalenia Nauczycieli. 

15) w odniesieniu do dyrektora kryteria, o któ-

rych mowa wyşej rozszerza siň o: 

- opracowanie wzorcowych programów, 

planów pracy i rozwoju placówki (statu-

tów, regulaminów itp.), 

- pozyskiwanie wysoko wykwalifikowa-

nej kadry pedagogicznej, 

- inicjowanie i organizowanie imprez dla 

środowiska lokalnego, 

- podejmowanie działań na rzecz pozy-

skiwania sponsorów i przyjaciół, 

- placówki w celu poprawy jej wyposa-

şenia, 

- sprawowanie właściwego zarzņdu po-

wierzonym mieniem Gminy Trojanów 

zgodnie z zasadami efektywności i go-

spodarności. 
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§ 7. 

1. Dyrektor lub nauczyciel, któremu została przy-

znana nagroda. Otrzymuje dyplom, którego 

odpis umieszcza siň w jego teczce akt osobo-

wych. 

2. Nagrody wrňczana jest na spotkaniu pracowni-

ków oświaty, organizowanym z okazji Dnia 

Edukacji Narodowej oraz innych uroczysto-

ściach szkolnych. 

§ 8. 

1. Regulamin wchodzi w şycie w dniu wejścia w 

şycie niniejszej uchwały. 

2. Zmiany Regulaminu odbywajņ siň w tym sa-

mym trybie, co jego uchwalenie. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Alicja Wiśniewska 

 

 

 

Załņcznik 

do regulaminu nagród 

 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA TROJANÓW 

 

Dane personalne kandydata: 

Imiň i nazwisko…………………………………………………………………………………………………………………. 

Rok urodzenia…………………………………………………………………………………………………………………… 

Wykształcenie…………………………………………………………………………………………………………………… 

Staş pracy pedagogicznej…………………………………………………………………………………………………….. 

Stanowisko……………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa placówki………………………………………………………………………………………………………………… 

Nagrody i wyróşnienia - rok przyznania…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

UZASADNIENIE 

 

 

 

 

 

 

Wniosek zaopiniowany pozytywnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu………………………………… 

 

…………………………………… 
(podpis wnioskodawcy) 

 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Alicja Wiśniewska 
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UCHWAŁA Nr XLII/172/2009 

RADY MIASTA GARWOLIN 

z dnia 1 czerwca 2009 r. 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego  

dla terenu Garwolińskiej Strefy Aktywności Gospodarczej, położonego w Garwolinie  

wzdłuż obwodnicy miasta, na północ od ul. Stacyjnej. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (tekst 

jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) 

i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o 

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

(Dz.U. Nr 80, poz. 717, z póŝn. zm.) oraz w zwiņzku 

z wykonaniem uchwały Rady Miasta Garwolin nr 

XXXVII/232/2005 z dnia 7 paŝdziernika 2005r. w 

sprawie przystņpienia do sporzņdzenia miejsco-

wego planu zagospodarowania przestrzennego 

dla terenu Garwolińskiej Strefy Aktywności Go-

spodarczej, połoşonego w Garwolinie wzdłuş ob-

wodnicy miasta, na północ od ul. Stacyjnej, 

uchwala siň co nastňpuje: 

Rozdział I 

Ustalenia ogólne 

§ 1. 

Zgodnie z przepisem art. 20 ust. 1 ustawy o pla-

nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

stwierdza siň zgodnośń niniejszego planu z usta-

leniami studium uwarunkowań i kierunków zago-

spodarowania przestrzennego miasta Garwolin 

(uchwała Rady Miejskiej w Garwolinie nr 

XXV/172/2000 z dnia 24 listopada 2000r.), które 

stosownie do przepisu art. 9 tejşe ustawy, sporzņ-

dzone zostało w celu określenia polityki prze-

strzennej miasta, w tym lokalnych zasad zago-

spodarowania przestrzennego. 

§ 2. 

Plan obejmuje obszar przedstawiony na rysunku 

planu w skali 1: 2 000, stanowiņcym załņcznik nr 1 

do niniejszej uchwały, zawierajņcym wyrys ze 

studium uwarunkowań i kierunków zagospoda-

rowania przestrzennego Miasta Garwolin, z ozna-

czeniem granic obszaru objňtego opracowaniem. 

§ 3. 

1. Ilekroń w niniejszej uchwale powołuje siň prze-

pisy ustawy bez podania jej nazwy, naleşy 

przez to rozumień ustawň z dnia 27 marca 

2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717, z póŝn. zm.). 

 

2. Ilekroń w niniejszej uchwale jest mowa o: 

1) obszarze planistycznym – naleşy przez to 

rozumień czňśń miasta objňtņ ustaleniami 

niniejszej uchwały,  

2) zabudowie zwiņzanej z przemysłem (P) – na-

leşy przez to rozumień obiekty lokalizowane 

na terenach przeznaczonych pod przemysł 

bezpośrednio, lub obiekty z tym przemy-

słem zwiņzane, jak obiekty socjalno-

biurowe, wystawiennicze, składowe, maga-

zynowe itp., 

3) aktywności gospodarczej (AG) – naleşy 

przez to rozumień działalnośń, która jest za-

robkowņ działalnościņ wytwórczņ (zgodnņ z 

ustawņ z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie 

działalności gospodarczej), mogņcņ zawsze 

lub potencjalnie, znaczņco oddziaływań na 

środowisko, po przeprowadzeniu postňpo-

wania przewidzianego prawem, 

4) działalności usługowej lub innej nieuciņşli-

wej aktywności gospodarczej (U) – naleşy 

przez to rozumień działalnośń, która jest 

działalnościņ handlowņ i usługowņ oraz 

działalnościņ zawodowņ, wykonywanņ w 

sposób zorganizowany i ciņgły (zgodnņ z 

ustawņ z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie 

działalności gospodarczej), mogņcņ zawsze 

lub potencjalnie, znaczņco oddziaływań na 

środowisko, po przeprowadzeniu postňpo-

wania przewidzianego prawem, 

5) aktywności gospodarczej w rolnictwie 

(AGR) – naleşy przez to rozumień działal-

nośń, ze szczególnym uwzglňdnieniem 

szczególnych działów rolnictwa (szkółki ro-

ślin ozdobnych), mogņcņ zawsze lub poten-

cjalnie, znaczņco oddziaływań na środowi-

sko, po przeprowadzeniu postňpowania 

przewidzianego prawem, 

6) infrastrukturze technicznej – naleşy przez to 

rozumień realizacjň celów publicznych, o 

których mowa w art. 6 pkt 2 do 4 ustawy z 

dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieru-

chomościami (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. 

Nr 261, poz. 2603, z póŝn. zm.), 
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7) modernizacji drogi lub infrastruktury tech-

nicznej – o której mowa w art. 15 ust. 2 pkt 

10 ustawy naleşy przez to rozumień: 

- przebudowň lub remont drogi, o których 

mowa w przepisach ustawy z dnia 21 

marca 1985r. o drogach publicznych 

(tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 19, poz. 

115, z póŝn. zm.) lub  

- przebudowň lub remont infrastruktury 

technicznej, o których mowa w ustawie z 

dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane 

(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 156, 

poz. 1118 z póŝn. zm.). 

Rozdział II 

Ustalenia dotyczące  

całego obszaru planistycznego  

przedstawionego na załączniku nr 1 

§ 4. 

1. Do kaşdego terenu, przedstawionego na za-

łņczniku nr 1, oznaczonego na rysunku planu 

symbolem, odnoszņ siň: 

1) tekstowe ustalenia dotyczņce całego obsza-

ru, 

2) tekstowe ustalenia odnoszņce siň do terenu 

oznaczonego symbolem, 

3) ustalenia zawarte na rysunku planu. 

2. Ustalenia tekstowe dotyczņce całego obszaru 

obowiņzujņ, w nastňpujņcym zakresie:  

1) zasady ochrony i kształtowania ładu prze-

strzennego, 

2) zasady ochrony środowiska, przyrody i kra-

jobrazu kulturowego,  

3) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i 

zabytków oraz dóbr kultury współczesnej, 

4) wymagania wynikajņce z potrzeb kształto-

wania przestrzeni publicznych, 

5) granice i sposoby zagospodarowania tere-

nów lub obiektów podlegajņcych ochronie 

ustalone na podstawie odrňbnych przepi-

sów, 

6) szczególne warunki zagospodarowania te-

renów oraz ograniczenia w ich uşytkowaniu, 

w tym zakaz zabudowy, 

7) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 

infrastruktury technicznej, 

8) sposób i termin tymczasowego zagospoda-

rowania, urzņdzania i uşytkowania terenów. 

 

3. Istniejņcy układ granic własności gruntów nie 

wymaga ustalania szczegółowych zasad i wa-

runków scalania i podziału nieruchomości ob-

jňtych planem miejscowym, o których mowa w 

art. 15 ust 2 pkt 8 ustawy, a tym samym rów-

nieş określenia granic obszarów wymagajņ-

cych przeprowadzenia scaleń i podziałów nie-

ruchomości. 

4. Wymienione wyşej ustalenia, uzupełnione 

ustaleniami zawartymi w § 14 niniejszej 

uchwały, stanowiņ obowiņzkowy zakres planu 

miejscowego, o którym mowa w art. 15 ust. 2 

ustawy. 

5. Rysunek planu, przedstawiony na załņczniku nr 

1, obowiņzuje w zakresie:  

1) przeznaczenia terenów na róşne funkcje, 

oznaczone na rysunku planu pojedynczymi 

symbolami lub zbiorami symboli rozdzielo-

nych przecinkami,  

2) przebiegu linii rozgraniczajņcych tereny o 

róşnym przeznaczeniu i róşnych zasadach 

zagospodarowania, 

3) przebiegu linii zabudowy. 

6. Na rysunku planu, przedstawionym na załņcz-

niku nr 1, zaznaczono takşe: 

1) przebieg granicy opracowania,  

2) przebieg gazociņgu wysokiego ciśnienia, 

3) przebieg istniejņcej linii elektroenergetycz-

nej 110 kV, 

4) orientacyjny przebieg projektowanej linii 

elektroenergetycznej pierścieniowej, zasila-

jņcej tereny GSAG, 

5) zasiňg strefy ograniczenia zabudowy wzdłuş 

linii elektroenergetycznej 110 kV. 

§ 5. 

Zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzen-

nego. 

1. Zasady ochrony ładu przestrzennego: 

1) Przedmiotowy teren jest terenem wolnym 

od zabudowy. Na terenie wystňpujņ jedynie 

urzņdzenia infrastruktury technicznej, które 

po zagospodarowaniu terenu zgodnie z 

ustaleniami niniejszego planu stanņ siň 

mniej agresywnym elementem zagospoda-

rowania przestrzennego tej czňści miasta. 

2) Układ dróg na terenie objňtym planem na-

wiņzuje do systemu komunikacyjnego mia-

sta. 
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2. Zasady kształtowania ładu przestrzennego: 

1) Realizacja zabudowy i zagospodarowania 

terenów przez kolejnych inwestorów w stre-

fie, po realizacji głównych ciņgów infra-

struktury technicznej oraz dróg publicznych. 

2) Zagospodarowanie działek stosownie do 

funkcji obiektów i utrzymywanie go we wła-

ściwym stanie estetycznym. 

3) Działki naleşy zagospodarowań, ze szcze-

gólnym zwróceniem uwagi na kształtowanie 

przestrzeni publicznej przez zastosowanie: 

odpowiedniej ilości miejsc postojowych 

(patrz pkt 4 i 5), przejśń dla pieszych, zieleni 

izolacyjnej wzdłuş granic działki lub terenu 

wyodrňbniajņcego poszczególne zakłady i 

terenów zieleni przy obiektach biurowych, 

wystawowych lub socjalnych. 

4) Projektowanie parkingów z zachowaniem 

wskaŝników: 

a. minimum 3 miejsca postojowe na 100m2 

powierzchni sprzedaşy lub powierzchni 

uşytkowej w innych niş handlowe obiek-

tach usługowych,  

b. minimum 3 miejsca postojowe na 100m2 

powierzchni uşytkowej obiektów zwiņza-

nych z produkcjņ, 

c. minimum 2 miejsca postojowe na 100m2 

powierzchni uşytkowej obiektów biuro-

wych.  

przy jednoczesnym załoşeniu, şe przy 

jednym obiekcie nie moşe byń mniej niş 

4 miejsca postojowe. 

5) Ilośń miejsc postojowych musi byń dosto-

sowana do rodzaju prowadzonej w obiek-

tach działalności z uwzglňdnieniem potrzeb 

osób niepełnosprawnych. Uzasadnienie po-

trzebnej ilości miejsc postojowych na par-

kingach musi byń czňściņ projektu zagospo-

darowania terenu lub działki. 

6) Zakaz stosowania ogrodzeń z prefabrykatów 

betonowych od strony ulic i dróg publicz-

nych. 

7) Obiekty biurowe, wystawowe i handlowe 

naleşy lokalizowań od strony dróg publicz-

nych.  

§ 6. 

Zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 

kulturowego. 

1. Na podstawie przepisów dotyczņcych ochrony 

środowiska:  

1) Zakaz lokalizacji inwestycji stwarzajņcych 

zagroşenie dla şycia lub zdrowia ludzi, a w 

szczególności zagroşenie wystņpienia po-

waşnych awarii. 

2) Obowiņzek wstňpnego oczyszczania, z sub-

stancji ropopochodnych i czňści stałych, 

wód z parkingów i powierzchni utwardzo-

nych odprowadzanych do odbiorników. 

3) Eksploatacja instalacji powodujņca wpro-

wadzanie gazów lub pyłów do powietrza, 

emisjň hałasu oraz wytwarzanie pól elek-

tromagnetycznych nie powinna powodowań 

przekroczenia standardów jakości środowi-

ska poza terenem, do którego prowadzņcy 

instalacjň ma tytuł prawny. 

4) Wykonywanie nowoprojektowanych ciņgów 

komunikacyjnych, linii napowietrznych i ka-

blowych, podziemnych rurociņgów oraz in-

nych obiektów liniowych, w sposób zapew-

niajņcy ograniczenie ich oddziaływania na 

środowisko, w tym ochronň walorów krajo-

brazowych. 

5) Gromadzenie odpadów komunalnych w 

miejscach wyłņcznie do tego przeznaczo-

nych i zapewnienie wywoşenia odpadów na 

wysypisko, zgodnie z gminnym systemem 

gospodarki odpadami. 

6) Postňpowanie z odpadami niebezpiecznymi, 

w przypadku ich wystņpienia, musi byń 

zgodne z przepisami szczególnymi. 

7) Stosowanie ekologicznych nośników energii 

(posiadajņcych odpowiednie atesty) do 

ogrzewania pomieszczeń i ewentualnych 

procesów produkcyjnych lub w usługach. 

2. Na podstawie przepisów dotyczņcych ochrony 

wód: 

1) zakaz odprowadzania nie oczyszczonych 

ścieków bezpośrednio do gruntu,  

2) zakaz realizacji przedsiňwziňń wymagajņ-

cych urzņdzeń wodochłonnych, jeśli ich za-

potrzebowanie naruszałoby równowagň lo-

kalnych zasobów, 

3) zakaz realizacji przedsiňwziňń, mogņcych 

spowodowań zanieczyszczenie wód pod-

ziemnych, 

4) zakaz kierowania wód opadowych z tere-

nów przedsiňwziňń budowlanych na działki 

sņsiednie, 

5) zakaz przerwania ciņgłości sieci drenarskiej 

ujňtej w ewidencji wód i urzņdzeń wodnych; 

niezbňdne zmiany w układzie drenaşu lub 

wyłņczenie jego czňści z ewidencji urzņdzeń 
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melioracyjnych naleşy wcześniej uzgodniń z 

Wojewódzkim Zarzņdem Melioracji i Urzņ-

dzeń Wodnych w Warszawie, Oddział w So-

kołowie Podlaskim (ul. Repkowska 49,          

08-300 Sokołów Podlaski). 

3. Zasady ochrony przyrody: 

1) obowiņzek kształtowania nasadzeń zieleni 

izolacyjnej wzdłuş granic działki lub terenu 

wyodrňbniajņcego poszczególne zakłady w 

strefie, 

2) obowiņzek kształtowania zieleni bňdņcej 

elementem przestrzeni publicznej. 

4. Zasady ochrony krajobrazu kulturowego: 

1) na obszarze planistycznym objňtym niniej-

szym opracowaniem naleşy realizowań 

obiekty zharmonizowane ze sobņ formņ i 

gabarytami,  

2) obowiņzek kształtowania nasadzeń w strefie 

izolacyjnej, stanowiņcej ochronň terenów 

mieszkaniowych, które projektowane sņ w 

sņsiedztwie przedmiotowego terenu. 

§ 7. 

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-

ków oraz dóbr kultury współczesnej. 

1. Stosownie do przepisów o ochronie zabytków i 

opiece nad zabytkami wszystkie osoby, które 

prowadzņc roboty ziemne odkryjņ przedmiot, 

co do którego istnieje przypuszczenie, şe jest 

on zabytkiem, sņ zobowiņzane do przestrzega-

nia przepisów ustawy, a w szczególności doty-

czņcych: 

1) wstrzymania wszelkich robót mogņcych 

uszkodziń lub zniszczyń odkryty przedmiot, 

2) zabezpieczenia odkrytego przedmiotu i 

wstrzymania wszelkich robót mogņcych go 

uszkodziń lub zniszczyń, 

3) niezwłocznego zawiadomienia o odkryciu 

wojewódzkiego konserwatora zabytków lub 

burmistrza miasta. 

2. Zabytki podlegajņce ochronie ani dobra kultury 

współczesnej, w rozumieniu przepisów ustawy 

o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami 

oraz o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym, na obszarze planistycznym nie wy-

stňpujņ. 

§ 8. 

Wymagania wynikajņce z potrzeb kształtowania 

przestrzeni publicznych. 

1. Za przestrzeń publicznņ, wymagajņcņ szcze-

gólnego projektowania i ustalania zasad jej 

utrzymania we właściwym stanie technicznym 

i estetycznym uwaşa siň: przestrzeń wydzielo-

nņ z powierzchni terenu przeznaczonego pod 

obiekty realizowane jako obiekty usługowe lub 

produkcyjne. 

2. Przestrzeń publiczna, o której mowa w pkt 1, 

moşe znajdowań siň poza ogrodzeniem czňści 

terenu przeznaczonego na obiekt lub wewnņtrz 

terenu ogrodzonego. 

3. Na czňści działki wydzielonej pod urzņdzenie 

przestrzeni publicznej realizowane byń mogņ: 

1) przejścia dla pieszych, ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na rozdzielczośń ruchu 

pieszego i kołowego, 

2) oświetlenie, 

3) zieleń urzņdzona,  

4) obiekty małej architektury, 

5) miejsca postojowe i parkingi z uwzglňdnie-

niem potrzeb osób niepełnosprawnych. 

4. Ilośń miejsc postojowych i parkingów – jak w 

§ 5 ust. 2 pkt 4 i 5. 

§ 9. 

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub 

obiektów podlegajņcych ochronie ustalonych na 

podstawie odrňbnych przepisów, w tym terenów 

górniczych, a takşe naraşonych na niebezpieczeń-

stwo powodzi oraz zagroşonych osuwaniem siň 

mas ziemnych. 

1. Na obszarze planistycznym, nie wystňpujņ: 

1) tereny objňte szczególnymi formami ochro-

ny przyrody w rozumieniu przepisów o 

ochronie przyrody, 

2) ustalone w trybie przepisów ustawy z dnia 

27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony środowi-

ska - obszary ograniczonego uşytkowania 

lub istniejņce strefy przemysłowe,  

3) określone przepisami ustawy z dnia 18 lipca 

2001r. Prawo wodne: 

- tereny naraşone na niebezpieczeństwo 

powodzi, 

- ujňcia wody i strefy ich ochrony, 

- strefy ochronne ujňń wód, 

- obszary ochronne zbiorników wód śród-

lņdowych, 

- tereny naraşone na niebezpieczeństwo 

powodzi. 

4) tereny górnicze, 
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5) tereny zagroşone ruchami masowymi ziemi 

ani tereny, na których wystňpujņ te ruchy. 

2. Na podstawie przepisów o planowaniu i zago-

spodarowaniu przestrzennym wystňpuje obo-

wiņzek: 

1) przestrzegania zasady, şe ustalenia niniej-

szego planu kształtujņ, wraz z innymi prze-

pisami, sposób wykonywania prawa wła-

sności nieruchomości, 

2) przestrzegania zasady, şe zabudowa i zago-

spodarowanie terenów nie moşe naruszań 

chronionego prawem interesu publicznego 

oraz interesu jednostek organizacyjnych, a 

takşe interesu osób trzecich. 

§ 10. 

Szczegółowe zasady i warunki scalania i podziału 

nieruchomości objňtych planem miejscowym. 

Na przedmiotowym obszarze planistycznym nie 

ma potrzeby przeprowadzania procedury scalania 

i podziału nieruchomości na działki budowlane. W 

zwiņzku z tym nie wyznacza siň granic takich tere-

nów ani szczegółowych zasad i warunków scala-

nia i podziału nieruchomości na takich terenach. 

§ 11. 

Szczególne warunki zagospodarowania terenów 

oraz ograniczenia w ich uşytkowaniu, w tym zakaz 

zabudowy. 

Na przedmiotowym obszarze planistycznym nie 

ustala siň: 

1) tymczasowych form zabudowy lub zagospoda-

rowania, 

2) terenów z zakazem zabudowy lub określonego 

zagospodarowania terenu z wyjņtkiem: 

- zakazu budowy obiektów kubaturowych w 

liniach rozgraniczajņcych dróg, 

- ograniczeń wynikajņcych z wystňpowania 

strefy wzdłuş gazociņgu wysokoprňşnego, 

- ograniczeń w strefach wzdłuş linii elektro-

energetycznych. 

§ 12. 

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-

temów komunikacji i infrastruktury technicznej. 

1. System komunikacji  

1) Naleşy, poprzez kolejne inwestycje w tym 

zakresie, ukształtowań system komunikacji 

zgodnie z ustaleniami niniejszego planu, z 

uwzglňdnieniem rozwiņzań komunikacyj-

nych zlokalizowanej w sņsiedztwie obwod-

nicy miasta. 

2) Ustalenia dotyczņce dróg znajdujņcych siň 

w obszarze planistycznym zawarto w roz-

dziale III. 

2. Zaopatrzenie w wodň: 

1) Z rozbudowywanej komunalnej sieci wodo-

ciņgowej;  

2) Lokalizacja sieci w liniach rozgraniczajņcych 

dróg, poza jezdniņ,  

3) Przy projektowaniu obiektów i zagospoda-

rowaniu terenów naleşy, w projekcie zago-

spodarowania terenu lub działki, uwzglňd-

niań zapotrzebowanie na wodň do celów 

przeciwpoşarowych, zgodnie z ustaleniami: 

a. rozporzņdzenia w sprawie ochrony prze-

ciwpoşarowej budynków, innych obiek-

tów budowlanych i terenów, 

b. rozporzņdzenia w sprawie przeciwpoşa-

rowego zaopatrzenia w wodň oraz dróg 

poşarowych. 

3. Odprowadzanie ścieków: 

1) do systemu komunalnej kanalizacji sanitar-

nej, poprzez projektowanņ sień kanalizacji 

sanitarnej wykonywanņ wg. projektu bran-

şowego,  

2) inne rozwiņzania odprowadzania ścieków 

dopuszczalne w miarň powstajņcych moşli-

wości i rozwiņzań technicznych. 

4. Energia elektryczna: 

1) Zaopatrzenie zakładów powstajņcych w 

Garwolińskiej Strefie Aktywności Gospo-

darczej z istniejņcych lub uzupełnianych, w 

miarň potrzeb, sieci elektroenergetycznych 

oraz ze stacji transformatorowych wg. do-

kumentacji branşowej, na których lokaliza-

cjň inwestor musi udostňpniń teren.  

2) Orientacyjny przebieg projektowanej linii 

elektroenergetycznej pierścieniowej zasila-

jņcej strefň, przedstawiono na rysunku pla-

nu. Zmiany trasy przebiegu tej linii mogņ 

wynikań z obowiņzku spełnienia warunków 

technicznych obowiņzujņcych w czasie re-

alizacji sieci. 

3) W celu realizacji, sieci elektroenergetycz-

nych, niezbňdnych dla projektowanej zabu-

dowy, ustala siň rezerwy terenu w liniach 

rozgraniczajņcych ulic oraz na innych tere-

nach udostňpnionych prawnie i komunika-

cyjnie słuşbom technicznym operatora sieci.  

4) Realizacja nowych i przebudowa istniejņ-

cych linii elektroenergetycznych, w uzgod-

nieniu i na warunkach określonych przez 
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właściwe przedsiňbiorstwo energetyczne 

według zasad ustalonych w przepisach 

Prawa energetycznego. 

5) Realizacja oświetlenia ulicznego w ciņgach 

dróg i ulic. 

6) W projektach zagospodarowania terenu lub 

działki naleşy przewidzień rezerwacjň miejsc 

i terenów dla lokalizacji linii, stacji i przyłņ-

czy oraz innych elementów infrastruktury 

elektroenergetycznej, niezbňdnych dla za-

opatrzenia sytuowanych na tych terenach 

budynków i budowli w energiň elektrycznņ 

a takşe oświetlenia terenów wokół obiek-

tów. 

7) Zakaz nasadzeń, pod napowietrznymi linia-

mi elektroenergetycznymi, drzew i krzewów, 

których naturalna wysokośń moşe przekro-

czyń wysokośń 3.0 m,  

8) Nakaz przycinania drzew i krzewów rosnņ-

cych pod napowietrznymi liniami elektro-

energetycznymi.  

5. Gaz: 

1) Zasilanie do celów grzewczych i socjalno – 

bytowych z istniejņcego gazociņgu średnie-

go ciśnienia DN110 /MOP do 0,5 MPa), zlo-

kalizowanego w ul. Stacyjnej, po określeniu 

warunków przez zarzņdcň sieci. 

2) Gazyfikacja obszaru przez przedsiňbiorstwo 

gazownicze bňdzie moşliwa jeśli zaistniejņ 

techniczne i ekonomiczne warunki budowy 

odcinków sieci gazowych. W przypadku 

braku moşliwości budowy sieci gazowych, 

zgodnie z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 10 

kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tekst 

jednolity z 2006r. Dz.U. Nr 89, poz. 625), ga-

zyfikacja moşe byń realizowana na warun-

kach określonych w odrňbnych umowach 

zawartych pomiňdzy przedsiňbiorstwem ga-

zowym a odbiorcņ gazu. 

3) Linia ogrodzeń powinna przebiegań nie bli-

şej niş 0,50 m w rzucie poziomym od linii 

gazociņgu. 

4) Szafki gazowe powinny byń lokalizowane w 

miejscu uzgodnionym z zarzņdzajņcym sie-

ciņ gazowņ. 

5) Przy projektowaniu zagospodarowania 

wzdłuş trasy gazociņgu wysokiego ciśnienia 

Dn 500 o max. ciśnieniu roboczym /MOP/ 

6,3 MPa, naleşy uzyskiwań uzgodnienie z za-

rzņdcņ tego gazociņgu. 

6) Warunki techniczne, jakim powinny odpo-

wiadań sieci gazowe określone sņ w: 

a. dla gazociņgów wybudowanych w dniu 

12 grudnia 2001r. i po tym terminie – 

rozporzņdzenie Ministra Gospodarki z 

dnia 30 lipca 2001r. (Dz.U. Nr 97, poz. 

1055), 

b. dla gazociņgów wybudowanych przed 12 

grudnia 2001r. – rozporzņdzenie Ministra 

Przemysłu i Handlu z dnia 14 listopada 

1995r. (Dz.U. Nr 139, poz. 686). 

6. Ogrzewanie: 

1) Gazowe, zgodnie z ust. 5. 

2) Dopuszczalne ogrzewanie z indywidualnych 

ŝródeł ciepła.  

3) Nowe obiekty naleşy wyposaşań w instala-

cje grzewcze z wykorzystaniem ekologicz-

nych nośników energii cieplnej i posiadajņ-

cych odpowiedni atest dopuszczajņcy go do 

stosowania ze wzglňdu na ochronň powie-

trza. 

7. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 

infrastruktury 

1) Niezbňdne modernizacje sieci infrastruktury 

technicznej dokonywane byń mogņ na tere-

nach ich dotychczasowej lokalizacji z wyjņt-

kiem przypadków, kiedy modernizacja sieci 

zwiņzana jest ze zmianņ sposobu zabudowy 

i zagospodarowania terenu, na którym, w 

projekcie zagospodarowania działki lub te-

renu, przewidziano inny przebieg tych sieci. 

2) Nowe sieci infrastruktury technicznej naleşy 

lokalizowań w liniach rozgraniczajņcych 

dróg, poza jezdniņ. Inny przebieg sieci – do-

puszczalny, zgodnie ze szczegółowymi roz-

wiņzaniami branşowymi w tym zakresie, 

przyjňtymi na etapie projektowania inwe-

stycji, z uwzglňdnieniem odpowiednich 

przepisów szczególnych i uwarunkowań 

miejscowych.  

3) Przyłņcza infrastruktury technicznej realizo-

wane bňdņ odpowiednio do potrzeb inwe-

storów, określanych w projekcie zagospo-

darowania terenu lub działki. 

4) Szczegółowe rozmieszczenie sieci i urzņ-

dzeń infrastruktury, zostanie określone w 

projektach zagospodarowania działki lub te-

renu, przygotowywanych do wniosku o po-

zwolenie na budowň tych sieci. 

5) Na przedmiotowym terenie mogņ byń loka-

lizowane urzņdzenia infrastruktury, zwiņza-

ne z realizacjņ celów publicznych wymie-

nionych w art. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 

sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomo-

ściami (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 261 
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poz. 2603 z póŝn. zm.) pod warunkiem, şe 

spełniań one bňdņ wymagania ustalone w 

odrňbnych przepisach. 

8. Realizacja sieci i urzņdzeń infrastruktury tech-

nicznej oraz zasilanie obiektów budowlanych z 

tych sieci, zgodnie z przepisami odrňbnymi 

obowiņzujņcymi w okresie realizacji oraz z 

ustaleniami projektów zagospodarowania te-

renów lub działek budowlanych a takşe z uzy-

skiwanymi warunkami zaopatrzenia w po-

szczególne media, określanymi przez dostawcň 

w trybie wydawania pozwoleń na budowň tych 

obiektów. 

§ 13. 

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowa-

nia, urzņdzania i uşytkowania terenów. 

1. Do czasu zagospodarowania terenów na funk-

cje zgodne z ustaleniami niniejszego planu, 

wykorzystuje siň je w sposób dotychczasowy. 

2. Tymczasowych zasad zabudowy i zagospoda-

rowania gruntów nie ustala siň. 

Rozdział III 

Ustalenia dla poszczególnych terenów  

przedstawionych na załączniku nr 1 

§ 14. 

1. Ustalenia tekstowe dla poszczególnych, ozna-

czonych symbolem, terenów przedstawionych 

na załņczniku nr 1 obowiņzujņ w nastňpujņcym 

zakresie: 

1) przeznaczenie terenów na róşne funkcje lub 

róşne zasady zagospodarowania. 

2) zasady zagospodarowania terenów ozna-

czonych symbolami, wraz z parametrami i 

wskaŝnikami kształtowania zabudowy, w 

tym linie zabudowy, gabaryty obiektów i 

wskaŝniki intensywności zabudowy. 

3) stawki procentowe, na podstawie których 

ustala siň opłatň, o której mowa w art. 36 

ust. 4 ustawy.  

2. Wymienione wyşej ustalenia, uzupełnione 

ustaleniami wymienionymi w § 4 ust. 2 niniej-

szej uchwały, stanowiņ obowiņzkowy zakres 

planu miejscowego, o którym mowa w art. 15 

ust. 2 ustawy. 

§ 15. 

Przeznaczenie terenów na róşne funkcje lub róşne 

zasady zagospodarowania. 

1. Ustala siň nastňpujņce, według oznaczeń na-

niesionych na rysunku planu, przeznaczenie te-

renów pod: 

1) 1P – zabudowň zwiņzanņ z przemysłem, 

2) 2P – zabudowň zwiņzanņ z przemysłem, 

3) 3aZP,KS – zieleń i zabudowň zwiņzana 

z obsługņ komunikacji, 

4) 3bZP,KS – zieleń i zabudowň zwiņzana 

z obsługņ komunikacji, 

5) 4ZP,KS – zieleń i zabudowň zwiņzana 

z obsługņ komunikacji, 

6) 5AG – zabudowň zwiņzanņ z aktywnościņ 

gospodarczņ, 

7) 6AG – zabudowň zwiņzanņ z aktywnościņ 

gospodarczņ, 

8) 7R,AGR,KS – tereny rolne, aktywności go-

spodarczej w zakresie specjalnych działów 

gospodarki rolnej i parkingi,  

9) 8R,AGR,KS – tereny rolne, aktywności go-

spodarczej w zakresie specjalnych działów 

gospodarki rolnej i parkingi, 

10) 9AG,U – zabudowň zwiņzana z aktywno-

ściņ gospodarczņ i usługami, 

11) 10AG,U – zabudowň zwiņzana z aktywno-

ściņ gospodarczņ i usługami, 

12) 11KS – istniejņcy wňzeł drogowy, 

13) 1KDZ – drogň klasy Z, 

14) 2KDL – drogň klasy L, 

15) 3KDZ – drogň klasy Z, 

16) 4KDL – drogň klasy L, 

17) 5KDL – drogň klasy L, 

18) 6KDZ – drogň klasy Z, 

§ 16. 

Zasady zagospodarowania terenów oznaczonych 

symbolami, wraz z parametrami i wskaŝnikami 

kształtowania zabudowy, w tym linie zabudowy, 

gabaryty obiektów i wskaŝniki intensywności za-

budowy. 

1. Na terenie oznaczonym na rysunku planu 

symbolem 1P i 2P obowiņzujņ nastňpujņce 

ustalenia: 

1) Zabudowa i zagospodarowanie, zgodnie z 

przeznaczeniem terenu oraz z zachowaniem 

odpowiednich ustaleń zawartych w rozdzia-

le II. 

2) Podział na działki moşliwy: 

a. stosownie do zamierzeń inwestycyjnych 

przyszłych inwestorów, ale na działki nie 

mniejsze niş 10 ha,  
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b. pod warunkiem sprawdzenia, şe w wyni-

ku podziału nie pozostanie działka nie 

nadajņca siň do zabudowy i zagospoda-

rowania zgodnego z niniejszym planem. 

3) Parametry i wskaŝniki kształtowania zabu-

dowy: 

a. wysokośń zabudowy zwiņzanej z prze-

mysłem i obiektami zwiņzanymi z jego 

obsługņ - odpowiednia do stosowanej 

technologii i prowadzonej działalności w 

obiektach, lecz nie wiňksza niş 12,00m od 

poziomu terenu przy najnişej połoşonym 

wejściu do budynku do najwyşej połoşo-

nej górnej powierzchni przekrycia da-

chowego. 

b. powierzchnia zabudowy wraz z parkin-

gami i powierzchniņ utwardzonņ nie mo-

şe przekroczyń 80% powierzchni działki 

lub terenu. 

c. powierzchnia biologicznie czynna – mi-

nimum 20% powierzchni działki lub tere-

nu. 

4) Linie zabudowy, oznaczone na rysunku pla-

nu przebiegajņ nastňpujņco: 

a. od linii rozgraniczajņcej po północnej 

stronie terenu 1P w odległości 20,0 m 

b. od linii rozgraniczajņcej obwodnicy - w 

odległości 25,0 m 

c. od linii rozgraniczajņcych dróg 1KDZ i 6 

KDZ - w odległości 20,0m, 

d. od linii rozgraniczajņcych dróg 2KDL i 

5KDL - w odległości 10,0m. 

5) Obowiņzek kształtowania zieleni izolacyjnej.  

6) Wszystkie drogi i place komunikacji we-

wnňtrznej muszņ mień co najmniej na-

wierzchniň utwardzonņ, 

7) Obowiņzek wyposaşenia terenu w odpo-

wiedniņ ilośń miejsc postojowych, z 

uwzglňdnieniem potrzeb osób niepełno-

sprawnych. 

2. Na terenie oznaczonym na rysunku planu 

symbolem 9AG,U i 10AG,U obowiņzujņ nastň-

pujņce ustalenia: 

1) Zabudowa i zagospodarowanie terenu, 

zgodnie z jego przeznaczeniem oraz z za-

chowaniem odpowiednich ustaleń zawar-

tych w rozdziale II, 

 

 

 

2) Podział na działki moşliwy: 

a. stosownie do zamierzeń inwestycyjnych 

przyszłych inwestorów, ale na działki nie 

mniejsze niş 1 ha,  

b. pod warunkiem sprawdzenia, şe w wyni-

ku podziału nie pozostanie działka nie 

nadajņca siň do zabudowy i zagospoda-

rowania zgodnego z niniejszym planem. 

3) Parametry i wskaŝniki kształtowania zabu-

dowy:  

a. wysokośń zabudowy - odpowiednia do 

stosowanej technologii i prowadzonej 

działalności w obiektach, lecz nie wiňksza 

niş 12,00 m, od poziomu terenu przy naj-

nişej połoşonym wejściu do budynku do 

najwyşej połoşonej górnej powierzchni 

przekrycia dachowego. 

b. powierzchnia zabudowy wraz z parkin-

gami i powierzchniņ utwardzonņ nie mo-

şe przekroczyń 80% powierzchni działki 

lub terenu. 

c. powierzchnia biologicznie czynna – mi-

nimum 20% powierzchni działki lub tere-

nu. 

4) Linie zabudowy, oznaczone na rysunku pla-

nu, przebiegajņ nastňpujņco: 

a. od linii rozgraniczajņcej drogi 6KDZ w 

odległości 20,0m, 

b. od linii rozgraniczajņcej drogi 4KDL w 

odległości 10,0m. 

5) Obowiņzek kształtowania zieleni izolacyjnej. 

6) Wszystkie drogi i place komunikacji we-

wnňtrznej muszņ mień co najmniej na-

wierzchniň utwardzonņ. 

7) Obowiņzek wyposaşenia terenu w odpo-

wiedniņ ilośń miejsc postojowych, z 

uwzglňdnieniem potrzeb osób niepełno-

sprawnych. 

8) W zagospodarowaniu działki lub terenu na-

leşy uwzglňdniń zagospodarowanie prze-

strzeni publicznej, według ustaleń zawar-

tych w § 8. 

3. Na terenie oznaczonym na rysunku planu 

symbolem 5AG i 6AG obowiņzujņ nastňpujņce 

ustalenia: 

1) Zabudowa i zagospodarowanie terenu, 

zgodnie z jego przeznaczeniem oraz z za-

chowaniem odpowiednich ustaleń zawar-

tych w rozdziale II, 
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2) Podział na działki moşliwy: 

a. stosownie do zamierzeń inwestycyjnych 

przyszłych inwestorów, ale na działki nie 

mniejsze niş 1 ha,  

b. pod warunkiem, şe w wyniku podziału 

nie pozostanie działka nie nadajņca siň 

do zabudowy i zagospodarowania zgod-

nego z niniejszym planem. 

3) Parametry i wskaŝniki kształtowania zabu-

dowy:  

a. wysokośń zabudowy - odpowiednia do 

stosowanej technologii i prowadzonej 

działalności w obiektach, lecz nie wiňksza 

niş 12,00 m, od poziomu terenu przy naj-

nişej połoşonym wejściu do budynku do 

najwyşej połoşonej górnej powierzchni 

przekrycia dachowego. 

b. powierzchnia zabudowy wraz z parkin-

gami i powierzchniņ utwardzonņ nie mo-

şe przekroczyń 80% powierzchni działki 

lub terenu. 

c. powierzchnia biologicznie czynna – mi-

nimum 20% powierzchni działki lub tere-

nu. 

4) Linie zabudowy, oznaczone na rysunku pla-

nu, przebiegajņ nastňpujņco: 

a. od linii rozgraniczajņcej drogi 6KDZ w 

odległości 20,0m, 

b. od linii rozgraniczajņcej drogi 5KDL w 

odległości 15,0m, 

c. od linii rozgraniczajņcej drogi 4KDL w 

odległości 10,0m. 

5) Obowiņzek kształtowania zieleni izolacyjnej.  

6) Wszystkie drogi i place komunikacji we-

wnňtrznej muszņ mień co najmniej na-

wierzchniň utwardzonņ. 

7) Obowiņzek wyposaşenia terenu w odpo-

wiedniņ ilośń miejsc postojowych, z 

uwzglňdnieniem potrzeb osób niepełno-

sprawnych. 

4. Na terenie oznaczonym na rysunku planu 

symbolem 7R,AGR,KS i 8R,AGR,KS obowiņzu-

jņ nastňpujņce ustalenia: 

1) Na terenie mogņ byń realizowane linie elek-

troenergetyczne, z uwzglňdnieniem linii juş 

istniejņcych oraz zlokalizowanego w sņ-

siedztwie gazociņgu oraz ciņgów drenaşo-

wych, 

 

2) Aktywnośń gospodarcza w rolnictwie moşe 

byń realizowana bez prawa zabudowy trwa-

łych obiektów kubaturowych (np. uprawy 

szkółkarskie), 

3) Na przedmiotowym terenie mogņ byń reali-

zowane parkingi pod warunkiem spełnienia 

wymagań, o których mowa w § 6 ust. 1 

pkt 2. 

5. Na terenie oznaczonym na rysunku planu 

symbolem 3aZP,KS, 3bZP,KS, 4ZP,KS, obowiņ-

zujņ nastňpujņce ustalenia: 

1) Zakaz sadzenia roślin, których wysokośń w 

stanie dojrzałym przekracza 3,00 m 

2) Moşliwośń lokalizacji parkingów, pod wa-

runkiem spełnienia wymagań, o których 

mowa w § 6 ust. 1 pkt 2. 

6. Na terenach oznaczonych na rysunku planu 

symbolem 1KDZ, 3KDZ i 6KDZ obowiņzujņ na-

stňpujņce ustalenia: 

1) szerokośń drogi 20,00m w liniach rozgrani-

czajņcych, 

2) budowa drogi wg parametrów i standardów 

ustalonych w przepisach szczególnych, 

3) w liniach rozgraniczajņcych drogi naleşy 

przewidzień miejsce na lokalizacjň sieci in-

frastruktury technicznej. 

7. Na terenach oznaczonych na rysunku planu 

symbolem 2KDL, 4KDL i 5KDL, obowiņzujņ na-

stňpujņce ustalenia: 

1) szerokośń drogi 15,00 m. w liniach rozgrani-

czajņcych, 

2) budowa drogi wg parametrów i standardów 

ustalonych w przepisach szczególnych, 

3) w liniach rozgraniczajņcych drogi naleşy 

przewidzień miejsce na lokalizacjň sieci in-

frastruktury technicznej. 

8. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem 

11KS obejmuje lokalizacjň istniejņcego wňzła 

drogowego. 

§ 17. 

Stawki procentowe, na podstawie których ustala 

siň opłatň, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy. 

Ustala siň stawkň procentowņ, o której mowa w 

art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy, w odniesieniu do te-

renów oznaczonych symbolem: 

1) 1P   –  w wysokości 0,1% 

2) 2P   –  w wysokości 0,1% 
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3) 3aZP,KS  – w wysokości 0,1% 

4) 3bZP,KS  – w wysokości 0,1% 

5) 4ZP,KS  –  w wysokości 0,1% 

6) 5AG  –  w wysokości 0,1% 

7) 6AG  –  w wysokości 0,1% 

8) 7R,AGR,KS –  w wysokości 0,1% 

9) 8R,AGR,KS –  w wysokości 0,1% 

10) 9AG,U  –  w wysokości 0,1% 

11) 10AG,U  –  w wysokości 0,1% 

12) 11KS  –  w wysokości 0,1% 

Rozdział IV 

Ustalenia końcowe 

§ 18. 

Na zmianň przeznaczenia gruntów rolnych na cele 

nierolnicze uzyskano nastňpujņce zgody: 

1. na grunty klasy IV - decyzja nr 181/08 Marszał-

ka Województwa Mazowieckiego z dnia 18 li-

stopada 2008r. (sygnatura: RW.RM.II./KN/5011-

99/08), 

2. na grunty klasy III - decyzja Ministra Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi z dnia 29 paŝdziernika 2008r. 

(sygnatura: GZ. tr 057-602-441/08). 

§ 19. 

Załņcznikami do niniejszej uchwały sņ:  

1. Rysunek planu – załņcznik nr 1, 

2. Rozstrzygniňcie o sposobie rozpatrzenia uwag 

do projektu planu – załņcznik nr 2, 

3. Rozstrzygniňcie o sposobie realizacji, zapisa-

nych w planie inwestycji z zakresu  infrastruk-

tury technicznej, które naleşņ do zadań wła-

snych gminy oraz zasadach ich  finansowania, 

zgodnie z przepisami o finansach publicznych – 

załņcznik nr 3. 

§ 20. 

W granicach objňtych niniejszym planem uchyla 

siň zmianň miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego miasta Garwolina uchwalonņ 

uchwałņ nr VII/35/2003 Rady Miasta Garwolin z 

dnia 15 kwietnia 2003r. 

§ 21. 

Wykonywanie uchwały powierza siň Burmistrzowi 

Miasta Garwolin. 

§ 22. 

Uchwała wchodzi w şycie po upływie 30 dni od 

dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady: 

Andrzej Dobrowolski 
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Załņcznik nr 2 

do uchwały nr XLII/172/2009 

Rady Miasta Garwolin 

z dnia 1 czerwca 2009r. 

 

ROZSTRZYGNIŇCIE RADY MIASTA GARWOLIN 

o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

Garwolińskiej Strefy Aktywności Gospodarczej, połoşonego w Garwolinie, wzdłuş obwodnicy miasta, na północ 

od ul. Stacyjnej, wyłoşonego do publicznego wglņdu w dniach od 6 kwietnia 2009r. do 8 maja 2009r. w siedzibie 

Urzňdu Miasta Garwolin 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

(Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z póŝn. zm.), Rada Miasta Garwolin po zapoznaniu siň z zarzņdzeniem nr 61/2009 

Burmistrza Miasta Garwolin z dnia 28 maja 2009r. w sprawie rozpatrzenia uwag dotyczņcych, wyłoşonego do 

publicznego wglņdu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu Garwolińskiej 

Strefy Aktywności Gospodarczej, połoşonego w Garwolinie, wzdłuş obwodnicy miasta, na północ od ul. Stacyjnej 

- w zwiņzku z brakiem uwag - postanawia przyjņń projekt planu bez zmian. 
 

Przewodniczņcy Rady: 

Andrzej Dobrowolski 
 

 

Załņcznik nr 3 

do uchwały nr XLII/172/2009 

Rady Miasta Garwolin 

z dnia 1 czerwca 2009r. 

 

ROZSTRZYGNIŇCIE RADY MIASTA GARWOLIN 

o sposobie realizacji, zapisanych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego dla terenu Garwoliń-

skiej Strefy Aktywności Gospodarczej – inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleşņ do zadań            

własnych oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

(Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z póŝn. zm.), po zapoznaniu siň z miejscowym planem zagospodarowania prze-

strzennego dla terenu Garwolińskiej Strefy Aktywności Gospodarczej, Rada Miasta Garwolin postanawia co na-

stňpuje: 

1. Zadania inwestycyjne z zakresu infrastruktury technicznej wynikajņce z przedstawionego miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla terenu Garwolińskiej Strefy Aktywności Gospodarczej to: budowa dróg 

oraz sieci infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczajņcych tych dróg. W skład sieci infrastruktury tech-

nicznej wchodzņ: kanalizacja sanitarna, kanalizacja deszczowa, wodociņg i oświetlenie uliczne. 

Długośń poszczególnych dróg (takşe sieci infrastruktury technicznej), termin rozpoczňcia realizacji infrastruktu-

ry oraz podział w zaleşności od podmiotu realizujņcego określa siň w n/w tabeli: 
 

Droga Długośń drogi 

i sieci infrastruktury 

(m) 

Termin rozpoczňcia 

realizacji infrastruktury 

(ilośń lat po uchwaleniu planu) 

Podmiot realizujņcy 

1KDZ 1100 w tym samym roku Powiat Garwoliński 

3KDZ 50 w tym samym roku Powiat Garwoliński 

6KDZ 650 w tym samym roku Powiat Garwoliński 

2KDL 400 5 lat Miasto Garwolin 

4KDL 1350 5 lat Miasto Garwolin 

5KDL 450 5 lat Miasto Garwolin 

Razem 4000 - - 

 

Rozpoczňcie realizacji dróg nastņpi w nastňpnym roku po wybudowaniu sieci infrastruktury. 

2. Wymieniona wyşej infrastruktura bňdzie realizowana przez samorzņdy Powiatu Garwolińskiego oraz Miasta 

Garwolin w oparciu o porozumienie zawarte w dniu 19 czerwca 2006r. i zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z póŝn. zm.). Porozumienie pomiň-

dzy samorzņdami moşe ulec zmianom jedynie w formie pisemnej za zgodņ obydwu stron porozumienia. 
 

Przewodniczņcy Rady: 

Andrzej Dobrowolski 
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UCHWAŁA Nr 238/XL/09 

RADY MIASTA SULEJÓWEK 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.1) oraz 

art. 49 ust. 2 w zwiņzku z art. 91d pkt 1 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 

z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póŝn. zm.²), uwzglňdnia-

jņc § 7 regulaminu określajņcego wysokośń sta-

wek oraz szczegółowe warunki przyznawania do-

datków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó-

łowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraŝnych zastňpstw oraz wysokośń i warunki 

wypłacania nagród i innych świadczeń wynikajņ-

cych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszcze-

gólnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-

nych w przedszkolach, szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Miasto Sulejówek, stanowiņ-

cego załņcznik do uchwały Rady Miasta Sulejówek 

nr 227/XXXVIII/09 z dnia 26 marca 2009r., Rada 

Miasta Sulejówek uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. 

Ustala siň nastňpujņce kryteria i tryb przyznawa-

nia nagród dla nauczycieli za ich osiņgniňcia w 

zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej ze specjalnego funduszu nagród, o 

którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy – Karta 

Nauczyciela. 

§ 2. 

1. Nagrody mogņ byń przyznawane nauczycielom 

po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

2. Nagrody sņ przyznawane w terminie do dnia 

14 paŝdziernika kaşdego roku z okazji Dnia 

Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasad-

nionych przypadkach nagroda moşe byń przy-

znana w innym terminie. 

§ 3. 

1. Nagroda moşe byń przyznana nauczycielowi 

lub dyrektorowi szkoły, którzy wzorowo realizu-

jņ obowiņzki wymienione w art. 6 ustawy – 

Karta Nauczyciela, oraz spełniajņ odpowiednio:  

1) co najmniej cztery z kryteriów wymienio-

nych w ust. 2- w przypadku nauczyciela, 

2) co najmniej jedno z kryteriów wymienio-

nych w ust. 2 i co najmniej trzy kryteria 

wymienione w ust. 3- w przypadku dyrekto-

ra szkoły. 

2. Przy przyznawaniu nagród nauczycielom, z 

zastrzeşeniem ust. 1 pkt 1, bierze siň pod uwa-

gň:  

1) osiņgniňcia nauczyciela w procesie naucza-

nia, a w szczególności wyniki uczniów w 

nauce z uwzglňdnieniem wyników w pracy z 

uczniami o specjalnych potrzebach eduka-

cyjnych, 

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 

skutkujņcych efektami w procesie kształce-

nia i wychowania oraz działań skutkujņcych 

jakościowym rozwojem szkoły, 

3) aktywne uczestnictwo w waşnych wydarze-

niach w şyciu społeczności szkolnej oraz 

waşnych uroczystościach miejskich, 

4) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej 

oferty edukacyjnej i wychowawczej dla 

uczniów, 

5) udział w organizowaniu miňdzyszkolnych 

zajňń pozalekcyjnych, 

6) organizowanie róşnorodnych form współ-

pracy z rodzicami uczniów, 

7) zaangaşowanie w rozwiņzywanie proble-

mów uczniów wymagajņcych szczególnej 

pomocy ze strony szkoły. 

3. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkół, z 

zastrzeşeniem ust. 1 pkt 2, bierze siň pod uwa-

gň: 

1) dbałośń o jakośń pracy szkoły osiņganie do-

brych wyników w pracy wychowawczej, dy-

daktycznej i opiekuńczej szkoły poprzez 

stawianie odpowiednich wymagań nauczy-

cielom i uczniom oraz pracownikom admi-

nistracji i obsługi, 

2) kształtowanie polityki kadrowej poprzez 

wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju 

zawodowym,  

3) udział szkoły w projektach europejskich, or-

ganizacjň współpracy z miastami partner-

skimi i z zagranicņ, 
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4) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie 

środków pozabudşetowych, 

5) współpracň z instytucjami i organizacjami 

wspomagajņcymi realizacjň programu dy-

daktyczno – wychowawczego i opiekuńcze-

go szkoły. 

§ 4. 

Nagrodň, o której mowa w § 1, przyznaje: 

1) burmistrz Miasta Sulejówek; 

2) dyrektor szkoły. 

§ 5. 

Nagroda, o której mowa w § 4 pkt 1, zwana dalej 

„Nagrodņ Burmistrza Miasta Sulejówek”, moşe 

byń przyznana: 

1) nauczycielowi, niezaleşnie od spełnienia kryte-

riów wymienionych w § 2, którego uczniowie 

zostali laureatami olimpiad ogólnopolskich lub 

finalistami olimpiad miňdzynarodowych; 

2) dyrektorowi szkoły, który oprócz spełnienia 

kryteriów określonych w § 2, ma ponadto wy-

bitne osiņgniňcia w zakresie realizacji zadań 

dydaktycznych lub wychowawczych oraz 

znaczny wkład w prace na rzecz rozwoju i pro-

mocji miasta Sulejówek w zakresie oświaty i 

wychowania. 

§ 6. 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 

Miasta Sulejówek moşe wystņpiń: 

1) dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada 

szkoły, rada rodziców lub zwiņzki zawodowe 

zrzeszajņce nauczycieli o zasiňgu ogólno-

miejskim – dla nauczyciela; 

2) rada pedagogiczna, rada szkoły, rada rodzi-

ców lub zwiņzki zawodowe zrzeszajņce na-

uczycieli o zasiňgu ogólnomiejskim – dla 

dyrektora szkoły. 

2. Wniosek składa siň do biura podawczego 

Urzňdu Miasta na formularzu według wzoru 

określonego w załņczniku nr 1 do uchwały. 

3. Burmistrz miasta Sulejówka moşe z własnej 

inicjatywy przyznań nagrodň, o której mowa w 

ust. 1. 

§ 7. 

1. Nagroda, o której mowa w § 4 pkt 2, zwana 

dalej „nagrodņ dyrektora szkoły”, moşe byń 

przyznana nauczycielom zatrudnionym w danej 

szkole. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora 

szkoły mogņ wystņpiń: 

1) nauczyciele zajmujņcy stanowiska kierowni-

cze w szkole, 

2) organy szkoły: rada pedagogiczna, rada 

szkoły lub rada rodziców; 

3) zakładowe zwiņzki zawodowe działajņce na 

terenie szkoły. 

3. Wniosek składa siň do sekretariatu szkoły na 

formularzu według wzoru określonego w za-

łņczniku nr 2 do uchwały. 

§ 8. 

Wnioski, o których mowa w § 6 i 7, naleşy składań 

na miesiņc przed planowanym terminem wrňcze-

nia nagrody. 

§ 9. 

1. Nauczyciel, któremu został przyznana: 

1) nagroda Burmistrza Miasta Sulejówek, 

otrzymuje dyplom sporzņdzony według 

wzoru określonego w załņczniku nr 3 do 

uchwały, 

2) nagroda dyrektora szkoły, otrzymuje dy-

plom sporzņdzony według wzoru określo-

nego w załņczniku nr 4 do uchwały. 

2. Dyrektor szkoły, któremu został przyznana na-

groda Burmistrza Miasta Sulejówek, otrzymuje 

dyplom sporzņdzony według wzoru określone-

go w załņczniku nr 5 do uchwały. 

3. Odpis dyplomu umieszcza siň w aktach oso-

bowych nauczyciela lub dyrektora szkoły, któ-

remu przyznano nagrodň.  

§ 10. 

Wykonanie uchwały powierza siň Burmistrzowi 

Miasta Sulejówek. 

§ 11. 

Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Woje-

wództwa Mazowieckiego. 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 Dz.U. z 

2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 

153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i 

Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 

1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 

175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 

z2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 

1218. 

² Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w: Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Dz.U. z 

2006r.Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, 

poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 

1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 

1821 z 2008r. Nr 145,poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 

2009r. Nr 1, poz. 1. 

 

Przewodniczņcy Rady Miasta Sulejówek: 

Krzysztof Gruziński 
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Załņcznik nr 1 

do uchwały nr 238/XL/09 

Rady Miasta Sulejówek 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

Wniosek o Nagrodę 

Burmistrza miasta Sulejówek dla dyrektora/wicedyrektora/nauczyciela szkoły/placówki 

w roku ……. 

 

1. Imiň i nazwisko dyrektora ………………………………………………………………………………………………… 

2. Nazwa i adres szkoły/placówki ………………………………………………………………………………………….. 

3. Staş pracy w danej szkole/placówce …………………………………………………………………………………… 

4. Okres pełnienia funkcji dyrektora ………………………………………………………………………………………. 

5. Nauczany przedmiot ………………………………………………………………………………………………………. 

6. Stopień awansu zawodowego …………………………………………………………………………………………... 

7. Kryteria: 

1) osiņgniňcia nauczyciela w procesie nauczania, a w szczególności wyniki uczniów w nauce z 

uwzglňdnieniem wyników w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,  

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujņcych efektami w procesie kształcenia i wychowa-

nia oraz działań skutkujņcych jakościowym rozwojem szkoły, 

3) aktywne uczestnictwo w waşnych wydarzeniach w şyciu społeczności szkolnej oraz waşnych uroczy-

stościach miejskich, 

4) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniów, 

5) udział w organizowaniu miňdzyszkolnych zajňń pozalekcyjnych, 

6) organizowanie róşnorodnych form współpracy z rodzicami uczniów, 

7) zaangaşowanie w rozwiņzywanie problemów uczniów wymagajņcych szczególnej pomocy ze strony 

szkoły, 

8) dbałośń o jakośń pracy szkoły osiņganie dobrych wyników w pracy wychowawczej, dydaktycznej i 

opiekuńczej szkoły poprzez stawianie odpowiednich wymagań nauczycielom i uczniom oraz pra-

cownikom administracji i obsługi, 

9) kształtowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,  

10) udział szkoły w projektach europejskich, organizacjň współpracy z miastami partnerskimi i z zagrani-

cņ, 

11) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudşetowych,  współpracň z instytucjami i 

organizacjami wspomagajņcymi realizacjň programu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńcze-

go szkoły. 

8. Krótkie i rzeczowe uzasadnienie wybranych kryteriów: 

9. Dodatkowe informacje: 

 

Data otrzymania nagrody Rodzaj nagrody 

  

  

  

 

WNIOSKODAWCA: 

 
.................................................... 

(data, podpis, pieczňń imienna) 
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Załņcznik nr 2 

do uchwały nr 238/XL/09 

Rady Miasta Sulejówek 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

Wniosek o Nagrodę 

Dyrektora szkoły/placówki miasta Sulejówek dla nauczyciela szkoły/placówki 

w roku ……. 

 

1. Imiň i nazwisko nauczyciela ……………………………………………………………………………………………… 

2. Nazwa i adres szkoły/placówki ………………………………………………………………………………………….. 

3. Staş pracy w danej szkole/placówce …………………………………………………………………………………… 

4. Nauczany przedmiot ……………………………………………………………………………………………………… 

5. Stopień awansu zawodowego ………………………………………………………………………………………….. 

6. Kryteria: 

1) osiņgniňcia nauczyciela w procesie nauczania, a w szczególności wyniki uczniów w nauce z uwzglňd-

nieniem wyników w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,  

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujņcych efektami w procesie kształcenia i wychowania 

oraz działań skutkujņcych jakościowym rozwojem szkoły, 

3) aktywne uczestnictwo w waşnych wydarzeniach w şyciu społeczności szkolnej oraz waşnych uroczy-

stościach miejskich, 

4) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniów, 

5) udział w organizowaniu miňdzyszkolnych zajňń pozalekcyjnych, 

6) organizowanie róşnorodnych form współpracy z rodzicami uczniów, 

7) zaangaşowanie w rozwiņzywanie problemów uczniów wymagajņcych szczególnej pomocy ze strony 

szkoły, 

7. Krótkie i rzeczowe uzasadnienie wybranych kryteriów: 

………………………………………………………….. 

8. Dodatkowe informacje: 

 

Data otrzymania nagrody Rodzaj nagrody 

  

  

  

 

 

WNIOSKODAWCA: 

 

.................................................... 
(data, podpis, pieczňń imienna) 
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Załņcznik nr 3 

do uchwały nr 238/XL/09 

Rady Miasta Sulejówek 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

 

 

 

Sapientia   est   felicitas 
 

Nagroda Burmistrza 
Miasta Sulejówek 

 

dla  

 

Pani/a  

Imię Nazwisko 
Nauczyciela………………………. 

za wybitne osiągnięcia  
w pracy na rzecz edukacji 

 

 
 

 

Gratuluję dotychczasowych sukcesów, 

życzę pomyślności w życiu osobistym i zawodowym. 

 
 
 
 
 

 Burmistrz Miasta Sulejówek 

 
 
 
 
 

 
 

Sulejówek, …………………………………. 
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Załņcznik nr 4 

do uchwały nr 238/XL/09 

Rady Miasta Sulejówek 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

 

 

Sapientia   est   felicitas 
 

Nagroda Dyrektora …………………………. 
 

dla  

 

Pani/a  

Imię Nazwisko 
Nauczyciela …………………………….. 

za wybitne osiągnięcia  
w pracy na rzecz edukacji 

 

 
 

 

Gratuluję dotychczasowych sukcesów, 

życzę pomyślności w życiu osobistym i zawodowym. 

 
 
 
 
 

                                                                              Dyrektor Szkoły 
 
 
 
 

 
 

 
Sulejówek, …………………………………. 
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Załņcznik nr 5 

do uchwały nr 238/XL/09 

Rady Miasta Sulejówek 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

 

Sapientia   est   felicitas 
 

Nagroda Burmistrza 
Miasta Sulejówek 

 

dla  

 

Pani/a  

Imię Nazwisko 
Dyrektora ………………………….. 

za wybitne osiągnięcia  
w pracy na rzecz edukacji 

 

 
 

 

Gratuluję dotychczasowych sukcesów, 

życzę pomyślności w życiu osobistym i zawodowym. 

 
 
 
 
 

 Burmistrz Miasta Sulejówek 

 
 
 
 
 

 
 

Sulejówek, …………………………………. 
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UCHWAŁA Nr 242/XL/09 

RADY MIASTA SULEJÓWEK 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie zmiany uchwały Rady Miasta Sulejówek nr 100/XVII/07 z dnia 13 grudnia 2007r. 

w sprawie dochodów własnych jednostek budżetowych Miasta Sulejówek. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. Dz.U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) i art. 22 ust. 

3 i 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach 

publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z 

póŝn. zm.) - Rada Miasta Sulejówek uchwala, co 

nastňpuje: 

§ 1. W uchwale Rady Miasta Sulejówek nr 

100/XVII/07 z dnia 13 grudnia 2007r. w sprawie 

dochodów własnych jednostek budşetowych Mia-

sta Sulejówek wprowadza siň nastňpujņce zmia-

ny: 

1) w § 2 dopisuje siň pkt 3 o nastňpujņcym 

brzmieniu: 

„Wydatki na zakupy inwestycyjne”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta Sulejówek. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjňcia 

i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miasta Sulejówek: 

Krzysztof Gruziński 
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UCHWAŁA Nr XXIV/133/2009 

RADY MIASTA I GMINY KOSÓW LACKI 

z dnia 20 kwietnia 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 

ust. 3 i 7 w zwiņzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 

2006r. Nr 97, poz. 674 z póŝn. zm.), w uzgodnieniu 

ze zwiņzkami zawodowymi zrzeszajņcymi nauczy-

cieli uchwala siň, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň regulamin przyznawania na-

uczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadni-

czego, obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraŝnych 

zastňpstw oraz przyznawania i wypłacania dodat-

ku mieszkaniowego, zgodnie z załņcznikiem do 

niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta i Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego i ma zasto-

sowanie do wynagrodzeń nauczycieli naleşnych 

od 1 stycznia 2009r. 

 

Przewodniczņcy Rady Miasta i Gminy: 

Zdzisław Ogrzewała 
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Załņcznik 

do uchwały nr XXIV/133/2009 

Rady Miasta i Gminy Kosów Lacki 

z dnia 20 kwietnia 2009r. 

 

REGULAMIN 

przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŝnych zastňpstw 

oraz przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 

 

Rozdział l 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Regulamin określa: 

1) wysokośń stawek dodatków do wynagro-

dzenia zasadniczego: motywacyjnego, funk-

cyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe 

warunki przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku 

za wysługň lat, 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłaca-

nia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraŝnych zastňpstw, 

4) wysokośń nagród ze specjalnego funduszu 

nagród, 

5) wysokośń oraz szczegółowe zasady przy-

znawania i wypłacania nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego. 

2. Postanowienia regulaminu stosuje siň do na-

uczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszko-

lach prowadzonych przez gminň Kosów Lacki. 

§ 2. 

Ilekroń w dalszych przepisach regulaminu jest 

mowa bez blişszego określenia o: 

1) szkole - naleşy przez to rozumień szkołň lub 

przedszkole, dla których organem prowadzņ-

cym jest gmina Kosów Lacki,  

2) Burmistrzu- naleşy przez to rozumień Burmi-

strza Miasta i Gminy Kosów Lacki, 

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym na-

uczyciela staşysty – naleşy przez to rozumień 

minimalnņ stawkň wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela staşysty posiadajņcego tytuł 

zawodowy magistra z przygotowaniem peda-

gogicznym określonņ w rozporzņdzeniu mini-

stra właściwego do spraw oświaty i wychowa-

nia wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczycie-

la, zwanej dalej „Kartņ Nauczyciela”. 

 

Rozdział II 

Dodatek motywacyjny 

§ 3. 

1. Nauczycielowi, w zaleşności od osiņganych 

efektów pracy moşe byń przyznany dodatek 

motywacyjny w wysokości do 6%, zaś dyrekto-

rowi do 10% otrzymywanego wynagrodzenia 

zasadniczego. 

2. Wysokośń środków finansowych na dodatki 

motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w 

szkole wynosi 2% kwoty przeznaczonej na wy-

nagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szko-

ły. 

3. Wysokośń dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dy-

rektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz. 

§ 4. 

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiņgniňń dydak-

tycznych uczniów ocenianych, z uwzglňdnie-

niem ich moşliwości oraz warunków pracy na-

uczyciela: 

a) osiņgniňń potwierdzonych w konkursach, 

turniejach i olimpiadach, 

b) osiņgniňń potwierdzonych wynikami egza-

minów i sprawdzianów, 

c) osiņgniňń potwierdzonych wynikami klasy-

fikacji i promocji oraz w innych obszarach 

działań, zwiņzanych z realizowanym proce-

sem dydaktycznym, 

2) uzyskiwanie szczególnych osiņgniňń wycho-

wawczo-opiekuńczych: 

a) skuteczne rozwiņzywanie problemów wy-

chowawczych uczniów poprzez kształtowa-

nie postaw odpowiedzialności za własnņ 

edukacjň, pracy nad sobņ oraz właściwych 

postaw moralnych i społecznych, 
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b) aktywne i efektywne działania na rzecz 

uczniów potrzebujņcych opieki, z uwzglňd-

nieniem ich potrzeb, w szczególności w sta-

łej współpracy z rodzicami, właściwymi in-

stytucjami i osobami świadczņcymi pomoc 

socjalnņ, 

3) efektywne wprowadzanie innowacji pedago-

gicznych, 

4) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-

snych metod nauczania i wychowania, 

5) zaangaşowania w realizacjň czynności i zajňń, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych, 

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o któ-

rych mowa w przepisach w sprawie warun-

ków i sposobu oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i słuchaczy oraz prze-

prowadzania sprawdzianów i egzaminów w 

szkołach publicznych, 

c) opieka nad samorzņdem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-

jņcymi w szkole, 

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobo-

wiņzkowych zajňń pozalekcyjnych i pozasz-

kolnych uwzglňdniajņcych potrzeby i zainte-

resowania uczniów, 

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 

szczególnie uzdolnionego, 

6) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 

obowiņzków zawiņzanych z powierzonym sta-

nowiskiem kierowniczym: 

a) skuteczne zarzņdzanie szkołņ zapewniajņce 

ciņgły rozwój i doskonalenie jakości pracy, 

b) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw 

istotnie zwiňkszajņcych udział i rolň szkoły w 

środowisku lokalnym, 

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, właści-

wych stosunków miňdzyludzkich i umiejňt-

ne rozwiņzywanie konfliktów, 

d) stwarzanie warunków i inspirowanie na-

uczycieli do stałego doskonalenia zawodo-

wego,  

e) zapewnienie prawidłowej organizacji pracy, 

f) aktywne i skuteczne podejmowanie w szko-

le działań profilaktycznych, w tym działań 

na rzecz dzieci i młodzieşy zagroşonych pa-

tologiņ społecznņ, 

g) zgodna z oczekiwaniami organu prowadzņ-

cego realizacja przyjňtych przez ten organ 

załoşeń polityki oświatowej, 

7) szczególnie efektywne wypełnianie dodatkowo 

powierzonego zadania lub zajňcia. 

§ 5. 

Dodatek motywacyjny przyznaje siň na czas okre-

ślony, nie krótszy niş 2 miesiņce i nie dłuşszy niş 6 

miesiňcy.  

Rozdział III 

Dodatek funkcyjny 

§ 6. 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze przysługuje dodatek funkcyj-

ny, którego wysokośń uzaleşniona jest od wa-

runków organizacyjnych - ilości oddziałów, 

liczby dzieci (uczniów), zmianowości, warun-

ków lokalowych i środowiskowych, 

2. Dodatki funkcyjne miesiňczne dla nauczycieli 

pełniņcych funkcje kierownicze wynoszņ: 

1) dyrektor przedszkola: od 15% do 40%, 

2) dyrektor szkoły liczņcej: 

a) do 7 oddziałów - od 10% do 35%,  

b) od 8 do 11 oddziałów - od 15% do 40%, 

c) od 12 i wiňcej oddziałów - od 25% do 

50%, 

3) wicedyrektor: od 10% do 30%, 

4) kierownik świetlicy: od 5% do 15% 

- otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-

czego.  

3. Dodatek funkcyjny w wysokości określonej w 

ust. 2 przysługuje takşe nauczycielom, którym 

powierzono obowiņzki kierownicze w zastňp-

stwie.  

4. Wysokośń dodatku funkcyjnego, w granicach 

stawek określonych w ust. 2, ustala dla dyrek-

tora - Burmistrz, a dla wicedyrektora i kierow-

nika świetlicy – dyrektor. 

§ 7. 

Dodatek funkcyjny przysługuje takşe nauczycie-

lom, którym powierzono: 

1) wychowawstwo klasy - w wysokości 2%, 

2) funkcjň opiekuna staşu - w wysokości 3% 

- minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela staşysty. 
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§ 8. 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie sta-

nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 

funkcji, a jeşeli powierzenie to nastņpiło pierw-

szego dnia miesiņca - od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne nie przysługujņ od pierw-

szego dnia miesiņca nastňpujņcego po miesiņ-

cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 

stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 

funkcji, a jeşeli zaprzestanie tego pełnienia na-

stņpiło pierwszego dnia miesiņca - od tego 

dnia. 

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 3, 

nie wyłņcza prawa do otrzymywania dodatku, 

o którym mowa w § 6 ust. 2 i 3 i w § 7. 

Rozdział IV 

Dodatki za warunki pracy 

§ 9. 

1. Z tytułu pracy w trudnych warunkach nauczy-

cielom przysługujņ dodatki: 

1) za prowadzenie zajňń dydaktycznych w kla-

sach łņczonych w szkołach podstawowych - 

10%, 

2) za nauczanie indywidualne dziecka zakwali-

fikowanego do kształcenia specjalnego: 

a) prowadzone w miejscu zamieszkania lub 

pracy nauczyciela - 10%, 

b) prowadzone poza miejscem zamieszka-

nia lub pracy nauczyciela - 20%  

- otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-

czego  

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca siň w cało-

ści, jeşeli nauczyciel realizuje w takich warun-

kach cały obowiņzujņcy go wymiar zajňń. Do-

datek wypłaca siň w odpowiedniej czňści, jeşeli 

nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tyl-

ko czňśń obowiņzujņcego go wymiaru lub za-

trudniony jest w niepełnym wymiarze. 

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okre-

sie faktycznego wykonywania pracy, z którņ 

dodatek jest zwiņzany. 

§ 10. 

Dodatek za warunki pracy, z uwzglňdnieniem wa-

runków, o których mowa w § 9, przyznaje dla na-

uczyciela dyrektor, a dla dyrektora – Burmistrz. 

Rozdział V 

Dodatek za wysługę lat 

§ 11. 

1. Dodatek za wysługň lat przysługuje za dni, za 

które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 

oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby lub ko-

nieczności osobistego sprawowania opieki nad 

dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 

które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek 

z ubezpieczenia społecznego. 

2. Dodatek za wysługň lat przysługuje poczņwszy 

od pierwszego dnia miesiņca kalendarzowego 

nastňpujņcego po miesiņcu, w którym nauczy-

ciel nabył prawo do dodatku lub do wyşszej 

stawki tego dodatku, a jeşeli nabycie prawa do 

dodatku lub wyşszej jego stawki nastņpiło od 

pierwszego dnia miesiņca, to od tego dnia. 

Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw 

§ 12. 

1. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ i godzinň doraŝnego zastňpstwa obli-

cza siň, z zastrzeşeniem ust. 2 dzielņc przyzna-

nņ nauczycielowi stawkň wynagrodzenia za-

sadniczego (łņcznie z dodatkiem za warunki 

pracy, jeşeli praca w tych godzinach została 

zrealizowana w warunkach uprawniajņcych do 

dodatku) przez miesiňcznņ liczbň godzin tygo-

dniowego obowiņzkowego wymiaru zajňń, 

ustalonego dla rodzaju zajňń dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych, realizowa-

nych w ramach godzin ponadwymiarowych 

lub doraŝnego zastňpstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujņcych tygodniowy wy-

miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednņ 

godzinň doraŝnego zastňpstwa oblicza siň, 

dzielņc przyznanņ nauczycielowi stawkň wyna-

grodzenia zasadniczego (łņcznie z dodatkiem za 

warunki pracy, jeşeli praca w tej godzinie zo-

stała zrealizowana w warunkach uprawniajņ-

cych do dodatku) przez miesiňcznņ liczbň go-

dzin realizowanego wymiaru zajňń. 

§ 13. 

Miesiňcznņ liczbň godzin obowiņzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zajňń nauczyciela, o której 

mowa w § 12, ustala siň mnoşņc tygodniowy 

obowiņzkowy lub realizowany wymiar godzin 

przez 4,16 z zaokrņgleniem do pełnych godzin w 

ten sposób, şe czas zajňń do 0,5 godziny pomija 

siň, a co najmniej 0,5 godziny liczy siň za pełnņ 

godzinň. 

§ 14. 

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w których przypadajņ 

dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy na-

uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz 

w tygodniach, w których zajňcia rozpoczynajņ siň 
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lub kończņ w środku tygodnia za podstawň usta-

lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujň 

siň obowiņzkowy tygodniowy wymiar zajňń okre-

ślony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 

art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 

1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 

ustalono czterodniowy tydzień pracy), za kaşdy 

dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 

dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 

ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-

grodzenie, w takim tygodniu, nie moşe byń jednak 

wiňksza niş liczba godzin przydzielonych w planie 

organizacyjnym. 

Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 15. 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród, o 

którym mowa w art. 49 Karty Nauczyciela, mo-

gņ byń przyznawane nauczycielom w nastňpu-

jņcej wysokości: 

1) nagroda Burmistrza w wysokości nie wyş-

szej niş 200% minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela staşysty, 

2) nagroda dyrektora – w wysokości nie wyş-

szej niş 75% maksymalnej wysokości na-

grody Burmistrza, o której mowa w pkt 1.  

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjal-

nego funduszu nagród określa regulamin usta-

lony odrňbnņ uchwałņ Rady Miasta i Gminy 

Kosów Lacki. 

Rozdział VIII 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 16. 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 

nişszym niş połowa tygodniowego obowiņz-

kowego wymiaru godzin i posiadajņcemu kwa-

lifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-

ska przysługuje nauczycielski dodatek miesz-

kaniowy, którego wysokośń uzaleşniona jest od 

stanu rodzinnego nauczyciela. 

2. Wysokośń nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, z uwzglňdnieniem warunków okre-

ślonych w ust. 1 wynosi; 

1) do 3 osób w rodzinie - 1,5%, 

2) 4 osoby i wiňcej w rodzinie - 2% 

- minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela staşysty. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 

zalicza siň nauczyciela oraz wspólnie z nim za-

mieszkujņcych współmałşonka oraz dzieci i ro-

dziców pozostajņcych na jego wyłņcznym 

utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałşonkowi, bňdņ-

cym takşe nauczycielem, stale z nim zamiesz-

kujņcemu, przysługuje tylko jeden dodatek 

mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 

2. Małşonkowie wspólnie określajņ pracodaw-

cň, który bňdzie im wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 

siň na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-

uczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich 

wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-

znaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-

guje nauczycielowi: 

1) niezaleşnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego przez niego lokalu mieszkalnego, 

2) od pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego 

po miesiņcu, w którym nauczyciel złoşył 

wniosek o jego przyznanie. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takşe w 

okresach:  

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-

nego, 

3) odbywania zasadniczej słuşby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuş-

by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z 

nauczycielem powołanym do słuşby zawar-

ta była umowa o pracň na czas określony, 

dodatek wypłaca siň nie dłuşej niş do końca 

okresu, na który umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 

§ 17. 

Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza siň 

w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. 

 

Przewodniczņcy Rady Miasta i Gminy: 

Zdzisław Ogrzewała 
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UCHWAŁA Nr XXIV/134/2009 

RADY MIASTA I GMINY KOSÓW LACKI 

z dnia 20 kwietnia 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagród  

ze specjalnego funduszu nagród. 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiņzku z art. 91d 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-

uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póŝn. 

zm.) Rada Miasta i Gminy Kosów Lacki uchwala, 

co nastňpuje; 

§ 1. Ustala siň, po uzyskaniu opinii zwiņzków 

zawodowych zrzeszajņcych nauczycieli regulamin 

określajņcy tryb i kryteria przyznawania nagród ze 

specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za-

trudnionych w szkołach i przedszkolach prowa-

dzonych przez Gminň Kosów Lacki za ich osiņ-

gniňcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z 

załņcznikiem do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta i Gminy Kosów Lacki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miasta i Gminy: 

Zdzisław Ogrzewała 

 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr XXIV/134/2009 

Rady Miasta i Gminy Kosów Lacki 

z dnia 20 kwietnia 2009r. 

 

REGULAMIN 

określajņcy tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli  

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminň Kosów Lacki 

 

§ 1. 

Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania 

nagród ze specjalnego funduszu nagród wyod-

rňbnionego w budşecie gminy Kosów Lacki dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszko-

lach prowadzonych przez Gminň Kosów Lacki za 

ich osiņgniňcia dydaktyczno- wychowawcze. 

§ 2. 

Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich 

osiņgniňcia dydaktyczno wychowawcze planuje 

siň w budşecie gminy z przeznaczeniem na wypła-

ty nagród Burmistrza i nagród dyrektorów szkół, z 

czego: 

1) 20% środków funduszu przeznacza siň na na-

grody Burmistrza, 

2) 80% środków funduszu przeznacza siň na na-

grody Dyrektora szkoły. 

 

 

§ 3. 

Nagrody przyznawana sņ z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej lub innych waşnych uroczystości 

szkolnych. 

§ 4. 

1. Dyrektor szkoły moşe przyznań nauczycielowi 

nagrodň z własnej inicjatywy lub na wniosek; 

1) wicedyrektora, 

2) rady pedagogicznej,  

3) rady rodziców, 

2. Nagroda Burmistrza moşe byń przyznana przez 

Burmistrza z własnej inicjatywy lub na wnio-

sek: 

1) rady pedagogicznej, 

2) rady rodziców 

3) dyrektora szkoły. 
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3. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza, 

składane przez radň rodziców oraz wnioski o 

przyznanie nagrody dyrektora składane przez 

radň rodziców wymagajņ wcześniejszego za-

opiniowania przez radň pedagogicznņ szkoły. 

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1-3, sta-

nowi załņcznik do regulaminu. 

5. Wnioski o przyznanie nagrody naleşy składań 

w terminach: 

1) do dnia 20 września kaşdego roku – w przy-

padku nagród wrňczanych w Dniu Edukacji 

Narodowej,  

2) na miesiņc przed planowanņ uroczystościņ 

– w przypadku nagród wrňczanych w dniu 

uroczystości szkolnej odbywajņcej siň w in-

nym terminie. 

6. Wnioski o przyznanie nagrody naleşy składań 

odpowiednio: 

1) nagrodň Burmistrza – do Urzňdu Miasta i 

Gminy, 

2) nagrodň Dyrektora szkoły – do sekretariatu 

szkoły. 

§ 5. 

1. Nagrodň Burmistrza przyznaje i ustala jej wy-

sokośń Burmistrz. 

2. Nagrodň dyrektora szkoły przyznaje i ustala jej 

wysokośń dyrektor szkoły. 

§ 6. 

Nagrody majņ charakter uznaniowy i mogņ byń 

przyznane nauczycielowi, który: 

1) przepracował w szkole, co najmniej rok, 

2) posiada dobrņ lub wyróşniajņcņ ocenň pracy 

pedagogicznej, uzyskanņ w ciņgu 5 ostatnich 

lat pracy. 

§ 7. 

Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy moşe byń 

przyznana nauczycielowi, w tym zajmujņcemu 

stanowisko dyrektora na podstawie nastňpujņ-

cych kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiņga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach 

uczniów, przeprowadzanych przez okrňgo-

we komisje egzaminacyjne, 

b) osiņga dobre wyniki potwierdzone udziałem 

i sukcesami uczniów w olimpiadach, kon-

kursach przedmiotowych lub przeglņdach, 

festiwalach oraz zawodach sportowych. 

c) podejmuje działalnośń innowacyjnņ w za-

kresie wdraşania nowatorskich metod na-

uczania i wychowania, 

d) posiada udokumentowane osiņgniňcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub z 

uczniami majņcymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-

stości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczņcņ działalnośń wychowaw-

czņ w klasie, szkole przez organizowanie 

wycieczek, udział uczniów w spektaklach te-

atralnych, koncertach, wystawach i spotka-

niach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 

rekreacyjne i wypoczynkowe. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) organizuje i zapewnia pomoc i opiekň 

uczniom bňdņcym w trudnej sytuacji mate-

rialnej lub şyciowej, pochodzņcym z rodzin 

ubogich i patologicznych, 

b) prowadzi działalnośń majņcņ na celu zapo-

bieganie i zwalczanie przejawów patologii 

społecznej wśród dzieci i młodzieşy, w 

szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracň szkoły z jednostkami 

systemu ochrony zdrowia, policjņ, organi-

zacjami oraz rodzicami w zakresie zapobie-

gania i usuwania przejawów patologii spo-

łecznej i niedostosowania społecznego 

dzieci i młodzieşy, 

d) organizuje udział rodziców w şyciu szkoły, 

rozwija współdziałanie szkoły z rodzicami, 

e) efektywnie realizuje zadania zwiņzane z za-

pewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 

czasie zajňń realizowanych przez szkołň, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej: 

a) uczestniczy w zorganizowanych formach 

doskonalenia zawodowego, 

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujņcych prace 

w zawodzie nauczyciela, 

c) bierze aktywny udział w pracach na rzecz 

środowiska lokalnego,  

4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrekto-

ra: 

a) efektywnie podejmuje działania, jako kie-

rownik zakładu pracy, umiejňtnie planuje 

pracň szkoły, zna przepisy oświatowe, wła-

ściwie dobiera kadrň pedagogicznņ, umie-

jňtnie rozwiņzuje konflikty wśród pracowni-

ków, 

b) racjonalnie planuje i gospodaruje środkami 

finansowymi, pozyskuje środki specjalne i 

inne dochody na rzecz szkoły, troszczy siň o 

stan mienia i wyposaşenie obiektu szkolne-

go, 
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c) kompetentnie sprawuje nadzór pedagogicz-

ny, 

d) realizuje lokalnņ politykň oświatowņ zgodnņ 

z politykņ oświatowņ państwa, 

e) dba o wizerunek szkoły i jej wizerunek w 

środowisku. 

§ 8. 

Kryteria określone w § 7 pkt 1-3 dla nagrody Bur-

mistrza stosuje siň w pełnym zakresie do nagrody 

dyrektora. 

§ 9. 

Nauczyciel niezaleşnie od przyznanej mu w ciņgu 

danego roku nagrody dyrektora moşe otrzymań 

nagrodň Burmistrza. 

§ 10. 

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 

otrzymuje dyplom, którego kopiň umieszcza siň w 

jego teczce akt osobowych. 

 

Przewodniczņcy Rady Miasta i Gminy: 

Zdzisław Ogrzewała 

 

 

Załņcznik 

do regulaminu 

 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

 

Burmistrza Miasta i Gminy Kosów Lacki / Dyrektora szkoły……………………………….…………………………… 

I. Dane osobowe nauczyciela/ dyrektora szkoły* przedstawionego do nagrody: 

Imiň i nazwisko……………………………………………...………………………………………………………………….. 

Wykształcenie…………………………………………………………………………………………..………………………. 

Stopień awansu zawodowego……………………………………………………………………………………………..… 

Staş pracy pedagogicznej…………………………………………………………………………………………………….. 

Staş pracy w danej szkole……………., w tym na stanowisku dyrektora szkoły* 

Nazwa szkoły i zajmowane stanowisko……………………………………………………..…………………………….. 

Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania………………………………………………………………………………… 

II. Uzasadnienie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

…………………, ………….. 

miejscowośń  data 

…………………………… 

podpis wnioskodawcy 

 

 

III. Rada Pedagogiczna Szkoły …………..…….. na posiedzeniu w dniu …………………………………..………….. 

zaopiniowała (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrodň Burmistrza Miasta i Gminy Kosów 

Lacki / Dyrektora szkoły ………………………………………………………………………………………………………. 

dla Pana/i ……………………………………………………………………….………………………………………………. 
 

…………………..,  ……………….. 

 miejscowośń         data 

 ……………………………………………… 

Podpis przewodniczņcego/ zastňpcy/ 

upowaşnionego członka rady  

 

*niepotrzebne skreśliń 
 

Przewodniczņcy Rady Miasta i Gminy: 

Zdzisław Ogrzewała 
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UCHWAŁA Nr XXXIX//186/2009 

RADY GMINY OJRZEŃ 

z dnia 26 maja 2009 r. 

zmieniająca uchwałę nr XXXV/161/2009 Rady Gminy Ojrzeń z dnia 27 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektorów określającego wysokości stawek i szczegółowe           

warunki przyznawania dodatków do wynagradzania zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania             

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli dla 

nauczycieli i dyrektorów oraz wysokość i zasady przyznawania i wypłacania dodatków mieszkaniowych 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Ojrzeń. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. 

Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiņzku z art. 30 ust. 6, 

art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) 

oraz rozporzņdzenia Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-

ści minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracň w dniu wolnym od pracy 

(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) - uchwala siň, 

co nastňpuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli i 

dyrektorów określajņcym wysokośń i szczegółowe 

warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wy-

płacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraŝnych zastňpstw nauczycieli dla 

nauczycieli i dyrektorów oraz wysokośń i zasad) 

przyznawania i wypłacania dodatków mieszkanio-

wych dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach prowadzonych przez Gminň Ojrzeń, 

stanowiņcym załņcznik nr 1 do uchwały nr 

XXXV/161/2009 Rady Gminy Ojrzeń z dnia 21 stycz-

nia 2009r. 

§ 21 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi posiadajņcemu kwalifikacje do 

zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnione-

mu w wymiarze nie nişszym niş połowa obowiņzujņ-

cego wymiaru zajňń przysługuje nauczycielski doda-

tek mieszkaniowy uzaleşniony od stanu rodzinnego 

zwanym dalej dodatkiem”. 

2. Wysokośń dodatku, którym mowa w ust. 1 ustala 

siň w wysokości: 

1) dla jednej osoby - 30zł; 

2) dla dwóch osób - 40zł; 

3) dla 3 osób-50zl: 

4) dla 4 i wiňcej osób - 65zl. 

3. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza siň na-

uczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujņcych i 

bňdņcych na jego wyłņcznym utrzymaniu: współ-

małşonka, dzieci a takşe rodziców. 

4. Nauczycielowi i jego małşonkowi bňdņcemu takşe 

nauczycielem stale z nim zamieszkujņcym, przysłu-

guje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 

ust. 2. a małşonkowie wspólnie ustalņ pracodawcň, 

który bňdzie im wypłacał dodatek. 

5. Dodatek przysługuje niezaleşnie od posiadanego 

tytułu prawnego do lokalu mieszkalnego. 

6. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pra-

cy, a takşe w okresach: 

1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wyna-

grodzenie: 

2) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 

3) odbywania zasadniczej słuşby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuşby woj-

skowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powo-

łanym do słuşby zawarta została umowa na czas 

określony, dodatek wypłaca siň nie dłuşej niş do 

końca okresu, na który została zawarta; 

4) korzysta z urlopu wychowawczego. 

7. Dodatek jest wypłacany miesiňcznie w terminie 

wypłat wynagrodzeń. 

8. Dodatek jest naliczany na wniosek nauczyciela od 

miesiņca nastňpujņcego po miesiņcu, w którym zo-

stał złoşony wniosek, lub jeşeli wniosek wpłynņł 

pierwszego dnia miesiņca, od pierwszego dnia tego 

miesiņc. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni 

od ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Krzysztof Szadkowski 
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UCHWAŁA Nr 244/XXVII/2009 

RADY MIEJSKIEJ SIERPCA 

z dnia 22 kwietnia 2009 r. 

w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu miasta Sierpca za 2008 rok  

oraz udzielenia absolutorium Burmistrzowi Miasta Sierpca za 2008 rok. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. Dz.U z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝniejszymi zmianami) 

oraz art. 199. ust. 3 ustawy z 30 czerwca 2005r. o 

finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 

2104 z póŝniejszymi zmianami) Rada Miejska 

Sierpca postanawia, co nastňpuje: 

§ 1. W wyniku rozpatrzenia załņczonego spra-

wozdania opisowego z wykonania budşetu miasta 

Sierpca za 2008 rok oraz po zapoznaniu siň z 

wnioskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej 

Sierpca dotyczņcym absolutorium, opiniami Re-

gionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie w 

sprawie przedłoşonego przez Burmistrza Miasta 

sprawozdania i o wniosku w/w Komisji - Rada 

Miejska w Sierpcu przyjmuje sprawozdanie z wy-

konania budşetu i udziela absolutorium Burmi-

strzowi Miasta Sierpca za 2008 rok. 

§ 2. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjň-

cia. 

 

Wiceprzewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Zbigniew Mroczkowski 

 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr 244/XXVII/2009 

Rady Miejskiej Sierpca 

z dnia 22 kwietnia 2009r. 

 

SPRAWOZDANIE OPISOWE  

Z WYKONANIA BUDŞETU MIASTA SIERPCA ZA 2008 ROK 

 

Wykonanie budşetu w 2008 roku przedstawia siň nastňpujņco: 

Dochody: 

plan dochodów 36 842 587zł wpływ 37 862 423,24 zł stanowi to 102,8% planu 

w tym majņtkowe: 782 200zł plan wpływ 775 416,84zł. co stanowi 99,6% wykonania planu dochodów majņt-

kowych 2,0% wykonania wszystkich dochodów. 

Ponişej przedstawiam%% wpływ dochodów w 2008 roku w poszczególnych zadaniach w tym: 

Dochody własne: 59,0% budşetu 22 334 751,36zł 

wpływy z podatków i opłat lokalnych, miňdzy innymi: podatek od nieruchomości od osób prawnych i od  

osób fizycznych, podatek od środków transportowych od osób prawnych i osób fizycznych, podatek rolny, 

podatek od czynności cywilno prawnych, wpływy z opłaty skarbowej i opłaty targowej, udziały w podatku 

dochodowym od osób fizycznych i od osób prawnych, dochody ze sprzedaşy mienia komunalnego, dzier-

şawa gruntów oraz wpływy z wieczystego uşytkowania. 

Subwencje: 20,8% budşetu 7 893 267zł w tym: czňśń równowaşņca subwencji ogólnej dla jst 31 675zł, Czňśń 

oświatowa subwencji ogólnej dla szkół podstawowych i gimnazjum miejskiego 7 861 592zł. 

Dotacje: 20,2% budşetu 7 637 267,24zł 
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Na zadania zlecone z budşetu państwa otrzymaliśmy 5 958 953,30zł, na zadania własne z budşetu państwa 

otrzymaliśmy 1 678 313,94zł z przeznaczeniem na zadania bieşņce. Na zadania bieşņce wykonywane na pod-

stawie porozumień miňdzy jst otrzymaliśmy 79 816,39zł. 

Dochody szczegółowo opisane w dalszej czňści sprawozdania. 

Wydatki: 

Wydatki na plan 39 232 544zł wykonane zostały w kwocie 37 744 559,74zł stanowi to 96,2% planu budşetu. 

w tym: wydatki majņtkowe na plan 7 827 816zł wykonane zostały w wysokości 7 369 038,84zł stanowi to 

94,2% planu wydatków majņtkowych i 19,5% wykonania wszystkich wydatków. 

Ponişej przedstawiam%% wykonanie wydatków Miasta działami w tym: zadania bieşņce i majņtkowe wyko-

nywane przez Miasto, które szczegółowo sņ opisane w dalszej czňści sprawozdania. 

Rolnictwo, Leśnictwo i Turystyka wykonano w 0,0% budşetu 14 226,93zł w tym: opłata2% składek na rzecz 

Izby Rolniczej, zwrot rolnikom podatku akcyzowego zapłaconego w paliwie, wydatki w tych działach ponie-

sione zostały z dotacji na wypłatň dla rolników kwota 13 268,93zł. 

Przetwórstwo przemysłowe wykonano w 0,2% budşetu 59 780zł program utylizacji azbestu środki z dotacji 

otrzymanej z budşetu państwa 

Transport i łņcznośń wykonano w 5,1% budşetu 1 936 161,13zł w tym: wydatki zwiņzane z inwestycjami i 

remontami dróg, z wydatkami dotyczņcymi bezrobotnych zatrudnionych przy remontach ulic, z oznakowa-

niem, konserwacjņ i ubezpieczeniem ulic miejskich..(wydatki ze środków własnych miasta) 

Gospodarka mieszkaniowa wydatkowano 2,9% budşetu 1 088 340,88zł Poniesione wydatki zwiņzane z go-

spodarkņ nieruchomościami, z czynnościami biegłych, z prowizjami od opłat targowych, dotacjņ dla ZGM 

na utrzymanie substancji mieszkaniowej, ze środkami jako udział w budowie budynku TBS. opracowanie 

decyzji dotyczņcych warunków zabudowy (wydatki ze środków własnych miasta). 

Plany zagospodarowania przestrzennego wykonano 0,1% budşetu 39 990,38 wydatki ze środków własnych 

Wydatki na administracjň samorzņdowņ 9,5% budşetu 3 596 449,89zł. 

Zakupy bieşņce, remonty budynku urzňdu, promocja miasta, wydatki zwiņzane z bieşņcym utrzymaniem 

Urzňdu i Radņ Miasta./Wydatki w tym dziale czňściowo poniesione zostały ze środków budşetu państwa na 

zadania zlecone administracji 129 715zł na czňściowe wydatki na wynagrodzenia i pochodne Wydziału 

Spraw Obywatelskich, USC i Działalności Gospodarczej (pozostałe wydatki ze środków własnych miasta). 

Wydatki na obronň narodowņ, obronň cywilnņ, ,bezpieczeństwo publiczne i ochronň przeciwpoşarowņ, wy-

datki zwiņzane z utrzymaniem Straşy Miejskiej oraz wydatki na zapłatň zwiņzanņ z obsługņ długu (odsetek 

od poşyczek i kredytów)wydatkowano łņcznie 1,% budşetu 390 290,58zł (wydatki ze środków własnych mia-

sta). 

Wydatki na oświatň i wychowanie oraz na edukacyjnņ opiekň wychowawczņ stanowiņ 33,7% wykonania 

budşetu 12 731 711,16zł (w tym: na utrzymanie 2 szkół Podstawowych i Gimnazjum Miejskiego, na wydatki 

inwestycyjne, wydatkowane środki na budowň sali gimnastycznej i boiska przy Gimnazjum Miejskim oraz 

wydatki zwiņzane z wybudowaniem boiska przy Szkole Nr 3) dofinansowanie ze środków Funduszu Kultury 

Fizycznej kwota 149 400zł /. Przekazane dotacje dla Prywatnej Szkoły Podstawowej i dwóch Gimnazjów Nie-

publicznych. Przeznacza siň środki na dowóz dzieci do szkół. Na prowadzenie świetlic szkolnych w Szkołach 

podstawowych i Gimnazjum oraz na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli w Szkołach i Przedszkolach. 

Wydatki zwiņzane z opłatami za basen, wypoczynkiem letnim i zimowym dzieci, a takşe wydatki na stypen-

dia socjalne dla uczniów /wydatki w tych działach ponoszone sņ z subwencji oświatowej - 7 861 592zł, a tak-

şe dotacji z budşetu państwa w tym: na stypendia socjalne 269 647,67zł, na naukň jňzyka angielskiego w 

szkołach 20 726,74zł,, dotacja na naukň młodocianych 30 708zł, zakup podrňczników 14 150,00zł, (a pozosta-

łe wydatki ze środków własnych miasta). 

Ze środków własnych miasta i wpłat od rodziców /394 741,88zł/finansowane sņ zadania w czterech Przed-

szkolach Miejskich. Ponoszone sņ teş wydatki zwiņzane z organizacjami poşytku publicznego. 

Na ochronň zdrowia wydatkowano 1,2% budşetu 462 030,97zł, 

w tym: poniesione wydatki z wpływów z zezwoleń na sprzedaş alkoholu na przeciwdziałanie alkoholizmowi i 

ze środków własnych miasta na wydatki inwestycyjne zwiņzane z monitorowaniem miasta oraz z zakupem 
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sprzňtu medycznego do Szpitala (defibrylator, bronchofiberoskop, audiometr diagnostyczny, ssak elektrycz-

ny, bilirubino metr, lampa operacyjna, pompa infuzyjna) oraz na pozostałe wydatki zwiņzane z ochronņ 

zdrowia. W tym dziale ponoszone sņ teş wydatki na prowadzenie świetlicy środowiskowej prowadzonej w 

Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej. Wydatkowane sņ teş środki zwiņzane z wykonywaniem zadań przez 

organizacje poşytku publicznego. 

Na opiekň społecznņ wydatkowano 23,6% budşetu 8 901 299,50zł. 

W Miejskim Ośrodku Pomocy społecznej wypłacane sņ miňdzy innymi dodatki mieszkaniowe, świadczenia 

rodzinne, zasiłki i pomoc w naturze, przeznacza siň teş środki na doşywianie dzieci, prowadzony jest dzienny 

dom pomocy społecznej, usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze./ Na wydatki zwiņzane z 

opiekņ społecznņ na czňśń zadań własnych i zadania zlecone otrzymujemy środki z budşetu państwa w 2008 

roku wynosiły kwotň 7 420 625,95zł /pozostałe wydatki ponoszone sņ z wpływów własnych miasta./ 

W opiece społecznej wydatkowane sņ środki na rozpoczňte inwestycje miejskie takie jak modernizacja bu-

dynku po byłym Şłobku dla potrzeb Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (wydatki ze środków własnych 

miasta/. 

Na gospodarkň komunalnņ i ochronň środowiska wydano 19% budşetu 7 160 739,38zł: 

przeznaczone na oświetlenie miasta, oczyszczanie miasta, odśnieşanie miasta w czasie zimy, utrzymanie 

zieleni, inwestycje miejskie miňdzy innymi zwiņzane z oświetleniem miasta, kanalizacjņ sanitarnņ, renowa-

cja zbiornika Jeziórko, rozbudowň i modernizacjň składowiska odpadów oraz z budowņ wodociņgów               

(wydatki z poşyczek i środków własnych miasta). 

Na kulturň i ochronň dziedzictwa narodowego wydatkowano 2,8% budşetu 1 071 063,83zł, 

w tym: Wydatki poniesione z dotacji przyznanej przez miasto dla Domu Kultury na działalnośń bieşņcņ oraz 

na Kasztelaniň i imprezy towarzyszņce. Wydatki inwestycyjne poniesione na modernizacjň budynku Domu 

Kultury. Dotacja dla Pracowni Dokumentacji miasta Sierpca- wydatki bieşņce. Z dotacji przeznaczonej dla 

Biblioteki Miejskiej poniesione zostały wydatki na działalnośń bieşņcņ Biblioteki. 

Wydatkowano środki na zadania zwiņzane z konkursami stowarzyszeń poşytku publicznego /wydatki ze 

środków własnych miasta/. 

Wydatki na kulturň fizycznņ i sport, na utrzymanie MOSiR i na wydatki zwiņzane ze sportem wśród młodzie-

şy wydatkowano 0,8% budşetu 292 475,11zł. Poniesione zostały wydatki na zadania wykonywane przez sto-

warzyszenia poşytku publicznego Kasztelan, Mazur, PSZS, Gryf, Taekyon, UKS Gniewko. Wydatki ze środ-

ków własnych miasta. 

Dochody - % wykonania dochodów w poszczególnych działach i rozdziałach: 

 
Dział 

Rozdział 

Nazwa działu Plan  

dochodów 

w 2008r. 

Wykonanie 

dochodów 

w 2008r. 

% wykonania  

do planu %  

wykonania  

do budşetu 

01 02 03 04 05 

Dział 010 

rozdział: 

Rolnictwo i Leśnictwo 23 270 13 268,93 57,0% 

- 

01095§ 

0770 

 

 

2010 

Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia własności oraz prawa uşytkowania 

wieczystego nieruchomości-kwota zaplanowana na wykupy nierucho-

mości rolnych pod drogi, wykupu nie dokonano ze wzglňdu na nie 

przekwalifikowanie.  

Wpływ dotacji celowej na zwrot dla rolników podatku akcyzowego 

zapłaconego w paliwie 

10 000 

 

 

 

13 270 

0 

 

 

 

13 268,93 

57,0% 

Dział 150 

Rozdział: 

Przetwórstwo przemysłowe 59 780 59 780 100,0% 

0,3% 

15095§ 

2020 

Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na zadania bieşņce 

realizowane przez gminy na podstawie porozumień z organami admini-

stracji rzņdowej 

59 780 59 780 100,0% 

Dział 600 

rozdziały: 

Transport i Łņcznośń 217 200 216 335,26 99,6% 

1% 

60016§ 

0970 

Wpływy z róşnych dochodów 6 700 6 786,56 101,2% 

60016§ 

6290 

Środki na dofinansowanie własnych zadań inwestycji gmin pozyska-

nych z innych ŝródeł 

210 500 209 548,70 99,6% 
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700 

rozdziały: 

Gospodarka Mieszkaniowa  939 000 945 309,47 101,% 

3% 

70001§  

0690 

Wpływy z ZGM opłat cmentarnych 

Wyşsze wpływy w m-cu XII brak moşliwości urealnienia planu 

5 300 7 120 134% 

70005§ 

 

0470 

0750 

0760 

0770 

 

0920 

Gospodarka gruntami i nieruchomościami plan 933 700zł wpływy 

938 189,47zł. 

Wpływy z wieczystego uşytkowania gruntu  

dzierşawa gruntów komunalnych 

przekształcenia prawa wieczystego uşytkowania  

wpłaty z tytułu nabycia prawa własności oraz prawa uşytkowania 

wieczystego nieruchomości 

wpływ odsetek nie podatkowych 

 

 

250 800 

77 800 

2 800 

600 000 

 

2 300 

 

 

252 621,02 

78 765,71 

4 494,88 

599 835,04 

 

2 472,82 

100% 

710 

Rozdział: 

Działalnośń usługowa 10 000 10 000 100% 

-% 

71035§§ 

2020 

Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na zadania bieşņce 

realizowane przez gminy na podstawie porozumień z organami admini-

stracji rzņdowej 

10 000 10 000 100% 

750 

Rozdział: 

Administracja Publiczna 184 958 182 029,36 98,4% 

1% 

75011§§ 

2010 

 

2360 

 

 

Urzňdy wojewódzkie plan 135 290zł wpływy 131 670,24zł 

Dotacje na zadania zlecone Wydziały: Spraw Gospodarczych, Urzņd 

Stanu Cywilnego,  

Wydział Spraw Obywatelskich oraz dotacja na  

dodatkowņ obsługň przy dowodach osobistych. 

Opłaty za udostňpnienie danych, opłaty za dowody osobiste  

 

129 715 

 

5 575 

 

129 715 

 

1 955,24 

97,3% 

75023§§ 

 

0490 

0750 

2310 

Urzňdy gmin Inne wpływy do budşetu plan  

49 668zł wpływy 49 699,12zł 

Wpływy z innych opłat lokalnych pobieranych przez jst  

Dochody z najmu i dzierşawy 

Dotacja celowa z gminy na potrzeby miasta na podstawie porozumienia 

 

 

5 000 

9 300 

35 368 

 

 

4 930,29 

9 401,44 

35 367,39 

100% 

75075§§ 

0830 

promocja miasta plan 0zł wpływy 660zł. w tym: 

Wpływy z usług  

0 660,00  

751 

rozdział: 

Urzňdy Naczeln. Organ. Władzy. Państw Kontroli Ochr. Prawa oraz 

Sņdownictwa 

2 863 2 862,36 100,0% 

-% 

75101§§ 

2010 

Środki z budşetu państwa na prowadzenie rejestru wyborców przeka-

zane przez KBW 

2 863 2 863,00 100,0% 

754 

rozdział: 

Bezpieczeństwo Publiczne i Ochrona Przeciwpoşarowa 15 900 16 685,81 104,9% 

- 

75414 

§ 2010 

Obrona cywilna środki z budşetu państwa na utrzymanie i konserwacjň 

sprzňtu techniczno wojskowego oraz szkolenie obronne, utrzymanie i 

konserwacjň urzņdzeń systemu alarmowego. 

1 000 1 000,00 100,0% 

75416 

§ 0570 

wpływ z mandatów ściņganych przez Straş Miejskņ – wyşsze wpływy w 

m-cu XII brak moşliwości urealnienia planu 

14 900 15 685,81 105,3% 

756 

rozdział: 

Dochody od osób prawnych od osób fizycznych i od innych jednostek 

nie posiadajņcych osobowości prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich 

poborem 

18 907 117 20 038 773,71 106% 

53% 

75601§§ 

0350 

0910 

Wpływy podatku dochodowego od osób fizycznych karta podatkowa  

odsetki podatkowe.  

89 000 

1 000 

102 854,67 

1 015,33 

115,6% 

101,5 

75615§§ 

0310 

0340 

 

0500 

0910 

Plany 4 937 500zł wpływy ogółem 4 927 845,43zł 

podatek od nieruchomości 

 od środków transportowych od osób prawnych i innych jednostek 

organizacyjnych  

Podatek od czynności cywilno prawnych  

Odsetki podatkowe od w/w naleşności 

 

4 586 000 

328 000 

 

20 000 

3 500 

 

4 569 766,14 

328 616 

 

22 077 

7 386,29 

99,8% 

75616§§ 

0310 

0320 

0330 

0340 

0360 

0370 

0430 

0500 

0910 

2680 

Plan 3 603 343zł wpływy ogółem 3 681 716,82zł 

Wpływy od osób fizycznych z podatków od nieruchomości, 

rolny, 

leśny, 

środki transportowe, 

podatek od spadków i darowizn,  

od psów,  

opłata targowa, 

podatek od czynności cywilnoprawnych,  

odsetki podatkowe, 

rekompensata utraconych dochodów w podatkach i opłatach lokalnych 

 

1 634 000 

51 000 

1 070 

282 000 

55 000 

17 200 

320 000 

1 040 000 

15 000 

188 073 

 

1 677 207 

53 442,34 

1 100,20 

287 248,42 

79 310,92 

17 191,00 

301 288,50 

1 060 063,28 

16 792,16 

188 073,00 

102,2% 

 

 

 

 

 

 

 

75618§§ 

 

0410 

0480 

0490 

 

Wpływy z innych opłat jst 

Plan 931 122zł wpływy ogółem 954 328,20zł 

Wpływy z opłaty skarbowej  

Wpływy z opłat za zezwolenia na alkohol 

Wpływy z innych opłat pobieranych przez jst na podstawie odrňbnych 

ustaw 

 

 

526 000 

358 000 

45 000 

 

 

 

547 702,24 

359 394,20 

45 197,37 

 

102,5% 
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0590 

0920 

wpływy z opłat za koncesje i licencje  

pozostałe odsetki 

1 922 

200 

1 888,00 

200,39 

75621§§ 

0010 

0020 

Udziały w podatku dochodowym od  

osób fizycznych 

osób prawnych 

 

8 945 152 

400 000 

 

9 921 264,00 

449 695,26 

 

110,9% 

112,4% 

Udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych wpłynňły z M F w 2008r. w kwocie 9 921 264,00zł jest to 110,9% w stosunku do 

planu wpływów. Udziały w podatku dochodowym od osób prawnych wpłynňły w wysokości 449 695,26zł. Jest to 112,4% planowa-

nych wpływów w 2008r.Udziały od osób prawnych wpływajņ z US z całego kraju miňdzy innymi: Sierpc, Płock, Małopolski US Kra-

ków, Radom, Kalisz, Białystok, Toruń, Chojnice, Gdynia, Łódŝ, Bydgoszcz, Warszawa, Płońsk, Bielsko-Biała, Poznań, Włocławek., 

Rypin, Şuromin- wyşsze wykonanie dochodów ze wzglňdu na wyşsze wpływy w podatkach dochodowych od osób fizycznych osób 

prawnych 

758 

rozdział: 

Róşne rozliczenia 8 079 586 8 080 705,84 100% 

22% 

75801§  

2920 

Czňśń oświatowa subwencji ogólnej  7 861 592 7 861 592 100,0% 

75802§  

2750 

Uzupełnienie subwencji ogólnej dla jst 31 675 31 675 100,0% 

75814§  

0920 

Odsetki bankowe od środków na rachunkach 13 300 14 419,84 108,4% 

75831§  

2920 

Czňśń równowaşņca subwencji ogólnej  173 019 173 019,00 100,0% 

Subwencja oświatowa przeznaczana jest na wydatki szkół podstawowych Nr 2 i 3,gimnazjum miejskiego, szkoły podstawowej niepu-

blicznej, dwóch gimnazjów niepublicznych, świetlic szkolnych. Subwencja oświatowa i równowaşņca oraz uzupełniajņca przekazywa-

na jest przez budşet państwa odsetki bankowe wpływy od środków na rachunku. 

801 

rozdział: 

Oświata i Wychowanie 797 283 796 444,83 99,9% 

2,5% 

80101§§ 

 

0580 

 

0970 

2030 

2707 

6290 

Wpływy zwiņzane z obsługņ oświaty: 

Plan 306 118zł wpływy ogółem 270 845,46zł 

Grzywny i inne kary od osób prawnych i innych jednostek organizacyj-

nych 

Wpływy z róşnych dochodów 

Dotacja z budşetu państwa jňz.angielski 

wpływy środków Socrates Comenius 

wpływ środków na dofinansowanie Blisko boisko Szkoły Nr 3 dofinan-

sowanie z U K F i S 

 

 

22 316 

 

9200 

55 930 

69 272 

149 400 

 

 

22 315,20 

 

9 127,90 

20 726,74 

69 275,62 

149 400 

88,5% 

80104§§ 

0830 

2310 

0970 

Wpływy z opłat stałych od rodziców 

za Przedszkola od Nr 1- 4 Plan 399 044zł wpływy ogółem 446 256,87zł 

oraz wpływy na podstawie porozumienia z gminņ Sierpc i Stara Biała  

wpływy z róşnych dochodów 

 

350 987 

45 512 

2 545 

 

394 741,88 

44 449,00 

7 065,99 

111,8% 

80110§ 

 

0750 

Wpływy pozostałe plan 0zł wpływy ogółem 

150zł. 

Dochody z najmu i dzierşawy 

 

 

0 

 

 

150 

 

80195§ 2

030 

Dotacja z budşetu państwa na kształcenie młodocianych 92 121 79 192,50 86% 

851 

rozdział: 

Ochrona Zdrowia 15 15 100,0% 

- 

85195 § Pozostała działalnośń 15 15 100,0% 

852 

rozdział: 

Opieka Społeczna 7 250 254 7 176 208,28 99% 

19% 

85202§§ 

0830 

Wpływy z opłat za obiady Dzienny DPS 

 

54 000 58 545,90 % 

85212§§ 

 

 

0690 

0920 

2010 

2360 

 

6310 

Świadczenia rodzinne ,zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego plan 5354234 

wykonanie 5312434,28 

Wpływy z róşnych opłat 

Pozostałe odsetki 

dotacja z budşetu państwa na zadania zlecone 

Dochody gminy zwiņzane z realiz. zadań zleconych -zaliczki alimenta-

cyjnej 

Dotacje celowe z budşetu państwa na inwestycje i zakup inwestycyjne z 

zakresu administracji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminom 

ustawami 

 

 

 

62 

32 

5 324 700 

25 700 

 

3 740 

 

 

 

88,00 

0 

5 273 998,53 

34 607,75 

 

3 740,00 

99,2% 

85213§§ 

2010 

Składki zdrowotne od podopiecznych MOPS dotacja na zadania zlecone 

z budş. państwa 

37 000 37 000,00 100,0% 

85214§§ 

0690 

 

 

2010 

2030 

Plan 947 018 wykonanie 946 351,62 

Wpływy z róşnych opłat 

Dotacja z budşetu państwa na zasiłki i pomoc w naturze oraz skł. na 

ubezpiecz. emeryt. rentowe  

na zadania zlecone miastu 

na zadania własne miasta  

 

18 

 

 

415 000 

532 000 

 

26,40 

 

 

414 354,99 

531 970,23 

100,0% 
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85215 

§ 0920 

0970 

Pozostałe odsetki 

Wpływy z róşnych dochodów dodatki mieszk. 

122 

980 

120,56 

979,44 

98,8% 

100% 

85219§§ 

2030 

Dotacja dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej utrzymanie biura 

oraz na wynagrodzenia i pochodne pracowników  

436 500 435 098,90 99,9% 

85228§§0

830 

2010 

Odpłatnośń za usługi opiekuńcze i specjalistyczne.  

usługi opiekuńcze dotacja z budşetu państwa. 

37 400 

83 000 

44 931,19 

82 998,49 

120,1% 

100,0% 

85295§§ 

2030 

Pozostała działalnośń dotacje na zadania własne z budşetu państwa na 

doşywianie dzieci w szkołach i przedszkolach 

300 000 257 747,90 85,9% 

854 

rozdział: 

Edukacyjna Opieka Wychowawcza 315 614 283 797,67 89,9% 

1% 

85415§§ 

2030 

Dotacja z budşetu państwa na stypendia socjalne dla uczniów 

Dotacja z budşetu państwa na zakup wyprawek szkolnych i mundurków 

dla uczniów 

315 614 283 797,67 90,0% 

 

900 

rozdział: 

Gospodarka Komunalna i Ochrona Środowiska 20 000 21 686,92 108,4% 

-% 

90095§§ 

6290 

Wpływ środków na dofinansowanie inwestycji miejskich  20 000 21 686,92 108,4% 

926 

rozdział 

Kultura fizyczna i sport 19 747 18 519,80 93,8% 

- 

92604§§ 

0750 

Dochody z najmu i dzierşawy składników majņtkowych Skarbu Pań-

stwa, jednostek samorzņdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczo-

nych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o podobnym 

charakterze 

19 747 18 519,80 93,8% 

x Ogółem 36 842 587 37 862 423,24 102,8% 

 

Ściņgalnośń podatków nie wzrosła mimo prowadzenia ciņgłych prac zwiņzanych ze zmniejszeniem zaległo-

ści przez wystawiane tytułów egzekucyjnych i upomnień. 

W 2008r.zaległości w podatkach i opłatach lokalnych wynoszņ 2 243 808,75zł w tym: 

podatek od nieruchomości od osób prawnych i fizycznych 288 379zł  

podatek rolny 5 851,83zł 

podatek leśny 141,00zł 

podatek od spadków i darowizn 11 353,02zł 

opłata od posiadania psów 4 118zł 

podatek od środków transportowych od osób prawnych i fizycznych 47 236,70zł 

mandaty 11 224,29zł 

karta podatkowa 90 289,72zł 

dochody z najmu i dzierşawy 1 807,16zł 

Zaległości wystňpujņ teş we wpłatach za wieczyste uşytkowanie jest to kwota 22 438,34zł 

Zabezpieczenie hipoteczne i zgłoszenia wierzytelności w podatku od nieruchomości i podatku od środków 

transportowych 175 074,82zł  

Podatek od czynności cywilno-prawnych 723zł 

Pozostałe zaległości 1 585 171,87zł w tym: 1 574 468,71zł to naleşności miasta od dłuşników alimentacyj-

nych. 

Wydział Finansowy prowadzņcy podatki i opłaty lokalne w 2008r. wykonywał ponişsze prace zwiņzane ze 

ściņganiem naleşności podatkowych: Wydane decyzje na podatek od nieruchomości, podatek rolny i leśny 

4580 sztuk, wysłane deklaracje do osób prawnych na podatek od nieruchomości 70 sztuki, wprowadzono 

916 zmiany w ewidencji gruntów mieszkańców Miasta nabytych i zbytych nieruchomości oraz gruntów rol-

nych. W 2008r. wystawiono upomnienia ze zwrotkami na naleşności podatkowe: podatek od nieruchomości 

i rolny od osób fizycznych 358 sztuk na kwotň 85 254,87zł podatek od nieruchomości od osób prawnych 

18 sztuk na kwotň 305 538,06zł Wystawiono 81 tytułów egzekucyjnych w tym: podatek od nieruchomości i 

rolny od osób fizycznych. Pozostałe tytuły w realizacji w US. 
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Wysłano odpowiedzi na złoşone podania o rozłoşenie podatku na raty, odroczenie terminu płatności podat-

ku, umorzenie podatku, w tym: Podatek od nieruchomości od osób fizycznych 18 podań: wydano 3 decyzje 

odmowne, 1 decyzje na rozłoşenie na raty, 12 decyzji umorzeniowych, 2 decyzje odroczenie spłaty. 

Podatek od nieruchomości od osób prawnych złoşono 5 podań wydano 2 decyzje odmowne,1 decyzjň zwrot 

nadpłaty podatku, 1 decyzja określajņca podatek, 1 decyzje odroczenie terminu płatności. 

Podatek od spadków i darowizn złoşono:13 podania w tym: 2 podanie rozłoşenie podatku na raty, 7 podań 

załatwiono odmownie. 

Wydano 767 decyzji nowych i korygujņcych podatek od nieruchomości i podatek rolny. Wysłano 214 we-

zwań do osób prawnych i fizycznych o złoşenie oświadczeń z tytułu zakupu nowych nieruchomości lub 

zmian w nieruchomościach. W 2008 roku wystawiono 126 zaświadczeń róşnych /o posiadaniu gospodar-

stwa rolnego, o nie zaleganiu w opłatach podatków, o dochodowości w gospodarstwie rolnym, do KRUSu, 

dla rolników wystňpujņcych o emeryturň, do stypendiów szkolnych, do zakupu ziemi. Wysłano potwierdze-

nia sald do osób prawnych 70 sztuk. 

Podatek od środków transportowych dla osób fizycznych:- wysłano 63szt. upomnień na naleşnośń głównņ 

122 675,33zł, - wystawiono 19 tytuły wykonawcze do Urzňdu Skarbowego na kwotň 29 780,43zł, wysłano 

82 deklaracje na podatek od środków transportowych, wydano 18 decyzji określajņcych podatek, wysłano 

6 szt. potwierdzeń sald, zrobiono jeden wpis do hipoteki przymusowej, wydano jedno zaświadczenie po-

twierdzajņce wpis hipoteczny. 

Podatek od środków transportowych od osób prawnych: - Wysłano 2 upomnienia na kwotň głównņ 46758zł. 

Wydano 2 decyzje dotyczņce umorzenia zaległości podatkowej od środków transportowych, wysłano 

27 potwierdzeń sald, wysłano 28 deklaracji na podatek, wysłano 1 decyzjň określajņcņ podatek 

Mandaty: wystawiono 88 szt. tytułów wykonawczych na beszta 11 125,00zł z czego ściņgniňto 5 080zł reszta 

tytułów w realizacji w US 

Zajňcie pasa drogowego: wydano 385decyzji na kwotň 46 226,66zł. 

Wystawiono 251 upomnień na opłatň od psów na kwotň głównņ 12 614zł i koszty upomnienia 2 200zł. wy-

dano 57 znaczków dla psów 

Wydano 70 zezwolenia na detalicznņ sprzedaş napojów alkoholowych przeznaczonych do spoşycia poza 

miejscem sprzedaşy. Wydano 6 zezwolenia na sprzedaş napojów alkoholowych przeznaczonych do spoşycia 

w miejscu sprzedaşy. Wydano 3 zezwoleń jednorazowych. 

Rada Miejska w Sierpcu ustalajņc podatki i opłaty lokalne na rok 2008 obnişyła stawki podatków o kwoty 

wykazane ponişej co daje mniejszy wpływ do budşetu o kwotň 1 742 482,21zł. w tym: 

a) podatek od nieruchomości od osób prawnych i fizycznych 1 461 689,98zł, 

b) podatek rolny 33 003,33zł, 

c) podatek od środków transportowych od osób prawnych i fizycznych 247 789,90zł. 

Wydatki% wykonania wydatków w poszczególnych działach i rozdziałach: 

 
Dział 

Rozdział 

Nazwa działu Plan  

wydatków 

Wykonanie 

wydatków 

%wykonania 

do planu 

% wykonania 

do budşetu 

01 02 0 04 05 

010 

rozdział: 

Rolnictwo i Łowiectwo 14 270 14 226,93 99,7% 

- 

01030§§  

2850 

01095 

§ 4210 

§ 4430 

przekazanie 2%składki dla Izby Rolniczej 

 

wydatki zwiņzane ze zwrotem podatku akcyzowego  

zakup materiałów i wyposaşenia 

wypłaty zwiņzane ze zwrotem podatku akcyzowego w paliwie dla rolni-

ków. 

1 000 

 

 

260 

13 010 

 

958,00 

 

 

259,99 

13 008,94 

 

95,8% 

 

100% 

150 

rozdział 

Przetwórstwo Przemysłowe 59 780 59 780 100% 

0,2% 

15095§ 

4300 

Zakup usług pozostałych 59 780 59 780 100% 
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600 

rozdział: 

Transport i Łņcznośń 1 988 541 1 936 161,13 97,4% 

5,1% 

60016§§ 

 

4010 

4110 

4120 

4210 

4270 

4280 

4300 

4430 

4440 

6050 

 

Wykonanie inwestycji i remontów dróg miejskich  

Plan 1988 541zł wydatki 1 936 161,13zł. 

Wynagrodzenia osobowe 

Składki na ubezpieczenia społeczne 

Składki na fsz pracy 

zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup usług remontowych  

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

róşne opłaty i składki opłaty  

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

wydatki na inwestycje drogowe opisane w dalszej czňści sprawozdania 

wykonanie § 4300 jest niskie z powodu przetargu na ubezpieczenia dróg 

i wyrównaniem okresu składkowego 

 

 

15 200 

1 847 

827 

10 000 

591 695 

240 

127 400 

9 000 

2 191 

1 230 141 

 

 

9 336,80 

1 422,25 

826,35 

7 019,88 

566 446,13 

240 

121 476,47 

902,20 

2 190,95 

1 226 300,10 

 

97,4% 

700 

rozdział: 

Gospodarka Mieszkaniowa 1 129 000 1 088 340,88 96,4% 

2,9% 

70001§§ 

2650 

4300 

Dotacje przedmiotowa dla Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej. 

prowizja dla ZGM od opłaty targowej. 50% wpływów  

340 000 

160 000 

340 000 

149 144,25 

100% 

93,2% 

70005§§ 

3030 

4300 

 

4610 

Plan 339 000zł wydatki 331 866,58zł. 

Odszkodowania za grunty  

opinie biegłych szacunki mieszkań i gruntów wyceny działek do sprze-

daşy  

opłaty na rzecz budşetu państwa 

 

229 000 

106 000 

 

4 000 

 

226 540,31 

101 608,27 

 

3 718,00 

97,9% 

wypłacono odszkodowania za grunty wykupione pod drogi miejskie,. 

70021§§  

4150 

Dopłaty w spółkach prawa handlowego TBS 

 

220 000 214 046,47 97,3% 

70095§§ 

3030 

4170 

4210 

4300 

Pozostała działalnośń plan 70 000zł wydatki 53 283,58zł. 

Róşne wydatki na rzecz osób fizycznych  

Bezosobowy fundusz płac 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup usług pozostałych 

Planowane rozbiórki budynków mieszkalnych bňdņcych w zasobach 

gminy i zakupy zwiņzane z odnowņ starych budynków oraz najem 

pomieszczeń z tym zwiņzane. Brak wykonania§4210 i niskie wykonanie 

§4300 spowodowane jest brakiem realizacji zadania 

 

30 000 

30 000 

3 000 

7 000 

  

23 150,00 

30 000,00 

0 

133,58 

76,1% 

710 

rozdział 

Działalnośń usługowa 42 000 39 990,38 95,2% 

0,1% 

71004§§ 

4300 

Plany zagospodarowania przestrzennego 24 000 23 180,00  

71035§§ 

4210 

4300 

 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup usług pozostałych 

 

403 

17 597 

 

402,60 

16 407,78 

 

750 

rozdział: 

Administracja Publiczna 3 768 964 3 596 449,89 95,4% 

9,5% 

75011§§ 

 

 

3020 

4010 

4040 

4110 

4120 

4210 

4280 

4300 

4360 

4370 

4410 

4430 

4440 

4700 

4750 

 

 

 

Urzňdy Wojewódzkie zadania zlecone i środki własne miasta na uzupeł-

nienie zadań zleconych. 

Plan 351 360zł wydatki 336 465,50zł 

Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Opłaty z tytułu usług telefonii komórkowej 

Opłaty z tytułu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

szkolenia pracowników 

zakup akcesoriów komputerowych 

w tym środki z Urzňdy Wojewódzkie na zadania zlecone miastu  

czňściowe wydatki ze środków budşetu państwa  

plan 129 715 zł wydatki 129 715zł 

 

 

 

3 000 

247 100 

20 200 

37 200 

6 100 

11 600 

500 

14 020 

500 

380 

400 

320 

5 440 

1 600 

3 000 

  

 

 

 

2 098,15 

240 605,18 

16 321,49 

36 745,91 

5 926,82 

11 571,84 

50,00 

12 658,30 

0 

0 

375,69 

280,00 

5 439,66 

1 585,00 

2 807,46 

95,8% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zadania zlecone wydatki na wynagrodzenia i pochodne pracowników. Zatrudnienie w zadaniach zleconych 6 osób 2 osoby USC, 

1 osoba Działalnośń Gospodarcza,3 osoby Wydział Spraw Obywatelskich zakupy dla potrzeb wydziałów: druków, wyposaşenia i 

materiałów biurowych, środki przeznaczone na szkolenia na usługi telefoniczne i inne wydatki bieşņce wydatki z budşetu państwa 

129 715zł z budşetu miasta 206 750,50 zł. 
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75022§§ 

3030 

4210 

4300 

4410 

4750 

Rada Miasta plan 271 500zł wydatki 258 907,06zł 

Diety radnych wypłacane-miesiňczne ryczałty 

zakup materiałów i wyposaşenia, 

zakup usług pozostałych 

podróşe słuşbowe krajowe 

zakup akcesoriów komputerowych 

 

230 000 

13 100 

27 200 

200 

1 000 

 

217 979,00 

13 054,93 

26 884,94 

139,80 

848,39 

95,4% 

75023§§ 

3020 

4010 

4040 

4110 

4120 

4140 

4170 

4210 

4260 

4270 

4280 

4300 

Urzņd Miejski plan 2 939 104zł wydatki 2 818 785,57zł 

Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

PFRON 

Wynagrodzenie bezosobowe 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup energii  

Zakup usług remontowych 

Zakup usług zdrowotnych  

Zakup usług pozostałych 

 

20 000 

1 669 400 

127 000 

256 500 

43 360 

15 300 

28 000 

127 840 

70 000 

160 000 

555 

189 366 

 

15 029,01 

1 666 761,88 

125 539,64 

256 087,00 

43 029,54 

15 227,00 

26 070,68 

90 707,08 

69 466,77 

148 249,02 

555,00 

152 580,54 

95,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4350 

4360 

4370 

4410 

4430 

4440 

4480 

4700 

4740 

4750 

Zakup usług internetowych 

Zakup usług telekom komórkowej 

Zakup usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

podatek od nieruchomości 

szkolenia pracowników 

zakup materiałów papierniczych 

zakup akcesoriów komputerowych 

10 000 

17 000 

38 000 

2 500 

42 640 

40 296 

360 

19 987 

9 000 

52 000 

2 636,47 

14 500,29 

33 533,21 

1 888,02 

42 582,37 

40 295,75 

360,00 

15 664,80 

6 253,82 

51 767,68 

 

Wydatki zwiņzane z obsługņ Urzňdu Miejskiego wynagrodzenia, pochodne, wydatki na remonty, zakupy materiałów biurowych, 

sprzňtu komputerowego opłaty za ciepło za energiň elektrycznņ za wywóz nieczystości za szkolenia pracowników za usługi telefonicz-

ne, faks, ksero i inne wydatki bieşņce 

75075§§, 

 

4170 

4210 

4300 

4430 

4750 

Promocja Miasta plan 176 000zł wydatki 151 866,45zł 

w tym: organizacja imprez promujņcych miasto 

wynagrodzenia bezosobowe 

zakup materiałów i wyposaşenia 

zakup usług pozostałych 

róşne opłaty i składki 

zakup akcesoriów komputerowych 

 

 

26 000 

51 000 

97 000 

1 000 

1 000 

 

 

21 353,56 

36 315,14 

93 249,36 

450,00 

498,39 

86,3% 

75095§§ 

4170 

4210 

4260 

4300 

4410 

Pozostała działalnośń plan 31 000 wydatki 30 425,31 

Wynagrodzenia bezosobowe 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup energii 

Zakup usług pozostałych 

 

1 356 

28 362 

710 

507 

65 

 

1 355,00 

27 798,18 

707,23 

500,70 

64,20 

 

 

751 

rozdział: 

Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony 

prawa oraz sņdownictwa 

2 863 2 862,36 100,0% 

% 

75101§§ 

 

4110 

4120 

4170 

4740 

4750 

prowadzenie rejestrów wyborców przez Wydział Spraw Obywatelskich 

pl.2 863zł wydatki 3 862,36zł 

składki ZUS, 

fundusz pracy,  

Wynagrodzenie bezosobowe  

zakupy materiałów papierniczych  

zakup akcesoriów komputerowych 

 

 

365 

59 

2 400 

11 

28 

 

 

364,56 

58,80 

2 400,00 

11,00 

28,00 

100,0% 

754 

rozdział 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 290 184 276 474,90 95,3% 

0,7% 

75404§§ 

3000 

Komendy powiatowe policji  

Wpłaty jednostek na fundusz celowy 

9 000 9 000,00 100% 

75414§§ 

4170 

4210 

4300 

Obrona cywilna plan 1000zł wydatki 1 000zł 

wynagrodzenie bezosobowe 

zakup materiałów i wyposaşenia 

zakup usług pozostałych 

 

200 

123 

677 

 

200,00 

123,00 

677,00 

100,0% 

75416§§ 

3020 

4010 

4040 

4110 

4120 

4210 

4300 

4430 

4440 

Straş Miejska plan 280 184zł wydatki 266 474,90zł 

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup usług pozostałych 

róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

 

4 500 

195 000 

16 000 

30 800 

4 960 

12 890 

6 500 

3 000 

4 534,00 

 

4 087,82 

191 799,63 

13 659,54 

30 733,38 

4 957,00 

7 921,78 

5 917,62 

2 721,00 

4 533,05 

95,1% 
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4740 

4750 

zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego 

zakup akcesoriów komputerowych 

niskie wykonanie § 4740 i 4750 ze wzglňdu na wykorzystanie materiałów 

z magazynu zakupionych w z budşetu roku 2007  

1 000 

1 000 

 

- 

144,08 

Wydatki zwiņzane z wynagrodzeniem i pochodnymi piňciu pracowników Straşy Miejskiej na zakup umundurowania, konserwacjň 

samochodu opłaty za system łņczności remont systemu łņczności oraz inne wydatki bieşņce 

756 Pobór Podatków i Opłat i Niepodatkowych Naleşności Budşetowych- 28 500 21 094,05 74,% 

% 

75647§§ 

 

 

4170 

4210 

4300 

4700 

4750 

wydatki na zakup druków do ściņgania podatków i opłat lokalnych 

tytułów egzekucyjnych, upomnień, koszty egzekucyjne plan 28 500zł 

wydatki 21 094,05zł. 

wynagrodzenia bezosobowe 

zakup materiałów i wyposaşenia 

zakup usług pozostałych 

szkolenia pracowników 

zakup akcesoriów komputerowych 

 

 

 

10 000 

12 000 

2 000 

3 000 

1 500 

 

 

 

9 473,75 

6 669,64 

1 620,95 

2 302,00 

1 027,71 

74% 

757 

rozdział: 

Obsługa długu publicznego 105 000 89 859,27 85,6% 

0,3% 

75702§§ 8

070 

wydatki na odsetki od kredytów i poşyczek inwestycji zakończonych 

miňdzy innymi: Wysypisko śmieci, kanalizacja sanitarna, termomoderni-

zacja Przedszkoli 2,3,4 i Szkoły Nr 3 inwestycje drogowe opisówka w 

dalszej czňści sprawozdania przy spłatach poşyczek i kredytów. 

105 000 89 859,27 85,6% 

758 Róşne rozliczenia 10 000 0  

75818§§4

810 

Rezerwy 10 000 0  

801 

rozdział: 

Oświata i wychowanie 12 227 772 11 958 751,51 97,8% 

31,7% 

80101§§ 2

540 

Dotacja dla niepublicznej szkoły podstawowej 

 

58 969 58 969,00 100,0% 

80101§§ 

3020 

3240 

4010 

4040 

4110 

4120 

4170 

4210 

4240 

4260 

4270 

4280 

4300 

4350 

4370 

4410 

4430 

Szkoły podstawowe plan 5 984 360zł wykonanie 5 785 774,14zł 

Wydatki nie zaliczone do wynagrodzeń 

Stypendia dla uczniów 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Wynagrodzenie bezosobowe 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup pomocy naukowych 

Zakup energii  

Zakup usług remontowych 

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Zakup usług dostňpu do Internetu 

Opłata z tyt zakupu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

róşne opłaty i składki 

 

13 108 

13 500 

3 538 971 

256 887 

551 425 

87 726 

11 850 

111 620 

11 726 

214 616 

108 655 

21 306 

58 843 

1 500 

15 300 

3 300 

5 120 

 

10 609,01 

10 150,00 

3 432 125,28 

256 886,32 

549 960,61 

87 214,21 

11 850,00 

111 147,15 

11 714,61 

192 163,11 

107 865,26 

21 198,92 

58 586,43 

1 434,01 

14 776,23 

3 053,93 

5 087,48 

96,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4440 

4700 

4740 

4750 

6050 

 

 

 

 

4217 

4307 

4427 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

szkolenia pracowników 

zakup artykułów papierniczych 

zakup akcesoriów komputerowych 

Wydatki inwestycyjne szkół opisane w dalszej czňści sprawozdania 

W tym wydatki zwiņzane pracowników naukņ angielskiego Szkoła Nr 2 i 

Nr 3 plan 55 930zł wydatki 20 726,74zł  

oraz wydatki na Sokratesa Comeniusa: 

Sokrates Comenius Plan zł wydatki zł 

Zakup materiałów i wyposaşenia Sokrates Commenius 

Zakup usług pozostałych Sokrates Commenius 

Podróşe słuşbowe zagraniczne Sokrates Commenius 

290 445 

2 465 

4 200 

10 020 

520 500 

 

 

 

 

27 547 

15 404 

88 326 

290 445 

2 175,00 

4 070,62 

10 011,78 

519 640,43 

 

 

 

 

7 552,87 

4 146,48 

61 909,40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 szkoły podstawowe wydatki zwiņzane z obsługņ bieşņcņ. płace i pochodne 13-tki,świadczenia socjalne w tym urlopowe dla nauczy-

cieli oraz świadczenia dla nauczycieli emerytów Pozostałe wydatki to zakupy materiałów i wyposaşenia, pomocy naukowych, remon-

ty: Szkoła Nr 2 malowanie korytarzy w hali sportowej i łazienek, naprawa armatury łazienkowej, czňśń płytek i drzwi w łazienkach w 

starej czňści szkoły. W Szkole Nr 3 pomoce naukowe. Inne wydatki w szkołach to opłaty za energiň elektrycznņ, energiň cieplnņ za 

wywóz nieczystości. W Szkole Nr 3 w ramach robót remontowych remont łazienek chłopców na I i II piňtrze, wymiana tablicy rozdziel-

czej instalacji elektrycznej i lampy oświetlenia awaryjnego w budynku szkoły. Przekazana została roczna dotacja dla Podstawowej 

Szkoły Prywatnej Sierpcu. Ze środków przekazanych z budşetu państwa ponoszone były wydatki na organizacjň Sokrates Comenius w 

Szkole Nr 2 kwota 30 289,48zł i Szkoła Nr 3 kwota 43 319,27zł. Wydatki na naukň jňzyka angielskiego Szkoła Nr 2 kwota 8 602,70zł oraz 

Szkoła Nr 3 kwota 12 124,04zł. Inwestycje boisko przy Szkole Nr 3 opisane w dalszej czňści sprawozdania. 

80104§§ 

3020 

3030 

4010 

Przedszkola miejskie pl. 2 554 455zł wyk.2540 050,98zł 

Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 

Wydatki na rzecz osób fizycznych 

Płace pracowników  

 

6 117 

3 260 

1 678 876 

 

6 114,23 

3 260,00 

1 669 812,90 

99,4% 
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4040 

4110 

4120 

4170 

4210 

4240 

4260 

4270 

4280 

4300 

4350 

4370 

4410 

4430 

4440 

4740 

4750 

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Bezosobowy fundusz płac 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup pomocy naukowych 

Zakup energii  

Zakup usług remontowych 

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Zakup usług dostňpu do sieci Internet 

Opłaty z tytułu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

zakup artykułów papierniczych 

zakup akcesoriów komputerowy 

117 163 

276 415 

43 854 

200 

128 185 

11 491 

99 957 

18 584 

1 310 

25 092 

5 042 

5 775 

1 211 

2 745 

121 619 

2 087 

5 472 

117 063,03 

273 867,69 

43 652,41 

200,00 

127 693,63 

10 258,61 

99 764,46 

18 577,32 

1 297,00 

24 970,77 

4 814,96 

5 720,51 

1 114,30 

2 744,00 

121 619,00 

2 078,53 

5 427,63 

4 Przedszkola utrzymywane sņ ze środków własnych Miasta oraz z odpłatności od rodziców w mieście oraz z dotacji od Gminy Sierpc 

i Gozdowo na dzieci z w/w gmin. Wydatki ze środków własnych wyniosły 2 100 860,1zł i z odpłatności od rodziców z miasta i gmin 

439 190,88zł. Wpłaty rodziców stanowiņ 16,4% wykonanych wydatków. Najwiňksze wydatki to wynagrodzenia i pochodne, nagrody 

roczne, fundusz świadczeń socjalnych, świadczenie urlopowe dla nauczycieli. Pozostałe wydatki bieşņce to utrzymanie w tym: energia 

cieplna, światło, woda, zakup materiałów biurowych, Zakupiono pomoce naukowe w P1-4 takie jak: klocki, gry, puzzle podłogowe,, 

zestawy do liczenia, tablice dydaktyczne, bujaczki i inne..W Przedszkolach 1-4 wykonano drobne remonty, malowanie sal. 

01 02 03 04 05 

80110§§2

540 

Dotacja dla I-szego niepublicznego gimnazjum 

I Dotacja dla Gimnazjum im.biskupa Leona Wetmańskiego 

570 587 570 587,00 100,0% 

 

80110§§ 

3020 

4010 

4040 

4110 

4120 

4210 

4240 

4260 

4270 

4280 

4300 

4350 

4370 

4410 

4430 

4440 

4700 

4740 

4750 

6050 

Gimnazjum miejskie pl 2 872 779zł wyk.2863797,85zł 

Wydatki nie zalicz do wynagrodzeń 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup pomocy naukowych 

Zakup energii  

Zakup usług remontowych 

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Zakup usług dostňpu do sieci Internet 

Opłaty z tytułu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

róşne opłaty i składki. 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

szkolenia pracowników 

zakup artykułów papierniczych  

zakup akcesoriów komputerowych 

wydatki inwestycyjne i zakupy inwestycyjne opisane  

 

11 457 

1 969 668 

146 015 

318 553 

50 490 

46 837 

3 000 

99 460 

16 000 

9 120 

22 082 

320 

5 700 

600 

2 226 

153 636 

1 995 

500 

7 000 

8 120 

 

9 563,65 

1 962 907,70 

146 014,07 

318 470,99 

50 469,42 

46 835,84 

2 963,49 

99 459,58 

15 999,33 

9 113,60 

21 962,13 

318,84 

5 659,86 

585,60 

2 226,00 

153 636,00 

1 995,00 

499,59 

6 999,84 

8 117,32 

99,7% 

Gimnazjum miejskie –wydatki zwiņzane z obsługņ bieşņcņ. Wypłaty wynagrodzeń nagród rocznych oraz pochodne od wynagrodzeń, a 

takşe świadczeń socjalnych w tym urlopowych dla nauczycieli i emerytów, opłata za energiň elektrycznņ, cieplnņ za wywóz nieczysto-

ści, szkolenia nauczycieli wykonywanie drobnych remontów, zakupy pomocy szkolnych lektury, encyklopedie, DVD do pracowni 

biologicznej, mapy do pracowni geograficznej. Przekazane dotacje dla pierwszego Gimnazjum Prywatnego i Gimnazjum im. Biskupa 

Leona Wetmańskiego. Wydatki inwestycyjne projekt boiska i hali gimnastycznej w dalszej czňści sprawozdania. 

80113§§ 4

300 

Wydatki na dowóz dzieci niepełnosprawnych  

do szkół poza miejscem zamieszkania 

3 000 2 139,00 71,3% 

80146§§ 

 

 

4210 

4300 

4410 

4700 

4740 

4750 

Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli szkół  

Nr 2,3 Gimnazjum oraz Przedszkoli 1-4 1% fszu płac 

Plan 56 641zł wykonanie 54 740,03zł w tym: 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

zakup usług pozostałych 

Delegacje słuşbowe 

Szkolenia pracowników 

zakup artykułów papierniczych  

zakup akcesoriów komputerowych 

 

 

 

18 441 

18 514 

8 043 

7 998 

1 900 

1 745 

 

 

 

18 245,15 

17 834,93 

7 345,26 

7 725,00 

1 874,71 

1 714,98 

96,6% 

80195§§ 

 

 

4210 

4240 

4300 

4300 

Pozostała działalnośń oświaty 

Pozostałe wydatki oświatowe plan 126 981zł wykonanie.82 693,51zł w 

tym: 

zakup materiałów i wyposaşenia 

zakup pomocy naukowych 

zakup usług pozostałych 

wydatki z dotacji z budşetu państwa na dokształcanie młodocianych 

wykonane w całości 

 

 

 

 

11 760 

10 000 

13 100 

92 121 

 

 

 

3 501,01 

0 

0 

79 192,50 

65,1% 

 

 

 

 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 22050 – Poz. 3174 

 
w zwiņzku z brakiem dofinansowania do zdania monitoring szkół-zakup 

kamer z oprzyrzņdowanie i montaş a wysokimi kosztami zadnie nie 

został zrealizowane. Bak wykonania na § 4240 i §4300 

851 

rozdział 

Ochrona Zdrowia 

 

948 015 462 030,97 48,7% 

1,2% 

85111§§ 

6300 

Dotacja celowa na pomoc finansowņ miňdzy jst na dofinansowanie 

własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych: defibrylator, 

bronchofiberoskop, audiometr diagnostyczny, ssak elektryczny, bilirubi-

no metr, lampa operacyjna, pompa infuzyjna.  

150 000 149 528,03 99,7% 

85149§§ 

2820 

Dotacje dla stowarzyszeń PCK 4000zł, Niewidomi 1000zł, Stwardnienie 

Rozsiane 2040,05zł, Diabetycy 2000zł, Sierpeckie Stowarzyszenie Osób 

Niepełnosprawnych chorych na raka „szansa na raka” 10400zł  

20 000 19 440,05 97,2% 

85153§ 

 

3110 

4300 

Środki na zwalczanie narkomanii plan 30 000zł wydatki 18 000zł  

świadczenia społeczne 

Zakup usług pozostałych 

Kwota niewykorzystana zostanie przekazana na inwestycje 2009r 

 

15 600 

14 400 

 

15 600,00 

2 400,00 

60,0% 

85154§§ 

 

 

2710 

3020 

3110 

4010 

4040 

4110 

4120 

4170 

4210 

4220 

4240 

4260 

4280 

4300 

4370 

4410 

4430 

4440 

4700 

4740 

4750 

 

6050 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi Plan 748 000zł 275 047,89zł w tym: 

Dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielonņ pomiňdzy jst na dofi-

nansowanie własnych zadań bieşņc 

Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 

Świadczenia społeczne 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Bezosobowy fundusz płac 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup artykułów şywnościowych 

Zakup pomocy naukowych 

Zakup energii  

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Opłaty z tytułu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej 

zakup mater. papierniczych do sprzňtu drukarskiego 

zakup akcesoriów komputerowych 

wydatki inwestycyjne na monitoring miasta w dalszej czňści sprawoz-

dania. 

Kwota niewykorzystana została przekazana na zadanie inwestycyjne 

2009r 

 

2 000 

 

4 250 

5 500 

53 603 

3 715 

11 364 

1 445 

28 900 

53 228 

30 000 

500 

8 614 

100 

91 166 

1 057 

800 

1 599 

2 400 

3 200 

500 

59 

444 000 

 

 

2 000,00 

 

1 700,00 

5 500,00 

53 603,00 

3 715,00 

11 363,56 

1 444,70 

26 090,00 

20 388,18 

30 000,00 

500,00 

8 613,15 

72,50 

60 359,77 

536,72 

600,00 

1 598,21 

2 400,00 

3 120,00 

500,00 

58,70 

40 884,40 

36,7% 

 

Wydatki na świetlicň środowiskowņ zatrudnienie 3 etaty wypłacono 15 świadczenia wykonanie wydatków w 2008r. 164385,04zł 

utrzymanie psychologa i pedagoga oraz prawnika doşywianie dzieci. Wydatki zwiņzane z pracņ komisji przeciwalkoholowej 

69 778,45zł oraz wydatki inwestycyjne 40 884,40zł/całośń wydatków w tym rozdziale ze środków budşetu miasta./ Niewykorzystana 

kwota zostanie przeznaczona na wydatki w 2009roku na inwestycje zwiņzane z przeciwdziałaniem alkoholizmowi 

85195 

§§4280 

4300 

4750 

Wydatki na opiekň zdrowotnņ pl.15zł wyk.15zł 

Zakup usług pozostałych 

Zakup akcesoriów komputerowych 

 

4 

11 

 

4,00 

11,00 

100,0% 

852 

rozdział: 

Opieka społeczna 

 

8 996 576 8 901 299,50 98,9% 

23,6% 

85202§§ 

 

3020 

4010 

4040 

4110 

4120 

4210 

4220 

4260 

4280 

4300 

4330 

4370 

4430 

4440 

4740 

4750 

6060 

Dzienny Dom Pomocy Społecznej plan 345676zł wydatki poniesione 

345672,92zł w tym: 

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Zakup materiałów i wyposaşenia w. 

Zakup artykułów şywnościowych 

Zakup energii  

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Opłaty za pobyt w DPS 

Opłaty z tytułu usług telefonii stacjonarnej 

róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

zakup mater. papiern. do sprzňtu drukarskiego 

zakup akcesoriów komputerowych 

wydatki na zakupy inwestycyjne w dalszej czňści sprawozdania 

 

 

1 500 

70 430 

5 050 

11 077 

1 776 

16 252 

62 801 

6 000 

150 

4 000 

155 805 

700 

120 

3 600 

500 

500 

5 415 

 

 

1 500,00 

70 430,00 

5 050,00 

11 076,43 

1 775,45 

16 252,00 

62 800,40 

6 000,00 

150,00 

4 000,00 

155 804,28 

700,00 

120,00 

3 600,00 

500,00 

500 

5 414,36 

99,8% 
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Wydatki na obsługň Dziennego Domu Pomocy Społecznej 4 etaty wynagrodzenia pochodne od wynagrodzeń ,nagrody roczne zakup 

artykułów spoşywczych do przyrzņdzenia posiłków dla podopiecznych zakup wňgla do kuchni, zakup wody, światła, ciepła. Całośń 

wydatków ze środków własnych budşetu miasta. Opłaty za pobyt 10 osób w DPSach. 

85212§§ 

 

3020 

3110 

4010 

4040 

4110 

4120 

4170 

4210 

4280 

4300 

4350 

4370 

4410 

4430 

4440 

4700 

4740 

4750 

6060 

Świadczenia rodzinne z budşetu państwa plan 5 328440zł wydatki po-

niesione 5 277 738,53zł.w tym; 

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 

Świadczenia społeczne 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Wynagrodzenie bezosobowe 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Zakup usług dostňpu do sieci Internet 

Opłaty z tytułu zakupu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

Róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

szkolenia pracowników 

zakup mater. papierniczych do sprzňtu drukarskiego 

zakup akcesoriów komputerowych 

wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych opisane w 

dalszej czňści sprawozdania 

 

 

550 

5 093 562  

79 160 

6 000 

64 300 

2 170 

19 089 

13 779 

70 

28 970 

500 

2 000 

1 900 

150 

3 100 

5 400 

1 300 

2 700 

3 740 

 

 

332,95 

 5 072 652,47 

79 160,00 

5 308,00 

42 509,95 

2 168,26 

17 589,00 

11 885,57 

52,50 

28 854,42 

270,90 

1 511,89 

1 387,60 

102,00 

3 100,00 

3 950,00 

691,67 

2 471,35 

3 740,00 

99,0% 

Wypłata świadczeń rodzinnych 41 008 i zaliczek alimentacyjnych 2 970 oraz składki od pobierajņcych świadczenia rodzinne 279, 

świadczenia społeczne-fsz alimentacyjny 979./Zatrudnienie do obsługi wypłacanych świadczeń 4 etaty. 

85213§§ 

4130 

Dotacja na zadania zlecone z budşetu państwa. Składki zdrowotne za 

osoby otrzymujņce zasiłek z pomocy społecznej od 185 świadczeń 

rodzinnych i od 960 zasiłków stałych.  

37 000 37 000 100,0% 

85214 

§§3110 

Zasiłki i pomoc w naturze opisane w zad. zlec.z budşetu państwa w tym 

własne z budşetu państwa, zlecone z budşetu państwa, własne z budşe-

tu miasta, 

1 197 000 1 196 325,22 100,0% 

wydatki poniesione na zadania zlecone z budşetu państwa 414354,99zł, zasiłki stałe 1281 świadczeń, na zadania własne z budşetu 

państwa 531970,23zł zasiłki okresowe 2 349 świadczeń. Wydatki ze środków własnych miasta 250 000zł na zasiłki celowe 5 2221 

świadczenia. 

85215§§ 

 

3110 

4010 

4040 

4110 

4120 

4170 

4210 

4300 

4410 

4430 

4440 

4700 

4740 

 

Dodatki mieszkaniowe środki własne miasta plan 728134zł wydatki 

poniesione 728 132,29zł w tym: 

Świadczenia społeczne 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Wynagrodzenie bezosobowe 

Zakup materiałów i wyposaşenia w. 

Zakup usług pozostałych 

Podróşe słuşbowe krajowe 

Róşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

szkolenia pracowników 

zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego 

wypłacono 5736 świadczeń .Zatrudnienie 1 etat. 

 

 

684 379 

20 810 

779 

3 425 

510 

6 300 

2 000 

7 881 

200 

100 

850 

400 

500 

 

 

684 378,29 

20 810,00 

779,00 

3 424,15 

509,85 

6 300,00 

2 000,00 

7 881,00 

200,00 

100,00 

850,00 

400,00 

500,00 

 

100,0% 

85219§§ 

 

3020 

4010 

4040 

4110 

4120 

4170 

4210 

4260 

4280 

4300 

4350 

4370 

4410 

4430 

4440 

4700 

4740 

4750 

Biuro MOPS środki miasta i budşetu państwa plan 637 228zł wykonanie 

635 586,15zł w tym: 

Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń  

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Wynagrodzenie bezosobowe  

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup energii 

Zakup usług zdrowotnych 

Zakup usług pozostałych 

Zakup usług dostňpu do sieci Internet 

Opłaty z tytułu zakupu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

Roşne opłaty i składki 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

szkolenia pracowników 

zakup mater. papierniczych do sprzňtu drukarskiego 

zakup akcesoriów komputerowych 

 

 

4 500 

450 355 

31 753 

69 791 

10 843 

2 000 

10 514 

8 154 

300 

16 510 

400 

4 897 

1 600 

2 100 

14 080 

2 800 

700 

2 931 

 

 

4 500,00 

448 954,10 

31 752,80 

69 790,54 

10 842,72 

2 000,00 

10 514,00 

8 154,00 

300,00 

16 509,58 

400,00 

4 896,89 

1 600,00 

2 100,00 

14 059,65 

2 800,00 

700,00 

2 930,27 

99,7% 
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6050 Wydatki inwestycyjne opisane w dalszej czňści sprawozdania. 3 000 2 781,60 

Wydatki zwiņzane z obsługņ biura Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Z zadań własnych ze środków przyznanych przez budşet 

miasta wydatki poniesione 197 705,65zł na 1,5 etatu oraz premie dla pracowników, z budşetu państwa na zadania własne wydatko-

wano 435 098,90zł. Zatrudnienie ogółem 13 etatów. Środki przeznaczone na wynagrodzenia, pochodne, nagrody roczne, finansowa-

nie świadczeń socjalnych pochłania wiňkszośń planowanych wydatków. Pozostałe wydatki bieşņce zakup materiałów biurowych, 

opłaty za ciepło, wodň, wywóz śmieci i inne. Wydatki inwestycyjne. Dotyczņce modernizacji budynku po byłym Şłobku dla potrzeb 

MOPSU..na plan 3 000zł wydatki 2 781,60zł. 

85228§§ 

 

3110 

4010 

4040 

4110 

4120 

4170 

4440 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze plan 423098zł 

wykonanie 423 096,49zł w tym: 

Świadczenia społeczne 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Wynagrodzenia bezosobowe 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

 

 

390 698 

21 233 

2 966 

3 898 

546 

2 850 

907 

 

 

390 698,00 

21 233,00 

2 966,00 

3 897,50 

544,99 

2 850,00 

907,00 

100,0% 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze zadania własne wydatki przeznaczone dla PCK i PKPS na obsługň podopiecznych wykonano 37788 

godzin z budşetu miasta wydatki 340 098,00zł. Zadania zlecone z budşetu państwa wykonano 5622 godzin poniesione  

wydatki - 82 998,49zł. Zatrudnienie 1 etaty pielňgniarskie. 

85295§§ 

3110 

Wydatki na doşywianie uczniów w szkołach, środki z budşetu państwa w 

ramach programu pomoc państwa w doşywianiu. 

300 000 257 747,90 85,9% 

854 

rozdział: 

Edukacyjna Opieka Wychowawcza  814 537 772 959,65 94,9% 

2,1% 

85401§§ 

 

4010 

4040 

4110 

4120 

4210 

Świetlice szkolne Szkoła Nr 2,3 i Gimnazjum plan  

430 309zł wydatki 424 153,21zł w tym: 

Płace pracowników  

Nagrody roczne /trzynastka/ 

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

 

 

336 043 

23 042 

54 803 

8 866 

7 555 

 

 

332 758,08 

21 350,62 

54 035,47 

8 563,14 

7 445,90 

98,5% 

85412§§ 

2820 

Dotacje dla stowarzyszeń: Emerytów i Rencistów 7150zł, ZHP 10600zł, 

Sierpeckie Towarzystwo Muzyczne 2000zł, 

22 900 19 750,00 86,2% 

85412 §§ 

 

4010 

4110 

4120 

4170 

4210 

4300 

Kolonie, obozy, wypoczynek letni plan 45 200zł wyk. 

44 966,97zł 

Płace pracowników  

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Wynagrodzenie bezosobowe 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup usług pozostałych 

 

 

1 900 

300 

47 

1 100 

5 200 

36 653 

 

 

1 900,00 

293,73 

46,55 

1 090,00 

5 172,59 

36 464,10 

92,6% 

Wypoczynek dzieci ferie letnie i zimowe wydatki łņczne 21 166,97zł 

Korzystanie z basenu przez dzieci i młodzieş ze szkół podstawowych Nr 2,3 oraz Gimnazjum wydatki poniesione 23 800zł 

85415§§ 

3260 

budşet państwa dotacje na stypendia socjalne wypłacono 545 uczniom 

Zakupiono podrňczniki i przybory szkolne 

315 614 283 797,67 89,9% 

 

85446§§ 

 

4210 

4700 

Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli świetlic szkolnych. plan 514zł 

wykonanie 291,80zł 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Szkolenia pracowników 

 

 

342 

172 

 

 

291,80 

0 

56,8% 

900 

rozdział: 

Gospodarka Komunalna i Ochrona Środowiska 7 409 221 7 160 739,38 96,6% 

19,0% 

90001§§ 

 

6050 

Gospodarka ściekowa i ochrona wód plan 2 832 900zł 

Wykonanie 2 824 391,53zł 

Wydatki inwestycyjne jednostki budşetowe opisane w dalszej czňści 

sprawozdania  

 

 

2 832 900 

  

 

 

2 824 391,53 

99,7% 

90002§ 

6050 

Gospodarka odpadami plan 2 370 000zł wykonanie 2362114,17zł 

Wydatki inwestycyjne jednostki budşetowej opisane w dalszej czňści 

sprawozdania 

 

2 370 000 

 

2 362 114,17 

 

90003§§ 

 

4210 

4300 

utrzymanie porzņdku w mieście. 

Plan 1 102 721zł wydatki 970145,36zł. 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup usług pozostałych 

 

 

30 000 

1 072 721 

 

 

17 016,74 

953 128,62 

88% 

90004§§ 

 

4210 

4300 

Wydatki na zieleń miejskņ  

Plan 221 000zł wydatki 213 603,80ł 

konserwacja i miesiňczne utrzymanie zieleni, zakup kwiatów i krzewów, 

prześwietlenia drzew w mieście. 

 

 

32 000 

189 000 

 

 

31 304,27 

182 299,53 

96,7% 

90015§§ 

 

4210 

4260 

4300 

6050 

Wydatki zwiņzane z oświetleniem ulic miejskich  

Plan 770 100zł wydatki 705 693,72zł 

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup energii oświetlenie ulic 

Zakup usług pozostałych 

Inwestycje zwiņzane z oświetleniem miasta w dalszej czňści sprawozda-

nia. 

 

 

31 000 

439 600 

99 500 

200 000 

 

 

30 281,57 

397 052,30 

98 086,78 

180 273,07 

91,7% 
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90095§§ 

4210 

4260 

4270 

4300 

Pozostała działalnośń plan 112 500zł wydatki 84790,80zł 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup energii 

Zakup usług remontowych 

Zakup usług pozostałych 

 

2 900 

22 800 

53 300 

33 500 

 

874,11 

19 659,07 

30 809,90 

33 447,72 

75,4% 

921 

rozdział: 

Kultura i Ochrona Dziedzictwa Narodowego 1 101 710 1 071 063,83 97,2% 

2,8% 

92105§§ 

2820 

Dotacja celowa na organizacje poşytku publicznego dla stowarzyszeń 

zgodnie z konkursami TNP 7 500zł, 

Niskie wykonanie wydatków ze wzglňdu na brak stowarzyszeń, które 

ubiegały siň o dotacjň z poşytku publicznego 

24 000 7 500 31,3% 

92109§§ 

2480 

 

 

6050 

Dom Kultury dotacja dla instytucji kultury przekazana zgodnie z planem i 

wykorzystywana jest na utrzymanie budynku oraz wynagrodzenia i 

pochodne od wynagrodzeń, a takşe na imprezy wg programu imprez 

miňdzy innymi impreza folklorystyczna Kasztelania. 

Wydatki inwestycyjne opisane w dalszej czňści sprawozdania. 

532 520 

 

 

 

60 000 

532 520 

 

 

 

45 853,83 

100,0% 

 

 

 

76,4% 

92114§§ 

2480 

Dotacja dla Pracowni Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpca przekazana 

zgodnie z planem  

72 800 72 800 100% 

92116§§ 

2480 

Dotacja dla Biblioteki Miejskiej przekazana zgodnie z planem wykorzy-

stywana jest na utrzymanie budynku oraz na wypłatň wynagrodzeń i 

pochodnych funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników, a takşe 

zakup nowości wydawniczych w miarň posiadanych środków 

412 390 412 390 100,0% 

 

 

 

926 

rozdział: 

Kultura Fizyczna i Sport 295 611 292 475,11 98,9% 

0,8% 

92604§§ 

 

4010 

4110 

4120 

4170 

4210 

4260 

4270 

4300 

4350 

4370 

4410 

4440 

Wydatki miejskiego Osrodka sportu plan 139 111 wykonanie 

135 975,11zł  

Płace pracowników  

Składki ZUS 

Fundusz pracy 

Wynagrodzenie bezosobowe  

Zakup materiałów i wyposaşenia  

Zakup energii 

Zakup usług remontowych 

Zakup usług pozostałych 

Zakup usług dostňpu do sieci Internet 

Opłaty z tytułu zakupu usług telefonii stacjonarnej 

Podróşe słuşbowe krajowe 

odpis na fundusz świadczeń socjalnych 

 

 

57 000 

9 150 

1 300 

5 100 

32 800 

12 400 

8 200 

8 761,00 

1 000 

900 

100 

2 400 

 

 

56 830,50 

9 127,07 

1 255,16 

5 077,00 

32 775,05 

11 258,96 

8 195,18 

7 424,82 

827,13 

756,36 

54,43 

2 393,45 

 

97,8% 

 

92605§§ 

2820 

Wydatki zwiņzane z organizacjņ działalności sportowej w mieście: 

Poniesione wydatki na Stowarzyszenia sportowe w 2008r:w ramach 

poşytku publicznego dotacje: 

MKS Kasztelan 114 500zł,MKS MAZUR 22 000zł Taekyon 5.000zł PZS 

5.000zł,UKS Gniewko 2 300, Gryf 7 700zł, 

156 500 156 500 100% 

X Ogółem 39 232 544 37 744 559,74 96,2% 

100,0% 

 

W 2008 roku podjňto 11 uchwał Rady Miejskiej i 9 zarzņdzenia Burmistrza zmieniajņce budşet miasta. Zmia-

ny dotyczyły przyznawanych dotacji na opiekň społecznņ w ciņgu roku oraz zmiany miňdzy §§ zadań w 

oświacie szkolnej i przedszkolnej. Zmiany miňdzy §§ w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w zadaniach 

własnych i zleconych zmiany subwencji oświatowej. Zmiany w planach inwestycyjnych i w dochodach wła-

snych  

Dotacje z budşetu miasta przekazane n/w jednostkom w 2008 roku 

Dotacje przekazane Zakładowi Gospodarki Mieszkaniowej – 340 000zł 

Dotacje przekazane Instytucjom Kultury: 

w tym Dom Kultury - 532 520zł 

Biblioteka - 412 390zł 

Pracownia Dokumentacji Miasta Sierpca- 72 800zł 

Dotacja dla Szkoły Podstawowej Niepublicznej - 58 969zł 

Dotacja dla Gimnazjum Niepublicznego - 75 963zł 

Dotacja dla Gimnazjum Niepublicznego im. Biskupa Leona Wetmańskiego - 494 624zł 

Wydatki inwestycyjne z budşetu miasta w 2008r. na plan 7 827 816zł poniesione wydatki 7 369 038,84zł sta-

nowi to 94,2% planu inwestycji w tym: 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 22054 – Poz. 3174 

 

Zadanie: Drogi i chodniki w mieście: plan 1 230 141zł wykonanie 1 226 300,10w tym: 

Schody przyległe do drogi na targowisko, koncepcja programowa ulicy Narutowicza, Ulica Jana III Sobie-

skiego. 

Koszty zwiņzane z budowņ ulicy Białobłockiej. Parking przy ulicy Biskupa Floriana Rondo ul Płocka –

świňtokrzyska-Witosa Koszty zwiņzane z budowņ obwodnicy wschodniej- koncepcja Witosa. 

Koszty zwiņzane z budowņ ul. Kasztelańskiej-dokumentacja projektowa oraz Koszty zwiņzane z budowņ 

ul. Kolejowej - opracowanie wniosku - zadanie zostało wykonane w całości. 

Zadanie: Przebudowa boisk i urzņdzeń sportowych przy Sz. P Nr 3 w Sierpcu Konstytucji 3 Maja inwestycje 

w Szkole Nr 3 plan 503 000zł. Wykonanie 502 313,70zł w tym: 

Budowa boiska przy Szkole Nr 3 plan 520 500zł wykonanie 502 313,70zł w tym dofinansowanie ze środków 

Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 149 400zł. zadanie wykonano w całości. 

Zadanie: System alarmowy w Szkole Podstawowej Nr 3 zadanie wykonano zgodnie z planem 

Zadanie: Hala gimnastyczna przy Gimnazjum miejskim w Sierpcu inwestycje w gimnazjum zadanie wyko-

nano zgodnie z planem w całości. 

Zadanie: zakup obieralnicy, zakup komputera wykonano w całości zgodnie z planem 

Zadanie: Monitoring miasta System dozoru wizyjnego, sień radiowa do monitoringu -wykonane, pozostała 

kwota przeszła do wydatków inwestycyjnych na 2009r(środki z przeciwdziałania alkoholizmowi). 

Zadanie: Modernizacja budynku po byłym Şłobku dla potrzeb Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Ad-

aptacja pomieszczeń na potrzeby Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wykonanie aktualizacji kosztory-

sów zadanie wykonane zgodnie z planem.  

Zadanie: kanalizacja sanitarna w mieście Dokumentacja kanalizacji sanitarnej za ulicņ Kościuszki i koszty 

realizacji zadania poniesione koszty ze środki własne poşyczka z WFOŚ zadanie wykonane zgodnie z planem 

Zadanie: kanalizacja deszczowa w mieście: 

Dokumentacja projektowa na budowň kanalizacji deszczowej czňści miasta inwestorstwo zastňpcze EMPE-

GEK. Zadanie wykonane zgodnie z planem. 

Zadanie: renowacja zbiornika Jeziórka Aktualizacja kosztorysu, wykonawstwo, nadzory zadanie wykonane 

zgodnie z planem, 

Zadanie: Zagospodarowanie rzeki Sierpienicy 

Zagospodarowanie rzeki Sierpienicy projekty, koncepcja zagospodarowania koszty poniesione  

Zadanie: wodociņgi w mieście Wodociņg Chrobrego I i II wodociņgu Powstańców poniesione koszty zadanie 

wykonane zgodnie z planem 

Zadanie: rozbudowa i modernizacja składowiska odpadów w Rachocinie Nadzory, wykonawstwo, wznowie-

nie granic, aktualizacja harmonogramu, skanowanie dokumentacji zadanie wykonane zgodnie z planem 

Zadanie: Oświetlenie w mieście w tym: Klasztor, Wymiana słupów na starym mieście, oświetlenie Biskupa 

Floriana Ksiňcia Wacława farna, 

oświetlenie ul. Chrobrego, oświetlenie ul. Zachodniej, oświetlenie przejścia Płocka-Piastowska „Harmonijki” 

zadanie wykonane mniejsze koszty inwestycji po przetargach. 

Zadanie: modernizacja i rozbudowa Domu Kultury modernizacja plan 60 000zł wykonanie 45 853,83zł.w tym: 

Analiza i aktualizacja kosztorysu, karta ewidencyjna zabytku, ksero map, przyłņcze energetyczne mniejsze 

koszty inwestycji. 
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Zestawienie wydatków majņtkowych w 2008 roku 

 
Lp. Dział 

rozdział 

paragraf 

Plan w PLN Wykonanie 

w PLN 

%% 

wykonania 

Wykonanie zadań i przyczyna nie wykonania planu 

niektórych zadań inwestycyjnych 

01 02 04 05 06 07 

01 600 

60016 

6050 

1 230 141 1 226 300,10 99,7% Zadania wykonane  

 

02 801 

80101 

6050 

520 500 

 

519 640,43 

 

99,9,5% Zadanie wykonane  

Mniejsze koszty inwestycji 

03 801 

80110 

6050 

8 120 

 

8 117,32 

 

100,0% Zadanie wykonane. 

04 851 

85111 

6030 

150 000 149 528,03 99,7% Sprzňt zakupiony w 2008r. 

Oddany w uşyczenie SPZZOZ 

 

05 851 

85154 

6050 

163 000 40 884,40 25,1% Zadanie w czňści wykonane. Pozostałe środki prze-

znaczone na zadania w 2009r. 

06 851 

85154 

6050 

281 000 - 0,0% Pozostałe środki wydatkowane zostanņ na zadania 

planowane w 2009r.  

07 852 

85219 

6050 

3 000 2 781,60 92,3 Planowane zadanie. wykonano. Mniejsze koszty 

inwestycji 

 

08 

 

 

852 

85202 

6060 

5 415 5 414,36 100% Zadanie wykonane 

09 852 

85212 

6060 

3 740 3 740 100% Zadanie wykonane 

10 900 

90001 

6050 

2 832 900 2 824 391,53 99,7 Zadanie wykonane 

11 

 

900 

90002 

6050 

2 370 000 2 362 114,17 100,0% Zadanie zostało zakończone. 

12 900 

90015 

6050 

200 000 180 273,07 90,2% Mniejsze koszty inwestycji 

Zadanie wykonano 

13 921 

92109 

6050 

60 000 45 853,83 76,4% Zadanie wykonane 
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Remonty placów parkingów i chodników kostkņ polbrukowņ w mieście poniesione wydatki 566 446,13zł  

w tym: remonty bieşņce ulic remonty nawierzchni po zimie, równanie dróg gruntowych, naprawy chodni-

ków, malowanie konserwacja i oznakowanie ulic, tablice ostrzegawcze w tym: 

Wykonano remont chodników Płocka 291,33m2 koszt 166 619,62zł remont parkingu przy cmentarzu komu-

nalnym 750 m2 koszt 62 730zł , 

Remont chodnika w ulicy Sempołowskiej krawňşniki 66,3m,obrzeşa 64,27m, kostka 8 – 29,73m, kostka 6 -

101,48m koszt 25 762,64zł. 

Remont chodnika przy ul. Biskupa Floriana 12 182,19zł 

Remont chodnika w ulicy Poziomkowej – 24 001,44zł 

Remonty czņstkowe w ulicach miejskich wykonywane w 2008r koszty 110 931,60zł 

Profilowanie dróg miejskich koszty w 2008r. 54 711,29zł 

Drobne remonty bieşņce w ulicach miejskich poniesione koszty 109 507,35zł. miňdzy innym 

Malowanie i konserwacja znaków drogowych, malowanie pasów na przejściach dla pieszych, wymiana zna-

ków i słupków drogowych koszty w 2008r. 96 583,38zł.  
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Remont budynku Urzňdu Miejskiego w Sierpcu w tym: remont dachu i pomieszczeń II pietra i Sali konferen-

cyjnej 148 249,02zł. 

Budowa budynku „4” przy ulicy Paderewskiego z 50 mieszkaniami 214 046,47zł 

Na zadania zwiņzane z oczyszczaniem miasta i gospodarkņ ściekowņ poniesiono wydatki w 2008r. 

970 145,36zł w tym miňdzy innymi: 

Wydatki na letnie utrzymanie czystości na drogach miejskich, dzierşawa i wywóz z pojemników, dzierşawa 

pojemników do segregacji odpadów,, wywóz i utylizacja odpadów segregowanych, utrzymanie i wywóz z 

kabin TOI TOI ustawionych na terenie miasta, wyłapywanie psów, remonty i czyszczenie kanalizacji desz-

czowej, konserwacja przepompowni ścieków, konserwacja studni awaryjnych, konserwacja rzeki Sierpieni-

cy, usuwanie suchych gałňzi z drzew i drzew zagraşajņcych mieszkańcom, opłaty za wodň do celów przeciw 

poşarowych, zakup pojemników do piasku, pozostałe wydatki zwiņzane z utrzymaniem porzņdku w mieście  

Poniesione wydatki zwiņzane z utrzymaniem zieleni miejskiej w 2008 roku 213 603,80zł  

Umowa na utrzymanie zieleni od kwietnia do listopada oraz od grudnia do marca ustawienie na terenie 

miasta konstrukcji kwietnikowych, koszy na śmieci, ławek parkowych zakup i nasadzenie kwiatów i krzewów 

i inne prace zwiņzane z utrzymaniem zieleni. 

Wydatkowano na oświetlenie uliczne miasta oraz wymianň uszkodzonych ŝródeł światła łņcznie w 2008 roku 

- 525 420,65zł bez kosztów inwestycyjnych. Systematyczna wymiana uszkodzonych ŝródeł światła na ulicach 

miejskich. 

Wykonanie zadań zleconych, własnych i realizowanych na podstawie porozumień miňdzy organami admini-

stracji rzņdowej i samorzņdowej w 2008 roku. 

Plan i wykonanie zadań zleconych plan wynosi 6 010 303zł wpływ dotacji z budşetu państwa 6 010 303zł 

wydatki poniesione 5 958 953,30zł stanowi to 99,1% otrzymanych środków. 

Przekazywane dotacje na zadania zlecone wykorzystane zostały zgodnie z przeznaczeniem i na określone 

cele. Wiňkszośń dotacji przeznaczona jest na pomoc społecznņ dla najbardziej potrzebujņcych mieszkańców 

Miasta. 

Dotacja na wydatki zwiņzane ze zwrotem akcyzy w paliwie dla 38 rolników, którzy złoşyli 38 wniosków.             

Wydatki zgodnie z otrzymanņ dotacjņ plan 13 270zł wpływ 13 270zł wykonanie 13 268,93zł przeznaczone na 

materiały biurowe i na zwrot zapłaconej akcyzy w paliwie Zwrot do budşetu państwa 1,07zł -22.12. 2008r. 

Rozdział 01095 

Plan dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji rzņdowej dla Urzňdu Miejskiego 75011 

Środki przeznaczone na płace pracowników zatrudnionych w n/w Wydziałach zgodnie z przeznaczeniem. 

Przyznana dotacja pokrywa czňśń płac pracowników i pochodnych. Zatrudnienie 6 osób w tym: Wydział 

Spraw Obywatelskich 3 osoby, Wydział Działalności Gospodarczej 1 osoba, USC 2 osoby. Plan 129 715zł 

wpływ 129 715zł wydatki poniesione zgodnie z planem na płace, pochodne i nagrody roczne.  

Plan dotacji na prowadzenie rejestru wyborców plan 2 863zł otrzymana dotacja 2 863zł wykonanie 2 862,36zł 

na umowy zlecenia, pochodne i zakupy materiałów papierniczych, do sprzňtu drukarskiego oraz zakup akce-

soriów komputerowych Rozdział 75101 

Dotacja na obronň cywilnņ została wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem na wynagrodzenia bezosobowe 

szkolenia obronne i obrony cywilnej, na konserwacjň urzņdzeń systemu alarmowego i zakupy materiałów i 

wyposaşenia, zakup usług pozostałych. Plan 1.000zł wydatki 1 000zł.Rozdział 75414 

Dotacje na zadania zwiņzane z opiekņ społecznņ wykorzystane zostały zgodnie z przyznanymi środkami z 

budşetu państwa i wydatkowane na zasadach określonych w odpowiednich ustawach. Obsługň zwiņzanņ z 

wydatkami z dotacji prowadzi Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sierpcu. 

Z dotacji na świadczenia rodzinne wypłacono 41 008 świadczeń rodzinnych, 2 970 zaliczek alimentacyjnych 

oraz odprowadzono składki ZUS od 279 osób pobierajņcych świadczenia rodzinne. Jednocześnie wypłacono 

wynagrodzenia i pochodne na 4 etaty pracownicze oraz poniesiono wydatki na prowadzenie obsługi w/w 

świadczeń. Plan 5 328 440zł wpływ środków 5 328 440zł. wydatkowano 5 277 738,53zł Zwrot niewykorzysta-

nych środków 50 701,47zł do budşetu państwa /30 12 2008r/ nie spowodował powstania zobowiņzań wobec 

świadczeniobiorców. 
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Rozdział 85212 

Z dotacji na ubezpieczenia zdrowotne  odprowadzono składki zdrowotne od świadczeń rodzinnych 185 i od 

zasiłków stałych 960. Plan 37 000zł wpływ 37 000zł wydatkowano 37 000zł. 

Rozdział 85213. 

Z dotacji zasiłki i pomoc w naturze wypłacono 1281 zasiłków stałych i 34 zasiłki celowe dla producentów 

rolnych. Plan 415 000zł wpływ 415 000zł wydatkowano 414 354,99zł. Zwrot 645,01 dnia 30.12.2008r 

Rozdział 85214 

z dotacji usługi opiekuńcze z usług specjalistycznych wykonano specjalistyczne usługi opiekuńcze na rzecz 

osób psychicznie chorych przez organizacjň PCK Sierpc Wykonano specjalistyczne usługi opiekuńcze w ilo-

ści 5622 godzin świadczeń. Wypłacone wynagrodzenia i pochodne pracownikom zatrudnionym w usługach 

specjalistycznych 2 etaty pielňgniarskie. Plan 83 000zł wpływ 83 000zł wydatkowano 82 998,49zł. Rozdział 

85228. 

Dotacja z budşetu państwa na pokrycie kosztów 1 wydanej decyzji na osoby inne niş ubezpieczone kwota 

dotacji 15zł wykonanie 15zł Środki przeznaczone na zakup usług pozostałych, zakup materiałów i wyposaşe-

nia Rozdział 85195  

Plan i wykonanie zadań własnych przyznanych dotacji z budşetu państwa na plan - 1 732 165zł otrzymano 

1 732 165zł poniesione wydatki na kwotň 1 608 533,94zł stanowi to 95,1% otrzymanej dotacji zwrócono do 

budşetu państwa niewykorzystanņ dotacjň w wysokości 73 181,99zł.w tym: 

Dotacja z budşetu państwa na naukň jňzyka angielskiego w szkołach podstawowych plan 55 930zł wpływy 

55 930zł wykorzystano kwotň 20 726,74zł w tym: Szkole Podstawowej Nr 2 kwota 8 602,70 Szkole Podsta-

wowej Nr 3 kwotň 12 124,04zł.Zwrot do budşetu państwa środków niewykorzystanych 11.12.2008r. kwota 

35 203,26zł. 

Rozdział 80101 

Dotacja z budşetu państwa na zadania własne na dofinansowanie pracodawcom kosztów przygotowania 

zawodowego młodocianych pracowników oraz nauka zawodu plan 92 121zł wykonanie 79 192,50zł zwrotu 

niewykorzystanych środków dokonano w 2008 roku. 

Rozdział 80195 

Z dotacji na zasiłki okresowe wydatki 2349 świadczeń. Plan 532 000zł wpływy 532 000zł poniesione wydatki 

na kwotň 531 970,23zł. Zwrot niewykorzystanych środków w 2008r 29,77zł. 

Rozdział 85214 

Z dotacji na utrzymanie biura Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. plan 436 500zł wpływy 436 500zł 

poniesione wydatki kwota 435 098,90zł Zatrudnienie 13 etatów zwrot do budşetu państwa 1 401,11zł. 

Rozdział 85219 

Z dotacji na doşywianie dzieci ilośń świadczeń społecznych 49 951. Plan 300 000zł. 

Wpływy 300 000zł. poniesione wydatki 257 747,90zł. Rozdział 85295. 

Dotacja z budşetu państwa na stypendia socjalne dla uczniów kwota 315 614zł wydatkowano 283 797,67zł 

stypendia otrzymało 545 uczniów. Wykonane 2008r. Zwrot do budşetu państwa środków niewykorzystanych 

w wysokości 57 866,10zł 

Rozdział 85415 

Plan i wykonanie zadań realizowanych na podstawie porozumień miňdzy jst: plan 80 880,00zł wpływ 

79 816,39zł poniesione wydatki 79 816,39zł stanowi to 98,7% otrzymanej dotacji. 

1) Porozumienie miňdzy Miastem, a Gminņ Sierpc i Gminņ Stara Biała: otrzymaliśmy dotacjň na utrzymanie 

dzieci z w/w gmin w Przedszkolach miejskich na plan 45 512zł wpływ środków 44 449zł. Wszystkie środki 

wydatkowane zostały na potrzeby Przedszkoli 1-4.Mniejszy wpływ wg planu spowodowany został rezygna-

cjņ rodziców z korzystania z Przedszkola. 
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Rozdział 80104 

2) Porozumienie miňdzy Miastem, a Gminami pow. Sierpc na wydatki zwiņzane z obsługņ Kasy Zapomogo-

wo Poşyczkowej plan 5.368zł wpływ środków 5 367,39zł na pokrycie wydatków zwiņzanych z obsługņ kasy 

wydatkowano 5 367,39zł w 2008 roku. 

Rozdział 75023 

3) Porozumienie miňdzy Miastem, a Gminņ Sierpc na dofinansowanie wydatków zwiņzanych z obsługņ USC 

plan 30 000zł wpływ środków 30 000zł wydatki w całości poniesione na koszty zwiņzane z utrzymaniem biu-

ra USC. 

Rozdział 75011 

Spłacone poşyczki i kredyty w 2008 roku zaciņgniňte w latach poprzednich oraz pozostałe do spłaty na lata 

nastňpne w tym: 

Poşyczki i kredyty zaciņgniňte w latach 1995-2007 na inwestycje miejskie oraz zwiņzane z ochronņ środowi-

ska spłacone i pozostałe do spłaty na koniec 2007r. oraz porňczenia zaciņgniňcia kredytów i poşyczek przez 

spółkň „Empegek” z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska na modernizacjň i rozbudowň oczyszczalni ścieków w mieście. 

W 2006 roku zaciņgniňto kredyt z Banku Ochrony Środowiska na kanalizacjň deszczowņ w mieście w ulicach 

Şeromskiego, Bobrowa kwota 934.610,65zł.W/w kwota spłacana jest kwartalnie po 83.000zł w okresie 3 lat. 

Całkowita spłata nastņpi 24 XII 2009r. Spłata poşyczki w 2008r. wynosi 333 300zł.. Pozostało do spłaty 

268 010,65zł. 

W 2006 roku zaciņgniňto kredyt w Banku Pekao SA w wysokości 800.000zł z przeznaczeniem na inwestycje 

miejskie drogowe oraz na remonty dróg i modernizacjň budynku po byłym Şłobku na potrzeby Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej. Kredyt spłacany jest w ciņgu 3 lat po 66 600zł kwartalnie. Całkowita spłata 

nastņpi 26 listopada 2009r. Spłaty rat w 2008 roku wynoszņ 266 400zł. Pozostało do spłaty 267 200zł. 

Zaciņgniňty w 1995 roku kredyt z Banku Ochrony Środowiska na budowň wysypiska odpadów komunalnych 

w kwocie 1.600.000zł oprocentowanie kredytu wynosiło 10% w stosunku rocznym spłaty rat od 30 czerwca 

1997r. do końca 2007r. W 2007 roku spłacono ostatnie raty 150 000zł oraz odsetki w kwocie 7 750,70zł. Po-

şyczka spłacona w całości. 

Zaciņgniňty kredyt w 2003r. kwota 1.500.000zł zgodnie z przeprowadzonym postňpowaniem o zamówienie 

publiczne z Banku PEKAO SA na opłacenie inwestycji wykonanych w 2003r.oprocentowanie zmienne usta-

lone na bazie stawki WIBOR dla depozytów 3m-cznych z 01.12 2003r. i wynosi 5,89% spłacono w 2007r. 

raty 1 168 000zł i odsetki w 2007r.24 035,85zł. Całkowita spłata poşyczki nastņpiła w 2008r. (spłacono 

332 000zł). 

Zaciņgniňta poşyczka w 2004r. z WFOŚ i GW w Warszawie w wysokości 300.000zł na budowň sieci kanaliza-

cji sanitarnej w ulice Kilińskiego, 11 Listopada w Sierpcu oprocentowanie 0,3 redyskonta weksli nie mniej 

niş 3%.spłacono całośń do końca 2007r.spłacone odsetki w 2007r. 2730zł Poşyczka spłacona w całości. 

Zaciņgniňta poşyczka w 2004r. z WFOŚ i GW w Warszawie w wysokości 139.000zł na termomodernizacjň 

Przedszkola Nr 2 w Sierpcu Oprocentowanie 0,5 redyskonta weksli nie mniej niş 3% Spłacone raty do końca 

2007r. 110000zł oraz odsetki w 2007r,1636,67zł Termin zakończenia spłat 30 listopada 2008r. 

Spłacono 8 150zł umorzono 20 850zł w 2008 roku. 

Zaciņgniňta poşyczka w 2004r. z WFOŚ i GW w Warszawie w wysokości 482.980zł na termomodernizacjň 

Szkoły Podstawowej Nr 3 w Sierpcu Oprocentowanie 0,5 redyskonta weksli nie mniej niş 3% Spłaty rat do 

końca 2007r.365536,45zł.Spłacone odsetki w 2007r 5823,32zł Termin zakończenia spłat 30 listopada 2008r. 

spłacono 45 527,02 umorzono 117 443,55 w 2008 roku. 

Zaciņgniňta poşyczka w 2004r. z WFOŚ i GW w Warszawie w wysokości 73.900zł na termomodernizacjň 

Przedszkola Nr 3 w Sierpcu Oprocentowanie 0,5 redyskonta weksli nie mniej niş 3% Spłaty rat do końca 

2007r.60 000zł.Spłacone odsetki w 2007 roku 833,58zł. Termin zakończenia spłat 30 listopada 2008r. spłaco-

no 2 815 umorzono 11 085zł w 2008 roku. 
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Zaciņgniňta poşyczka w 2004r. z WFOŚ i GW w Warszawie w wysokości 177.700zł na termomodernizacjň 

Przedszkola Nr 4 w Sierpcu oprocentowanie 0,5 redyskonta weksli nie mniej niş 3% Spłaty zaciņgniňtej po-

şyczki 149 000zł Spłacone odsetki w 2007r.1355,17zł. Termin zakończenia spłat 30.XI.2008r. spłacono 2 045 

umorzono 26 655 w 2008r. 

Zaciņgniňty kredyt w 2005r. w wysokości 1.000.000zł przeznaczony na remonty i inwestycje drogowe w mie-

ście. Kredyt z Banku Pekao SA oprocentowanie zmienne ustalone na bazie stawki WIBOR dla depozytów 

3 m-cznych z dnia 23.08.2005r. i wynosi 4,85% p. a. Spłacono do końca 2007 roku 666 400zł. Spłacono od-

setki w 2007r. 33948,15zł. W 2008r spłacono kredyt w wysokości 333 600zł. Kredyt spłacono w całości. 

Zaciņgniňto poşyczkň w 2008r. w wysokości 1 737 500zł na Rozbudowň i modernizacjň składowiska odpa-

dów w Rachocinie, Gm Sierpc I etap- budowa kwater składowania azbestu wraz z niezbňdnņ infrastrukturņ. 

WFOŚiGW w Warszawie oprocentowanie na poziomie 0,2 stopy redyskonta weksli ustalonej przez Prezesa 

NBP lecz nie mniej niş 3,5% 

Zaciņgniňto poşyczkň w 2008r. w wysokości 441 002,54zł na Renowacje zbiornika Jeziorko przewidziane do 

realizacji w Sierpcu pomiňdzy ul. Piastowskņ, Świňtokrzyskņ i Fredry na działkach o nr Ew. 2200, 1608/2 

WFOŚiGW w Warszawie oprocentowanie na poziomie 0,3 stopy redyskonta weksli ustalonej przez Prezesa 

NBP lecz nie mniej niş 3,5%. 

Zaciņgniňto poşyczkň w 2008r. w wysokości 663 000zł na Budowň sieci kanalizacji sanitarnej w dzielnicach 

połoşonych na północ od ulicy Kościuszki w Sierpcu I etap. WFOŚiGW w Warszawie oprocentowanie na 

poziomie 0,3 stopy redyskonta weksli ustalonej przez Prezesa NBP lecz nie mniej niş 3,5%. 

W 2008 roku spłacono raty zaciņgniňtych poşyczek i kredytów na kwotň 1 323 838 zł. oraz spłacono odsetki 

od poşyczek i kredytów 89 859,27zł. 

Miasto udzieliło porňczenia poşyczek Spółce EMPEGEK na inwestycje ekologiczne w NFOŚiGW oraz w 

WFOŚiGW. W 2007r. Spółka spłaciła raty poşyczek i odsetki od udzielonych porňczeń w tym: 

I) Porňczenie na 2 500 000zł do N.F.O.Ś.i.G.W na modernizacjň oczyszczalni ścieków w mieście. Spłacone 

raty do końca.2007r.1 303 646zł i odsetki w 2007r. 33 013,01zł. Pozostało do spłaty raty 1 196 354zł oraz od-

setki 31 641zł. 

II) Porňczenie na 1 000 000zł do W.F.O.Ś.i.G.W na modernizacjň oczyszczalni ścieków w mieście. Spłacone 

raty poşyczki 700 000zł, plus zapłacone odsetki w 2007r. 2 754,50zł,a 300 000zł zostało umorzone przez 

WFOŚiGW w 2007r. co spowodowało, şe spłata została zakończona. 

Zadłuşenie Miasta z tytułu zaciņgniňtych poşyczek i kredytów do spłaty w latach 2008-2015 wynosi na koniec 

2008 roku 3 376 713,19zł. 

Informacja o składanych sprawozdaniach w formie elektronicznej: 

W sprawozdaniu Rb - Z o stanie zobowiņzań wg tytułów dłuşnych oraz gwarancji i porňczeń jst wg stanu na 

31 grudnia 2008r. wykazano ponişsze dane: 

1) pozostałe do spłaty 3 376 713,19zł (poşyczki i kredyty zaciņgniňte na inwestycje miejskie). 

W sprawozdaniu Rb N o stanie naleşności j.s.t wg stanu na 31 grudnia 2008r. wykazane naleşności w kwocie 

2 593 838,67zł w tym:  

- Naleşności wymagalne w kwocie 2 420 747,65zł: 

1) Naleşności z tytułu dostaw towarów i usług dotyczy Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej jest to kwota 

182 303,88zł. 

2) naleşności podatkowe 661 687,06zł 

3) Naleşności MOPS 1 574 468,71zł w tym zaliczki alimentacyjne 

4) naleşności MOSiR z tytułu najmu 2 288 

- Naleşności niewymagalne w kwocie 173 091,02zł. 

1) naleşności z tytułu dostaw towarów i usług ZGM- 133 413,53 

2) naleşności z tytułu opłaty targowej- 3 647zł. 

3) Naleşności z Urzňdów Skarbowych- 4 550zł. 

4) naleşności ZGM 30 000zł 

5) naleşności z najmu – 1 480,49zł 

W sprawozdaniu Rb-27S z wykonania planu dochodów budşetowych wykazane sņ skutki obnişenia górnych 

stawek podatków obliczone za okres sprawozdawczy oraz udzielone przez gminň ulgi, odroczenia, umorze-



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 22060 – Poz. 3174 

 

nia zwolnienia ustawowe obliczone za okres sprawozdawczy w podatkach i opłatach lokalnych w 2008 roku 

łņcznie jest to kwota 1 755 522zł. 

Wykazane sņ zaległości podatkowe w tym zabezpieczenia hipoteczne w stosunku do budşetu w wysokości 

2 243 808,75zł i nadpłaty w podatkach i opłatach lokalnych 9 628,03zł. 

W sprawozdaniu RB-28S z wykonania planu wydatków budşetowych wykazane sņ poniesione wydatki mia-

sta w 2008 roku w wysokości 37 744 559,74zł.Przedstawione zostały teş zobowiņzania niewymagalne do 

zapłaty w styczniu 2009r. na kwotň 1 060 678,26zł 

w poszczególnych działach w dziale transport - usługi remontowe, w gospodarce mieszkaniowej, w admini-

stracji naliczone trzynastki i składki ZUS oraz f-sz pracy i podatki, w oświacie naliczone trzynastki i składki 

ZUS oraz f-sz pracy i podatki, w ochronie zdrowia naliczone trzynastki i składki ZUS oraz f-sz pracy i podatki, 

w opiece społecznej naliczone trzynastki i składki ZUS oraz f-sz pracy i podatki, w edukacji opiece wycho-

wawczej naliczone trzynastki i składki ZUS oraz f-sz pracy i podatki, gospodarka komunalna usługi. 

W sprawozdaniu NDS kwartalne sprawozdanie o nadwyşce na 31 XII 2008r. 

Nadwyşka na 31 grudnia 2008r. 117 863,50zł Wykazane wpływy dochodów do budşetu wykonanych wydat-

ków 

Spłata spłaconych kredytów i poşyczek w wysokości 1 323 837,02zł. 

W sprawozdaniu PDP z wykonania podstawowych dochodów podatkowych na 31 grudnia 2008r. 

Wykonane dochody podatkowe 19 021 036,55zł  

Sņ to udziały we wpływach z podatku dochodowego od osób prawnych i fizycznych, podatek rolny, podatek 

od nieruchomości, podatek leśny, podatek od środków transportowych, od karty podatkowej, od czynności 

cywilnoprawnych, z opłaty skarbowej. Jednocześnie wykazywane sņ skutki obnişenia górnych stawek po-

datków obliczone za okres sprawozdawczy 1 742 482,21zł i skutki udzielonych umorzeń i rozłoşeń podatku 

na raty 13 039,79zł. 

W sprawozdaniu Rb 27ZZ z wykonania planu dochodów zwiņzanych z realizacjņ zadań z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych jst ustawami. Dochody wykonane we wpływach z dowodów oso-

bistych na koniec 2008r. wynoszņ 39 104,80zł przekazane do budşetu państwa w wysokości 37 149,56zł, a 

5% potrņcono na rzecz gminy 1 955,24zł, z zaliczki alimentacyjnej dochody wykonane 76 308,42zł przekazane 

do budşetu państwa 40 643 04zł potrņcone 35 665,38zł oraz dochody wykonane z usług specjalistycznych 

4484,81zł przekazane do budşetu państwa 4 484,81zł.Jednocześnie wykazane zostało saldo 3 198 191,77zł 

naleşności pozostałe do zapłaty od dłuşników alimentacyjnych zobowiņzanych do zwrotu organowi właści-

wemu wierzyciela naleşności w wysokości zaliczek wypłaconych osobom uprawnionym 50% stanowi do-

chód budşetu państwa, a 50% dochód budşetu gminy.  

Sprawozdanie Rb-30 wg stanu na 31 grudnia.2008r Zakład Gospodarki Mieszkaniowej Planowane przychody 

wpłynňły w kwocie 5 543 484,42zł w tym: Wpływy z odpłatności od lokatorów 1 968 360,04zł. Dotacja od 

miasta 340 000zł Wpływy z usług 3 157 798,23 pozostałe odsetki 10 187,22 wpływy z róşnych dochodów 

67 138,93 . Koszty poniesione w 2008r. 5 523 727,49zł w tym: płace łņcznie z pochodnymi 1 747 471,38zł, 

wynagrodzenie bezosobowe 74 172,83, zakupy materiałów do remontów i konserwacji oraz usług 

769 468,15zł zakup energii elektrycznej cieplnej i wody 797 867,52zł remonty budynków i inne usługi 

477 973,56zł pozostałe usługi materialne 1644 963,05zł (w tym odpłatnośń za kanał ściekowy, wywóz śmieci, 

opłaty targowe, podatek od nieruchomości, róşne opłaty i składki opłata na rzecz ochrony środowiska za 

składowisko, zakup środków trwałych). 

Sprawozdanie Rb-ST roczne o stanie środków na rachunkach bankowych jst wg stanu na 31 grudnia 2008r. 

Stan środków na rachunkach jst 2 804 129,02zł.Informacja o środkach na rachunkach bankowych jst stan 

środków funduszy pomocowych 16 058,12zł. 

Sprawozdanie Rb-33 wg stanu na 31 grudnia.2008r. z wpływów na Gminny Fundusz Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej. Saldo pozostałe z roku poprzedniego 142 449,53zł.Przychody 2008 roku z opłaty za ko-

rzystanie ze środowiska w 2008 roku wynoszņ 254 288,37zł. 

Rozchody 2008r.Przeznaczone zostały na program Glob zwiņzany z ochronņ środowiska prowadzony w 

Gimnazjum Miejskim wydatkowano 1 892,55zł miňdzy innymi na zakup pomocy naukowych. Na opłaty za 

powierzchnie zanieczyszczone o trwałej nawierzchni, z których sņ wprowadzane do wód lub ziemi wody 

opadowe lub roztopowe ujňte w otwarte lub zamkniňte systemy kanalizacyjne z wyjņtkiem kanalizacji ogól-

nospławnej przekazywane do Urzňdu Marszałkowskiego w Warszawie wydatkowano 16 789,59zł.Opłaty za 

prowadzenie rachunku wyniosły 240zł. Na koniec 2008 roku pozostało saldo bankowe w wysokości 

326 864,03zł. 
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 Gminny Fundusz Ochrony 

Środowiska i Gospodarki 

Wodnej 

Saldo poczņtkowe 

142 449,53zł opłaty za 

korzystanie ze środowi-

ska 254 288,37 

Wydatki inwestycyjne 50 951,73zł kanalizacja sanitarna, 

zbiornik jeziorko i rozbudowa Rachocina, wydatki zwiņzane 

z programem GLOB 1 892,55zł, opłaty za powierzchniowe 

zanieczyszczenia 16 789,59 oraz opłata za prowadzenie rku 

240zł. 

326 864,03zł 

 

Sprawozdanie Rb-34 wg stanu na 31 grudnia 2008r. z wykonania planów finansowych dochodów własnych 

jednostek budşetowych i wydatków nimi sfinansowanych. Saldo na poczņtek 2008r. 66 090,80zł plus Przy-

chody 831 327,39zł wydatki 824 568,81zł stan na 31 grudnia 2008r. 72 849,38zł. Siedem jednostek utworzyło 

rachunek dochodów własnych w tym:  

Przedszkole 1-4 stan środków na 1 stycznia 2008r. wynosił 13 875,34 wpływy w ciņgu roku wyniosły 

283 523,30 wydatki bieşņce roku 2008 wynoszņ 276 364,58 stan środków na 31.12.2008r. wynosi 21 034,06zł 

Gimnazjum Miejskie stan środków na 1 stycznia 2008r. wynosił 33 853,23 wpływy w ciņgu roku wynosiły 

61 354,60 wydatki bieşņce roku 2008 wynoszņ 76 581,26zł stan środków na 31.12.2008r. wynosi 18 626,57zł. 

Szkoła Podstawowa Nr 2 i 3 w Sierpcu stan środków na 1 stycznia 2008r. wynosił 18 362,23 wpływy w ciņgu 

roku 486 449,49 (wpłaty za wyşywienie, najem) wydatki bieşņce 471 622,97zł. Stan środków na 31 grudnia 

2008r. wynosi 33 188,75. 

 
Lp. Nazwa instytucji Zestawienie  

dochodów własnych 

Zestawienie wydatków z dochodów własnych Pozostałe  

środki na 

31 XII 2008r 

1 2 3 4 5 

1 Szkoła Podstawowa Nr 2 

w Sierpcu ul. Płocka 38 

Regon 000630534 

Saldo poczņtkowe 

41 200,82zł Wpływy za 

şywienie i z umów najmu 

199 2306zł odsetki 477zł 

Zakupy materiałów i wyposaşenia 5 236zł wydatki na 

şywienie 99 555,58zł, usługi pozostałe 708,96zł  

Zakup energii 76 522,32zł, zakup materiałów i wyposa-

şenia 8 836,21zł, zakup usług pozostałych 189,67zł 

38 686,10zł 

2 Szkoła Podstawowa Nr 3 

w Sierpcu ul.Konstytucji 

3 Maja Nr 8 Regon 

000903200 

Saldo poczņtkowe 

3 119,26zł wpływy z umów 

za wynajem  

59 880,40zł  

i şywienie 205 443,10zł  

Wydatki poniesione na zakupy materiałów i wyposa-

şenia  

39 622,51zł, poniesione wydatki na şywienie 

163 931,89zł, zakup pomocy naukowych 2 99598 na 

usługi remontowe 51 770,60zł i na usługi pozostałe 

2 281,38zł zakupy akcesoriów komputerowych i licencji 

1 177zł 

6 663,40zł  

3 Gimnazjum Miejskie w 

Sierpcu 

ul. Braci Tułodzieckich 1 

Regon 611073233 

Saldo poczņtkowe 7 

89538zł Wpływy za şywie-

nie 83 244,4zł 

odsetki od rachunku 0,82zł  

Wydatki poniesione na zakupy materiałów i wyposa-

şenia 6 093,24zł na şywienie 77 68554zł pomoce na-

ulowe 800zł, usługi pozostałe 96zł. 

6 465,82zł  

4 Przedszkole Miejskie nr 1 

w Sierpcu ul. Şeromskie-

go Regon 000903570 

Saldo poczņtkowe 

2 209,27zł za şywienie 

dzieci 60 74625zł odsetki 

0,45zł 

Wydatki poniesione na şywienie dzieci 60 826,25zł 

opłaty za prowadzenie rachunku 60zł  

2 069,72zł 

5 Przedszkole Miejskie Nr 2 

w Sierpcu ul. Narutowi-

cza 9 Regon 610023865 

Saldo poczņtkowe 

1 570,23zł  

za şywienie dzieci 

78 165,80zł odsetki 0,46zł 

Wydatki poniesione na şywienie dzieci 73 646,60zł 

opłaty za prowadzenie rachunku 60zł  

6 029,89zł 

6 Przedszkole Miejskie nr 3 

w Sierpcu ul. Piastowska 

33 Regon 610023859 

Saldo poczņtkowe 

5 569,04zł za şywienie 

dzieci 80 352,50zł odsetki 

0,53zł 

Wydatki poniesione na şywienie dzieci  

83 7311zł opłaty za prowadzenie rachunku 60zł  

1 888,96zł 

7 Przedszkole Miejskie Nr 4 

w Sierpcu ul. Kwiatowa 1 

Regon 610023842 

Saldo poczņtkowe -

4 526,80zł za şywienie 

dzieci64 256,95zł odsetki 

0,36zł  

Wydatki poniesione na şywienie dzieci 57 678,62zł 

opłaty za prowadzenie rachunku 60zł. 

11045,49zł 

Burmistrz: 

Marek Kośmider 
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UCHWAŁA Nr 252/XXVII/2009 

RADY MIEJSKIEJ SIERPCA 

z dnia 22 kwietnia 2009 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 

i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu           

zawodowego zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Sierpc. 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie 

gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 

póŝniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 w 

zwiņzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

- Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 

674 z póŝn. zm.) Rada Miejska Sierpca uchwala, 

co nastňpuje: 

§ 1. Uchwala siň regulamin określajņcy wyso-

kośń stawek oraz szczegółowe warunki przyzna-

wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraŝnych zastňpstw oraz wysokośń i wa-

runki wypłacania nagród i innych świadczeń wy-

nikajņcych ze stosunku pracy dla nauczycieli po-

szczególnych stopni awansu zawodowego za-

trudnionych w szkołach i przedszkolach prowa-

dzonych przez miasto Sierpc w brzmieniu załņcz-

nika do niniejszej uchwały. 

§ 2. Regulamin podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta Sierpc. 

§ 4. Regulamin obowiņzuje od 1 stycznia 2009r. 

 

Wiceprzewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Zbigniew Mroczkowski 

 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr 252/XXVII/2009 

Rady Miejskiej Sierpca 

z dnia 22 kwietnia 2009r. 

 

REGULAMIN 

określajņcy wysokośń stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-

niczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraŝnych zastňpstw oraz wysokośń i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikajņcych         

ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez miasto Sierpc 

 

Dodatek funkcyjny 

§ 1. 

1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 

dyrektora lub wicedyrektora szkoły/ przedszko-

la, albo inne stanowisko kierownicze, przewi-

dziane w statucie szkoły lub przedszkola, przy-

sługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokośń dodatku funkcyjnego z tytułu peł-

nienia funkcji dyrektora szkoły/przedszkola, w 

granicach stawek określonych w regulaminie, 

ustala na kaşdy rok szkolny (tj. od września do 

sierpnia roku nastňpnego) burmistrz miasta, 

uwzglňdniajņc m.in. 

a) wielkośń i strukturň organizacyjnņ szko-

ły/przedszkola, 

b) jakośń pracy zwiņzanej z powierzonym sta-

nowiskiem. 

3. Wysokośń dodatku funkcyjnego z tytułu peł-

nienia funkcji wicedyrektora oraz innych funk-

cji kierowniczych - w granicach stawek okre-

ślonych w regulaminie i w ramach przyzna-

nych środków - ustala na kaşdy rok szkolny 
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(tj. od września do sierpnia roku nastňpnego) 

dyrektor szkoły/przedszkola, uwzglňdniajņc zło-

şonośń zadań wynikajņcych z pełnionej funkcji 

oraz jakośń pracy na tym stanowisku. 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie sta-

nowiska kierowniczego, a jeşeli powierzenie 

stanowiska nastņpiło pierwszego dnia miesiņ-

ca - od tego dnia. 

5. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 

przestaje przysługiwań z pierwszym dniem 

miesiņca nastňpujņcego po miesiņcu, w któ-

rym nauczyciel został odwołany z funkcji, za-

przestał pełnienia z innych powodów obowiņz-

ków do których jest przypisany ten dodatek lub 

wygasł okres pełnienia funkcji kierowniczej. 

Jeśli odwołanie nastņpiło z dniem pierwszym 

miesiņca lub z tym dniem wygasł okres pełnie-

nia funkcji, dodatek nie przysługuje od tego 

miesiņca. 

6. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły/przedszkola, przysługuje wi-

cedyrektorowi od pierwszego dnia miesiņca 

kalendarzowego nastňpujņcego po trzech mie-

siņcach zastňpstwa. 

7. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, 

któremu powierzono obowiņzki kierownicze w 

zastňpstwie. W tym wypadku prawo do dodat-

ku powstaje od pierwszego dnia miesiņca po 

upływie trzymiesiňcznego okresu pełnienia 

obowiņzków i gaśnie z pierwszym dniem mie-

siņca nastňpujņcego po zaprzestaniu pełnienia 

tych obowiņzków. 

8. W przypadku zbiegu tytułów do dwóch lub 

wiňcej dodatków funkcyjnych wymienionych w 

pkt 1 - przysługuje jeden - wyşszy. 

§ 2. 

1. Nauczycielowi przedszkola, w tym równieş 

dyrektorowi, przysługuje dodatek funkcyjny z 

tytułu wychowawstwa tylko za jeden oddział, 

niezaleşnie od liczby oddziałów, w których 

prowadzi zajňcia. 

2. Nauczycielowi szkoły dodatek funkcyjny z tytu-

łu wychowawstwa przysługuje za kaşdņ klasň, 

której wychowawstwo mu powierzono. 

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 

wymiarze zajňń, przysługuje dodatek funkcyjny 

za wychowawstwo w pełnej wysokości. 

§ 3. 

Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiņzków 

opiekuna staşu przysługuje za kaşdņ osobň odby-

wajņcņ staş, powierzonņ danemu opiekunowi. 

§ 4. 

Wysokośń dodatku funkcyjnego dla nauczyciela 

doradcy metodycznego, w granicach stawek okre-

ślonych w regulaminie, ustala na kaşdy rok szkol-

ny burmistrz miasta w uzgodnieniu z dyrektorem 

szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, 

uwzglňdniajņc złoşonośń zadań wynikajņcych z 

pełnionej funkcji oraz jakośń pracy. 

§ 5. 

1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub wiňcej 

dodatków, o których mowa w § 2, § 3 i § 4, na-

uczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z 

kaşdego tytułu. 

2. W razie zaprzestania sprawowania funkcji, o 

których mowa w § 2, § 3 i § 4, w ciņgu miesiņ-

ca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczy-

ciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytułu 

proporcjonalnie do przepracowanego okresu w 

takim charakterze. 

W takim wypadku wysokośń wynagrodzenia 

ustala siň dzielņc stawkň miesiňcznņ przyzna-

nego dodatku przez 30 i mnoşņc przez liczbň 

dni kalendarzowych przypadajņcych w okresie 

przepracowanym. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, a tak-

şe w okresach, za które nie przysługuje wyna-

grodzenie zasadnicze. 

4. Funkcje oraz dodatki funkcyjne, o których mo-

wa w § 2, § 3 dla nauczycieli ustala dyrektor 

szkoły na kaşdy rok szkolny. 

§ 6. 

Stawki dodatków funkcyjnych dla nauczycieli 

określa tabela: 
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Tabela dodatków funkcyjnych 

 

L.p. Stanowisko Miesiňcznie w złotych 

1. Dyrektor przedszkola 

Wicedyrektor przedszkola 

250 do 500 zł 

170 do 340 zł 

2. Szkoły wszystkich typów 

a) dyrektor szkoły, liczņcej: 

 do 12 oddz. 

 13-24 oddz. 

 25-36 oddz. 

b) wicedyrektor szkoły 

 

 

250 do 500zł 

340 do 670zł 

500 do 840zł 

170 do 500zł 

3. Koordynator kultury fizycznej w szkole do 550 zł 

4. Kierownik punktu filialnego szkoły podstawowej do 250 zł 

5. Kierownik świetlicy szkolnej do 240 zł 

6. Wychowawca oddziału przedszkolnego 3% wynagrodzenia zasadniczego  

nauczyciela mianowanego magistra  

z przygotowaniem pedagogicznym  

w zaokrņgleniu do pełnych złotych 

7. Wychowawca klasy w szkole podstawowej 4% wynagrodzenia zasadniczego  

nauczyciela mianowanego magistra  

z przygotowaniem pedagogicznym  

w zaokrņgleniu do pełnych złotych 

8. Wychowawca klasy w gimnazjum 5% wynagrodzenia zasadniczego  

nauczyciela mianowanego magistra  

z przygotowaniem pedagogicznym  

w zaokrņgleniu do pełnych złotych 

9. Opiekun staşu 35zł 

10. Nauczyciel doradca metodyczny do 75zł 

 

Dodatek za wysługę lat 

§ 7. 

1. Nauczycielowi przysługuje za kaşdy rok pracy 

dodatek za wysługň lat w wysokości 1% wyna-

grodzenia zasadniczego, wypłacany w okre-

sach miesiňcznych, poczynajņc od czwartego 

roku pracy, z tym şe dodatek ten nie moşe 

przekroczyń 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługň lat przysługuje: 

a) poczņwszy od pierwszego dnia miesiņca ka-

lendarzowego nastňpujņcego po miesiņcu, 

w którym nauczyciel nabył prawo do dodat-

ku lub wyşszej stawki dodatku, jeşeli naby-

cie prawa nastņpiło w ciņgu miesiņca, 

b) za dany miesiņc, jeşeli nabycie prawa do 

dodatku lub wyşszej jego stawki nastņpiło 

od pierwszego dnia miesiņca. 

3. Okresy zatrudnienia uprawniajņce do dodatku 

za wysługň lat określajņ odrňbne przepisy. 

4. Dodatek za wysługň lat przysługuje nauczycie-

lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia 

oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, 

chyba şe przepis szczególny stanowi inaczej. 

Dodatek ten przysługuje równieş za dni nie-

obecności w pracy z powodu niezdolności do 

pracy wskutek choroby bņdŝ konieczności oso-

bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 

chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 

otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 8. 

1. Nauczycielom pracujņcym w trudnych lub 

uciņşliwych warunkach, określonych szczegó-

łowo w odrňbnych przepisach, przysługuje z 

tego tytułu dodatek za warunki pracy w wyso-

kości od 6% do 10% pobieranego wynagro-

dzenia zasadniczego. 

2. Wysokośń dodatku, o którym mowa w ust. 1 

ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoły, a w 

stosunku do dyrektora szkoły burmistrz miasta, 

biorņc pod uwagň stopień trudności lub uciņş-

liwości realizowanych zajňń lub wykonywa-

nych prac. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 
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którņ dodatek jest zwiņzany, oraz w okresie 

niewykonywania pracy, za który przysługuje 

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-

poczynkowego, chyba şe przepis szczegółowy 

stanowi inaczej. 

4. Dodatek wypłaca siň w całości, jeşeli nauczy-

ciel realizuje w warunkach trudnych lub uciņş-

liwych cały obowiņzujņcy go wymiar zajňń oraz 

w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powie-

rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych 

warunkach obowiņzujņcy go wymiar zajňń. 

Dodatek wypłaca siň w odpowiedniej czňści, 

jeşeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciņş-

liwych warunkach tylko czňśń obowiņzujņcego 

wymiaru lub jeşeli jest zatrudniony w niepeł-

nym wymiarze zajňń. 

Dodatek motywacyjny 

§ 9. 

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-

je dyrektor szkoły, a dla dyrektora - burmistrz, 

ustalajņc jego wysokośń i okres na jaki został 

przyznany. 

2. Dodatek motywacyjny wypłaca siň z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia, biorņc pod 

uwagň, przy ustalaniu jego wysokości, pracň 

nauczyciela/dyrektora w semestrze bezpośred-

nio poprzedzajņcym przyznanie dodatku. 

3. Dyrektor moşe przyznań nauczycielowi, a bur-

mistrz dyrektorowi, dodatek motywacyjny w 

wysokości do 25% jego wynagrodzenia zasad-

niczego, w granicach puli środków na dodatki 

motywacyjne. 

4. Organ przyznajņcy dodatek motywacyjny in-

formuje, odpowiednio nauczyciela/dyrektora, o 

wysokości przyznanego dodatku motywacyj-

nego z uzasadnieniem - w formie powołania 

siň na odpowiednie punkty niniejszego regu-

laminu. 

§ 10. 

Na wysokośń dodatku motywacyjnego nauczycie-

la szkoły/przedszkola majņ wpływ: 

1) osiņgniňcia nauczyciela w realizowanym pro-

cesie dydaktycznym a takşe osiņgniňcia wy-

chowawczo-opiekuńcze, a w szczególności: 

a) osiņganie przez uczniów wysokich wyników 

w sprawdzianach i egzaminach końcowych; 

b) odnoszenie przez uczniów sukcesów w kon-

kursach przedmiotowych i artystycznych, 

turniejach, olimpiadach oraz zawodach 

sportowych; 

 

c) skutecznie rozwiņzywanie konkretnych pro-

blemów wychowawczych uczniów we 

współpracy z rodzicami; właściwymi insty-

tucjami i organizacjami; 

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 

szczególnie uzdolnionego, umiejňtnie i sku-

tecznie wspomaganie ucznia w nadrabianiu 

zaległości szkolnych oraz ucznia o specjal-

nych potrzebach edukacyjnych i wycho-

wawczych. 

2) zaangaşowanie nauczyciela w realizacjň czyn-

ności i zajňń dodatkowych, a w szczególności: 

a) udział w pracach komisji konkursowych, eg-

zaminacyjnych; 

b) opieka nad samorzņdem uczniowskim, in-

nymi organizacjami uczniów i stowarzysze-

niami działajņcymi na terenie szkoły/ przed-

szkola; 

c) organizowanie imprez i uroczystości szkol-

nych/przedszkolnych, realizowanie progra-

mów i pozyskiwanie środków grantowych; 

d) prowadzenie ciekawych zajňń pozalekcyj-

nych korespondujņcych z potrzebami 

uczniów; prowadzenie zespołów artystycz-

nych lub sportowych; organizowanie zajňń 

w ramach akcji zimowej i letniej, konkursów 

i zawodów szkolnych, przedszkolnych, miň-

dzyszkolnych i miňdzyprzedszkolnych. 

3) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 

obowiņzków zwiņzanych z powierzonym sta-

nowiskiem wychowawcy, doradcy metodycz-

nego, wicedyrektora lub z innym stanowiskiem 

kierowniczym. 

4) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 

wynikajņcych z przyjňtych przez organ prowa-

dzņcy priorytetów w realizowanej lokalnej poli-

tyce oświatowej, w tym miňdzy innymi: 

a) stosowanie róşnorodnych nowatorskich 

metod nauczania, wzbogacanie własnego 

warsztatu pracy, 

b) prowadzenie lekcji koleşeńskich, lekcji 

otwartych dla rodziców i nauczycieli; prze-

jawianie róşnych form aktywności w ra-

mach WDN, prezentowanie i udostňpnianie 

swojego dorobku pedagogicznego, 

c) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji za-

wodowych zgodnie z potrzebami i progra-

mem rozwoju szkoły/przedszkola. 
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§ 11. 

Na wysokośń dodatku motywacyjnego nauczycie-

la ma wpływ równieş: 

1) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bez-

pieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpoşarowych, 

2) nieprzestrzeganie terminów zwiņzanych z pro-

wadzeniem obowiņzujņcej dokumentacji, 

3) powtarzajņca siň absencja na posiedzeniach 

rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia, 

4) niewywiņzywanie siň z przydzielonych w planie 

pracy zadań w tym z dyşurów, pozostawianie 

uczniów bez opieki, w czasie zajňń organizo-

wanych przez szkołň/ przedszkole niezapew-

nienie uczniom bezpieczeństwa; 

5) nieprzestrzeganie zasad etyki, kultury słowa i 

kultury zachowania w stosunku do dzieci, 

współpracowników i rodziców, 

6) niedbanie o ład i porzņdek w powierzonych 

salach zajňń, 

7) powtarzajņcy siň brak przygotowania do zajňń 

lub nieznajomośń obowiņzujņcych przepisów, 

§ 12. 

Na wysokośń przyznanego dyrektorowi dodatku 

motywacyjnego majņ wpływ nastňpujņce czynni-

ki: 

1) stwarzanie warunków do uzyskiwania przez 

uczniów bardzo dobrych wyników w spraw-

dzianach lub egzaminów końcowych, do po-

dejmowania w szkole róşnorodnych działań 

nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdol-

nym i utalentowanym - w tym do poszerzania 

działalności pozalekcyjnej, a takşe do aktywno-

ści uczniów w miejskich, regionalnych i ogól-

nopolskich konkursach przedmiotowych, arty-

stycznych oraz zawodach sportowych;; 

2) wdraşanie w szkole nowych rozwiņzań na rzecz 

uczniów o szczególnych potrzebach edukacyj-

nych lub opiekuńczych w tym na rzecz uczniów 

niepełnosprawnych lub zagroşonych patologiņ, 

3) samodzielnośń, inicjatywa i skutecznośń w 

rozwiņzywaniu problemów szkoły w tym w za-

kresie zapewnienia uczniom/wychowankom 

bezpieczeństwa; 

4) opracowywanie i wdraşanie rozwiņzań organi-

zacyjno - finansowych w celu zmniejszenia lub 

racjonalizacji kosztów, pozyskiwanie dodatko-

wych środków pozabudşetowych w tym środ-

ków grantowych; 

5) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i reali-

zowania programów własnych oraz indywidu-

alnych programów wychowawczych dostoso-

wanych do potrzeb uczniów oraz do programu 

rozwoju szkoły 

§ 13. 

Na wysokośń dodatku motywacyjnego dyrektora 

majņ wpływ równieş: 

1) nieprzestrzeganie obowiņzujņcych przepisów 

prawa i obowiņzujņcych procedur. nieprawi-

dłowośń lub nieterminowośń prowadzenia do-

kumentacji, spraw kadrowych, nadzoru lub 

spraw zwiņzanych z awansem zawodowym 

nauczycieli; 

2) doprowadzenie do zaniedbań w zakresie BHP i 

PPOŞ lub niezapewnienie uczniom bezpieczeń-

stwa w czasie zajňń organizowanych przez 

szkołň/przedszkole; 

3) niezachowanie dyscypliny budşetowej w ro-

zumieniu art. 138 ustawy o finansach publicz-

nych lub brak gospodarności w swojej szko-

le/przedszkolu. 

4) brak dbałości o dobry klimat w miejscu pracy 

m.in. poprzez zaniechania stawiania właści-

wych wymagań nauczycielom, uczniom i pra-

cownikom niepedagogicznym szkoły; 

5) nierealizowanie polityki oświatowej przyjňtej 

przez organ prowadzņcy; 

6) niestosowanie motywacyjnego systemu wy-

nagrodzeń swoich pracowników. 

§ 14. 

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-

go nauczycielowi/dyrektorowi – poza kryteria-

mi z § 10-13 jest posiadanie pozytywnej oceny 

dorobku zawodowego bņdŝ dobrej lub wyróş-

niajņcej oceny pracy z okresu ostatnich piňciu 

lat oraz udokumentowanie w sposób określony 

przez dyrektora szkoły/przedszkola dzia-

łań/osiņgniňń, bňdņcych podstawņ przyznania 

tego dodatku. 

2. W sytuacji, gdy nauczyciel podczas ustalania 

przez dyrektora dodatków motywacyjnych, w 

terminie wynikajņcym z zapisu §16 – odpo-

wiednio punkt 1 lub 2, nie posiada aktualnej 

oceny swojej pracy – dodatek moşe byń przy-

znany dopiero w miesiņcu nastňpujņcym po 

spełnieniu tego warunku. 

3. Posiadanie aktualnej oceny pracy - jako waru-

nek przyznania dodatku motywacyjnego, nie 

dotyczy dyrektora, po raz pierwszy obejmujņ-

cego to stanowisko, w okresie dwóch lat szkol-

nych od dnia uzyskania powierzenia obowiņz-

ków dyrektora. 
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§ 15. 

Dodatek motywacyjny przyznaje siň kwotowo na 

czas określony - na okres od 2 do 6 miesiňcy. 

§ 16. 

1. W szkole/przedszkolu pula finansowa przezna-

czona na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu 

na jeden etat, wynosi 6 % wynagrodzenia za-

sadniczego nauczycieli, z wyłņczeniem dyrek-

tora, liczone wg stanu na 1 dzień roboczy 

września - na I semestr i wg stanu na pierwszy 

dzień roboczy marca - na II semestr. 

2. Rada Miasta upowaşnia burmistrza do utwo-

rzenia w budşetach szkół i przedszkoli wydzie-

lonej puli na dodatki motywacyjne, odrňbnie 

dla dyrektorów szkół i dla dyrektorów przed-

szkoli, w wysokości 13% wynagrodzenia za-

sadniczego uprawnionych dyrektorów, liczo-

nego wg stanu na 1 dzień roboczy września - 

na I semestr i na 1 dzień roboczy marca - na 

II semestr. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

oraz za godziny doraźnych zastępstw 

§ 17. 

1. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ i godzinň doraŝnego zastňpstwa usta-

la siň dzielņc przyznanņ nauczycielowi stawkň 

wynagrodzenia zasadniczego (łņcznie z dodat-

kiem za warunki pracy, jeşeli praca w tej go-

dzinie została zrealizowana w warunkach 

uprawniajņcych do dodatku) przez miesiňcznņ 

liczbň godzin obowiņzkowego wymiaru zajňń, 

ustalonego dla rodzaju zajňń dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych realizowa-

nych w ramach godzin ponadwymiarowych 

lub doraŝnego zastňpstwa. 

2. Miesiňcznņ liczbň godzin obowiņzkowego wy-

miaru zajňń nauczyciela, o której mowa w 

ust.1, uzyskuje siň mnoşņc tygodniowy obo-

wiņzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrņ-

gleniem do pełnych godzin w ten sposób, şe 

czas zajňń do 0,5 godziny pomija siň, a co naj-

mniej 0,5 godziny liczy siň za pełnņ godzinň. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 

przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 

realizuje zajňń z powodu przerw przewidzia-

nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 

rozpoczynania lub kończenia zajňń w środku 

tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecności w pracy. 

 

 

4. Za godziny faktycznie odbyte traktuje siň go-

dziny ponadwymiarowe przypadajņce w 

dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zre-

alizowań z przyczyn leşņcych po stronie praco-

dawcy, a w szczególności w zwiņzku z: 

a) zawieszeniem zajňń z powodu epidemii lub 

mrozów, 

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na im-

prezy szkolne lub klasowe, 

c) rekolekcjami, 

d) Dniem Edukacji Narodowej, 

5. W przypadku gdy nauczyciel prowadzņcy na-

uczanie indywidualne, z powodu choroby lub 

pobytu w placówce opieki zdrowotnej ucznia, 

nie moşe przez czas określony realizowań 

przedmiotowych zajňń, wynagrodzenie za go-

dziny ponadwymiarowe otrzymuje tylko za 

pierwszy dzień zgłoszonej dyrektorowi przerwy 

w tym nauczaniu. 

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przy-

padajņ dni usprawiedliwionej nieobecności w 

pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 

pracy, oraz w tygodniach, w których zajňcia 

rozpoczynajņ siň lub kończņ w środku tygodnia 

- za podstawň ustalenia liczby godzin ponad-

wymiarowych przyjmuje siň obowiņzkowy ty-

godniowy wymiar zajňń określony w Karcie 

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 

(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-

dniowy tydzień pracy) za kaşdy dzień uspra-

wiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-

nadwymiarowych, za które przysługuje wyna-

grodzenie w takim tygodniu, nie moşe byń jed-

nakşe wiňksza niş liczba godzin ponadwymia-

rowych przydzielonych w planie organizacyj-

nym. 

§ 18. 

1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 

realizujņ planowane i odpowiednio udokumen-

towane zorganizowane zajňcia dydaktyczne i 

opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymujņ za 

ten dzień innego dnia wolnego, mogņ otrzy-

mań odrňbne wynagrodzenie za efektywnie 

przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie 

wiňcej jednak niş za 4 godziny. 

2. Nauczycielom zajmujņcym stanowiska kierow-

nicze, sprawujņcym w dniu wolnym od pracy 

nadzór nad przebiegiem zajňń dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych, nie przysłu-

guje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

za godziny doraŝnych zastňpstw wypłaca siň 

miesiňcznie z dołu w przyjňtym okresie rozli-

czeniowym. Wynagrodzenie wypłaca siň za 

godziny faktycznie zrealizowane. 

4. Wynagrodzenie za zajňcia pozalekcyjne reali-

zowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem 

organizacyjnym szkoły oraz za godziny indywi-

dualnego nauczania ustala dyrektor na zasa-

dach określonych w § 31 ust. 1 i 2. 

Inne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego  

dla nauczycieli wynikające ze stosunku pracy 

§ 19. 

1. Za osiņgniňcia dydaktyczno-wychowawcze 

nauczyciel moşe otrzymań nagrodň dyrektora 

szkoły/przedszkola lub burmistrza miasta, ze 

środków wyodrňbnionych w budşetach szkół/ 

przedszkoli w wysokości 1% planowanych 

rocznych wynagrodzeń nauczycieli. 

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjal-

nego funduszu nagród, o których mowa w 

ust. 1 określa odrňbna uchwała Rady Miejskiej 

Sierpca. 

§ 20. 

Nauczyciel za wieloletniņ pracň otrzymuje nagro-

dň jubileuszowņ, przyznawanņ na zasadach i w 

wysokości określonej w art. 47 Karty Nauczyciela i 

w odpowiednich przepisach wykonawczych. 

§ 21. 

Nauczycielowi, zgodnie z art. 48 Karty Nauczyciela 

przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne w 

wysokości i na zasadach określonych w odrňb-

nych przepisach. 

§ 22. 

Zasady ustalania i przyznawania nauczycielowi 

jednorazowego zasiłku na zagospodarowanie 

określa art. 61 Karty Nauczyciela. 

§ 23. 

Nauczycielowi spełniajņcemu warunki uprawnia-

jņce do emerytury lub renty z tytułu niezdolności 

do pracy, określone w odrňbnych przepisach, 

przysługuje odprawa pieniňşna. Zasady ustalania i 

udzielania odprawy z tego tytułu określajņ odrňb-

ne przepisy. 

 

Wiceprzewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Zbigniew Mroczkowski 
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UCHWAŁA Nr 254/XXVIII/2009 

RADY MIEJSKIEJ SIERPCA 

z dnia 19 maja 2009 r. 

w sprawie zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozkładania na raty należności pieniężnych 

Miasta Sierpc, do których nie stosuje się przepisów ustawy – Ordynacja podatkowa. 

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 43 usta-

wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicz-

nych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Ra-

da Miejska Sierpca uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Uchwała określa szczegółowe zasady i tryb 

umarzania, odraczania lub rozkładania na raty 

spłaty wierzytelności Miasta Sierpc z tytułu naleş-

ności pieniňşnych zwanych dalej „naleşnościami”, 

do których nie stosuje siň przepisów ustawy z 

dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa 

(Dz.U. z 2005r. Nr 8, poz. 60 ze zm.). 

§ 2.1. Naleşności mogņ byń umorzone w cało-

ści lub w czňści, gdy: 

1) dłuşnik bňdņcy osobņ fizycznņ zmarł, nie po-

zostawiajņc şadnego majņtku ani spadkobier-

ców odpowiadajņcych za zobowiņzania, 

2) dłuşnik bňdņcy osobņ prawnņ, został wykre-

ślony z właściwego rejestru osób prawnych, 

a odpowiedzialnośń z tytułu naleşności nie 

przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie, 

3) nie moşna ustaliń dłuşnika lub miejsca jego 

pobytu, 
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4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, şe w 

postňpowaniu egzekucyjnym nie uzyska siň 

kwoty wyşszej od kosztów dochodzenia i eg-

zekucji tej naleşności lub postňpowanie egze-

kucyjne okazało siň nieskuteczne, 

5) postňpowanie egzekucyjne zostało umorzo-

ne, 

6) sņd oddalił wniosek o ogłoszenie upadłości 

lub umorzył postňpowanie ze wzglňdu na 

brak majņtku wystarczajņcego na zaspokoje-

nie kosztów postňpowania upadłościowego, 

7) naleşności nie ściņgniňto w toku zakończone-

go postňpowania upadłościowego lub likwi-

dacyjnego, 

8) kwota naleşności nie przekracza piňciokrotnej 

wartości kosztów upomnienia w postňpowa-

niu egzekucyjnym, 

9) w wyniku przeprowadzonego przez organ 

uprawniony postňpowania wyjaśniajņcego 

wykazane zostało, şe dłuşnik ze wzglňdu na 

swojņ sytuacjň rodzinnņ, majņtkowņ i finan-

sowņ nie jest w stanie uiściń naleşności, a 

ściņgniňcie jej zagroziłoby egzystencji jego 

oraz jego rodziny, 

10) mimo braku okoliczności wymienionych w 

punktach 1 do 8, jeşeli przeprowadzone po-

stňpowanie wyjaśniajņce wykaşe, şe za umo-

rzeniem przemawiajņ szczególne wzglňdy go-

spodarcze lub społeczne albo jest ono uza-

sadnione waşnym interesem dłuşnika. 

2. Umorzenie naleşności z przyczyn wymienio-

nych w ust. 1 pkt 1-10 moşe nastņpiń z urzňdu lub 

ma wniosek dłuşnika, a z przyczyn wymienionych 

w ust. 1 pkt 9 i 10 wyłņcznie na wniosek dłuşnika. 

3. Umorzenie naleşności, za którņ odpowiada 

solidarnie wiňcej niş jeden dłuşnik, moşe nastņpiń, 

gdy okoliczności uzasadniajņce umorzenie, o któ-

rych mowa w § 2 ust. 1 zachodzņ, co do wszyst-

kich zobowiņzanych. 

§ 3.1. Naleşności mogņ byń, na wniosek dłuş-

nika, odraczane lub rozkładane na raty, jeşeli ter-

minowe spłacanie naleşności mogłoby zagraşań 

istotnym interesom dłuşnika, zwłaszcza egzysten-

cji ego lub jego rodziny albo dalszemu funkcjo-

nowaniu lub, gdy jest to uzasadnione szczególnie 

waşnymi wzglňdami społecznymi lub gospodar-

czymi. 

2. Od naleşności, której termin zapłaty odro-

czono lub, którņ rozłoşono na raty, nie pobiera siň 

odsetek za zwłokň za okres od dnia wydania decy-

zji do oznaczonego w decyzji terminu spłaty. 

3. Jeşeli dłuşnik nie zapłaci w terminie albo w 

pełnej wysokości rat ustalonych w decyzji, pozo-

stała do zapłaty naleşnośń staje siň natychmiast 

wymagalna wraz z naleşnymi odsetkami za zwłok, 

a terminem jej płatności jest termin pierwotnie 

określony. 

§ 4.1. Organami upowaşnionymi do umarza-

nia, odraczania lub rozkładania naleşności na raty 

sņ: 

1) Burmistrz Miasta w odniesieniu do naleşności 

Urzňdu Miejskiego. 

§ 5. Na zasadach określonych w § 4 organ wła-

ściwy do umarzania, odraczania lub rozkładania 

na raty naleşności głównej jest równieş upraw-

niony do umarzania, odraczania lub rozkładania 

na raty odsetek od tych naleşności oraz innych 

naleşności ubocznych. 

§ 6.1. Wniosek o umorzenie, odroczenie lub 

rozłoşenie naleşności na raty powinien byń nale-

şycie uzasadniony i poparty stosownymi doku-

mentami. 

2. Udokumentowanie spełnienia przesłanek 

przemawiajņcych za udzieleniem ulgi moşe sta-

nowiń miňdzy innymi: 

1) wywiad środowiskowy, 

2) odcinek renty lub emerytury, 

3) zaświadczenie o zarobkach, 

4) zaświadczenie z Urzňdu Skarbowego o do-

chodach, 

5) zaświadczenie z ZUS o uiszczaniu składek, 

6) postanowienie komornika o nieskuteczności 

egzekucji, 

7) oświadczenie o stanie majņtkowym, sytuacji 

rodzinnej i ciňşarach finansowych, 

8) orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia lub nie-

zdolności do pracy, 

9) zaświadczenie z Powiatowego Urzňdu Pracy, 

10) orzeczenia lub decyzje likwidujņce dłuşnika, 

11) orzeczenie o upadłości dłuşnika, 

§ 7. Udzielanie ulg w formie umorzeń, odro-

czeń oraz rozłoşeń na raty w przypadku dłuşników 

bňdņcych przedsiňbiorcami nastňpuje z uwzglňd-

nieniem przepisów ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004r. o postňpowaniu w sprawach dotyczņcych 

pomocy publicznej. 
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§ 8.1. Sprawozdanie dotyczy udzielonych umo-

rzeń, odroczeń lub rozłoşeń naleşności na raty 

składane jest według stanu na dzień 31 grudnia 

kaşdego roku kalendarzowego – w terminie 30 dni 

od dnia zakończenia okresu sprawozdawczego. 

2. Wzór sprawozdania stanowi załņcznik nr 1 

do niniejszej uchwały. 

§ 9. Przepisów uchwały nie stosuje siň do na-

leşności pieniňşnych, których umarzanie, odra-

czanie lub rozkładanie na raty zostało uregulowa-

ne odrňbnymi przepisami. 

§ 10. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Marek Chrzanowski 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr 254/XXVIII/2009 

Rady Miejskiej Sierpca 

z dnia 19 maja 2009r. 

 

 
Lp. Nazwa i adres dłuşnika Kwota naleşności Podstawa 

prawna 

powstałej 

naleşności 

Rodzaj ulgi: 

- umorzenie 

- odroczenie 

-rozłoşenie na 

raty 

Kwota umorzenia, odroczenia, 

rozłoşenia na raty 

Liczba rat Termin 

odroczenia, 

rozłoşenia 

na raty 

(ostatnia rata) 

Naleşnośń 

główna 

Odsetki 

i naleşności 

uboczne Naleşnośń 

główna 

Odsetki 

i naleşności 

uboczne 

          

          

          

          

          

          

          

          

 
..............................................................        ........................................ 

(data i podpis osoby sporzņdzajņcej)         (kierownik jednostki) 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Marek Chrzanowski 
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UCHWAŁA Nr 256/XXVIII/2009 

RADY MIEJSKIEJ SIERPCA 

z dnia 19 maja 2009 r. 

w sprawie rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 

i byłych nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Sierpc  

oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwiņzku z art. 91d 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-

ciela (j.t. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-

nami) Rada Miejska Sierpca uchwala, co nastňpu-

je: 

§ 1. Pomoc zdrowotna moşe byń przyznana 

nauczycielowi zatrudnionemu w danej szkole lub 

przedszkolu, bņdŝ nauczycielowi emerytowi lub 

renciście, który z tej szkoły/przedszkola przeszedł 

na emeryturň lub rentň. 

§ 2.1. Kaşda szkoła lub przedszkole środki fi-

nansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotnņ 

nauczycieli wyodrňbnia we własnym budşecie na 

dany rok kalendarzowy. 
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2. Środki na pomoc zdrowotnņ winne byń w ca-

łości wykorzystane w danym roku kalendarzowym 

– ewentualne oszczňdności nie przechodzņ na rok 

nastňpny. 

§ 3. Wypłaty z funduszu zdrowotnego majņ 

charakter zapomogi. 

§ 4.1. Ze środków funduszu zdrowotnego mo-

gņ korzystań osoby uprawnione tj.: 

a) leczņce siň z przewlekłej choroby lub korzysta-

jņce z kosztownych procedur, badań lub reha-

bilitacji 

b) leczņce siň w placówce specjalistycznej zlokali-

zowanej w innej miejscowości. 

2. Ponadto zapomogi mogņ byń przeznaczone 

na zakup: 

a) okularów/szkieł kontaktowych, 

b) protez stomatologicznych, 

c) innych protez, 

d) usług stomatologicznych. 

3. Refundacja kosztów usług w danym roku 

jest uzaleşniona od: 

a) wysokości posiadanych przez szkołň/ przed-

szkole środków na cele zdrowotne, 

b) ilości osób ubiegajņcych siň o pomoc zdrowot-

nņ, 

c) kosztów usług zdrowotnych, o których refun-

dacjň ubiegajņ siň osoby uprawnione, 

d) wysokości dochodów brutto przypadajņcych 

na osobň w gospodarstwie domowym wnio-

skodawcy. 

4. Refundacja w danym roku kosztów usług 

wymienionych w ust. 2, moşe kształtowań siň na 

poziomie od 10 do 60% wysokości kwoty wymie-

nionej w fakturze. 

5. Zapomoga zdrowotna w zwiņzku z lecze-

niem, o którym mowa w ust. 1a) i b) oraz refunda-

cja w danym roku kosztów usług wymienionych w 

ust. 2 jest przyznawana nie czňściej niş raz na dwa 

lata kalendarzowe. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach o 

czňstotliwości przyznania pomocy zdrowotnej 

decyduje dyrektor szkoły/przedszkola. 

§ 5.1. Aby uzyskań zasiłek pieniňşny na pomoc 

zdrowotnņ osoba uprawniona (tj. spełniajņca je-

den z warunków określonych w § 2) winna złoşyń 

do dyrektora placówki: 

a) podanie z określeniem wysokości poniesio-

nych kosztów oraz oczekiwanej formy pomocy 

zdrowotnej, 

b) aktualne (z danego roku kalendarzowego) 

oświadczenie wnioskodawcy o wysokości do-

chodów brutto przypadajņcych, na osobň we 

wspólnym gospodarstwie domowym (wzór ja-

ko załņcznik nr 1). 

2. Ponadto osoba uprawniona składa odpo-

wiednio: 

a) aktualne (z danego roku kalendarzowego) za-

świadczenie lekarskie o podjňtym leczeniu z 

przewlekłej choroby, 

b) aktualne (z danego roku kalendarzowego) za-

świadczenie lekarskie o podjňtym leczeniu 

specjalistycznym poza miejscem zamieszkania, 

c) aktualnņ (z danego roku kalendarzowego) fak-

turň imiennņ za usługi medyczne, procedurň 

medycznņ w tym za badania specjalistyczne. 

§ 6.1. Z inicjatywņ w sprawie przyznania zasił-

ku na pomoc zdrowotnņ w imieniu osoby upraw-

nionej moşe równieş wystņpiń: 

 organizacja zwiņzkowa, 

 rada pedagogiczna, 

 osoba pozostajņca z uprawnionym we wspól-

nym gospodarstwie domowym. 

2. W sytuacji wymienionej w ust. 1 naleşy zło-

şyń odpowiednie dokumenty spośród wymienio-

nych w § 6. 

§ 7.1. W celu zaopiniowania podań o pomoc 

zdrowotnņ dyrektor szkoły/przedszkola powołuje, 

w drodze zarzņdzenia, na dany rok szkolny 3-

osobowņ komisjň. W skład komisji nie moşe 

wchodziń dyrektor ani osoba ubiegajņca siň w 

danym roku o pomoc zdrowotnņ. Członkowie ko-

misji wybierajņ spośród siebie przewodniczņcego, 

który kieruje jej pracņ. 

2. Zadania komisji: 

a) przeprowadzenie weryfikacji złoşonych wnio-

sków w odniesieniu do wymogów określonych 

w niniejszym regulaminie i odrzucenie tych 

podań, które nie spełniajņ wymogów formal-

nych 

b) zaproponowanie wysokości pomocy zdrowot-

nej, po uwzglňdnieniu: 

 wysokości kosztów poniesionych w zwiņzku 

z leczeniem, 

 całokształtu okoliczności wpływajņcych na 

sytuacjň osoby uprawnionej jak np. charak-

ter choroby, czas jej trwania, koniecznośń 

stosowania diety bņdŝ rehabilitacji, ko-

niecznośń przeprowadzenia badań lub le-

czenia specjalistycznego poza miejscem 

zamieszkania, 
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 ogólnej sytuacji finansowej i rodzinnej oso-

by uprawnionej, 

 czňstotliwości korzystania z tej formy po-

mocy. 

3. Komisja z posiedzenia sporzņdza protokół i 

niezwłocznie, wraz z pozostałņ dokumentacjņ, 

przekazuje go dyrektorowi placówki. 

4. Protokół winien zawierań miňdzy innymi: 

 informacjň o składzie personalnym komisji i 

terminie posiedzenia, 

 informacjň o podaniach odrzuconych ze 

wzglňdów formalnych z uzasadnieniem, 

 w przypadku pozostałych podań informacjň o 

wyraşeniu pozytywnej lub negatywnej opinii 

(wraz z uzasadnieniem), odnośnie przyznania 

zapomogi i proponowanej wysokośń pomocy, 

 zobowiņzanie członków komisji do zachowania 

tajemnicy w zakresie powziňtych informacji na 

temat stanu zdrowia, oraz sytuacji materialnej 

wnioskodawców i osób pozostajņcych z nimi 

we wspólnym gospodarstwie domowym. 

5. Protokół podpisujņ wszyscy członkowie ko-

misji. 

§ 8.1. Podział środków przeznaczonych na po-

moc zdrowotnņ winien odbyń siň co najmniej raz 

w roku kalendarzowym. 

2. O terminie składania podań (wraz z kom-

pletnņ dokumentacjņ) o pomoc zdrowotnņ dyrek-

tor szkoły/przedszkola informuje z co najmniej 

miesiňcznym wyprzedzeniem, w sposób zwycza-

jowo przyjňty w danej placówce. Podania złoşone 

po wyznaczonym terminie nie sņ rozpatrywane. 

3. Komisja opiniujņca podania o pomoc zdro-

wotnņ zbiera siň w ciņgu 14 dni od terminu, o 

którym mowa w ust. 2. 

§ 9.1. O wysokości przyznanych w danym roku 

kalendarzowym zapomóg na pomoc zdrowotnņ 

decyduje dyrektor szkoły/przedszkola. 

2. Decyzja dyrektora szkoły/przedszkola odno-

śnie wysokości przyznanej pomocy jest ostatecz-

na i nie przysługuje od niej odwołanie. 

3. Dyrektor odpowiada za zachowanie proce-

dury i czuwa nad prawidłowym stosowaniem 

niniejszego regulaminu przez komisjň. 

4. Osoby, którym nie przyznano pomocy zdro-

wotnej otrzymujņ od dyrektora szkoły/przedszkola 

informacjň na piśmie w terminie do 21 dni od 

dnia posiedzenia komisji. 

5. W przypadku wnioskodawców, którym przy-

znano pomoc zdrowotnņ - dyrektor odrňbnie dla 

kaşdej osoby sporzņdza polecenia wypłaty zapo-

mogi (w 3 egzemplarzach tj. dla osoby ubiegajņ-

cej siň, dla ksiňgowości i a/a) powołujņc siň na 

odpowiednie punkty z § 5 i § 8 ust. 2 niniejszego 

regulaminu. 

6. Dokumentacja zwiņzana z przyznawaniem 

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i nauczycieli 

emerytów, byłych pracowników jest przechowy-

wana w szkole/przedszkolu. 

§ 10. W przypadku ubiegania siň o pomoc 

zdrowotnņ dyrektora szkoły / przedszkola, ustale-

nie zasadności i wysokości pomocy oraz polece-

nie wypłaty zasiłku z funduszu zdrowotnego - w 

oparciu o protokół komisji zdrowotnej i załņczone 

dokumenty złoşone przez dyrektora, naleşy do 

kompetencji burmistrza. 

§ 11. Traci moc uchwała nr 59/VIII/2007 Rady 

Miejskiej Sierpca z dnia 27 czerwca 2007r. w 

sprawie rodzajów świadczeń przyznawanych w 

ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i by-

łych nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych 

przez miasto Sierpc oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania. 

§ 12. Uchwała wchodzi w şycie po 14 dniach 

od ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Woje-

wództwa Mazowieckiego. 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Marek Chrzanowski 
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Załņcznik nr 1 

do uchwały nr 256/XXVIII/2009 

Rady Miejskiej Sierpca 

z dnia 19 maja 2009r. 
 

……………………………… 

…….imiň i nazwisko 

 

…………………………….. 

    adres zamieszkania 

…………………………….. 

 

 

OŚWIADCZENIE 

służące ustaleniu prawa do świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 

 

Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej wynikajņcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie niepraw-

dziwych danych lub zatajenie prawdy oświadczam, şe w miesiņcu …………… 200.... roku moja rodzina pro-

wadzņca wspólne gospodarstwo domowe, składajņca siň z ........... osób, uzyskała dochód w wysokości łņcz-

nej ………….. zł brutto z tytułu: 

 

Lp. Określenie rodzaju dochodu i osoby ze wspólnego gospodarstwa  

domowego wnioskodawcy, której dochód dotyczy 

wysokośń dochodu  

(brutto) 

   

   

   

   

   

   

   

Łņcznie:  

 

Zatem na osobň w rodzinie przypadała kwota …………………………… zł/brutto 

 

 

Sierpc, dn. ……………………… 
podpis osoby składajņcej oświadczenie 

……………………………………………..... 

 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Marek Chrzanowski 
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UCHWAŁA Nr 257/XXVIII/2009 

RADY MIEJSKIEJ SIERPCA 

z dnia 19 maja 2009 r. 

w sprawie uchylenia uchwały nr 276/XXXII/2006 Rady Miejskiej w Sierpcu z dnia 6 września 2006r.  

dot. zwolnienia z opłaty z tytułu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej w mieście Sierpc. 

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 16 listopa-

da 2006r. o opłacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 

1635) Rada Miejska uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Uchyla siň uchwałň Rady Miejskiej w 

Sierpcu nr 276/XXXII/2006 podjňtņ 6 września 

2006r. dotyczņcņ zwolnienia z opłaty z tytułu wpi-

su do ewidencji działalności gospodarczej w 

Sierpcu. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta Sierpca. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po 14 dniach od 

ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Marek Chrzanowski 
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UCHWAŁA Nr 264/XXVIII/2009 

RADY MIEJSKIEJ SIERPCA 

z dnia 19 maja 2009 r. 

w sprawie nadania nazwy parkowi – skwerowi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miej-

ska uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Park – skwer przy ul. Dworcowej w Sierpcu 

(przed dworcem PKP), usytuowany na cz. działki 

nr 3/12 nazwań imieniem Generała Bryg. Augusta 

Emila Fieldorfa ps. „NIL”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po 14 dniach od 

opublikowania w Dzienniku Urzňdowym Woje-

wództwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Marek Chrzanowski 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/150/2009 

RADY GMINY REPKI 

z dnia 20 kwietnia 2009 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród i niektórych innych składników 

wynagrodzenia a także szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkanio-

wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Repki. 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-

ciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póŝn. zm.) w 

zwiņzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) po uzgod-

nieniu ze Zwiņzkami Zawodowymi, Rada Gminy 

Repki uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň regulamin określajņcy wysokośń 

oraz szczegółowe warunki przyznawania dodat-

ków: za wysługň lat, motywacyjnego, funkcyjne-

go, za warunki pracy oraz nagród i niektórych 

innych składników wynagrodzenia a takşe szcze-

gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za go-

dziny ponadwymiarowe i godziny doraŝnych za-

stňpstw oraz szczegółowe zasady przyznawania i 

wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-

cieli zatrudnionych w szkołach i placówkach pro-

wadzonych przez Gminň Repki w brzmieniu sta-

nowiņcym załņcznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie z upływem 14 

dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego i ma zastosowanie 

do dodatków do wynagrodzeń naleşnych od 

1 stycznia 2009r. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Michał Protasiewicz 

 

 

 

Załņcznik  

do uchwały nr XXVIII/150/2009 

Rady Gminy Repki 

z dnia 20 kwietnia 2009r. 

 

REGULAMIN 

określajņcy wysokośń oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługň lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraŝnych zastňpstw, wysokośń i zasady wypłacania nagród i innych składników               

wynagrodzenia a takşe szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, dla          

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminň Repki 

 

§ 1. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-

nych w szkołach i placówkach, dla których orga-

nem prowadzņcym jest Gmina Repki określa: 

1. wysokośń stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wy-

sługň lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za 

warunki pracy, 

2. szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŝ-

nych zastňpstw, 

3. wysokośń i zasady wypłacania nagród i innych 

składników wynagrodzenia, 

4. wysokośń nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego oraz szczegółowe warunki jego przy-

znawania i wypłacania.  
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§ 2. 

Wynagrodzenie nauczycieli składa siň z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego 

2) dodatków za wysługň lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego oraz za warunki pracy, 

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraŝnych zastňpstw, 

4) nagród i innych świadczeń wynikajņcych ze 

stosunku pracy, z wyłņczeniem świadczeń z za-

kładowego funduszu świadczeń socjalnych i 

dodatków socjalnych określonych w art. 54 

Karty Nauczyciela. 

§ 3. 

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regu-

laminie stosuje siň przepisy ustawy Karta Nauczy-

ciela oraz rozporzņdzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-

sadniczego oraz wynagrodzenia za pracň w dniu 

wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.). 

Dodatek za wysługę lat 

§ 4. 

Dodatek za wysługň lat, przysługuje: 

1. Poczņwszy od pierwszego dnia miesiņca ka-

lendarzowego nastňpujņcego po miesiņcu, w 

którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 

do wyşszej jego stawki, jeşeli nabycie prawa 

nastņpiło w ciņgu miesiņca. 

2. Za dany miesiņc, jeşeli nabycie prawa do do-

datku lub wyşszej jego stawki nastņpiło pierw-

szego dnia miesiņca. 

Dodatek motywacyjny 

§ 5. 

1. Nauczycielowi w zaleşności od osiņganych 

wyników w pracy przysługuje dodatek moty-

wacyjny. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siň w za:  

1) osiņgniňcia dydaktyczne, wychowawcze i 

opiekuńcze, oceniane poprzez nastňpujņce 

kryteria: 

 sukcesy uczniów odnoszone w konkur-

sach, zawodach, olimpiadach oraz wyso-

ki poziom wyników uzyskiwanych przez 

uczniów na egzaminach i sprawdzianach, 

 aktywne działanie na rzecz uczniów po-

trzebujņcych szczególnej opieki, 

 umiejňtne rozwiņzywanie problemów 

wychowawczych uczniów. 

2) zaangaşowanie w realizacjň czynności i za-

jňń, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 –  

Karty Nauczyciela tj.: 

 sprawowanie opieki nad organizacjami 

szkolnymi i młodzieşowymi, 

 udział w organizowaniu imprez szkol-

nych i środowiskowych, 

 współpracň z organizacjami i instytucja-

mi działajņcymi w zakresie kultury, 

 prowadzenie zajňń, spotkań z uczniami z 

rodzin patologicznych, włņcznie z reali-

zacjņ zadań, wynikajņcych z programu 

antyalkoholowego i programów profilak-

tycznych, 

 stosowanie aktywnych metod nauczania 

oraz przekazywanie wiedzy innym na-

uczycielom. 

3) jakośń świadczonej pracy w tym zwiņzanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajňciem t.j: 

 skutecznośń działań w zakresie dyspo-

nowania środkami finansowymi szkoły, 

placówki, określonymi w planie finanso-

wym, 

 poprawne stosowanie przepisów prawa 

oświatowego i rzetelne prowadzenia do-

kumentacji szkolnej w tym pedagogicz-

nej, 

 zapewnienie bezpiecznych i higienicz-

nych warunków pracy oraz nauki w szko-

le/placówce, 

 dbanie o estetykň oraz utrzymanie wła-

ściwego stanu technicznego obiektów 

szkolnych, 

 podejmowanie innych działań majņcych 

wpływ na tworzenie wiňzi szkoły/ pla-

cówki ze  społecznościņ lokalnņ. 

4) opracowywanie i wdraşanie programów au-

torskich, innowacji pedagogicznych oraz 

nowatorskich rozwiņzań metodycznych, 

3. Wysokośń środków na dodatek motywacyjny 

wynosi 5% planowanych środków na wyna-

grodzenia zasadnicze nauczycieli, z wyjņtkiem 

wynagrodzeń dyrektorów, wicedyrektorów lub 

nauczycieli, którym powierzono inne stanowi-

sko kierownicze. 

4. Wysokośń środków na dodatek motywacyjny 

dla dyrektorów, wicedyrektorów lub nauczycie-
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li, którym powierzono inne stanowisko kierow-

nicze wynosi 30% planowanych środków na 

wynagrodzenia zasadnicze tych osób. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siň wysokości: 

1) dla nauczycieli – od 1% do 5% minimalnej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dla dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycie-

li, którym powierzono inne stanowisko kie-

rownicze – od 10% do 30% minimalnej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-

je dyrektor szkoły/placówki, a dyrektorowi, wi-

cedyrektorowi i nauczycielom, którym powie-

rzono inne stanowisko kierownicze – Wójt 

Gminy, na czas określony, nie krótszy niş 

3 miesiņce i nie dłuşszy niş 1 rok szkolny. 

Dodatek funkcyjny 

§ 6. 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni 

sņ nauczyciele, którym powierzono: 

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora al-

bo inne stanowisko kierownicze przewidzia-

ne w statucie szkoły, 

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, 

3) sprawowanie funkcji opiekuna staşu, 

4) stanowisko doradcy metodycznego lub na-

uczyciela konsultanta. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje w wysokości 

określonej w ponişszej tabeli: 

 

Tabela dodatków funkcyjnych 

Tabela 1 

 

Lp. Stanowisko kierownicze lub tytuł do dodatku funkcyjnego Wysokośń miesiňcznego dodatku 

1. 

 

 

2. 

Dyrektor szkoły: 

- do 10 oddziałów  

- powyşej 10 oddziałów  

Wicedyrektor 

 

500,00zł - 700,00zł 

700,00zł - 900,00zł 

350,00zł – 500,00zł 

3. Sprawowanie funkcji opiekuna staşu 90,00zł 

4. 

 

 

5. 

6. 

Wychowawca klasy: 

- do 15 uczniów 

- powyşej 15 uczniów 

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant  

Wychowawca przedszkola 

 

75,00zł 

90,00zł 

90,00zł 

75,00zł 

 

3. Dodatek funkcyjny, dla dyrektorów szkół i pla-

cówek oświatowo-wychowawczych, według 

tabeli 1, przyznaje Wójt Gminy, dla pozostałych 

stanowisk dyrektor szkoły. 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

dnia pierwszego miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie sta-

nowiska kierowniczego, lub powierzenie funk-

cji, a jeşeli powierzenie stanowiska lub funkcji 

nastņpiło pierwszego dnia miesiņca –  od tego 

dnia. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 7. 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracň w 

trudnych i uciņşliwych warunkach określonych 

w przepisach wydanych na podstawie art. 34 

ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokości określo-

nej tabelņ 2 niniejszego regulaminu. 

Tabela 2 

 

Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Wysokośń dodatku 

1. Prowadzenie zajňń dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (kla-

sach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania 

dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 

4% stawki godzinowej  

wynikajņcej z osobistego  

zaszeregowania 

2. Prowadzenie zajňń dydaktycznych w klasach łņczonych w szkołach 

podstawowych 

5% stawki godzinowej 

 wynikajņcej z osobistego 

 zaszeregowania 

 

2. Wysokośń dodatku, o którym mowa w ust. 1 

dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, a w sto-

sunku do dyrektora Wójt Gminy. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca siň 

w całości, jeşeli nauczyciel realizuje w takich 

warunkach cały obowiņzujņcy go wymiar zajňń 

oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu 
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powierzono stanowisko kierownicze, realizuje 

w tych warunkach obowiņzujņcy go wymiar za-

jňń. Dodatek wypłaca siň w odpowiedniej czň-

ści, jeşeli nauczyciel realizuje w trudnych wa-

runkach tylko czňśń obowiņzujņcego wymiaru 

lub zatrudniony jest w niepełnym wymiarze za-

jňń. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

oraz godziny doraźnych zastępstw 

§ 8. 

1. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ i godzinň doraŝnego zastňpstwa obli-

cza siň, z zastrzeşeniem ust 2, dzielņc przyzna-

nņ nauczycielowi stawkň wynagrodzenia za-

sadniczego /łņcznie z dodatkiem za warunki 

pracy, jeşeli praca w godzinach ponadwymia-

rowych oraz doraŝnego zastňpstwa odbywa siň 

w warunkach trudnych lub uciņşliwych/ przez 

miesiňcznņ liczbň godzin tygodniowego obo-

wiņzkowego wymiaru zajňń, ustalonego dla 

rodzaju zajňń dydaktycznych, wychowawczych 

lub opiekuńczych realizowanych w ramach go-

dzin ponadwymiarowych lub doraŝnego za-

stňpstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujņcych tygodniowy obo-

wiņzkowy wymiar zajňń na podstawie art. 42 

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenia za 

godzinň doraŝnego zastňpstwa oblicza siň, 

dzielņc przyznanņ nauczycielowi stawkň wyna-

grodzenia zasadniczego /łņcznie z dodatkiem za 

warunki pracy, jeşeli praca w godzinach doraŝ-

nego zastňpstwa odbywa siň w warunkach 

trudnych lub uciņşliwych/ przez miesiňcznņ 

liczbň godzin realizowanego wymiaru zajňń. 

3. Miesiňcznņ liczbň godzin tygodniowego obo-

wiņzkowego lub realizowanego wymiaru zajňń 

nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala 

siň mnoşņc tygodniowy obowiņzkowy lub re-

alizowany wymiar zajňń przez 4,16 z zaokrņgle-

niem do pełnych godzin w ten sposób, şe czas 

zajňń do 0,5 godziny pomija siň, a co najmniej 

0,5 godziny liczy siň za pełnņ godzinň. 

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przy-

padajņ dni usprawiedliwionej nieobecności w 

pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 

pracy, oraz w tygodniach, w których zajňcia 

rozpoczynajņ siň lub kończņ w środku tygodnia 

– za podstawň ustalenia liczby godzin ponad-

wymiarowych przyjmuje siň tygodniowy obo-

wiņzkowy wymiar zajňń określony w art. 42 

ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 

Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 

wymiaru /lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono 

czterodniowy tydzień pracy/ za kaşdy dzień 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 

dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 

ponadwymiarowych, za które przysługuje wy-

nagrodzenie w takim tygodniu, nie moşe byń 

jednak wiňksza niş liczba godzin przydzielo-

nych w planie organizacyjnym. 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 9. 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 

nişszym niş połowa tygodniowego obowiņz-

kowego wymiaru godzin i posiadajņcemu kwa-

lifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-

ska nauczyciela przysługuje nauczycielski do-

datek mieszkaniowy. 

2. W razie zbiegu zatrudnienia w wiňcej niş w 

jednej szkole przysługuje jeden dodatek miesz-

kaniowy. 

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-

guje nauczycielowi w wysokości, zaleşnej od 

ilości osób wspólnie z nim zamieszkujņcych: 

1) 5,00zł dla jednej osoby miesiňcznie, 

2) 6,50zł dla dwóch osób miesiňcznie, 

3) 7,50zł dla trzech osób miesiňcznie, 

4) 9,00zł dla czterech i wiňcej osób miesiňcz-

nie. 

4. Do osób wspólnie zamieszkujņcych z nauczy-

cielem zalicza siň: 

a) małşonka, 

b) rodziców nauczyciela pozostajņcych na wy-

łņcznym utrzymaniu nauczyciela, 

c) pozostajņce na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małşonka dzieci do ukoń-

czenia 18 roku şycia lub do czasu ukończe-

nia przez nie szkoły podstawowej albo po-

nad gimnazjalnej, nie dłuşej jednak niş do 

ukończenia 21 roku şycia, 

d) pozostajņce na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małşonka niepracujņce 

dzieci bňdņce studentami, do czasu ukoń-

czenia studiów wyşszych, nie dłuşej jednak 

niş do ukończenia 26 roku şycia, 

e) dzieci niepełnosprawne nie posiadajņce 

własnego ŝródła dochodów. 

5. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 

których mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujņcy 

dodatek jest obowiņzany niezwłocznie powia-

domiń dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły 

otrzymujņcy dodatek-wójta. W przypadku nie 

powiadomienia dyrektora szkoły lub wójta o 

zmianie liczby członków rodziny, nienaleşnie 

pobrane przez nauczyciela świadczenie podle-

ga zwrotowi. 
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6. Nauczycielowi, jego współmałşonkowi i dziec-

ku bňdņcym takşe nauczycielem, stale z nim 

zamieszkujņcym, przysługuje tylko jeden doda-

tek mieszkaniowy w wysokości określonej w 

ust 3. Zainteresowani wspólnie określajņ pra-

codawcň, który, bňdzie im wypłacał ten doda-

tek. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 

siň na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-

uczycieli, o których mowa w ust. 3 na ich 

wspólny wniosek, nauczycielowi przyznaje do-

datek dyrektor szkoły /placówki, a dyrektorowi 

Wójt. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-

guje nauczycielowi: 

1) niezaleşnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego przez niego lokalu mieszkalnego, 

2) od pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego 

po miesiņcu, w którym nauczyciel złoşył 

wniosek o jego przyznanie. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 10. 

1. Za osiņgniňcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej moşe byń przy-

znana nagroda ze specjalnego funduszu na-

gród w wysokości: 

- dla nauczyciela – od 500zł do 1000zł, 

- dla dyrektora i wicedyrektora – od 500zł do 

3000zł. 

2. Nagrody przyznawane sņ z okazji: 

- Dnia Edukacji Narodowej, 

- zakończenia roku szkolnego, 

- innego waşnego wydarzenia w działalności 

szkoły. 

3. Kryteria oraz tryb przyznawania nagród określa 

odrňbna uchwała Rady Gminy Repki. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Michał Protasiewicz 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/151/2009 

RADY GMINY REPKI 

z dnia 20 kwietnia 2009 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród  

za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze dla nauczycieli  

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Repki. 

Na podstawie art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. 

Nr 97, poz. 674 z póŝn. zm.) w zwiņzku z art. 18 

ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-

morzņdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 

1591 z póŝn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii 

Zwiņzków Zawodowych Rada Gminy Repki 

uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň kryteria i tryb przyznawania na-

gród ze specjalnego funduszu nagród za osiņ-

gniňcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i pla-

cówkach, dla których organem prowadzņcym jest 

Gmina Repki w brzmieniu określonym w załņczni-

ku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy Repki oraz dyrektorom szkół i placówek 

prowadzonych przez Gminň Repki. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie z upływem 14 

dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Michał Protasiewicz 
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Załņcznik  

do uchwały nr XXVIII/151/2009 

Rady Gminy Repki 

z dnia 20 kwietnia 2009r. 

 

Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród  

za osiņgniňcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze dla nauczycieli  

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminň Repki 

 

§ 1. 

Kryteria i tryb przyznawania nagród nauczycielom 

ze specjalnego funduszu nagród majņ zastosowa-

nie do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i pla-

cówkach prowadzonych przez Gminň Repki. 

§ 2. 

1. W szkołach i placówkach, dla których organem 

prowadzņcym jest Gmina Repki, specjalny 

fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiņgniň-

cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 

utworzony na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy – 

Karta Nauczyciela w wysokości 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzeń osobowych dzieli 

siň w sposób nastňpujņcy: 

1) 40% środków tego funduszu na nagrody or-

ganu prowadzņcego z przeznaczeniem na 

nagrody dla dyrektorów szkół, placówek i 

nauczycieli zwane dalej nagrodami Wójta 

Gminy Repki, 

2) 60% środków tego funduszu na nagrody dy-

rektorów szkół z przeznaczeniem na nagro-

dy dla nauczycieli zwane dalej nagrodami 

dyrektora. 

§ 3. 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród majņ 

charakter uznaniowy i mogņ byń przyznane 

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, 

placówce co najmniej roku. 

2. Nagrody nauczycielom przyznajņ: 

- ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 

pkt 1 – Wójt Gminy, 

- ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 

pkt 2 - dyrektor. 

3. Nauczycielowi, za jego szczególne osiņgniňcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze moşe 

byń przyznana nagroda Wójta Gminy Repki i 

nagroda dyrektora szkoły, placówki.  

§ 4. 

1. Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody 

ze specjalnego funduszu nagród określa siň 

nastňpujņco:  

1) osiņgniňcia w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej oceniane poprzez: 

- uzyskiwanie dobrych i bardzo dobrych 

wyników nauczania danego przedmiotu 

potwierdzone zakwalifikowaniem siň 

uczniów do olimpiad, konkursów i zawo-

dów, szczebla ponad szkolnego,  

- uzyskiwanie przez uczniów dobrych i 

bardzo dobrych wyników ze sprawdzia-

nów i egzaminów przeprowadzanych 

przez Okrňgowņ Komisjň Egzaminacyjnņ, 

- zaangaşowanie w pracň z uczniami ma-

jņcymi trudności w nauce oraz uczniami 

potrzebujņcymi szczególnej opieki w 

trakcie realizacji programu nauczania, 

- prowadzenie urozmaiconej działalności 

wychowawczej kształtujņcej umiejňtności 

wykorzystania i organizowania czasu 

wolnego ucznia, 

- aktywny udział w przygotowywaniu 

waşnych w procesie wychowawczym 

uczniów, imprez szkolnych i gminnych w 

zakresie kultury, sportu i rekreacji, 

- zaangaşowanie w realizacjň dodatko-

wych czynności polegajņcych na organi-

zowaniu wycieczek i wyjazdów przy 

współpracy z organizacjami i instytucja-

mi działajņcymi w zakresie kultury. 

2) osiņgniňcia w pracy opiekuńczej tj: 

- efektywne działania zmierzajņce do po-

lepszenia współpracy szkoły z rodzicami. 

- prowadzenie zajňń i spotkań z uczniami 

pochodzņcymi z rodzin, w których wy-

stňpujņ przejawy patologii społecznej w 

szczególności alkoholizm i narkomania.  

- podejmowanie współpracy z instytucja-

mi i organizacjami działajņcymi na rzecz 

zwalczania przejawów patologii społecz-

nej oraz niedostosowaniu społecznemu i 

przestňpczości wśród dzieci i młodzieşy. 

3) osiņgniňcia w zakresie realizacji innych za-

dań statutowych szkoły tj.: 

- podnoszenie kwalifikacji oraz doskonale-

nie swoich umiejňtności poprzez udział 

w szkoleniach, konferencjach metodycz-

nych i kursach, 
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- opieka nad organizacjami szkolnymi i 

młodzieşowymi działajņcymi w szkole, 

- podejmowanie działań zmierzajņcych do 

promowania szkoły i jej osiņgniňń na ze-

wnņtrz,  

- tworzenie warunków do zapewnienia 

uczniom bezpieczeństwa podczas zajňń 

organizowanych przez szkołň. 

2. Przyznawanie nagrody dyrektorowi szkoły od-

bywa siň w oparciu o kryteria określone ust. 1 

oraz dodatkowo: 

- umiejňtne planowanie i racjonalne wydat-

kowanie środków finansowych, 

- przestrzeganie przepisów prawa oraz pra-

widłowe prowadzenie polityki kadrowej, 

- dbałośń o doskonalenie zawodowe nauczy-

cieli, 

- tworzenie i podtrzymywanie wiňzi ze spo-

łecznościņ lokalnņ. 

§ 5. 

1. Kandydatów do nagrody dyrektora przedsta-

wia dyrektor szkoły na posiedzeniu Rady Pe-

dagogicznej wraz z pisemnym uzasadnieniem, 

które powinno byń załņczone do protokołu z 

posiedzenia.  

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 

Gminy dla nauczyciela moşe wystņpiń dyrektor 

szkoły. 

3. Dyrektorowi szkoły spełniajņcemu kryteria 

określone w § 4 nagrodň ze specjalnego fun-

duszu nagród przyznaje Wójt Gminy z własnej 

inicjatywy. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Michał Protasiewicz 
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UCHWAŁA Nr 200/XXXII/09 

RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNINIE 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 204/XXXV/06 z dnia 31 stycznia 2006r.  

w sprawie zasad najmu lokali użytkowych stanowiących własność Gminy Miasta Gostynina. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) 

oraz art. 37 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 

1997r. o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z 

2004r. nr 261, poz. 2603 ze zmianami) – Rada 

Miejska w Gostyninie uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. W § 4 po pkt 3 dodaje siň pkt 3a o nastňpu-

jņcej treści: „na potrzeby urzňdów i organów pań-

stwowych”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta Gostynina.  

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie w terminie 14 

dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Jolanta Syska – Szymczak 
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UCHWAŁA Nr XXIX/254/09 

RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE 

z dnia 29 maja 2009 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowości Kazimierów, gmina Halinów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 ust. 1, 

art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņ-

dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 

z póŝn. zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 

1985r. o drogach publicznych (t.j. Dz.U. z 2007r., 

Nr 19, poz. 115 z póŝn. zm.), po uzyskaniu pisem-

nej zgody właścicieli nieruchomości, Rada Miej-

ska w Halinowie uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Nadań nazwň Mirabelki ulicy w miejsco-

wości Kazimierów, gmina Halinów, stanowiņcej 

działkň nr 120/16, biegnņcej od ulicy Czereśniowej 

w kierunku zachodnim do działek nr 120/8 i 

nr 120/1. 

§ 2 Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Halinowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego i podlega rozplakato-

waniu w sposób zwyczajowo przyjňty na terenie 

gminy. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Halinowie: 

mgr Włodzimierz Gronczewski 
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UCHWAŁA Nr XXIX/255/09 

RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE 

z dnia 29 maja 2009 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowości Grabina, gmina Halinów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 ust. 1, 

art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņ-

dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r., Nr 

142, poz. 1591, z póŝn. zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z 

dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (tekst 

jednolity: Dz.U. z 2007r., Nr 19, poz. 115, z póŝn. 

zm.), po uzyskaniu pisemnej zgody właścicieli 

nieruchomości, Rada Miejska w Halinowie uchwa-

la, co nastňpuje: 

§ 1. Nadań nazwň Czarnuszki ulicy w miejsco-

wości Grabina, gmina Halinów, stanowiņcej dział-

kň nr 135, biegnņcej od działki nr 63 - teren PKP w 

kierunku północno-zachodnim do działki nr 129. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Halinowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego i podlega rozplakato-

waniu w sposób zwyczajowo przyjňty na terenie 

gminy. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Halinowie: 

mgr Włodzimierz Gronczewski 
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UCHWAŁA Nr XXIX/256/09 

RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE 

z dnia 29 maja 2009 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowości Okuniew, gmina Halinów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 ust. 1, 

art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņ-

dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 

z póŝn. zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 

1985r. o drogach publicznych (t.j. Dz.U. z 2007r., 

Nr 19, poz. 115 z póŝn. zm.), po uzyskaniu pisem-

nej zgody właścicieli nieruchomości, Rada Miej-

ska w Halinowie uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Nadań nazwň Strumykowa ulicy w miej-

scowości Okuniew, gmina Halinów, stanowiņcej 

działkň nr 2113, biegnņcej od granicy miasta Sule-

jówek w kierunku północno-wschodnim do ulicy 

Szkolnej. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Halinowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego i podlega rozplakato-

waniu w sposób zwyczajowo przyjňty na terenie 

gminy. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Halinowie: 

mgr Włodzimierz Gronczewski 
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UCHWAŁA Nr XLVII/383/2009 

RADY MIEJSKIEJ W BRWINOWIE 

z dnia 27 kwietnia 2009 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków  

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy  

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Brwinów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. 

Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) i art. 

30 ust. 6, art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 

97, poz. 674 z póŝn. zm) oraz przepisami rozpo-

rzņdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości mi-

nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracň w dniu wolnym od pracy 

(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) i art. 42 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 roku o samorzņdzie gminnym 

(tj Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) w 

uzgodnieniu ze zwiņzkami zawodowymi zrzeszajņ-

cymi nauczycieli, Rada Miejska Brwinowie uchwa-

la, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň regulamin określajņcy wysokośń 

stawek i szczegółowe warunki przyznawania do-

datków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó-

łowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraŝnych zastňpstw i innych świadczeń wynika-

jņcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-

nych w szkołach i placówkach oświatowych pro-

wadzonych przez Gminň Brwinów w brzmieniu 

określonym w załņczniku do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Gminy Brwinów, Dyrektorom szkół i 

przedszkoli na terenie gminy Brwinów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego z mocņ obowiņzujņcņ od dnia 

24 kwietnia 2009r. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Brwinowie: 

Krzysztof Falkowski 

 

 

Załņcznik  

do uchwały nr XLVII/383/2009 

Rady Miejskiej w Brwinowie 

z dnia 27 kwietnia 2009r. 

 

REGULAMIN 

określajņcy wysokośń stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia  

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraŝnych zastňpstw i innych świadczeń wynikajņcych ze stosunku pracy nauczycieli  

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminň Brwinów 

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Ilekroń w regulaminie jest mowa o: 

1) nauczycielach bez blişszego określenia - ro-

zumie siň przez to nauczycieli, wychowaw-

ców i innych pracowników pedagogicznych 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i 

placówkach wymienionych w art. 1 ust. 1 

pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, 

2) szkole - naleşy przez to rozumień przedszkole, 

szkołň albo zespół szkół, dla których organem 

prowadzņcym jest Gmina Brwinów, 

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleşy przez 

to rozumień dyrektora lub wicedyrektora jed-

nostki, o której mowa w pkt 2, 

4) obowiņzkowym wymiarze czasu pracy - ro-

zumie siň przez to tygodniowy obowiņzkowy 

wymiar godzin zajňń nauczycieli określony w 
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art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 

ustawy Karta Nauczyciela, 

5) roku szkolnym - rozumie siň okres pracy szko-

ły od 1 września danego roku do 31 sierpnia 

roku nastňpnego, 

6) klasie - naleşy przez to rozumień takşe oddział 

lub grupň, 

7) uczniu - naleşy przez to rozumień takşe wy-

chowanka, 

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siň przez to 

ustawň z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-

uczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z 

póŝn. zm.). 

9) zwiņzkach zawodowych - naleşy przez to ro-

zumień organizacje zwiņzkowe zrzeszajņce 

nauczycieli i działajņce na obszarze gminy, 

10) burmistrzu - naleşy przez to rozumień Burmi-

strza Gminy Brwinów. 

§ 2. 

1. Wysokośń, warunki i zasady wypłacania na-

uczycielom wynagrodzenia zasadniczego, do-

datku za wysługň lat, dodatków motywacyjne-

go, funkcyjnego i za warunki pracy, dodatko-

wego wynagrodzenia za pracň w porze nocnej, 

nagród jubileuszowych, dodatkowego wyna-

grodzenia rocznego, zasiłku na zagospodaro-

wanie, odpraw naleşnych z tytułu rozwiņzania 

stosunku pracy oraz z tytułu przejścia na eme-

ryturň lub rentň, wynagrodzenia za pracň w 

dniu wolnym od pracy określa ustawa Karta 

Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy 

wykonawcze oraz przepisy odrňbne. 

2. Niniejszy regulamin określa wysokośń stawek 

dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-

runki pracy oraz szczegółowe warunki ich przy-

znawania, szczegółowe warunki przyznawania 

dodatku za wysługň lat, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za go-

dziny ponadwymiarowe i godziny doraŝnych 

zastňpstw, a takşe kryteria i tryb przyznawania 

nagród dla nauczycieli za ich osiņgniňcia dy-

daktyczno-wychowawcze. 

3. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycie-

li na terenie gminy Brwinów, w poszczegól-

nych stopniach awansu zawodowego przyjmu-

je siň składniki wynagrodzeń określonych w 

art. 30 Karty Nauczyciela dla wszystkich na-

uczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym 

wymiarze oraz liczbň etatów kalkulacyjnych w 

poszczególnych stopniach awansu zawodowe-

go, uwzglňdniajņc przewidywanņ strukturň za-

trudnienia w danym roku. 

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli ustala siň w zaleşności od stopnia awansu 

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz 

wymiaru zajňń obowiņzkowych na poziomie 

minimalnych stawek określonych w rozporzņ-

dzeniu wydanym na podstawie przepisów art. 

30 ust. 5 Karty Nauczyciela. 

II. Dodatek motywacyjny 

§ 3. 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych 

osiņgniňń dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych, a w szczególności: 

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglňdnie-

niem ich moşliwości i pracy nauczyciela, 

co najmniej dobrych osiņgniňń dydaktycz-

no-wychowawczych potwierdzonych wy-

nikami klasyfikacji lub promocji, efektami 

egzaminów i sprawdzianów albo sukce-

sami w olimpiadach, konkursach, zawo-

dach itp., 

2) umiejňtnośń rozwiņzywania problemów 

wychowawczych uczniów we współpracy 

z rodzicami, 

3) rozpoznanie środowiska wychowawczego 

uczniów, aktywne i efektywne działanie na 

rzecz uczniów potrzebujņcych szczególnej 

opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-

cy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-

dowego, 

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejňtności 

zawodowych, 

6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej w tym pedagogicznej, 

8) rzetelne i terminowe wywiņzywanie siň z 

poleceń słuşbowych i powierzonych obo-

wiņzków, 

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

10) zaangaşowanie w realizacjň czynności i 

zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 

Karty Nauczyciela, a w szczególności: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez i 

uroczystości szkolnych, 

b) aktywna praca w zespołach przedmio-

towych i innych zespołach powołanych 

przez dyrektora szkoły, 
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c) opieka nad samorzņdem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działajņcymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleşeńskich lub 

przejawianie innych form aktywności w 

ramach wewnņtrzszkolnego doskona-

lenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych 

zadań statutowych szkoły. 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorów szkół decydujņ w szczególności na-

stňpujņce kryteria: 

1) umiejňtnośń racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły (placówki): 

a) przestrzeganie dyscypliny budşetowej w 

zakresie posiadanych środków finanso-

wych, 

b) podejmowanie działań zmierzajņcych do 

wzbogacenia majņtku szkolnego, 

c) pozyskiwanie środków pozabudşetowych 

oraz umiejňtnośń ich właściwego wyko-

rzystania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniajņcych 

utrzymanie powierzonego mienia w sta-

nie gwarantujņcym optymalne warunki 

do realizacji zadań dydaktyczno - wy-

chowawczych; 

2) sprawnośń organizacyjna w realizacji zadań 

placówki oświatowej: 

a) dyscyplina pracy, podział zadań, termi-

nowośń realizacji zadań i zarzņdzeń, 

b) podejmowanie działań motywujņcych 

nauczycieli do doskonalenia i podnosze-

nia kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 

d) organizowanie konferencji szkolenio-

wych, 

e) współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli, 

f) podejmowanie innych działań majņcych 

na celu promowanie placówki oświato-

wej; 

3) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej 

w placówce oświatowej: 

a) osiņgniňcia uczniów szkoły: naukowe, 

sportowe, artystyczne w skali regionu, 

województwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-

wadzenie programów autorskich, inno-

wacji i eksperymentów pedagogicznych 

oraz innych rozwiņzań metodycznych, 

c) zaangaşowanie w realizacjň zadań wy-

chowawczych szkoły poprzez rozwiņzy-

wanie konkretnych problemów wycho-

wawczych, podejmowanie efektywnych 

działań profilaktycznych zapobiegajņcych 

zagroşeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjajņcych roz-

wojowi samorzņdności i przedsiňbior-

czości uczniów, 

e) obecnośń szkoły w środowisku lokalnym, 

udział w imprezach, konkursach i prze-

glņdach organizowanych przy współpra-

cy z instytucjami społeczno- kulturalny-

mi, 

f) konstruktywna współpraca z Radņ Rodzi-

ców i Samorzņdem Uczniowskim. 

§ 4. 

Wysokośń środków finansowych przeznaczonych 

przez gminň Brwinów na dodatki motywacyjne 

jest ustalana w budşecie gminy (w planie finan-

sowym kaşdej placówki) na rok kalendarzowy i 

wynosi nie mniej niş: 

1) 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-

sadnicze nauczycieli, 

2) 30% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-

sadnicze dyrektorów i doradców metodycz-

nych. 

§ 5. 

1. Za podstawň do wyliczenia kwoty dodatków 

motywacyjnych przyjmuje siň wynagrodzenie 

zasadnicze. 

2. Dodatek motywacyjny nie moşe przekroczyń 

dla nauczyciela 30%, dla wicedyrektora - 40%, 

a dla dyrektora - 60% jego wynagrodzenia za-

sadniczego. 

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na 

czas określony nie krótszy niş 4 miesiņce i nie 

dłuşszy niş jeden rok kalendarzowy. 

4. Wysokośń dodatku motywacyjnego dla na-

uczycieli i wicedyrektorów ustala dyrektor pla-

cówki, a dla dyrektorów i doradców metodycz-

nych - burmistrz. 

III. Dodatek za wysługę lat 

§ 6. 

1. Wysokośń oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wysługň lat 

określajņ przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-

ciela. 
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2. Dodatek za wysługň lat przysługuje: 

a) poczņwszy od pierwszego dnia miesiņca ka-

lendarzowego nastňpujņcego po miesiņcu, 

w którym nauczyciel nabył prawo do dodat-

ku lub do wyşszej stawki tego dodatku, jeşe-

li nabycie prawa nastņpiło w ciņgu miesiņ-

ca, 

b) za miesiņc, w którym nauczyciel nabył pra-

wo do dodatku lub do wyşszej stawki tego 

dodatku, jeşeli nabycie prawa do dodatku 

lub wyşszej jego stawki nastņpiło od pierw-

szego dnia miesiņca. 

3. Dodatek za wysługň lat przysługuje nauczycie-

lowi w pełnej wysokości takşe w okresie prze-

bywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-

nia zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wy-

nagrodzenie, chyba şe przepis szczególny sta-

nowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieş 

za dni nieobecności w pracy z powodu nie-

zdolności do pracy wskutek choroby bņdŝ ko-

nieczności osobistego sprawowania opieki nad 

dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 

które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 

zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

4. Dodatek za wysługň lat wypłaca siň z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 

IV. Dodatek funkcyjny 

§ 7. 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowi-

sko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, albo 

inne stanowisko kierownicze przewidziane w 

statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyj-

ny w wysokości określonej w tabeli stawek 

dodatków funkcyjnych. 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół przy-

znaje burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozo-

stałych osób zajmujņcych inne stanowiska 

kierownicze przewidziane w statucie szkoły - 

dyrektor szkoły. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieş na-

uczycielowi z tytułu: 

a) sprawowania funkcji opiekuna staşu, 

b) powierzenia wychowawstwa klasy, 

c) sprawowania funkcji doradcy metodycz-

nego w wysokości określonej w tabeli 

stawek dodatków funkcyjnych. 

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przy-

znaje siň za warunki organizacyjne, m.in.: 

a) liczbň oddziałów, 

b) liczbň zastňpców. 

5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 

którym powierzono obowiņzki kierownicze w 

zastňpstwie. W tych przypadkach, prawo do 

dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-

siņca po upływie jednomiesiňcznego okresu 

pełnienia tych obowiņzków i gaśnie z pierw-

szym dniem miesiņca nastňpujņcego po za-

przestaniu pełnienia tych obowiņzków. 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie 

stanowiska kierowniczego, a jeşeli powierze-

nie stanowiska nastņpiło pierwszego dnia 

miesiņca - od tego dnia. 

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze na czas określony, traci prawo do 

dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, 

a w razie wcześniejszego odwołania, z koń-

cem miesiņca, w którym nastņpiło odwołanie, 

a jeşeli odwołanie nastņpiło od pierwszego 

dnia miesiņca- od tego dnia. 

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 

nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla 

poratowania zdrowia, w okresach za które nie 

przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz 

od pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego 

po miesiņcu, w którym nauczyciel zaprzestał 

pełnienia z innych powodów obowiņzków, do 

których jest przypisany ten dodatek, a jeşeli 

zaprzestanie pełnienia obowiņzków nastņpiło 

od pierwszego dnia miesiņca - od tego dnia. 

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi 

od pierwszego dnia miesiņca kalendarzowe-

go nastňpujņcego po trzech miesiņcach za-

stňpstwa dyrektora. 

10. Dodatek funkcyjny wypłaca siň z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 

 

Tabela stawek dodatków funkcyjnych 

 

Lp. Stanowisko słuşbowe Wysokośń dodatku miesiňcznie %  

od wynagrodzenia zasadniczego 

1. Dyrektor przedszkola liczņcego:  

a. do 4 oddziałów  

b. powyşej 4 oddziałów 

 

a. od 10% do 25% 

b. od 15% do 30% 
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2. Dyrektor szkoły kaşdego typu liczņcej:  

a. do 8 oddziałów,  

b. 9-16 oddziałów,  

c. 17 do 23 oddziałów  

d. od 24 oddziałów i wiňcej 

 

a. od 15% do 40% 

b. od 20% do 60% 

c. od 30% do 70%. 

d. od 40% do 80% 

3 Wicedyrektor:  

a. przedszkola  

b. szkoły 

 

a. od 10% do 20% 

b. od 15% do 35% 

4. Opiekun staşu: (we wszystkich typach szkół i przedszkoli) od 5% do 10% 

5. Wychowawca klasy lub grupy (we wszystkich typach szkół 

i przedszkoli) 

od 5% do 15% 

6. Doradca metodyczny od 3% do 10% 

 

V. Dodatek za warunki pracy 

§ 8. 

1. Nauczycielom pracujņcym w trudnych i uciņş-

liwych dla zdrowia warunkach przysługuje z 

tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Za pracň w warunkach trudnych naleşy uznań 

prowadzenie: 

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-

fikowanego do kształcenia specjalnego, 

2) zajňń rewalidacyjno - wychowawczych z 

dzieńmi i młodzieşņ upośledzonymi umy-

słowo w stopniu głňbokim. 

3. Dla nauczycieli prowadzņcych zajňcia dydak-

tyczne i wychowawcze w warunkach trudnych 

przyznaje siň dodatek w wysokości 10% wyna-

grodzenia zasadniczego. 

4. Za pracň w warunkach uciņşliwych uznaje siň 

prowadzenie zajňń w trudnych warunkach, 

określonych w rozporzņdzeniu wydanym na 

podstawie przepisów art. 30 ust. 5 Karty Na-

uczyciela. 

5. Dla nauczycieli prowadzņcych zajňcia dydak-

tyczne i wychowawcze w warunkach uciņşli-

wych przyznaje siň dodatek w wysokości 7% 

wynagrodzenia zasadniczego. 

6. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okre-

sie faktycznego wykonywania pracy, z którņ 

dodatek jest zwiņzany oraz w okresie niewyko-

nywania pracy, za który przysługuje wynagro-

dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-

kowego. 

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca siň w cało-

ści, jeşeli nauczyciel realizuje w warunkach 

trudnych lub uciņşliwych cały obowiņzujņcy go 

wymiar zajňń. Dodatek wypłaca siň w wysoko-

ści proporcjonalnej, jeşeli nauczyciel realizuje 

w warunkach trudnych lub uciņşliwych tylko 

czňśń obowiņzujņcego wymiaru zajňń lub jeşeli 

jest zatrudniony w niepełnym wymiarze go-

dzin. 

8. Dodatek wypłaca siň z góry, w terminie wypła-

ty wynagrodzenia. 

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw 

§ 9. 

1. Przez godzinň ponadwymiarowņ rozumie siň 

przydzielonņ nauczycielowi godzinň zajňń dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych powyşej tygodniowego obowiņzkowe-

go wymiaru godzin dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekuńczych. 

2. W szczególnych przypadkach, podyktowa-

nych wyłņcznie koniecznościņ realizacji pro-

gramu nauczania w szkołach lub zapewnienia 

opieki w placówkach opiekuńczo - wycho-

wawczych, nauczyciel moşe byń zobowiņzany 

do odpłatnej pracy w godzinach ponadwy-

miarowych zgodnie z posiadanņ specjalno-

ściņ, których liczba nie moşe przekroczyń Vi 

tygodniowego obowiņzkowego wymiaru go-

dzin. Przydzielenie nauczycielowi wiňkszej 

liczby godzin ponadwymiarowych moşe na-

stņpiń wyłņcznie za jego zgodņ, jednak w 

wymiarze nie przekraczajņcym Vi tygodnio-

wego obowiņzkowego wymiaru godzin. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

wypłaca siň według stawki wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela, z uwzglňdnieniem 

dodatków za warunki pracy. 

4. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ ustala siň, dzielņc stawkň wynagro-

dzenia zasadniczego (łņcznie z dodatkiem za 

warunki pracy, jeşeli praca w godzinach po-

nadwymiarowych oraz doraŝnego zastňpstwa 

odbywa siň w warunkach trudnych, uciņşli-

wych lub szkodliwych) przez miesiňcznņ licz-

bň godzin obowiņzkowego wymiaru zajňń 

dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
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kuńczych realizowanych w ramach godzin 

ponadwymiarowych nauczyciela. 

5. Miesiňcznņ liczbň godzin obowiņzkowego 

wymiaru zajňń nauczyciela, o której mowa w 

ust. 1, ustala siň mnoşņc tygodniowy obo-

wiņzkowy wymiar godzin przez 4,16 - z za-

okrņgleniem do pełnych godzin w ten spo-

sób, şe czas zajňń do 0,5 godziny pomija siň, a 

co najmniej 0,5 godziny liczy siň za pełnņ go-

dzinň. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym nie 

przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 

realizuje zajňń z powodu przerw przewidzia-

nych przepisami o organizacji roku szkolne-

go, rozpoczynania lub kończenia zajňń w 

środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-

nej nieobecności w pracy. 

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajņce w 

dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 

zrealizowań z przyczyn leşņcych po stronie 

pracodawcy w zwiņzku z: 

1) zawieszeniem zajňń z powodu epidemii 

lub mrozów, 

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na 

imprezy, 

3) chorobņ ucznia nauczanego indywidual-

nie, trwajņcņ nie dłuşej niş tydzień 

4) rekolekcjami wielkopostnymi 

- traktuje siň jako godziny faktycznie prze-

pracowane. 

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których 

przypadajņ dni usprawiedliwionej nieobecno-

ści w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 

wolne od pracy oraz w tygodniach, w których 

zajňcia rozpoczynajņ siň lub kończņ w środku 

tygodnia - za podstawň ustalenia liczby go-

dzin ponadwymiarowych przyjmuje siň tygo-

dniowy obowiņzkowy wymiar zajňń określony 

w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o Vs te-

go wymiaru (lub Vi, gdy dla nauczyciela usta-

lono czterodniowy tydzień pracy) za kaşdy 

dzień usprawiedliwionej nieobecności w pra-

cy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Licz-

ba godzin ponadwymiarowych, za które przy-

sługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 

moşe byń jednak wiňksza niş liczba godzin 

przydzielonych w planie organizacyjnym. 

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

jest wypłacane z dołu. 

10. Wynagrodzenie za jednņ godzinň doraŝnych 

zastňpstw ustala siň tak, jak za jednņ godzinň 

ponadwymiarowņ. 

VII. Wynagrodzenie za pracę w dniu wolnym 

§ 10. 

1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 

realizujņ zajňcia dydaktyczne, wychowawcze 

lub opiekuńcze i nie otrzymujņ za ten dzień in-

nego dnia wolnego, przysługuje odrňbne wy-

nagrodzenie za kaşdņ godzinň pracy obliczane 

jak za godzinň ponadwymiarowņ. 

2. Pracň w Szkolnym Zespole Egzaminacyjnym 

ponad wyznaczony w organizacji roku szkolne-

go wymiar czasu pracy naleşy traktowań jako 

pracň w godzinach ponadwymiarowych. 

VIIL. Nagrody za osiągnięcia  

dydaktyczno-wychowawcze 

§ 11. 

1. W budşecie gminy Brwinów tworzy siň fundusz 

nagród dla nauczycieli w wysokości 1% pla-

nowanych rocznych wynagrodzeń dla nauczy-

cieli szkół. Fundusz dzieli siň w nastňpujņcy 

sposób: 

1) 15% funduszu przeznacza siň na nagrody 

przyznawane przez burmistrza, 

2) 85% funduszu przeznacza siň na nagrody 

przyznawane przez dyrektora szkoły. 

2. Nagrodň nauczycielowi przyznaje dyrektor 

szkoły, a dyrektorowi burmistrz. 

3. Wysokośń nagrody przyznawanej przez: 

 burmistrza nie moşe byń nişsza niş 600zł 

brutto i nie wyşsza niş 4.500zł brutto, 

 dyrektora placówki nie moşe byń nişsza niş 

400zł brutto i nie wyşsza niş 1 500zł brutto. 

§ 12. 

Nagrody mogņ byń przyznawane nauczycielom po 

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

§ 13. 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody (poza ini-

cjatywņ burmistrza lub dyrektora) mogņ wy-

stņpiń: 

1) dla dyrektora placówki: 

a) rada pedagogiczna, 

b) rada szkoły lub rada rodziców, 

c) zwiņzki zawodowe działajņce na terenie 

placówki, 
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2) dla nauczyciela zatrudnionego w placówce: 

a) rada szkoły lub rada rodziców, 

b) zwiņzki zawodowe działajņce na terenie 

placówki. 

2. W uzasadnieniu do wniosku naleşy zawrzeń 

informacje potwierdzajņce spełnienie wyma-

gań określonych w § 14 w przypadku dyrektora 

szkoły lub § 15 w przypadku nauczyciela. 

§ 14. 

Wnioski o nagrodň burmistrza dla dyrektora szko-

ły powinny zostań złoşone przez podmioty, o któ-

rych mowa w § 13 ust 1 pkt 1 lit a-c, do Biura Ob-

sługi Interesanta Urzňdu Gminy Brwinów. 

§ 15. 

Nagroda burmistrza moşe byń przyznana dyrekto-

rowi szkoły, który spełnia odpowiednio co naj-

mniej 5 z nastňpujņcych kryteriów: 

1) osiņga bardzo dobre wyniki w nauczaniu po-

twierdzone w sprawdzianach i egzaminach 

uczniów prowadzonych przez okrňgowe ko-

misje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem 

siň uczniów do udziału w okrňgowych, woje-

wódzkich lub ogólnopolskich zawodach, kon-

kursach, przeglņdach i festiwalach, 

2) posiada udokumentowane osiņgniňcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub majņcymi 

trudności w nauce (adaptacji), 

3) podejmuje udokumentowanņ działalnośń 

innowacyjnņ, 

4) opracował autorski program nauczania, jest 

autorem publikacji metodycznych, 

5) bierze udział w przygotowaniu i organizacji 

szkolnych lub środowiskowych imprez kultu-

ralnych, sportowych, rekreacyjnych, 

6) organizuje i kieruje systemowymi działaniami 

na rzecz diagnozowania i podnoszenia jakości 

pracy szkoły, 

7) dba o właściwy klimat pedagogiczny, wdraşa 

rozwiņzania na rzecz podnoszenia poziomu 

organizacyjnego szkoły, 

8) prowadzi znaczņcņ działalnośń wychowawczņ 

w klasie, szkole przez organizowanie wycie-

czek, udział dzieci w imprezach kulturalnych, 

organizacjň wyjazdów na „zielone szkoły”, 

9) efektywnie organizuje (współorganizuje) po-

moc i opiekň uczniom bňdņcym w trudnej sy-

tuacji materialnej lub şyciowej, pochodzņcym 

z rodzin ubogich lub patologicznych, 

10) organizuje i prowadzi na terenie szkoły dzia-

łania w zakresie profilaktyki uzaleşnień i prze-

ciwdziałania patologiom społecznym, 

11) organizuje stałņ i efektywnņ współpracň szko-

ły z instytucjami, organizacjami i stowarzy-

szeniami działajņcymi na rzecz dziecka, 

12) efektywnie podejmuje działania na rzecz kon-

solidacji placówki ze środowiskiem lokalnym,  

13) mobilizuje rodziców do podejmowania dzia-

łań na rzecz szkoły, rozwija formy współdzia-

łania szkoły z rodzicami,  

14) aktywnie uczestniczy w róşnorodnych for-

mach doskonalenia zawodowego, ze szcze-

gólnym uwzglňdnieniem działań w ramach 

wewnņtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 

§ 16. 

1. Nagroda dyrektora szkoły moşe byń przyznana 

nauczycielowi, który posiada dobrņ lub wyróş-

niajņcņ ocenň pracy lub pozytywnņ ocenň do-

robku zawodowego oraz spełnia co najmniej 5 

z nastňpujņcych kryteriów: 

1. w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-

czej: 

1) uzyskuje dobre lub bardzo dobre wyniki 

w pracy dydaktyczno – wychowawczej 

potwierdzone aktywnościņ poznawczņ 

oraz poziomem wiedzy i umiejňtności 

uczniów, 

2) organizuje działania w celu rozwijania za-

interesowań i uzdolnień uczniów poprzez 

przygotowanie i prowadzenie na terenie 

placówki i poza niņ róşnego rodzaju kon-

kursów, festiwali, zawodów itp., 

3) wdraşa nowatorskie rozwiņzania meto-

dyczne, stosuje róşnorodne, adekwatne 

do potrzeb klasy, metody i formy pracy, 

4) posiada udokumentowane osiņgniňcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub majņ-

cymi trudności w nauce (adaptacji), 

5) opracowuje i wdraşa w szkole program 

własny, autorski lub innowacjň pedago-

gicznņ, 

6) jest autorem publikacji pedagogicznych, 

7) przygotowuje i organizuje uroczystości 

szkolne i pozaszkolne, 

8) prowadzi udokumentowanņ, róşnorodnņ 

działalnośń wychowawczņ, poświňca na 

ten cel dodatkowy czas, skutecznie roz-

wiņzuje problemy wychowawcze, 
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2. w zakresie pracy opiekuńczej: 

1) efektywnie aktywizuje środowisko rodzi-

ców, 

2) organizuje i prowadzi na terenie szkoły 

działania w zakresie profilaktyki uzaleş-

nień i przeciwdziałania patologiom spo-

łecznym, 

3) na bieşņco rozpoznaje sytuacjň dziecka i 

rodziny, efektywnie organizuje (współor-

ganizuje) pomoc i opiekň uczniom bňdņ-

cym w trudnej sytuacji materialnej lub 

şyciowej, pochodzņcym z rodzin ubogich 

lub patologicznych, 

4) organizuje stałņ i efektywnņ współpracň 

szkoły z instytucjami, organizacjami i 

stowarzyszeniami działajņcymi na rzecz 

dziecka, 

3. w zakresie doskonalenia zawodowego i or-

ganizacji własnej pracy: 

1) aktywnie uczestniczy w róşnorodnych 

formach doskonalenia zawodowego, ze 

szczególnym uwzglňdnieniem działań w 

ramach wewnņtrzszkolnego doskonale-

nia nauczycieli, 

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujņcych 

pracň w zawodzie nauczyciela, jest opie-

kunem praktyk studenckich, 

3) prowadzi zajňcia otwarte, 

4) wzbogaca własny warsztat pracy (pozy-

skuje środki dydaktyczne, szczególnie 

dba o wyglņd sali lekcyjnej itp.) 

5) wzorowo prowadzi pełnņ dokumentacjň 

pedagogicznņ. 

IX. Dodatek mieszkaniowy 

§ 17. 

Nauczycielom posiadajņcym kwalifikacje do zaj-

mowanego stanowiska, zatrudnionym na terenie 

wiejskim w wymiarze nie nişszym niş połowa 

obowiņzujņcego wymiaru zajňń przysługuje doda-

tek mieszkaniowy. 

§ 18. 

1. Wysokośń dodatku uzaleşniona jest od liczby 

członków rodziny nauczyciela stale z nim za-

mieszkujņcych i wynosi odpowiednio: 

1) dla jednej osoby w rodzinie - 49zł, 

2) dla dwóch osób w rodzinie - 65zł, 

3) dla trzech osób w rodzinie - 82zł, 

4) dla czterech osób w rodzinie - 98zł. 

2. Do członków rodziny nauczyciela zalicza siň 

wspólnie z nim zamieszkujņcych: współmał-

şonka, dzieci do 25 roku şycia pobierajņce na-

ukň, rodziców i teściów pozostajņcych na jego 

wyłņcznym utrzymaniu i nie posiadajņcych 

własnych dochodów. 

§ 19. 

Nauczycielowi i jego współmałşonkowi, bňdņce-

mu takşe nauczycielem, stale z nim zamieszkujņ-

cemu przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-

niowy, w wysokości określonej w § 17. Małşon-

kowie wspólnie określajņ pracodawcň, który bň-

dzie im wypłacał ten dodatek. 

§ 20. 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siň 

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycie-

li, o których mowa w § 18, na ich wspólny wnio-

sek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a 

dyrektorowi burmistrz. 

§ 21. 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 

nauczycielowi: 

1) niezaleşnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, z wyjņt-

kiem mieszkania słuşbowego, za które płaci 

pracodawca, 

2) od pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego 

po miesiņcu, w którym nauczyciel złoşył wnio-

sek o jego przyznanie. 

§ 22. 

Dodatek wypłaca siň z dołu w terminie wypłaty 

wynagrodzenia zasadniczego. 

X. Nauczycielski dodatek wiejski 

§ 23. 

Nauczycielom posiadajņcym kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym 

na terenie wiejskim, przysługuje odrňbny dodatek 

wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia zasadni-

czego. 

§ 24. 

Dodatek przysługuje nauczycielom zatrudnionym 

w wymiarze nie nişszym niş połowa tygodniowe-

go obowiņzkowego wymiaru godzin. 

§ 25. 

Dodatek wypłaca siň z dołu w terminie wypłaty 

wynagrodzenia zasadniczego. 
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XI. Dodatek zdrowotny 

§ 26. 

1. W budşecie gminy Brwinów wyodrňbnia siň 

corocznie środki finansowe w wysokości nie 

nişszej niş 5.000 złotych z przeznaczeniem na 

pomoc zdrowotnņ dla nauczycieli korzystajņ-

cych z opieki zdrowotnej.  

2. Środkami określonymi w ust. 1 dysponujņ dy-

rektorzy placówek oświatowych. 

3. Zasiłek zdrowotny jest bezzwrotny i górna jego 

granica nie moşe przekraczań 400 złotych na 

osobň. 

4. Wysokośń zasiłku zdrowotnego określa dyrek-

tor placówki po otrzymaniu wniosku od na-

uczyciela popartego dokumentacjņ zdrowotnņ. 

XII. Postanowienia końcowe 

§ 27. 

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze zajňń poszczególne składniki wyna-

grodzenia przysługujņ w wysokości proporcjo-

nalnej do wymiaru zajňń, z wyjņtkiem dodatku 

funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, 

który przysługuje w pełnej wysokości bez 

wzglňdu na wymiar zajňń. 

2. Za miesiņce wakacyjne (lipiec, sierpień) wyna-

grodzenie wypłaca siň według średniej urlo-

powej, ustalonej na podstawie przepisów roz-

porzņdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegóło-

wych zasad ustalania wynagrodzenia oraz 

ekwiwalentu pieniňşnego za urlop wypoczyn-

kowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.). 

§ 28. 

Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakłado-

wymi organizacjami zwiņzków zawodowych zrze-

szajņcymi nauczycieli z terenu gminy Brwinów: 

1) Zwiņzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzņd 

Oddziału ZNP w Pruszkowie. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Brwinowie: 

Krzysztof Falkowski 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/289/09 

RADY MIEJSKIEJ W WYSZKOWIE 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie zniesienia osiedli - jednostek pomocniczych utworzonych na terenie miasta Wyszków. 

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-

ca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. z 2001r. 

Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) oraz § 92 ust. 

6 Statutu Gminy stanowiņcego załņcznik do 

uchwały nr XVII/6/2000 Rady Gminy w Wyszkowie 

z dnia 2 marca 2000r. w sprawie uchwalenia Sta-

tutu Gminy z póŝn. zm. (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 

4 maja 2000r. Nr 48, poz. 488 z póŝn. zm.) Rada 

Miejska w Wyszkowie uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. W zwiņzku z nie dokonaniem przez Ogólne 

Zebrania Mieszkańców wyboru Przewodniczņcych 

i członków Zarzņdów Osiedli we wskazanym przez 

Radň Miejskņ terminie znosi siň Osiedla: Nr 1, 

Nr 9 i Nr 12 utworzone na terenie miasta Wy-

szków. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Wyszkowa.  

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady: 

Józef Biernacki 
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UCHWAŁA Nr 145/XXXV/09 

RADY GMINY SIERPC 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Gminy Sierpc. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. 2 

pkt 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 

samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 

1591 z póŝniejszymi zmianami) Rada Gminy 

Sierpc uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. W statucie Gminy Sierpc wprowadza siň 

nastňpujņce zmiany: 

1. w § 10 dodaje siň pkt 3 w brzmieniu „Sprawy 

funduszu sołeckiego reguluje odrňbna usta-

wa”. 

2. Skreśla siň § 125. 

3. W załņczniku nr 2 do Statutu Gminy Sierpc w 

wykazie jednostek organizacyjnych Gminy 

Sierpc punkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„Gminna Biblioteka Publiczna w Sierpcu z sie-

dzibņ w Borkowie Kościelnym. Samorzņdowa 

instytucja kultury.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy Sierpc. 

§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Woje-

wództwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Józef Rękawiecki 
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UCHWAŁA Nr 147/XXXV/09 

RADY GMINY SIERPC 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale nr 29/V/2003 Rady Gminy Sierpc z dnia 7 lutego 2003r.  

w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Sierpcu. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝniejszymi 

zmianami) oraz art. 11 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 

o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539 z póŝniej-

szymi zmianami) Rada Gminy Sierpc uchwala, co 

nastňpuje: 

§ 1. W Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w 

Sierpcu z Siedzibņ w Bledzewie stanowiņcym za-

łņcznik do uchwały wprowadza siň nastňpujņce 

zmiany: 

 

 

 

1) § 1 otrzymuje brzmienie: 

„Zatwierdza siň Statut Gminnej Biblioteki Pu-

blicznej w Sierpcu z siedzibņ w Borkowie Ko-

ścielnym wraz z filiami w brzmieniu stanowiņ-

cym załņcznik do niniejszej uchwały”. 

2) W § 2 dodaje siň pkt 3 w brzmieniu „Biblioteka 

prowadzi filie w Bledzewie, Studzieńcu i Gole-

szynie”. 

3) W załņczniku do uchwały: 

- § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie; „Siedzibņ 

Gminnej Biblioteki Publicznej jest budynek 

OSP Borkowo Kościelne”. 
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- § 9 otrzymuje brzmienie: 

„Prawa i obowiņzki pracowników Biblioteki 

regulujņ przepisy o pracownikach samorzņ-

dowych, a zasady wynagradzania regulujņ 

przepisy w sprawie organizowania i prowa-

dzenia działalności kulturalnej”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy Sierpc. 

§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego i 

wchodzi w şycie po upływie 14 dni od daty ogło-

szenia. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Józef Rękawiecki 
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UCHWAŁA Nr XXIV/141/09 

RADY GMINY OSIECK 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXII/134/09 Rady Gminy Osieck z dnia 26 marca 2009r., dotyczącego              

ustalania regulaminu określającego wysokość stawek dodatków: motywującego, funkcyjnego i za warunki 

pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypła-

cania wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nauczy-

cielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Osieck. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczy-

ciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póŝn. zm.) 

Rada Gminy Osieck uchwala, co nastňpuje: 

§ 1.1. W załņczniku do uchwały nr XXII/134/09 

Rady Gminy Osieck z dnia 26 marca 2009r. w dzia-

le IV: 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraŝnych zastňpstw, po punkcie 4.4 do-

daje siň punkty 4.5 i 4.6 w nastňpujņcym brzmie-

niu: 

4.5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym szkół nie 

przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-

zuje zajňń z powodu przerw przewidzianych prze-

pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-

nia lub kończenia zajňń w środku tygodnia, za dni 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w tym z 

powodu urlopów okolicznościowych, opieki nad 

dzieckiem oraz zwolnień lekarskich, za dni usta-

wowo wolne od pracy oraz dni, w których w szko-

le podstawowej odbywa siň sprawdzian lub eg-

zamin w gimnazjum, z wyjņtkiem nauczycieli po-

wołanych do komisji. 

4.6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoły 

przysługuje za faktycznie przepracowanņ w da-

nym miesiņcu liczbň godzin ponad obowiņzkowy 

wymiar godzin zajňń dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekuńczych. Wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe wypłaca siň z dołu. 

2. Pozostałe ustalenia regulaminu nie ulegajņ 

zmianie. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie w terminie 14 

dni od daty ogłoszenia. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Danuta A. Płatek 
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UCHWAŁA Nr XXIV/142/09 

RADY GMINY OSIECK 

z dnia 27 maja 2009 r. 

w sprawie zatwierdzenia zarządzenia nr 14/09 Wójta Gminy Osieck z dnia 4 maja 2009r.  

wprowadzającego ograniczenia zużycia wody z sieci wodociągowej na terenie gminy Osieck. 

Na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) Rada Gminy 

Osieck uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Zatwierdza zarzņdzenie nr 14/09 Wójta 

Gminy Osieck z dnia 4 maja 2009r. w sprawie 

wprowadzenia ograniczenia zuşycia wody z sieci 

wodociņgowej na terenie gminy Osieck. 

§ 2. Uchwała wchodzi w şycie z dniem ogło-

szenia przez rozplakatowanie na terenie gminy 

Osieck i podlega opublikowaniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Danuta A. Płatek 
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UCHWAŁA Nr XXXV/249/2009 

RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Błonie”,  

obejmującego tereny położone w rejonie ulic: Leszno i Przemysłowej. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. Dz.U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 20 ust. 

1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i 

zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.U. z 

2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) w zwiņzku z uchwałņ 

Rady Miejskiej w Przasnyszu nr IV/19/2006 z dnia 

29 grudnia 2006r. w sprawie przystņpienia do 

sporzņdzenia miejscowego planu zagospodaro-

wania przestrzennego pn. „Błonie”, Rada Miejska 

w Przasnyszu, po stwierdzeniu zgodności ze 

„Studium uwarunkowań i kierunków zagospoda-

rowania przestrzennego miasta Przasnysz” 

(uchwała nr XXXIII/230/2005 z dnia 27 paŝdzierni-

ka 2005r.), postanawia, co nastňpuje:  

Rozdział I 

Ustalenia ogólne 

§ 1. 

1. Uchwala siň miejscowy plan zagospodarowa-

nia przestrzennego, obejmujņcy czňśń obszaru 

miasta Przasnysz, zwany dalej planem; 

2. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-

nego składa siň z nastňpujņcych, integralnych 

czňści: 

a) czňści tekstowej, stanowiņcej treśń niniej-

szej uchwały; 

b) czňści graficznej, na którņ składa siň rysunek 

w sali 1:1000, zwany dalej rysunkiem planu, 

stanowiņcy załņcznik nr 1 do uchwały; 

c) listy uwag do projektu planu, wraz z roz-

strzygniňciami dotyczņcymi sposobu ich 

rozpatrzenia, stanowiņcej załņcznik nr 2 do 

uchwały; 

d) rozstrzygniňń dotyczņcych sposobu realiza-

cji zapisanych w planie inwestycji z zakresu 

infrastruktury technicznej, które naleşņ do 

zadań własnych gminy oraz zasady ich fi-

nansowania, stanowiņcych załņcznik nr 3 do 

uchwały. 
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§ 2. 

Niniejsza uchwała składa siň z dziewiňciu rozdzia-

łów: 

I. Ustalenia ogólne; 

II. Przeznaczenie terenów i zasady ich zagospo-

darowania; 

III. Ochrona i kształtowanie ładu przestrzennego; 

IV. Ochrona środowiska i przyrody; 

V. Ochrona dziedzictwa kulturowego i zabytków; 

VI. Kształtowanie przestrzeni publicznej; 

VII. Komunikacja;  

VII. Infrastruktura techniczna; 

IX. Tymczasowe zagospodarowanie, urzņdzanie i 

uşytkowanie terenów, 

X. Ustalenia przejściowe i końcowe.  

§ 3. 

Ilekroń w dalszych przepisach niniejszej uchwały 

jest mowa o: 

1. planie – naleşy przez to rozumień ustalenia 

miejscowego planu zagospodarowania prze-

strzennego, o którym mowa w § 1 niniejszej 

uchwały, o ile z treści przepisu nie wynika in-

aczej; 

2. uchwale – naleşy przez to rozumień niniejszņ 

uchwałň, o ile z treści przepisu nie wynika in-

aczej; 

3. rysunku planu – naleşy przez to rozumień, 

stanowiņcy integralnņ czňśń planu, rysunek w 

skali 1:1 000, stanowiņcy załņcznik nr 1 do 

uchwały; 

4. ustawie – naleşy przez to rozumień ustawň z 

dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zago-

spodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003r. 

Nr 80, poz. 717 ze zm.); 

5. symbolu – naleşy przez to rozumień symbol 

terenu funkcjonalnego lub terenu komunika-

cji określony odpowiednio symbolem litero-

wym; 

6. terenie – naleşy przez to rozumień teren funk-

cjonalny lub teren komunikacji dla którego 

obowiņzujņ ustalenia planu, wyznaczony li-

niami rozgraniczajņcymi oraz określony sym-

bolem terenu zgodnie z rysunkiem planu; 

7. działce budowlanej - naleşy przez to rozumień 

czňśń terenu funkcjonalnego, wyznaczonņ li-

niami rozgraniczajņcymi i projektowanymi li-

niami podziału, do którego inwestor musi 

uzyskań prawo dysponowania na cele bu-

dowlane przy ubieganiu siň o pozwolenie na 

budowň; 

8. przeznaczeniu podstawowym - naleşy przez 

to rozumień przeznaczenie, które musi prze-

waşań na działce budowlanej - nie moşe 

obejmowań mniej niş 70% powierzchni uşyt-

kowej zlokalizowanych na tym terenie budyn-

ków; 

9. przeznaczeniu uzupełniajņcym - naleşy przez 

to rozumień przeznaczenie, które nie moşe 

przewaşań na działce budowlanej - nie moşe 

obejmowań wiňcej niş 30% powierzchni uşyt-

kowej zlokalizowanych na tym terenie budyn-

ków; 

10. wskaŝniku intensywności zabudowy - naleşy 

przez to rozumień wartośń stosunku po-

wierzchni zabudowy budynków istniejņcych i 

realizowanych na danej działce budowlanej 

do powierzchni całkowitej działki; 

11. nieprzekraczalnej linii zabudowy – naleşy 

przez to rozumień liniň wyznaczonņ na rysun-

ku planu, określajņcņ najmniejszņ dopusz-

czalnņ odległośń płaszczyzny elewacji nowo 

realizowanego obiektu od linii rozgraniczajņ-

cej terenu, krawňdzi jezdni, granicy działki lub 

innego obiektu zgodnie z rysunkiem planu, z 

pominiňciem logii, balkonów, wykuszy i we-

rand wysuniňtych poza ww. liniň zabudowy 

do 1,50 m i o powierzchni zabudowy do 

5,00m2 oraz elementów wejśń do budynków 

(schodów, podestów, pochylni dla niepełno-

sprawnych i zadaszeń);  

12. maksymalnej wysokości zabudowy - naleşy 

przez to rozumień ustalonņ w planie nieprze-

kraczalnņ ilośń kondygnacji nadziemnych bu-

dynku oraz nieprzekraczalny pionowy wymiar 

budynku w metrach, mierzony od poziomu 

gruntu rodzimego przy wejściu do budynku 

do najwyşszego punktu przekrycia dachu;  

13. usługach uciņşliwych - naleşy przez to rozu-

mień usługi zwiņzane z przedsiňwziňciami 

mogņcymi znaczņco oddziaływań na środo-

wisko, wymagajņce sporzņdzenia raportu od-

działywania na środowisko lub dla których 

obowiņzek sporzņdzenia raportu moşe byń 

wymagany na podstawie przepisów szcze-

gólnych, za wyjņtkiem obiektów obsługi 

technicznej miasta; 

14. usługach nieuciņşliwych - naleşy przez to 

rozumień: usługi handlu detalicznego, ga-

stronomii, rzemiosła nieuciņşliwego (z wyłņ-

czeniem warsztatów obsługi samochodów i 

stacji paliw), administracji i bezpieczeństwa 

publicznego, łņczności, informacji, nauki i 

oświaty, zdrowia i opieki społecznej, kultu re-
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ligijnego, kultury i rozrywki, usługi turystycz-

ne, hotelarskie, rekreacji i sportu, banków i 

innych o analogicznym do powyşszych cha-

rakterze i stopniu uciņşliwości, których celem 

jest zaspokajanie potrzeb miejscowej ludno-

ści, a których funkcjonowanie: 

- nie polega na wytwarzaniu dóbr material-

nych bezpośrednimi metodami przemy-

słowymi; 

- nie powoduje przekroczenia şadnego z pa-

rametrów dopuszczalnego poziomu szko-

dliwych lub uciņşliwych oddziaływań na 

środowisko poza zajmowanym terenem 

inwestycji, w rozumieniu przepisów 

ochrony środowiska; 

- nie jest ŝródłem uciņşliwych lub szkodli-

wych odpadów; 

- w şaden inny sposób nie pogarsza warun-

ków uşytkowania terenów sņsiadujņcych 

np. poprzez emisjň nieprzyjemnych zapa-

chów, dymów, składowania nieestetycz-

nych odpadów na otwartej powierzchni; 

15. urzņdzeniu pomocniczym - naleşy przez to 

rozumień wszelkie wyposaşenie techniczne 

dróg, miejsca parkingowe, a takşe oznakowa-

nia słuşņce organizacji ruchu drogowego, 

ekrany akustyczne, urzņdzenia ochrony prze-

ciwpoşarowej i obrony cywilnej, urzņdzenia 

słuşņce informacji o terenie a takşe ogólno-

dostňpne stacje telefoniczne;  

16. klasie drogi - rozumie siň przez to przypo-

rzņdkowanie drodze publicznej odpowiednich 

parametrów technicznych, wynikajņcych z 

cech funkcjonalnych; 

17. przepisach odrňbnych – naleşy przez to ro-

zumień przepisy ustaw wraz z aktami wyko-

nawczymi oraz ustalenia dot. dysponowania 

terenem, wynikajņce z prawomocnych decyzji 

administracyjnych; 

20. zieleni - rozumie siň przez to zespoły roślin-

ności spełniajņce cele wypoczynkowe, zdro-

wotne, dydaktyczno - wychowawcze i este-

tyczne, a w szczególności: parki, zieleńce, zie-

leń na placach i ulicach, zieleń izolacyjna z 

wyłņczeniem terenów ogrodów działkowych; 

21. szkodliwym oddziaływaniu na środowisko – 

naleşy przez to rozumień wszelkie przekracza-

jņce dopuszczalne wielkości oddziaływanie na 

środowisko, w szczególności dotyczņce wy-

twarzania hałasu, wibracji, promieniowania 

oraz zanieczyszczenia powietrza, gleby, wód 

powierzchniowych i podziemnych; 

22. powierzchni biologicznie czynnej - naleşy 

przez to rozumień cześń działki budowlanej o 

gruncie rodzimym, która pozostaje niezabu-

dowana, pokryta trwałņ roślinnościņ, wodņ 

powierzchniowņ a takşe 50% sumy po-

wierzchni tarasów i stropodachów, urzņdzo-

nych jako stałe trawniki lub kwietniki na pod-

łoşu zapewniajņcym ich naturalnņ wegetacjň, 

o powierzchni nie mniejszej niş 10m2; 

23. proekologicznych systemach cieplnych - na-

leşy przez to rozumień systemy cieplne wyko-

rzystujņce: gaz ziemny lub płynny, olej opa-

łowy niskosiarkowy, energiň elektrycznņ, wia-

trowņ, słonecznņ, pompy cieplne, biomasň 

itp. 

§ 4. 

Celem regulacji zawartych w planie jest określe-

nie: 

1. przeznaczenia terenów oraz linii rozgranicza-

jņcych tereny o róşnym przeznaczeniu lub 

róşnych zasadach zagospodarowania; 

2. zasad ochrony i kształtowania ładu prze-

strzennego; 

3. zasad ochrony środowiska i przyrody; 

4. zasad dziedzictwa kulturowego i zabytków; 

5. wymagań wynikajņcych z potrzeb kształto-

wania przestrzeni publicznych; 

6. parametrów i wskaŝników kształtowania za-

budowy oraz zagospodarowania terenu, w 

tym linii zabudowy, gabarytów obiektów i 

wskaŝników intensywności zabudowy; 

7. granic i sposobów zagospodarowania tere-

nów lub obiektów podlegajņcych ochronie, 

ustalonych na podstawie odrňbnych przepi-

sów - terenów naraşonych na niebezpieczeń-

stwo powodzi; 

8. zasad budowy, rozbudowy i modernizacji 

systemów komunikacji i infrastruktury tech-

nicznej; 

9. sposobów i terminów tymczasowego zago-

spodarowania, urzņdzania i uşytkowania te-

renów; 

10. stawek procentowych, na podstawie których 

ustala siň jednorazowņ opłatň z tytułu wzro-

stu wartości nieruchomości na skutek uchwa-

lenia planu. 

§ 5. 

Na obszarze objňtym planem nie zachodzņ prze-

słanki do określenia: 
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1. zasad ochrony krajobrazu kulturowego; 

2. zasad ochrony dóbr kultury współczesnej; 

3. granic i sposobów zagospodarowania terenów 

lub obiektów podlegajņcych ochronie, ustalo-

nych na podstawie odrňbnych przepisów, w 

tym terenów górniczych, a takşe zagroşonych 

osuwaniem siň mas ziemnych; 

4. szczegółowych zasad i warunków scalania i 

podziału nieruchomości objňtych planem miej-

scowym; 

5. szczególnych warunków zagospodarowania 

terenu oraz ograniczeń w ich uşytkowaniu, w 

tym zakazu zabudowy. 

§ 6. 

1. Rysunek planu obowiņzuje w zakresie ustaleń: 

a) granic obszaru objňtego planem; 

b) linii rozgraniczajņcych tereny o róşnym 

przeznaczeniu lub róşnych zasadach zago-

spodarowania; 

c) nieprzekraczalnych linii zabudowy terenów; 

d) przeznaczenia terenów funkcjonalnych i te-

renów komunikacji określonych odpowied-

nio symbolami cyfrowo – literowymi i lite-

rowymi wyróşniajņcymi je spośród innych 

terenów: MN; UZ; U/MN; US; ZP; ZPz; ZL; 

RM; R; Rz; KDL; KDD i E.  

2. Linie wewnňtrznych podziałów terenów nie 

stanowiņ ustaleń niniejszego planu - pokazujņ 

jedynie jednņ z moşliwości podziału terenu na 

działki budowlane. 

Rozdział II 

Przeznaczenie terenów  

i sposoby ich zagospodarowania 

§ 7. 

Przedmiotem planu sņ ustalenia dla: 

1. terenów zabudowy mieszkaniowej jednoro-

dzinnej, oznaczonych na rysunku planu sym-

bolem MN; 

2. terenu usług zdrowia, oznaczonego na rysun-

ku planu symbolem UZ; 

3. terenów zabudowy usługowej z dopuszcze-

niem funkcji mieszkaniowej dla właściciela 

obiektu usługowego, oznaczonych na rysun-

ku planu symbolem U/MN; 

4. terenu zieleni parkowej, oznaczonego na ry-

sunku planu symbolem ZP; 

5. terenu zabytkowego parku podworskiego, 

oznaczonego na rysunku planu symbolem 

ZPz; 

6. terenu zabudowy zagrodowej, oznaczonego 

na rysunku planu symbolem RM; 

7. terenów rolniczych, oznaczonych na rysunku 

planu symbolem R; 

8. terenów zieleni łňgowej i niskiej doliny rzeki 

Wňgierki, oznaczonych na rysunku planu 

symbolem Rz; 

9. terenów lokalnych dróg publicznych, ozna-

czonych na rysunku planu symbolem KDL; 

10. terenów dojazdowych dróg publicznych, 

oznaczonych na rysunku planu symbolem 

KDD; 

11. terenów stacji transformatorowych 15/0,4 kV, 

oznaczonych na rysunku planu symbolem E. 

§ 8. 

Dla terenów zabudowy mieszkaniowej jednoro-

dzinnej, oznaczonych symbolami:  

1 MN - pow. ok. 0,94 ha, 

2 MN - pow. ok. 2,31 ha, 

3 MN - pow. ok. 1,04 ha, 

4 MN - pow. ok. 1,03 ha, 

5 MN - pow. ok. 1,44 ha, 

6 MN - pow. ok. 0,66 ha, 

7 MN - pow. ok. 0,88 ha, 

8 MN - pow. ok. 1,02 ha,  

9 MN - pow. ok. 1,12 ha, 

10 MN - pow. ok. 1,45 ha,  

11 MN - pow. ok. 1,05 ha, 

12 MN - pow. ok. 1,26 ha,  

13 MN - pow. ok. 0,33 ha, 

14 MN - pow. ok. 1,28 ha,  

15 MN - pow. ok. 1,21 ha, 

16 MN - pow. ok. 3,60 ha,  

17 MN - pow. ok. 1,81 ha, 

18 MN - pow. ok. 2,17 ha,  

19 MN - pow. ok. 1,57 ha, 

20 MN - pow. ok. 0,65 ha,  

21 MN - pow. ok. 0,46 ha, 

22 MN - pow. ok. 0,89 ha,  

23 MN - pow. ok. 1,02 ha, 

24 MN - pow. ok. 1,53 ha,  
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25 MN - pow. ok. 0,99 ha, ustala siň: 

1. Przeznaczenie podstawowe terenu na zabu-

dowň mieszkaniowņ jednorodzinnņ o niskiej 

intensywności; 

2. Przeznaczenie uzupełniajņce – usługi nie-

uciņşliwe; 

3. Dla terenów 19 MN i 20 MN dopuszcza siň 

przeznaczenie uzupełniajņce o wielkości do 

50% powierzchni uşytkowej zlokalizowanych 

na tych terenach budynków; 

4. Zakaz realizacji usług uciņşliwych; 

5. Obsługa komunikacyjna poprzez istniejņce i 

planowane drogi publiczne, zgodnie z rysun-

kiem planu; 

6. Moşliwośń podziału na działki budowlane, 

przy czym powierzchnia wydzielonej działki 

musi byń nie mniejsza niş 800m2, szerokośń 

frontu działki min. 20,0m a wewnňtrzne drogi 

dojazdowe do tych działek muszņ mień szero-

kośń min. 6,00m w liniach rozgraniczajņcych. 

7. Nieprzekraczalne linie zabudowy - w odległo-

ści 8,00m od linii rozgraniczajņcych z terena-

mi dróg oznaczonych symbolem KDL i 6,00m 

od linii rozgraniczajņcych z terenami dróg 

oznaczonych symbolem KDD, z wyjņtkiem li-

nii zabudowy od strony ulicy Leszno – zgod-

nie z rysunkiem planu.; 

8. Przy zagospodarowaniu terenu naleşy 

uwzglňdniń elementy istniejņcej infrastruktu-

ry technicznej; 

9. Dla czňści terenu 17 MN, w rejonie terenu 

stanowiska archeologicznego - przestrzeganie 

odpowiednich ustaleń § 22 niniejszej uchwa-

ły. 

10. Dla terenów: 18 MN i 25 MN – utrzymanie w 

dotychczasowym uşytkowaniu, istniejņcych w 

ich granicach, odpowiednio, zieleni wysokiej i 

obszaru lasu. 

11. Moşliwośń realizacji budynków mieszkalnych 

z dachami o kņcie nachylenia połaci 30-450 i 

kalenicach na wysokości max 12,0m nad po-

ziom istniejņcego terenu. Poziom posado-

wienia posadzki parteru - max 0,45m nad po-

ziom terenu przy wejściu do budynku; 

12. Na terenie 19 MN (od strony drogi oznaczo-

nej symbolem 4 KDL) miejsce lokalizacji do-

minanty urbanistycznej o wysokości max 

14,0m.  

13. Maksymalny wskaŝnik intensywności zabu-

dowy działki - do 40% jej powierzchni.  

14. Wskaŝnik powierzchni biologicznie czynnej - 

min. 50%; 

15. Dopuszczenie realizacji funkcji nieuciņşliwych 

usług, gospodarczej i garaşowej, realizowa-

nych jako zespolone z bryłņ budynku miesz-

kalnego lub budynkach odrňbnych o po-

wierzchni zabudowy do 40,00m2, wysokości 

całkowitej do 7,50m i z dachami o dominujņ-

cym kņcie nachylenia połaci 30-450. Poziom 

posadowienia posadzki parteru pomieszczeń 

usługowych - max 0,45m nad poziom terenu; 

16. Dla działki o funkcji mieszkaniowej naleşy 

zapewniń, w granicach działki budowlanej, co 

najmniej 2 miejsca postojowe dla samocho-

dów osobowych na 1 lokal mieszkalny (w tym 

miejsce w garaşu). W przypadku działki o 

funkcji uzupełniajņcej - usługowej ilośń 

miejsc postojowych naleşy zwiňkszyń w spo-

sób nastňpujņcy: 

a) 1 miejsce parkingowe na kaşde 10m2 po-

wierzchni uşytkowej usług handlu, nie 

mniej jednak niş 1 miejsce, 

b) 3 miejsca parkingowe na kaşde 10 miejsc 

w obiektach usług gastronomii, nie mniej 

jednak niş 3 miejsca,  

c) 3 miejsca parkingowe na kaşde 50m2 po-

wierzchni uşytkowej usług innych, nie 

mniej jednak niş 3 miejsca; 

17. Realizacjň zadaszonych osłon pojemników na 

śmiecie w ramach ogrodzeń poszczególnych 

działek; 

18. Ogrodzenia od strony ulic realizowane w linii 

rozgraniczajņcej i przy zachowaniu zasady 

jednego wjazdu na działkň z przyległej ulicy; 

19. Teren naleşy traktowań, w rozumieniu przepi-

sów ochrony środowiska, określajņcych do-

puszczalny poziom hałasu, jako teren prze-

znaczony pod zabudowň mieszkaniowņ; 

20. Stawkň procentowņ, słuşņcņ naliczaniu opłat 

wynikajņcych z art. 36, ust. 4 ustawy o pla-

nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

ustala siň w wysokości 20%. 

§ 9. 

Dla terenu usług zdrowia, oznaczonego symbo-

lem:  

1 UZ - pow. ok. 1,05 ha, ustala siň:  

1. Przeznaczenie terenu – usługi zdrowia; 

2. Utrzymanie funkcji istniejņcej terenu – dom 

pomocy społecznej w Rudzie z dopuszczeniem 

przeznaczenie na inne usługi nieuciņşliwe; 
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3. W sytuacji przeznaczenia na cele usług innych 

– obowiņzujņ ustalenia jak dla terenów ozna-

czonych symbolem U/MN (§ 10). 

4. Nie ma przesłanek do ustalenia stawki procen-

towej, słuşņcej naliczaniu opłat wynikajņcych z 

art. 36, ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-

darowaniu przestrzennym. 

§ 10. 

Dla terenów zabudowy usługowej z dopuszcze-

niem funkcji mieszkaniowej dla właściciela obiek-

tu usługowego, oznaczonych symbolem:  

1 U/MN - pow. ok.3,16 ha,  

2 U/MN - pow. ok. 2,13 ha,  

3 U/MN - pow. ok. 0,59 ha,  

4 U/MN - pow. ok. 1,42 ha,  

5 U/MN - pow. ok. 1,48 ha, 

6 U/MN - pow. ok. 0,34 ha,  

7 U/MN - pow. ok. 0,44 ha, ustala siň:  

1. Przeznaczenie podstawowe terenu - zabudo-

wa usługowa; 

2. Przeznaczenie uzupełniajņce terenu - funkcja 

mieszkaniowa dla właściciela obiektu usłu-

gowego; 

3. Obsługa komunikacyjna terenu poprzez ist-

niejņce i planowane publiczne drogi lokalne i 

dojazdowe; 

4. Nieprzekraczalne linie zabudowy - w odległo-

ści 8,00m od linii rozgraniczajņcych z terena-

mi dróg oznaczonych symbolem KDL i 6,00m 

od linii rozgraniczajņcych z terenami dróg 

oznaczonych symbolem KDD, z wyjņtkiem li-

nii zabudowy od strony ulicy Leszno – zgod-

nie z rysunkiem planu.; 

5. Moşliwośń realizacji budynków usługowych i 

mieszkalnych oraz usługowo-mieszkalnych o 

wysokości do 3 kondygnacji, z poddaszami 

uşytkowymi, dachami o dominujņcym kņcie 

nachylenia połaci 30-450, kalenicach na wy-

sokości max 12,0m nad poziom istniejņcego 

terenu i przy dopuszczeniu moşliwości roz-

budowy budynków do bocznych granic dzia-

łek (zabudowa zwarta). Poziom posadowienia 

posadzki parteru - max 0,45m nad poziom te-

renu przy wejściu do budynku; 

6. Maksymalny wskaŝnik intensywności zabu-

dowy działki - do 40% jej powierzchni.  

7. Wskaŝnik powierzchni biologicznie czynnej - 

min. 50%; 

8. W granicach działki budowlanej naleşy za-

pewniń: 

a) 1 miejsce parkingowe na 20m2 powierzch-

ni uşytkowej usług handlu, nie mniej jed-

nak niş 1 miejsce, 

b) 2 miejsca parkingowe na 10 miejsc w 

obiektach usług gastronomii, nie mniej 

jednak niş 2 miejsca,  

c) 2 miejsca parkingowe na 50m2 powierzch-

ni uşytkowej usług innych, nie mniej jed-

nak niş 2 miejsca; 

d) 2 miejsca postojowe dla samochodów 

osobowych (w tym miejsce w garaşu) dla 

działki o uzupełniajņcej funkcji mieszka-

niowej; 

9. Miejsca postojowe dla samochodów, zwiņza-

ne z funkcjonowaniem obiektów usługowych, 

naleşy zlokalizowań w wyznaczonych grani-

cach tych terenów i zagospodarowań jako 

“zielone miejsca postojowe” z nie mniej niş 

jednym drzewem na kaşde 4 miejsca posto-

jowe; 

10. Moşliwośń podziału na działki budowlane, 

przy czym powierzchnia wydzielonej działki 

musi byń nie mniejsza niş 1200m2 a we-

wnňtrzne drogi dojazdowe do tych działek 

muszņ mień szerokośń min. 8,00m w liniach 

rozgraniczajņcych; 

11. Miejsca na pojemniki na śmiecie - osłoniňte i 

zadaszone na wydzielonych placach gospo-

darczych lub w ramach ogrodzeń poszcze-

gólnych działek; 

12. Ogrodzenia o wysokości do 1,80m (od strony 

ulic realizowane w linii rozgraniczajņcej) i 

przy zachowaniu zasady jednego wjazdu na 

działkň z przyległej ulicy; 

13. Wjazdy, wejścia, chodniki, place oraz miejsca 

postojowe dla samochodów naleşy utwardziń 

materiałami trwałymi (płyty chodnikowe, 

kostka brukowa); 

14. Teren naleşy traktowań jako teren przezna-

czony pod zabudowň mieszkaniowņ, w rozu-

mieniu przepisów ochrony środowiska, okre-

ślajņcych dopuszczalny poziom hałasu; 

15. Przy zagospodarowaniu terenu naleşy 

uwzglňdniń elementy istniejņcej infrastruktu-

ry technicznej; 

16. Stawkň procentowņ, słuşņcņ naliczaniu opłat 

wynikajņcych z art. 36, ust. 4 ustawy o pla-

nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 

ustala siň w wysokości 25%. 
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§ 11. 

Dla terenu zieleni parkowej, oznaczonego symbo-

lem:  

ZP - pow. ok. 0,07 ha, ustala siň:  

1. Przeznaczenie terenu – zieleń parkowa; 

2. Zakaz zabudowy, grodzenia i podziału terenu - 

moşliwośń jedynie realizacji elementów małej 

architektury zwiņzanych z funkcjņ parku; 

3. Wskaŝnik powierzchni biologicznie czynnej - 

min. 90%; 

4. Przy zagospodarowaniu terenu naleşy 

uwzglňdniń elementy istniejņcej infrastruktury 

technicznej; 

5. Stawkň procentowņ, słuşņcņ naliczaniu opłat 

wynikajņcych z art. 36, ust 4 ustawy  

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-

nym, ustala siň w wysokości 10%. 

§ 12. 

Dla terenu zabytkowego parku podworskiego, 

oznaczonego symbolem:  

ZPZ - pow. ok. 9,12 ha, ustala siň:  

1. Przeznaczenie terenu – utrzymanie istniejņcych 

funkcji terenu z dopuszczeniem adaptacji na 

inne cele (nie dotyczy terenów rolnych, które 

nie sņ objňte zgodami na przeznaczenie grun-

tów rolnych i leśnych na cele nierolnicze i nie-

leśne);  

2. Przestrzeganie ustaleń zawartych w § 24 ni-

niejszej uchwały; 

3. Przy zagospodarowaniu terenu naleşy 

uwzglňdniń elementy istniejņcej infrastruktury 

technicznej; 

4. Nie ma przesłanek do ustalenia stawki procen-

towej, słuşņcej naliczaniu opłat wynikajņcych z 

art. 36, ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-

darowaniu. 

§ 13. 

Dla terenu zabudowy zagrodowej, oznaczonego 

symbolem:  

RM - pow. ok. 0,32 ha, ustala siň:  

1. Przeznaczenie terenu – zabudowa zagrodowa; 

2. Utrzymanie istniejņcego przeznaczenia i zago-

spodarowania terenu; 

3. Zakaz realizacji usług uciņşliwych; 

4. Teren naleşy traktowań jako teren przeznaczo-

ny pod zabudowň mieszkaniowņ, w rozumieniu 

przepisów ochrony środowiska, określajņcych 

dopuszczalny poziom hałasu; 

5. Nie ma przesłanek do ustalenia stawki procen-

towej, słuşņcej naliczaniu opłat wynikajņcych z 

art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-

darowaniu przestrzennym. 

§ 14. 

Dla terenów rolniczych, oznaczonych symbolem:  

1 R - pow. ok. 21,92 ha,  

2 R - pow. ok. 2,80 ha, ustala siň:  

1. Przeznaczenie – utrzymanie istniejņcych tere-

nów rolniczych - upraw polowych i uşytków 

zielonych oraz terenów lasów; 

2. Moşliwośń realizacji, poza terenami istniejņ-

cych lasów: 

a) obiektów gospodarczych zwiņzanych z ho-

dowlņ i produkcjņ rolnņ; 

b) zbiorników wodnych zwiņzanych z ww. pro-

dukcjņ;  

c) urzņdzeń melioracji i małej retencji i urzņ-

dzeń przeciwpowodziowych, 

d) dróg gospodarczych dojazdowych do pól; 

e) sieciowych elementów infrastruktury tech-

nicznej napowietrznej i podziemnej; 

3. Nie ma przesłanek do ustalenia stawki procen-

towej, słuşņcej naliczaniu opłat wynikajņcych z 

art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-

darowaniu przestrzennym. 

§ 15. 

Dla terenu zieleni łňgowej i niskiej doliny rzeki 

Wňgierki, oznaczonej na rysunku planu symbo-

lem;  

Rz - pow. ok. 6,39 ha, ustala siň: 

1. Podstawowe przeznaczenie pod uprawy polo-

we, łņki, pastwiska, zadrzewienia i zakrzaczenia 

śródpolne oraz naturalnņ zieleń wzdłuş cieków 

wodnych, dróg itp. 

2. Dla czňści terenu, w rejonie terenu stanowiska 

archeologicznego - przestrzeganie odpowied-

nich ustaleń § 22 niniejszej uchwały. 

3. Moşliwośń realizacji: 

a) obiektów gospodarczych zwiņzanych z ho-

dowlņ i produkcjņ rolnņ; 

b) zbiorników wodnych zwiņzanych z ww. pro-

dukcjņ, w tym stawów rybnych; 

c) urzņdzeń melioracji i małej retencji i urzņ-

dzeń przeciwpowodziowych; 

d) dróg gospodarczych dojazdowych do pól; 
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e) sieciowych elementów infrastruktury tech-

nicznej napowietrznej i podziemnej; 

4. Nie ma przesłanek do ustalenia stawki procen-

towej, słuşņcej naliczaniu opłat wynikajņcych z 

art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-

darowaniu przestrzennym. 

§ 16. 

Ustalenia dotyczņce przeznaczenia i sposobów 

zagospodarowania terenów przeznaczonych w 

planie na cele komunikacji (KDL i KDD) - patrz 

rozdział VI KOMUNIKACJA.  

§ 17. 

Dla terenów stacji transformatorowych, oznaczo-

nych symbolem:  

1 EE - pow. ok. 0,02 ha,  

2 EE - pow. ok. 0,02 ha,  

3 EE - pow. ok. 0,03 ha, ustala siň:  

1. Przeznaczenie – teren stacji transformatoro-

wych 15/0,4 kV; 

2. Teren moşe byń zagospodarowany na cele 

ustalone odpowiednio dla terenów oznaczo-

nych symbolami: 2R, 25MN, w przypadku, gdy 

lokalizacja stacji na wskazanym terenie bňdzie 

zbňdna; 

3. Wskaŝnik powierzchni biologicznie czynnej - 

min. 50%; 

4. Stawkň procentowņ, słuşņcņ naliczaniu opłat 

wynikajņcych z art. 36 ust. 4 ustawy o plano-

waniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 

ustala siň w wysokości 10%. 

Rozdział III 

Ochrona i kształtowanie ładu przestrzennego 

§ 18. 

Wszelka zabudowa i zagospodarowanie terenu 

pod wzglňdem funkcjonalnym i przestrzennym 

powinna uwzglňdniań: 

1. wymagania ładu przestrzennego, urbanistyki i 

architektury; 

2. walory architektoniczne i krajobrazowe; 

3. wymagania ochrony przyrody; 

4. wymagania ochrony środowiska, zdrowia oraz 

bezpieczeństwa ludzi i mienia; 

5. walory ekonomiczne przestrzeni i prawo wła-

sności; 

6. wymagania przepisów odrňbnych i norm pol-

skich, w szczególności dotyczņcych określenia 

odległości i warunków usytuowania elemen-

tów zagospodarowania terenu, w tym miňdzy 

innymi:  

a) warunków technicznych jakim powinny od-

powiadań budynki i ich usytuowanie; 

b) warunków technicznych jakim powinny od-

powiadań drogi publiczne i ich usytuowa-

nie; 

§ 19. 

Ustala siň nastňpujņce ogólne zasady kształtowa-

nia ładu przestrzennego: 

1. Przekształcenie wskazanych w planie terenów 

w kierunku zgodnym z jego ustaleniami; 

2. Działania porzņdkujņce w zakresie ujednolice-

nia elementów przestrzeni (wyposaşenie i 

oświetlenie ulic, ogrodzenia, zieleń, mała archi-

tektura); 

3. Kaşda działka budowlana musi mień dostňp do 

drogi publicznej poprzez takie ukształtowanie 

działki budowlanej, które umoşliwia wjazd na 

działkň z terenu drogi publicznej, zgodnie z 

przepisami szczegółowymi; 

4. Budowa nowej oraz przebudowa i moderniza-

cja istniejņcej infrastruktury technicznej i ko-

munikacji; 

5. Wszelkie obiekty i urzņdzenia niezbňdne dla 

prawidłowego funkcjonowania miasta moşna 

realizowań na kaşdym terenie funkcjonalnym w 

sposób zgodny z ustaleniami planu w zakresie 

warunków, zasad i standardów kształtowania 

zabudowy, przepisami szczególnymi i zasada-

mi współşycia społecznego. 

Rozdział IV 

Ochrona środowiska i przyrody 

§ 20. 

W zakresie ochrony środowiska ustala siň: 

1. Zakaz lokalizacji przedsiňwziňń mogņcych zna-

czņco oddziaływań na środowisko w rozumie-

niu obowiņzujņcych przepisów odrňbnych; 

2. Zakaz lokalizacji obiektów i urzņdzeń oraz pro-

wadzenia działalności usługowej mogņcej po-

wodowań przekroczenia dopuszczalnych po-

ziomów hałasu i zanieczyszczenia powietrza 

atmosferycznego poza terenem działki budow-

lanej, do której inwestor posiada tytuł prawny; 

3. Zakaz odprowadzania nieoczyszczonych ście-

ków do wód powierzchniowych; 

4. Zaleca siň stosowanie proekologicznych sys-

temów cieplnych; 
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5. Obowiņzek zgodnego z zasadami ochrony śro-

dowiska unieszkodliwiania odpadów, selekcjň i 

gromadzenie odpadów na posesjach i usuwa-

nie zgodnie z systemem przyjňtym w gospo-

darce komunalnej gminy.  

§ 21. 

W zakresie ochrony i kształtowania systemu przy-

rodniczego ustala siň:  

1. Utrzymanie i rozbudowň systemu przyrodni-

czego istniejņcego we wschodniej czňści tere-

nu objňtego planem, w bezpośrednim sņsiedz-

twie rzeki Wňgierki oraz zieleni towarzyszņcej 

innym funkcjom na poszczególnych terenach i 

działkach budowlanych - ogrody przydomowe i 

zieleń przydroşna; 

2. Ochronň i utrzymanie w maksymalnym stopniu 

istniejņcych zadrzewień, zakrzaczeń, grup zie-

leni i pojedynczych drzew oraz odtworzenia 

zieleni w miejscach koniecznego jej usuniňcia, 

przy uwzglňdnieniu podstawowej funkcji tere-

nów; 

3. Przeznaczenie nieutwardzonej powierzchni 

terenu działek budowlanych na urzņdzenie zie-

leni: zadrzewienia, zakrzaczenia, grupy zieleni, 

pojedyncze drzewa oraz zieleń niska; 

4. Włņczenie w drogowy szpalerów, grup i poje-

dynczych drzew znajdujņcych siň w obrňbie 

działek drogowych, o ile nie przeszkodzi w 

przeprowadzeniu pasa jezdni; 

5. Minimalny udział powierzchni biologicznie 

czynnej w powierzchni kaşdej działki budowla-

nej został określony w ustaleniach dla po-

szczególnych terenów.  

Rozdział V 

Ochrona dziedzictwa kulturowego i zabytków 

§ 22. 

W zakresie ochrony dóbr kultury ustala siň: 

1. Ochronň obiektów zabytkowych: 

a) budynku d. szkoły rolniczej z pocz. XX w. – 

obecnie dom pomocy społecznej; 

b) parku podworskiego z XIX/XX w. - wpisany 

do rejestru zabytków województwa mazo-

wieckiego pod nr A-525 decyzjņ z dnia 10 

września 1984r. (teren oznaczony symbolem 

ZPz - § 13); 

c) stanowiska archeologicznego nr ew. AZP-

40-65/20. 

2. Uzgodnienie z Wojewódzkim Konserwatorem 

Zabytków, w trybie i zakresie określonym w 

obowiņzujņcych przepisach odrňbnych, wszel-

kich działań inwestycyjnych dotyczņcych obiek-

tów wymienionych w punkcie 1; 

3. Nastňpujņce zasady ochrony stanowiska ar-

cheologicznego, określonego na rysunku planu 

symbolem graficznym i numerem: 

a) obowiņzek uzyskania przez inwestora, od 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, 

przed uzyskaniem pozwolenia na budowň 

lub zgłoszeniem właściwemu organowi, 

uzgodnienia wszelkich planowanych budów 

obiektów budowlanych, wiņşņcych siň z wy-

konywaniem prac ziemnych; 

b) obowiņzek uzgadniania z Wojewódzkim 

Konserwatorem Zabytków poszukiwania, 

rozpoznawania i wydobywania kopalin oraz 

budowy urzņdzeń wodnych i regulacji wód; 

c) obowiņzek przeprowadzenia badań arche-

ologicznych oraz wykonania ich dokumen-

tacji; 

d) przed rozpoczňciem badań archeologicz-

nych wymagane jest uzyskanie od Woje-

wódzkiego Konserwatora Zabytków pozwo-

lenia na ich prowadzenie; 

4. Ochronň krzyşy i figurek przydroşnych. 

Rozdział VI 

Kształtowanie przestrzeni publicznej 

§ 23. 

1. Ustala siň nastňpujņce tereny dla realizacji 

lokalnych celów publicznych: 

a) teren publicznej zieleni urzņdzonej, ozna-

czony na rysunku planu symbolem ZP; 

b) tereny publicznych dróg lokalnych i dojaz-

dowych oznaczonych na rysunku planu 

symbolami (odpowiednio): KDL i KDD; 

2. Na całym obszarze objňtym planem dopuszcza 

siň lokalizacjň wszelkich zadań słuşņcych reali-

zacji celów publicznych; 

2. Na terenach, o których mowa w pkt 1 i 2, usta-

la siň wymóg realizacji celów publicznych 

zgodny z ustaleniami szczegółowymi z zakresu 

warunków, zasad i standardów kształtowania 

zabudowy, zagospodarowania terenu oraz po-

działu na działki; 

4. W obszarze przestrzeni publicznych: 

a) ustala siň zachowanie terenów jako ogólno-

dostňpne; 

b) ustala siň stosowanie w zagospodarowaniu 

terenów systemów informacyjnych podkre-

ślajņcych walory miejsca i ułatwiajņcych 

orientacjň przestrzennņ; 
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c) wyklucza siň umieszczanie reklam w miej-

scach i w sposób zastrzeşony dla znaków 

drogowych lub w sposób utrudniajņcy ich 

odczytanie oraz na elewacjach budynków w 

sposób zakłócajņcy kompozycjň architekto-

nicznņ elewacji;  

d) zakaz lokalizacji wolnostojņcych reklam 

wielkoprzestrzennych w liniach rozgranicza-

jņcych dróg; 

e) lokalizacja reklam w liniach rozgraniczajņ-

cych drogi publicznej wymaga uzgodnienia 

z ich zarzņdcņ; 

f) wyklucza siň umieszczanie reklam w strefie 

jezdni drogi publicznej (pas terenu obejmu-

jņcy jezdnie wraz z terenem połoşonym po 

obu stronach jezdni po 2,50 m od krawňşni-

ka; 

g) umieszczenie reklamy w formie transparen-

tu nad pasem drogowym wymaga kaşdora-

zowo zgody właściwego w sprawie organu 

Urzňdu Miejskiego, wydanej na okres nie 

dłuşszy niş 30 dni; 

h) tablice i urzņdzenia reklamowe nie mogņ 

mień wiňcej niş 5,00m wysokości; 

i) zakaz lokalizacji reklam i znaków informa-

cyjno-plastycznych na budynkach o po-

wierzchni przekraczajņcej 3,00m2 na jeden 

znak lub reklamň; 

j) reklama i znaki informacyjno-plastyczne na 

obiektach kubaturowych nie powinny 

utrudniań uşytkowania obiektów i prze-

strzeni; 

k) lokalizacja wszelkich reklam oraz znaków in-

formacyjno-plastycznych o powierzchni 

wiňkszej niş 0,5m2 wymaga uzgodnienia z 

właściwymi organami Urzňdu Miejskiego; 

l) właściciel reklamy lub znaku informacyjno-

plastycznego zobowiņzany jest do utrzyma-

nia go w naleşytym stanie technicznym i es-

tetycznym. 

Rozdział VII 

Komunikacja 

§ 24. 

Ustala siň jako podstawowy element układu ko-

munikacyjnego tereny dróg publicznych, wyzna-

czonych liniami rozgraniczajņcymi i oznaczonych 

symbolami: 

1. KDL - drogi lokalne klasy L; 

2. KDD - drogi dojazdowe klasy D. 

 

§ 25. 

Dla terenów dróg publicznych, ustala siň: 

1. Przeznaczenie na urzņdzenie dróg publicznych 

wraz z urzņdzeniami pomocniczymi; 

2. Tereny znajdujņce siň w zasiňgu systemu kana-

lizacji deszczowej lub ogólnospławnej muszņ 

byń wyposaşone w tň kanalizacjň a zrzuty wód 

opadowych powinny posiadań urzņdzenia pod-

czyszczajņce na wylotach; 

3. Na terenach w obrňbie linii rozgraniczajņcych 

dróg ustala siň zakaz lokalizacji obiektów bu-

dowlanych i urzņdzeń niezwiņzanych z gospo-

darkņ drogowņ oraz potrzebami ruchu drogo-

wego. Po uzyskaniu zgody właściwego zarzņd-

cy drogi, dopuszcza siň moşliwośń poprowa-

dzenia w obrňbie linii rozgraniczajņcych dróg, 

na terenach zabudowanych, elementów infra-

struktury technicznej, które nie spowodujņ 

zmniejszenia trwałości obiektów drogowych i 

nie bňdņ stanowiń zagroşenia bezpieczeństwa 

ruchu drogowego; 

4. Przynajmniej 5% powierzchni terenu dróg na-

leşy pozostawiń jako teren biologicznie czynny; 

5. Tereny w sņsiedztwie terenów zabudowy i 

przeznaczonych pod zabudowň muszņ byń 

oświetlone w sposób właściwy dla klasy drogi; 

6. Zakaz realizacji obiektów kubaturowych; 

7. Drogi powinny byń wyposaşone w chodnik lub 

pobocza utwardzone. Zakaz stosowania w na-

wierzchniach utwardzonych wykończenia z as-

faltu i betonu wylewanego; 

8. Nie ma przesłanek do ustalania stawek procen-

towych, słuşņcej naliczaniu opłat wynikajņcych 

z art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-

darowaniu przestrzennym.  

§ 26. 

Dla terenów dróg publicznych oznaczonych sym-

bolem: 

1 KDL - pow. ok. 1,36 ha,  

2 KDL - pow. ok. 0,78 ha,  

3 KDL - pow. ok. 0,51 ha,  

4 KDL - pow. ok. 0,04 ha,  

5 KDL - pow. ok. 0,43 ha,  

6 KDL - pow. ok. 0,03 ha, ustala siň: 

1. Przeznaczenie terenów na urzņdzenie dróg 

publicznych o znaczeniu lokalnym;  
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2. Dla czňści terenu 2 KDL w rejonie terenu sta-

nowiska archeologicznego i czňści terenu 

3 KDL, objňtego granicņ terenu wpisanego do 

rejestru zabytków - przestrzeganie odpowied-

nich ustaleń § 22 niniejszej uchwały. 

3. Droga powinna byń wyposaşona w chodniki, 

ścieşki rowerowe lub ciņgi pieszo - rowerowe; 

4. Moşliwośń realizacji ścieşek rowerowych, 

zgodnie z nastňpujņcymi zasadami; 

a) minimalna szerokośń ścieşki rowerowej nie 

moşe byń mniejsza niş: 

- 1,5m dla ścieşki jednokierunkowej; 

- 2,0m dla ścieşki dwukierunkowej. 

b) minimalna szerokośń ścieşki rowerowej jeśli 

jest realizowana jako ciņg pieszo - rowero-

wy (tzn. ścieşki rowerowe, z których mogņ 

korzystań równieş piesi) nie moşe byń 

mniejsza niş: 

- 2,0m dla ciņgów, na których ruch rowe-

rów jest jednokierunkowy; 

- 2,5m dla ciņgów, na których ruch rowe-

rów jest dwukierunkowy. 

c) teren na obszarze zabudowanym lub prze-

znaczonym pod zabudowň powinien byń 

oświetlony w sposób właściwy; 

d) ścieşki rowerowe realizowane jako cele pu-

bliczne muszņ zachowań swojņ ciņgłośń i 

pozostawań ogólnodostňpne.  

§ 27. 

Dla terenów dróg publicznych oznaczonych sym-

bolami: 

1 KDD - pow. ok. 0,17 ha, 

2 KDD - pow. ok. 0,30 ha, 

3 KDD - pow. ok. 0,64 ha, 

4 KDD - pow. ok. 0,30 ha, 

5 KDD - pow. ok. 0,58 ha, 

6 KDD - pow. ok. 0,14 ha, 

7 KDD - pow. ok. 0,50 ha, 

8 KDD - pow. ok. 0,17 ha, 

9 KDD - pow. ok. 0,08 ha, 

10 KDD - pow. ok. 0,09 ha, 

11 KDD - pow. ok. 0,33 ha, 

12 KDD - pow. ok. 0,31 ha, 

13 KDD - pow. ok. 0,24 ha, 

14 KDD - pow. ok. 0,34 ha, 

15 KDD - pow. ok. 0,34 ha, 

16 KDD - pow. ok. 0,13 ha, 

17 KDD - pow. ok. 0,13 ha, 

18 KDD - pow. ok. 0,14 ha, 

19 KDD - pow. ok. 0,16 ha, 

20 KDD - pow. ok. 0,26 ha,  

21 KDD - pow. ok. 0,16 ha, ustala siň: 

1. Przeznaczenie terenów na urzņdzenie dróg 

publicznych o znaczeniu dojazdowym;  

2. Dla czňści terenu 20 KDD, objňtej granicņ tere-

nu wpisanego do rejestru zabytków - prze-

strzeganie odpowiednich ustaleń § 22 niniej-

szej uchwały; 

3. Wyznaczenie terenów o szerokości w liniach 

rozgraniczajņcych min 10,00m -  zgodnie z ry-

sunkiem planu; 

4. Szerokośń jezdni powinna byń nie mniejsza niş 

6,0m; 

5. Nie ma przesłanek do ustalania stawek procen-

towych, słuşņcej naliczaniu opłat wynikajņcych 

z art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-

darowaniu przestrzennym.  

Rozdział VIII 

Infrastruktura techniczna 

§ 28. 

Ustala siň zasady obsługi w zakresie infrastruktury 

technicznej: 

1. W oparciu o odpowiednie sieci istniejņce i 

projektowane ustala siň jako docelowe wypo-

saşenie terenu w sieci:  

a) wodociņgowņ, 

b) kanalizacji sanitarnej, 

c) kanalizacji deszczowej, 

d) gazowņ, 

e) elektroenergetycznņ, 

f) telekomunikacyjnņ. 

2. Na obszarze opracowania preferuje siň bu-

dowanie linii elektroenergetycznych w wyko-

naniu kablowym, dopuszcza siň jednak sto-

sowanie rozwiņzań napowietrznych w uza-

sadnionych przypadkach; 

3. Realizacja poszczególnych elementów uzbro-

jenia musi byń poprzedzona wykonaniem 

projektu technicznego, który uwzglňdni wza-

jemne, wymagane odległości miňdzy siecia-

mi; 
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4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň 

sytuowanie urzņdzeń infrastruktury technicz-

nej (zgodnie z ww. kompleksowymi opraco-

waniami), w tym równieş na terenach nie-

przeznaczonych na cele publiczne, po 

uprzednim uzyskaniu zgody i na warunkach 

ustalonych z właścicielem gruntu; 

5. Zaopatrzenie w wodň z istniejņcej w sņsiedz-

twie miejskiej sieci wodociņgowej. Kaşda 

działka powinna posiadań przyłņcze wodociņ-

gowe umoşliwiajņce pobór wody zgodny z 

funkcjņ i sposobem zagospodarowania dział-

ki; 

6. Odprowadzenie ścieków poprzez planowanņ 

w ulicach sień kanalizacji sanitarnej do miej-

skiego systemu kanalizacji sanitarnej; 

7. Odprowadzenie wód opadowych docelowo 

do miejskiego systemu kanalizacji deszczo-

wej. Jako rozwiņzanie przejściowe - po-

wierzchniowo, w granicach działki; 

8. Usuwanie odpadów stałych na miejskie wy-

sypisko śmieci w sposób i na warunkach 

określonych indywidualnie przez miejskie 

słuşby komunalne; 

9. Sposób usuwania odpadów i odprowadzania 

ścieków zwiņzanych z usługami naleşy 

uzgodniń na etapie projektu inwestycji z wła-

ściwymi słuşbami ochrony środowiska i 

ochrony sanitarnej, w porozumieniu z miej-

skimi słuşbami komunalnymi; 

10. Zaopatrzenie w energiň elektrycznņ i oświe-

tlenie ulic poprzez projektowane kablowe li-

nie NN, zasilane z istniejņcych (po uprzednim 

dostosowaniu ich do zwiňkszonego obciņşe-

nia) oraz nowych stacji transformatorowych, 

zgodnie z indywidualnymi warunkami przed-

siňbiorstwa energetycznego; 

11. Projektowane linie kablowe i w uzasadnio-

nych przypadkach napowietrzne, niskiego 

napiňcia NN umieszczone zostanņ w pasie 

drogowym (w porozumieniu z zarzņdcņ drogi) 

a zasilanie obiektów odbywań siň bňdzie po-

przez złņcza kablowe z układami pomiaro-

wymi umieszczonymi w granicach działki lub 

złņcza napowietrzne z układami pomiarowy-

mi umieszczonymi w budynkach; 

12. Zakazuje siň nasadzeń pod napowietrznymi 

liniami elektroenergetycznymi drzew i krze-

wów, tych gatunków, których naturalna wy-

sokośń moşe przekraczań 3,0m; 

13. Nakazuje siň przycinanie drzew i krzewów 

rosnņcych pod napowietrznymi liniami elek-

troenergetycznymi. 

14. Zaopatrzenie w gaz ziemny z sieci miejskiej 

na zasadach ustalonych z zarzņdcņ ww. sieci; 

15. Zaopatrzenie w ciepło z indywidualnych ŝró-

deł, z preferowanym zastosowaniem wyso-

kosprawnych, proekologicznych rozwiņzań. 

Moşliwośń zaopatrzenia w ciepło z miejskiej 

sieci co; 

16. Moşliwośń obsługi telekomunikacyjnej z wy-

korzystaniem istniejņcej w sņsiedztwie sieci - 

poprzez sień kablowņ jako rozwiņzanie doce-

lowe i na zasadach ustalonych z zarzņdcņ sie-

ci. 

Rozdział IX 

Tymczasowe zagospodarowanie,  

urządzanie i użytkowanie terenów 

§ 29. 

1. Plan nie dopuszcza, innego niş jest to w nim 

określone, tymczasowego zagospodarowania, 

urzņdzania i uşytkowania terenów, za wyjņt-

kiem tymczasowego wykorzystywania terenów 

do produkcji rolnej, ogrodniczej, sadowniczej 

lub zagospodarowania w formie terenów zie-

leni;  

2. Do czasu zabudowy i zagospodarowania po-

szczególnych terenów zgodnie z określonymi w 

planie przeznaczeniem i zasadami zagospoda-

rowania, moşna je tymczasowo uşytkowań w 

sposób dotychczasowy - jednak bez prawa 

utrwalania ich przeznaczenia, zasad zagospo-

darowania i zabudowy niezgodnych z planem. 

Rozdział X 

Ustalenia przejściowe i końcowe 

§ 30. 

Wykonanie uchwały powierza siň Burmistrzowi 

Przasnysza. 

§ 31. 

Uchwała wchodzi w şycie po upływie 30 dni od 

daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego.  

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Przasnyszu: 

mgr Zbigniew Sztuc 
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Załņcznik nr 2 

do uchwały XXXV/249/2009 

Rady Miejskiej w Przasnyszu 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

Rozstrzygniňcie o sposobie rozpatrzenia nieuwzglňdnionych uwag do projektu planu 

 

PGE – Dystrybucja Warszawa Teren Sp. z o.o. zgłosiła: 

- uwaga 1 – uwzglňdniono, 

- uwaga 2 – uwzglňdniono, 

- uwaga 3 – uwzglňdniono, 

- uwaga 4 – uwzglňdniono, 

- uwaga 5 – uwzglňdniono czňściowo, gdyş: 

- pojňcie planów szczegółowych nie wystňpuje w aktualnie obowiņzujņcej ustawie z dnia 27 marca 

2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) 

- nie mam potrzeby zmiany lokalizacji stacji transformatorowej oznaczonej na rysunku planu symbolem 

1E, poniewaş § 28 ust. 4 dopuszcza sytuowanie urzņdzeń infrastruktury technicznej w innych miej-

scach niş wskazane na rysunku planu. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Przasnyszu: 

mgr Zbigniew Sztuc 

 

 

 

Załņcznik nr 3 

do uchwały nr XXXV/249/2009 

Rady Miejskiej w Przasnyszu 

z dnia 28 maja 2009r. 

 

Sposób realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej ustalonych w planie 

 

1. Tereny projektowanego zainwestowania wymagajņ wyposaşenia w sieci infrastruktury technicznej dla 

zrealizowania nowego ustalonego planem zagospodarowania. 

2. Ŝródłem finansowania inwestycji zwiņzanych z przystosowaniem nowych terenów dla przyszłej zabudo-

wy bňdzie budşet gminy – w czňści dotyczņcej inwestycji celu publicznego o znaczeniu gminnym oraz do-

tacje pochodzņce z funduszy Unii Europejskiej i krajowych funduszy celowych. Dopuszcza siň moşliwośń 

wykorzystania innych ŝródeł środków finansowych niş wyşej wymienione, w tym równieş finansowania 

inwestycji ze środków prywatnych. 

3. Dopuszcza siň realizowanie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej według szczegółowych wa-

runków organizacji, realizacji i współfinansowania tych inwestycji określonych w przepisach odrňbnych 

dotyczņcych partnerstwa publiczno – prywatnego w odniesieniu do realizacji inicjatyw w zakresie inwe-

stycji. 

4. Uzbrojenie terenu objňtego planem w sieci i urzņdzenia elektroenergetyczne i zwiņzane z zaopatrzeniem 

w gaz realizowane bňdzie zgodnie z zasadami określonymi w ustawie Prawo energetyczne, na warunkach 

określonych przez zarzņdców sieci. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Przasnyszu: 

mgr Zbigniew Sztuc 
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UCHWAŁA Nr XXXV/250/2009 

RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie zmian w Statucie Miasta Przasnysz. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22 

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie 

gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze 

zm.) Rada Miejska w Przasnyszu uchwala, co na-

stňpuje: 

§ 1. W uchwale nr XXIII/150/2008 Rady Miej-

skiej w Przasnyszu z dnia 24 kwietnia 2008r. w 

sprawie uchwalenia Statutu Miasta Przasnysz 

zmienionego uchwałņ Rady Miejskiej w Przasny-

szu nr XXVIII/200/2008 z dnia 30 paŝdziernika 

2008r. w załņczniku nr 1 wprowadza siň nastňpu-

jņce zmiany:  

1) w Rozdziale II Organizacja wewnňtrzna oraz 

tryb pracy organów miasta § 12 pkt 2, ppkt 3 

otrzymuje brzmienie: 

„ppkt 3) powoływanie i odwoływanie Skarbni-

ka Miasta na wniosek Burmistrza”,  

2) w Rozdziale VIII Pracownicy samorzņdowi 

- § 103 otrzymuje nastňpujņce brzmienie: 

„§ 103 

1. Na podstawie wyboru zatrudniany jest 

Burmistrz.  

2. Na podstawie powołania zatrudniani sņ:  

1) Zastňpca Burmistrza,  

2) Skarbnik Miasta. 

3. Na podstawie umowy o pracň zatrudnia-

ni sņ: 

1) pozostali pracownicy Urzňdu Miasta,  

2) kierownicy miejskich jednostek orga-

nizacyjnych". 

 

 

 

- § 104 otrzymuje nastňpujņce brzmienie: 

„§ 104 Czynności z zakresu prawa pracy 

wobec Burmistrza:  

1) zwiņzane z nawiņzaniem i rozwiņzaniem 

stosunku pracy wykonuje Przewodniczņ-

cy Rady Miejskiej,  

2) w zakresie ustalenia wynagrodzenia Ra-

da Miejska w drodze uchwały,  

3) pozostałe czynności - wyznaczona przez 

Burmistrza osoba zastňpujņca lub Sekre-

tarz Miasta”. 

- § 106 otrzymuje nastňpujņce brzmienie: 

„§ 106 

1. Przed przystņpieniem do wykonywania 

obowiņzków słuşbowych pracownik sa-

morzņdowy zatrudniony na stanowisku 

urzňdniczym, w tym kierowniczym sta-

nowisku urzňdniczym, składa w obecno-

ści Burmistrza Miasta ślubowanie o na-

stňpujņcej treści: Ślubujň uroczyście, şe 

na zajmowanym stanowisku bňdň słuşyń 

państwu polskiemu i wspólnocie samo-

rzņdowej, przestrzegań porzņdku praw-

nego i wykonywań sumiennie powierzo-

ne mi zadania". 

2. Do treści ślubowania mogņ byń dodane 

słowa „Tak mi dopomóş Bóg”. 

3. Złoşenie ślubowania pracownik potwier-

dza podpisem". 

§ 2. Pozostała treśń Statutu nie ulega zmianie.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Przasnysza.  

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego.  

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

mgr Zbigniew Sztuc 
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UCHWAŁA Nr XXIV/233/2009 

RADY MIEJSKIEJ W BIEŻUNIU 

z dnia 28 maja 2009 r. 

w sprawie określenia górnych stawek opłat za usługi w zakresie odbierania odpadów komunalnych 

od właścicieli nieruchomości i w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych  

i transportu nieczystości ciekłych. 

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy z 

13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i po-

rzņdku w gminach (t.j. Dz.U. z 2005r. Nr 236, poz. 

2008, Nr 144, poz. 1042), art. 18 ust. 2 pkt 15, oraz 

art. 40 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzņ-

dzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 

2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 

poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 

2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. 

Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 

1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 

z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. 

Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 

1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 

1458., z 2009r. Nr 52, poz. 420) Rada Miejska w 

Bieşuniu uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Określa siň górne stawki opłat brutto, 

obowiņzujņce na terenie miasta i gminy Bieşuń za 

usługi w zakresie odbierania odpadów komunal-

nych od właścicieli nieruchomości w wysokości: 

1. Za jednokrotne odebranie niesegregowanych 

odpadów komunalnych z jednego pojemnika o 

objňtości:  

a) pojemniki 110 l i 120 l -  30zł 

b) pojemnik 240 l  -  45zł 

c) pojemnik 1100 l   -  151zł 

2. Określa siň górne stawki opłat za usługi w za-

kresie opróşniania zbiorników bezodpływo-

wych i transportu nieczystości ciekłych, w wy-

sokości: 15zł za 1m3. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XIV/123/2008 Rady 

Miejskiej w Bieşuniu z dnia 12 lutego 2008r. w 

sprawie określenia górnych stawek opłat za usługi 

w zakresie odbierania odpadów komunalnych od 

właścicieli nieruchomości i w zakresie opróşniania 

zbiorników bezodpływowych i transportu nieczy-

stości ciekłych. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta i Gminy Bieşuń. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego. 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Zygmunt Liszewski 
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UCHWAŁA Nr XXVI/202/2009 

RADY GMINY STRZEGOWO 

z dnia 19 maja 2009 r. 

w sprawie likwidacji Szkoły Podstawowej w Unierzyżu. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie 

gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 

póŝn. zm.) i art. 59 ust. 1 i 3 z dnia 7 września 

1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 

256, poz. 2572 z póŝn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, 

ust. 3 i 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-

sach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 

z póŝn. zm.) - Rada Gminy Strzegowo uchwala, co 

nastňpuje: 

§ 1.1. Z dniem 31 sierpnia 2009r. likwiduje siň 

Szkołň Podstawowņ w Unierzyşu. 
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2. Uczniom zlikwidowanej Szkoły Podstawowej 

wraz z obowiņzkowym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym zapewnia siň kontynuowanie na-

uki w Szkole Podstawowej im. Św. Stanisława 

Kostki w Strzegowie. 

§ 2. Obwód zlikwidowanej Szkoły Podstawowej 

w Unierzyşu zostaje włņczony do obwodu Szkoły 

Podstawowej im. Św. Stanisława Kostki w Strze-

gowie. 

§ 3. Dokumentacjň zlikwidowanej Szkoły Pod-

stawowej w Unierzyşu przejmuje Wójt Gminy 

Strzegowo w terminie jednego miesiņca od dnia 

zakończenia likwidacji z wyjņtkiem dokumentacji 

przebiegu nauczania, którņ przekazań naleşy Ma-

zowieckiemu Kuratorowi Oświaty w Warszawie w 

terminie jednego miesiņca od dnia zakończenia 

likwidacji. 

§ 41. Naleşności i zobowiņzania likwidowanej 

Szkoły przejmuje Gmina Strzegowo. 

2. Mienie likwidowanej Szkoły pozostaje wła-

snościņ Gminy Strzegowo. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 6. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Jerzy Karwowski 
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UCHWAŁA Nr XXVI/203/2009 

RADY GMINY STRZEGOWO 

z dnia 19 maja 2009 r. 

w sprawie ustalenia planu sieci szkół podstawowych oraz granic ich obwodów 

na terenie gminy Strzegowo. 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) i art. 17 ust. 4 

ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświa-

ty (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z póŝn. zm.) 

- Rada Gminy Strzegowo uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň od dnia 1 września 2009r. nastň-

pujņcy plan sieci publicznych szkół podstawo-

wych, dla których organem prowadzņcym jest 

Gmina Strzegowo: 

1) Szkoła Podstawowa im. Św. Stanisława Kostki 

w Strzegowie ul. Wyzwolenia 13. 

2) Szkoła Podstawowa im. Władysława Smoleń-

skiego w Niedzborzu. 

3) Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w 

Dņbrowie. 

§ 2. Ustala siň nastňpujņce granice obwodów 

publicznych szkół podstawowych na terenie gmi-

ny Strzegowo: 

1) Do obwodu Szkoły Podstawowej im. Św. Sta-

nisława Kostki w Strzegowie naleşņ miejsco-

wości: Adamowo, Augustowo, Budy Budzkie, 

Budy Strzegowskie, Budy Zofijki, Breginie, 

Chņdzyny – Krusze, Chņdzyny Kuski, Giełczyn, 

Giełczynek, Huta Emilia, Konotopa, Kuskowo – 

Bzury, Kuskowo-Glinki, Kuskowo Kmiece, 

Leszczyna, Marysinek, Mņczewo, Nowa Maryś-

ka, Prusocin, Radzimowice, Rydzyn Szlachecki, 

Rydzyn Włościański, Rudowo, Stara Maryśka, 

Strzegowo, Staroguby, Szymańczyki, Tucho-

wo, Aleksandrowo, Baranek, Budy Gişyńskie, 

Budy Polskie, Gişyn, Gişynek, Nowiny Gişyń-

skie, Nowopole, Topolewszczyzna, Unierzyş, 

Zabiele. 

2) Do obwodu Szkoły Podstawowej im. Włady-

sława Smoleńskiego w Niedzborzu naleşņ 

miejscowości: Aleksandrowo, Budy Sułkow-

skie, Budy Wolińskie, Czarnocin, Czarnocinek, 

Drogiszka, Drogiszka Tartak, Grabienice Małe, 

Grabienice Wielkie, Gatka, Ignacewo, Józefo-

wo, Kontrewers, Kozłowo, Łebki, Marianowo, 

Niedzbórz, Pokrytki, Smňtne, Sujki, Sułkowo 

Borowe, Sułkowo Polne, Szachowo, Unikowo, 

Wola Kanigowska, Wygoda. 

3) Do obwodu Szkoły Podstawowej im. Marii 

Konopnickiej w Dņbrowie naleşņ miejscowości: 

Budy Mdzewskie, Budy Kowalewkowskie, Dal-

nia, Dņbrowa, Kowalewko, Mdzewko, Mdzewo, 

Parówki, Syberia, Zalesie. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 4. Traci moc uchwała nr VII/37/99 Rady Gmi-

ny Strzegowo z dnia 15 marca 1999r. w sprawie 

sieci publicznych szkół podstawowych oraz granic 

ich obwodów. 

§ 5. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 

dni od dnia głoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Jerzy Karwowski 
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ZARZĄDZENIE Nr 3/2009 

WÓJTA GMINY MŁYNARZE 

z dnia 16 marca 2009 r. 

w sprawie opracowania sprawozdania rocznego wykonania budżetu gminy Młynarze za 2008 rok. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) w zwiņzku z 

art. 199 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o 

finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z 

póŝn. zm.) zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1. Przedkłada siň Radzie Gminy Młynarze 

sprawozdanie roczne z wykonania budşetu gminy 

za 2008 rok stanowiņce załņcznik do niniejszego 

zarzņdzenia i przesyła Regionalnej Izbie Obra-

chunkowej. 

§ 2. Zarzņdzenie wchodzi w şycie z dniem pod-

pisania i podlega ogłoszeniu w trybie przewidzia-

nym dla aktów prawa miejscowego. 

Wójt: 

Wacław Suski 

 

 

Załņcznik 

do zarzņdzenia nr 3/2009 

Wójta Gminy Młynarze 

z dnia 16 marca 2009r. 

 

Realizacja dochodów i wydatków za 2008 rok 

Dochody 

 
Dział Rozdział § Treśń Plan Wykonanie % 

010   Rolnictwo i łowiectwo 166 503,00 167 919,02 100,85 

 01010  Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyjna wsi 5 800,00 7 200,00 124,14 

  0830 Wpływy z usług 5 700,00 7 200,00 126,32 

  0920 Pozostałe odsetki 100,00 0 0 

 01095  Pozostała działalnośń 160 703,00 160 719,02 100,01 

  0750 Dochody z najmu i dzierşawy składników majņtkowych 

Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu terytorialnego 

lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów 

publicznych oraz innych umów o podobnym charakte-

rze 

3 100,00 3.116,98 100,55 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) 

ustawami 

157 603,00 157.602,04 100,00 
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400   Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznņ, 

gaz i wodň 

7 200,00 4 277,75 59,41 

 40002  Dostarczanie wody 7 200,00 4 277,75 59,41 

  0830 Wpływy z usług 7 200,00 4 277,75 59,41` 

600   Transport i łņcznośń 40 000,00 35 800,00 89,50 

 60016  Drogi publiczne gminne 40 000,00 35 800,00 89,50 

  6260 Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowa-

nie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 

zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów 

publicznych 

40 000,00 35 800,00 89,50 

700   Gospodarka mieszkaniowa 31 264,00 29 171,51 93,31 

 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 31 264,00 29 171,51 93,31 

  0750 Dochody z najmu i dzierşawy składników majņtkowych 

Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu terytorialnego 

lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów 

publicznych oraz innych umów o podobnym charakte-

rze 

31 164,00 29 078,31 93,31 

  0920 Pozostałe odsetki 100,00 93,20 93,20 

750   Administracja publiczna 32 588,00 32 472,78 99,65 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 388,00 31 272,50 99,63 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) 

ustawami 

31 088,00 31 088,00 100,00 

  2360 Dochody jednostek samorzņdu terytorialnego zwiņzane 

z realizacjņ zadań z zakresu administracji rzņdowej oraz 

innych zadań zleconych ustawami 

300,00 184,50 61,50 

 75095  Pozostała działalnośń 1 200,00 1200,28 100,02 

  0970 Wpływy z róşnych dochodów 1 200,00 1 200,28 100,02 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kon-

troli i ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kon-

troli i ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) 

ustawami 

600,00 600,00 100,00 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 19 294,00 19 294,00 100,00 

 75412  Ochotnicze straşe poşarne 18 794,00 18 794,00 100,00 

  2710 Wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań bieşņcych 

10 414,00 10 414,00 100,00 

  6300 Wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwe-

stycyjnych 

8 380,00 8 380,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) 

ustawami 

500,00 500,00 100,00 

756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od 

innych jednostek nieposiadajņcych osobowości praw-

nej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

1 622 722,00 1 646 580,13 101,47 

 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku 

od czynności cywilnoprawnych, podatków i opłat lokal-

nych od osób prawnych i innych jednostek organiza-

cyjnych 

875 430,00 876 413,00 100,11 

  0310 Podatek od nieruchomości 871 000,00 871 885,00 100,10 

  0320 Podatek rolny 330,00 329,00 99,70 

  0330 Podatek leśny 4 100,00 4 199,00 102,41 
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 75616  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku 

od spadków i darowizn, podatku od czynności cywilno-

prawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób 

fizycznych 

358 300,00 348 664,68 97,31 

  0310 Podatek od nieruchomości 133 000,00 133 992,97 100,75 

  0320 Podatek rolny 117 500,00 106 291,90 90,46 

  0330 Podatek leśny 20 400,00 19 234,59 94,29 

  0340 Podatek od środków transportowych 50 600,00 58 140,50 114,90 

  0360 Podatek od spadków i darowizn 2 800,00 4 372,80 156,17 

  0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych 30 000,00 22 805,93 76,02 

  0690 Wpływy z róşnych opłat 2 000,00 1 127,40 56,37 

  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i 

opłat 

2 000,00 2 698,59 134,93 

 75618  Wpływy z innych opłat stanowiņcych dochody jedno-

stek samorzņdu terytorialnego na podstawie ustaw 

31 300,00 25 354,78 81,01 

  0410 Wpływy z opłaty skarbowej 10 000,00 3 417,00 34,17 

  0480 Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaş alkoholu 19 000,00 20 075,78 105,66 

  0490 Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez 

jednostki samorzņdu terytorialnego na podstawie od-

rňbnych ustaw 

2 000,00 1 550,00 77,50 

  0690 Wpływy z róşnych opłat 300,00 312,00 104,00 

 75621  Udziały gmin w podatkach stanowiņcych dochód bu-

dşetu państwa 

357 692,00 396 147,67 110,75 

  0010 Podatek dochodowy od osób fizycznych 357 392,00 396 390,00 110,91 

  0020 Podatek dochodowy od osób prawnych 300,00 -242,33 -80,78 

758   Róşne rozliczenia 1 782 159,00 1 784 790,51 100,15 

 75801  Czňśń oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek 

samorzņdu terytorialnego 

1 414 190,00 1 414 190,00 100,00 

  2920 Subwencje ogólne z budşetu państwa 1 414 190,00 1 414 190,00 100,00 

 75807  Czňśń wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin 303 585,00 303 585,00 100,00 

  2920 Subwencje ogólne z budşetu państwa 303 585,00 303 585,00 100,00 

 75814  Róşne rozliczenia finansowe 20 000,00 22 631,51 113,16 

  0920 Pozostałe odsetki 20 000,00 22 631,51 113,16 

 75831  Czňśń równowaşņca subwencji ogólnej dla gmin 44 384,00 44 384,00 100,00 

  2920 Subwencje ogólne z budşetu państwa 44 384,00 44 384,00 100,00 

801   Oświata i wychowanie 89 160,00 83 752,09 93,93 

 80101  Szkoły podstawowe 73 160,00 68 228,69 93,26 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

13 160,00 8 230,00 62,54 

  6300 Wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwe-

stycyjnych 

60 000,00 59 998,69 100,00 

 80148  Stołówki szkolne 16 000,00 15 523,40 97,02 

  0830 Wpływy z usług 16 000,00 15 523,40 97,02 

852   Pomoc społeczna 839 138,00 827 819,64 98,65 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubez-

pieczenia społecznego 

619 700,00 612 600,43 98,85 

  0690 Wpływy z róşnych opłat 0 175,08 0 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) 

ustawami 

613 700,00 606 425,35 98,81 

  6310 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na inwe-

stycje i zakupy inwestycyjne z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminom usta-

wami 

6 000,00 6 000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierajņce niektóre świadczenia z pomocy społecznej, 

niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestni-

czņce w zajňciach w centrum integracji społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 
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  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) 

ustawami 

1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

22 500,00 20 758,00 92,26 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņdowej 

oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) 

ustawami 

11 500,00 9 758,00 84,85 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

11 000,00 11 000,00 100,00 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 113 068,00 111 056,34 98,22 

  2008 Dotacje rozwojowe oraz środki na finansowanie Wspól-

nej Polityki Rolnej 

42 920,75 41 151,77 95,88 

  2009 Dotacje rozwojowe oraz środki na finansowanie Wspól-

nej Polityki Rolnej 

2 272,25 2 205,57 97,07 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

63 400,00 63 400,00 100,00 

  6208 Dotacje rozwojowe 4 250,00 4 080,31 96,01 

  6209 Dotacje rozwojowe 225,00 218,69 97,20 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 1 770,00 1 568,97 88,64 

  0830 Wpływy z usług 1 770,00 1 568.97 88,64 

 85295  Pozostała działalnośń 81 000,00 81 000,00 100,00 

  2023 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na zada-

nia bieşņce realizowane przez gminň na podstawie 

porozumień z organami administracji rzņdowej 

70 000,00 70 000,00 100,00 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

11 000,00 11 000,00 100,00 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 14 605,00 13 175,00 90,21 

 85415  Pomoc materialna dla uczniów 14 605,00 13 175,00 90,21 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na reali-

zacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

14 605,00 13 175,00 90,21 

Razem: 4 645 233,00 4 645 652,43 100,01 

 

 

Realizacja dochodów i wydatków za 2008 rok 

Wydatki 

 
Dział Rozdział § Treśń Plan Wykonanie % 

010   Rolnictwo i łowiectwo 1 541 577,00 1 520 374,62 98,59 

 01010  Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyjna wsi 1 378 674,00 1 359 848,73 98,63 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 800,00 0 0 

  4260 Zakup energii 3 900,00 3 899,42 99,99 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 500,00 1 314,58 87,64 

  4430 Róşne opłaty i składki 2 000,00 1 981,34 99.07 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 1 370 474,00 1 352 653,39 98,70 

 01030  Izby rolnicze 2 300,00 2 145,00 93,26 

  2850 Wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokości 

2% uzyskanych wpływów z podatku rolnego 

2 300,00 2 145,00 93,26 

 01095  Pozostała działalnośń 160 603,00 158 380,89 98,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 215,00 215,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 36,00 35,85 99,58 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 463,00 1 463,28 100,02 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 544,00 597,60 38,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 2 832,00 1 557,35 54,99 

  4430 Róşne opłaty i składki 154 513,00 154 511,81 100,00 

600   Transport i łņcznośń 200 700,00 152 369,62 75,92 

 60016  Drogi publiczne gminne 163 600,00 142 805,22 87,29 

  4300 Zakup usług pozostałych 48 400,00 39 139,23 80,87 

  4430 Róşne opłaty i składki 1 200,00 630,00 52,50 
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  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 114 000,00 103 035,99 90,38 

 60095  Pozostała działalnośń 37 100,00 9 564,40 25,78 

  4300 Zakup usług pozostałych 6 300,00 5 711,40 90,66 

  4430 Róşne opłaty i składki 800,00 772,00 96,50 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 30 000,00 3 081,00 10,27 

700   Gospodarka mieszkaniowa 32 300,00 26 827,19 83,06 

 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 32 300,00 26 827,19 83,06 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 16 000,00 14 554,92 90,97 

  4260 Zakup energii 5 000,00 3 392,29 67,85 

  4270 Zakup usług remontowych 1 000,00 581,00 58,10 

  4300 Zakup usług pozostałych 6 500,00 4 672,98 71,89 

  4430 Róşne opłaty i składki 3 800,00 3 626,00 95,42 

710   Działalnośń usługowa 37 200,00 19 520,00 52,47 

 71004  Plany zagospodarowania przestrzennego 17 000,00 6 600,00 38,82 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 000,00 3 000,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 14 000,00 3 600,00 25,71 

 71013  Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyj-

ne) 

9 000,00 2 920,00 32,44 

  4300 Zakup usług pozostałych 9 000,00 2 920,00 32,44 

 71095  Pozostała działalnośń 11 200,00 10 000,00 89,29 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 10 000,00 10 000,00 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 200,00 0 0 

750   Administracja publiczna 815 902,00 761 726,59 93,43 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 088,00 31 088,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 24 642,00 24 642,00 100,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 032,00 2 032,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 761,00 3 761,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 653,00 653,00 100,00 

 75022  Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 57 800,00 46 785,49 80,94 

  3030 Róşne wydatki na rzecz osób fizycznych  51 800,00 42 860,00 82,74 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 5 000,00 3 887,04 77,74 

  4300 Zakup usług pozostałych 600,00 0 0 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 400,00 38,45 9,61 

 75023  Urzňdy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 703 482,00 664 285,86 94,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2 000,00 1 949,69 97,48 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 382 000,00 369 972,30 96,85 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 900,00 21 582,67 98,55 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 58 000,00 57 195,76 98,61 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 10 140,00 9 660,74 95,27 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 18 000,00 17 247,85 95,82 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 45 000,00 36 225,35 80,00 

  4260 Zakup energii 8 000,00 5 376,77 67,21 

  4270 Zakup usług remontowych 4 000,00 1 278,45 31,96 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 200,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 35 000,00 33 379,06 95,37 

  4350 Zakup usług dostňpu do sieci Internet 1 200,00 1 017,48 84,79 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

10 500,00 7 933,30 75,56 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 15 000,00 13 436,44 89,58 

  4430 Róşne opłaty i składki 4 000,00 2 767,03 69,18 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

7 342,00 7 342,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

9 000,00 7 671,00 85,23 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

2 200,00 1 410,80 64,13 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym pro-

gramów i licencji 

15 000,00 14 744,17 98,29 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 50 000,00 49 095,00 98,19 
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  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşe-

towych 

5 000,00 5 000,00 100,00 

 75075  Promocja jednostek samorzņdu terytorialnego 1 600,00 0 0 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 800,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 800,00 0 0 

 75095  Pozostała działalnośń 21 932,00 19 567,24 89,22 

  2900 Wpłaty gmin i powiatów na rzecz innych jednostek 

samorzņdu terytorialnego oraz zwiņzków gmin lub 

zwiņzków powiatów na dofinansowanie zadań 

bieşņcych 

1 100,00 927,00 84,27 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 15 000,00 13 155,83 87,71 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 264,00 1 970,52 87,04 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 515,00 493,26 95,78 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 300,00 295,24 98,41 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 80,00 80,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 860,00 832,39 96,79 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

1 813,00 1 813,00 100,00 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, 

kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, 

kontroli i ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 77,00 77,08 100,10 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 12,00 12,50 104,17 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 511,00 510,42 99,89 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşa-

rowa 

80 071,00 70 470,29 88,01 

 75404  Komendy wojewódzkie Policji 10 000,00 8 497,72 84,98 

  6170 Wpłaty jednostek na fundusz celowy na finanso-

wanie i dofinansowanie zadań inwestycyjnych 

10 000,00 8 497,72 84,98 

 75412  Ochotnicze straşe poşarne 69 021,00 61 122,57 88,56 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 300,00 195,36 65,12 

  3030 Róşne wydatki na rzecz osób fizycznych  5 000,00 2 793,00 55,86 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 19 900,00 19 731,60 99,15 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 200,00 1 177,72 98,14 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 150,00 3 021,45 95,92 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 510,00 490,24 96,13 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 21 374,00 18 905,05 88,45 

  4270 Zakup usług remontowych 1 500,00 1 300,52 86,70 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 900,00 840,00 93,33 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 600,00 1 082,26 67,64 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 300,00 235,76 78,59 

  4430 Róşne opłaty i składki 3 000,00 1 123,00 37,43 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

967,00 906,61 93,75 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 9 320,00 9 320,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 700,00 500,00 71,43 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 500,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

200,00 0 0 

 75416  Straş Miejska 350,00 350,00 100,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 350,00 350,00 100,00 

756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i 

od innych jednostek nieposiadajņcych osobowości 

prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

8 100,00 6 335,89 78,22 

 75647  Pobór podatków, opłat i niepodatkowych naleşno-

ści budşetowych 

8 100,00 6 335,89 78,22 

  4100 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 4 500,00 4 108,40 91,30 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 500,00 91,50 18,30 

  4300 Zakup usług pozostałych 2 000,00 1 784,89 89,24 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 200,00 34,10 17,05 
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  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

700,00 317,00 45,29 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

200,00 0 0 

757   Obsługa długu publicznego 17 500,00 15 448,61 88,28 

 75702  Obsługa papierów wartościowych, kredytów i 

poşyczek jednostek samorzņdu terytorialnego 

17 500,00 15 448,61 88,28 

  8070 Odsetki i dyskonto od skarbowych papierów war-

tościowych, kredytów i poşyczek oraz innych 

instrumentów finansowych, zwiņzanych z obsługņ 

długu krajowego. 

17 500,00 15 448,61 88,28 

758   Róşne rozliczenia 13 000,00 10 238,02 78,75 

 75814  Róşne rozliczenia finansowe 12 000,00 10 238,02 85,32 

  4300 Zakup usług pozostałych 12 000,00 10 238,02 85,32 

 75818  Rezerwy ogólne i celowe 1 000,00 0 0 

  4810 Rezerwy 1 000,00 0 0 

801   Oświata i wychowanie 1 933 312,00 1 862 859,45 96,35 

 80101  Szkoły podstawowe 1 186 272,00 1 159 120,19 97,70 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 51 350,00 50 262,33 97,80 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 629 117,00 626 269,97 99,50 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 52 596,00 52 521,96 99,80 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 105 959,00 103 515,55 97,60 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 17 650,00 16 632,97 94,20 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 200,00 1 020,00 85,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 78 148,00 76 498,34 97,80 

  4260 Zakup energii 15 500,00 13 055,67 84,20 

  4270 Zakup usług remontowych 28 300,00 27 245,41 96,20 

  4300 Zakup usług pozostałych 20 300,00 19 444,70 95,70 

  4350 Zakup usług dostňpu do sieci Internet 1 756,00 1 182,68 67,30 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

2 100,00 1 625,97 77,40 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 600,00 186,11 31,00 

  4430 Róşne opłaty i składki 2 600,00 903,67 34,70 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

58 196,00 58 134,13 99,80 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

400,00 0 0 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym pro-

gramów i licencji 

500,00 65,01 13,00 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 120 000,00 110 555,72 92,10 

 80103  Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 43 337,00 40 945,42 94,48 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3 150,00 2 941,63 93,39 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 28 200,00 27 299,91 96,81 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 115,00 2 114,52 99,98 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 5 030,00 4 898,25 97,38 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 820,00 788,49 96,16 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 000,00 621,05 62,10 

  4260 Zakup energii 340,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 200,00 0 0 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

200,00 0 0 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

2 282,00 2 281,57 99,98 

 80104  Przedszkola  34 136,00 25 279,86 74,06 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 952,00 952,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 800,00 4 723,55 43,74 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 930,00 863,76 44,75 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 324,00 139,06 42,92 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 200,00 1 200,00 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 17 500,00 16 640,97 95,09 
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  4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiņ-

şek 

500,00 0 0 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

930,00 760,52 81,78 

 80110  Gimnazja 557 203,00 539 535,58 96,83 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 24 000,00 22 946,63 95,61 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 325 025,00 322 952,05 99,36 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23 561,00 23 560,39 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 56 310,00 55 461,47 98,49 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 9 054,00 8 927,35 98,60 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 000,00 0 0 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 65 000,00 62 735,56 96,52 

  4260 Zakup energii 9 000,00 7 194,02 79,93 

  4270 Zakup usług remontowych 2 200,00 589,75 26,81 

  4300 Zakup usług pozostałych 9 889,00 6 446,09 65,18 

  4350 Zakup usług dostňpu do sieci Internet 2 500,00 1 365,56 54,62 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

1 400,00 1 073,98 76,71 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 400,00 206,40 51,60 

  4430 Róşne opłaty i składki 2 000,00 1 095,30 54,77 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

24 164,00 24 164,00 100,00 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

700,00 189,77 27,11 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym pro-

gramów i licencji 

1 000,00 627,26 62,73 

 80113  Dowoşenie uczniów do szkół 81 014,00 77 282,16 77 282,16 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 200,00 97,48 48,74 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 064,00 11 549,30 88,41 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 651,00 650,31 99,89 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 062,00 1 842,19 89,34 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 337,00 298,93 88,70 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 200,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 64 500,00 62 843,95 97,43 

 80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 4 650,00 2 947,08 63,30 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 2 050,00 1 307,08 63,70 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

2 600,00 1 640,00 63,00 

 80148  Stołówki szkolne 26 700,00 17 749,16 66,40 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 3 700,00 2 561,80 69,20 

  4220 Zakup środków şywności 23 000,00 15 187,36 66,00 

851   Ochrona zdrowia 19 000,00 16 844,72 88,66 

 85153  Zwalczanie narkomanii 3 680,00 3 660,00 99,46 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 680,00 3 660,00 99,46 

 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 15 320,00 13 184,72 86,06 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8 200,00 7 800,00 95,12 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 570,00 1 458,82 92,92 

  4300 Zakup usług pozostałych 3 750,00 3 743,00 99,81 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 300,00 15,90 5,30 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

1 500,00 167,00 11,13 

852   Pomoc społeczna 926 439,00 888 570,85 95,90 

 85202  Domy pomocy społecznej 3 515,00 0 0 

  4330 Zakup usług przez jednostki samorzņdu terytorial-

nego od innych jednostek samorzņdu terytorial-

nego 

3 515,00 0 0 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego 

619 700,00 612 425,35 98,83 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 76,00 75,06 98,76 
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  3110 Świadczenia społeczne 590 708,00 583 896,00 98,85 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 443,00 10 085,60 96,58 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 729,00 728,31 99,91 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 043,00 2 985,00 98,09 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 368,00 358,69 97,47 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 4 300,00 4 265,25 99,19 

  4260 Zakup energii 250,00 250,00 100,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 40,00 40,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 900,00 900,00 100,00 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

840,00 840,00 100,00 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 85,00 84,20 99,06 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

805,00 805,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

215,00 215,00 100,00 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

180,00 180,00 100,00 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym pro-

gramów i licencji 

718,00 717,24 99,89 

  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşe-

towych 

6 000,00 6 000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za 

osoby pobierajace niektóre świadczenia z pomocy 

społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za 

osoby uczestniczņce w zajňciach w centrum inte-

gracji społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 

  4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe 

34 073,00 27 505,32 80,72 

  3110 Świadczenia społeczne 34 073,00 27 505,32 80,72 

 85215  Dodatki mieszkaniowe 2 000,00 0 0 

  3110 Świadczenia społeczne 2 000,00 0 0 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 167 281,00 152 233,75 91,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 600,00 530,76 88,46 

  3119 Świadczenia społeczne 5 600,00 5 600,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 74 853,00 70 736,56 94,50 

  4018 Wynagrodzenia osobowe pracowników 22 424,82 22 410,74 99,94 

  4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 393,45 1392,71 99,95 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 567,00 4 566,91 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 12 318,00 12 246,99 99,42 

  4118 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 601,42 3 571,62 99,17 

  4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 223,78 222,15 99,27 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 1 908,00 1 844,91 96,69 

  4128 Składki na Fundusz Pracy 549,40 549,10 99,95 

  4129 Składki na Fundusz Pracy 34,13 34,12 99,97 

  4178 Wynagrodzenia bezosobowe 3 037,23 3 037,23 100,00 

  4179 Wynagrodzenia bezosobowe 162,77 162,77 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 3 100,00 675,20 21,78 

  4218 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 710,46 411,06 24,03 

  4219 Zakup materiałów i wyposaşenia 63,54 22,04 34,69 

  4260 Zakup energii 1 100,00 759,25 69,02 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 85,00 85,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 2 200,00 1 353,79 61,54 

  4308 Zakup usług pozostałych 11 387,66 10 962,26 96,26 

  4309 Zakup usług pozostałych 610,34 587,54 96,26 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

1 640,00 983,71 59,98 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 3 500,00 2 038,28 58,24 

  4430 Róşne opłaty i składki 800,00 364,53 45,57 
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  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 

2 100,00 2 100,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

915,00 0 0 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

500,00 166,99 33,40 

  4748 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

22,78 22,78 100,00 

  4749 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu dru-

karskiego i urzņdzeń kserograficznych 

1,22 1,22 100,00 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym pro-

gramów i licencji 

1 600,00 297,53 18,60 

  4758 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym pro-

gramów i licencji 

186,98 186,98 100,00 

  4759 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym pro-

gramów i licencji 

10,02 10,02 100,00 

  6068 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşe-

towych 

4 250,00 4 080,31 96,01 

  6069 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşe-

towych 

225,00 218,69 97,20 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opie-

kuńcze 

10 250,00 7 145,45 69,71 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 8 891,00 5 986,30 67,33 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 133,00 961,42 84,86 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 226,00 197,73 87,49 

 85295  Pozostała działalnośń 88 520,00 88 425,08 99,49 

  3110 Świadczenia społeczne 17 220,00 17 126,90 99,46 

  4013 Wynagrodzenia osobowe pracowników 11 925,00 11 925,00 100,00 

  4113 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 001,00 2 000,77 99,98 

  4123 Składki na Fundusz Pracy 322,00 322,54 100,16 

  4173 Wynagrodzenia bezosobowe 5 773,00 5 773,00 100,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 300,00 1 298,18 99,86 

  4213 Zakup materiałów i wyposaşenia 6 215,00 6 214,68 99,99 

  4303 Zakup usług pozostałych 42 864,00 42 864,01 100,00 

  4703 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej  

900,00 900,00 100,00 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 24 932,00 20 260,80 81,26 

 85412  Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku 

dzieci i młodzieşy szkolnej, a takşe szkolenia mło-

dzieşy 

3 000,00 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 3 000,00 0 0 

 85415  Pomoc materialna dla uczniów 21 932,00 20 260,80 92,38 

  3240 Stypendia dla uczniów 15 102,00 14 860,80 98,40 

  3260 Inne formy pomocy dla uczniów 6 830,00 5 400,00 79,06 

900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 98 000,00 67 229,83 68,60 

 90003  Oczyszczanie miast i wsi 6 000,00 309,97 5,17 

  4300 Zakup usług pozostałych 6 000,00 309,97 5,17 

 90004  Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 2 000,00 60,00 3,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 1 000,00 60,00 3,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 000,00 0 0 

 90015  Oświetlenie ulic, placów i dróg 90 000,00 66 859,86 74,29 

  4260 Zakup energii 60 000,00 41 674,49 69,46 

  4270 Zakup usług remontowych 25 000,00 23 233,37 92,93 

  4300 Zakup usług pozostałych 5 000,00 1 952,00 39,04 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 78 000,00 78 000,00 100,00 

 92116  Biblioteki 53 000,00 53 000,00 100,00 

  2480 Dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowej 

instytucji kultury 

53 000,00 53 000,00 100,00 
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 92120  Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 25 000,00 25 000,00 100,00 

  2720 Dotacje celowe z budşetu na finansowanie lub 

dofinansowanie prac remontowych i konserwator-

skich obiektów zabytkowych przekazane jednost-

kom niezaliczanym do sektora finansów publicz-

nych 

25 000,00 25 000,00 100,00 

926   Kultura fizyczna i sport 1 400,00 627,35 44,81 

 92695  Pozostała działalnośń 1 400,00 627,35 44,81 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 700,00 556,38 79,48 

  4300 Zakup usług pozostałych 700,00 70,97 10,14 

Razem: 5 828 033,00 5 518 303,83 94,68 

 

 

SPRAWOZDANIE  

Z PRZEBIEGU WYKONANIA BUDŞETU ZA 2008 ROK 

 

Budşet gminy Młynarze po zmianach na 2008 rok wynosi po stronie: 

Dochodów            4.645.233,00zł 

Wydatków            5.828.033,00zł 

Róşnicň miňdzy planem wydatków a dochodami stanowi nadwyşka z lat ubiegłych w kwocie 682.800,00zł i 

zaplanowana poşyczka w kwocie 500.000,00zł. 

Wykonanie: 

Dochody wynoszņ         4.645.652,43zł to jest 100,01% 

Wydatki wynoszņ         5.518.303,83zł to jest 94,68% 

Wykonanie budşetu w poszczególnych działach gospodarki narodowej przedstawia załņczona tabela analizy 

wykonania budşetu. 

Dochody 

Wykonanie dochodów w kwocie 4.645.652,43zł. stanowiņ: 

1. Subwencje            1.762.159,00zł 

z tego: 

czňśń oświatowa subwencji ogólnej        1.414.190,00zł 

czňśń wyrównawcza subwencji ogólnej        303.585,00zł 

czňśń równowaşņca subwencji ogólnej dla gmin       44.384,00zł 

2. Dotacje            1.073.070,63zł 

z tego: 

- dotacje celowe na zadania zlecone        812.809,29zł 

- dotacje celowe na zadania własne        106.805,00zł 

- dotacje celowe otrzymane z b. państwa na zadania bieşņce realizowane  

przez gminň na podstawie porozumień z organami administracji rzņdowej   70.000,00zł 

- dotacje celowe otrzymane z b. państwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne   6.000,00zł 

- dotacje otrzymane z funduszy celowych       35.800,00zł 

- dotacje rozwojowe          47.656,34zł 

3. Dochody podatkowe          1.621.225,35zł 

w tym udziały gmin w podatkach stanowiņcych dochód budşetu państwa   396.147,67zł 

4. Wpływy z opłaty skarbowej         3.417,00zł 
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4. Dochody z majņtku          32.192,29zł 

5. Wpłaty z opłat za zezwolenia na sprzedaş alkoholu      20.075,78zł 

6. Pozostałe dochody           133.512,38zł 

Realizacja w poszczególnych działach przedstawia siň nastňpujņco: 

Rolnictwo i łowiectwo 

Plan 166.503,00zł. wykonanie 167.919,02zł to jest 100,85%,wpływy z usług 7.200,00zł, czynsz dzierşawny z 

kół łowieckich w kwocie 3.116,98zł ,dotacja w kwocie 157.602,04zł na realizacjň ustawy z dnia 10 marca 

2006r. o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napňdowego wykorzystywanego do produk-

cji rolnej, z przeznaczeniem na zwrot czňści podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napňdowego wy-

korzystanego do produkcji rolnej przez producentów rolnych oraz pokrycie kosztów postňpowania w spra-

wie jego zwrotu poniesionych przez gminy. 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznņ,gaz i wodň 

Plan 7.200,00zł. wykonanie dostarczanie wody 4.277,75 tj. 59,41% 

Transport i łņcznośń 

Plan 40.000,00 dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów reali-

zacji inwestycji wykonanie 35.800,00zł. tj.89,50% 

Gospodarka mieszkaniowa 

Plan 31.264,00zł. wykonanie 29.171,51zł tj. 93,31% sņ to dochody z tytułu najmu i dzierşawy składników ma-

jņtkowych skarbu państwa,jednostek samorzņdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 

finansów publicznych oraz umów o podobnym charakterze 29.078,31zł odsetki za zwłokň 93,20zł  

Administracja publiczna 

Plan 32.588,00zł. wykonanie 32.472,78zł, tj 99,65%  

Otrzymane środki z Urzňdu Wojewódzkiego na zadania zlecone stanowiņ kwotň 31.088,00zł. oraz 184,50zł 

dochody uzyskane w zwiņzku z realizacjņ zadań z zakresu administracji rzņdowej oraz innych zadań zleco-

nych ustawami. 

Pozostała działalnośń 

Plan 1.200,00zł wykonanie 1.200,28zł, tj. 100,02% sņ to wpływy z róşnych dochodów. 

Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa  

Plan 600,00zł wykonanie 600,00zł, tj. 100% zawarta w tym jest dotacja na zadania zlecone na aktualizacjň 

stałego rejestru wyborców w kwocie 600,00zł. 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

Plan 500zł wykonanie 500,00zł, tj.100% na zadania zlecone z zakresu obrony cywilnej. 

Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadajņcych osobowości 

prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

Plan 1.622.722,00zł wykonanie 1.646.580,13zł, to jest 101,47%  

Wpływy z podatku od nieruchomości        1.005.877,97zł 

z podatku rolnego          106.620,90zł 

z podatku leśnego          23.433,59zł 

od czynności cywilnoprawnych        22.805,93zł 

z opłaty skarbowej          3.417,00zł 

Podatek od środków transportowych        58.140,50zł 

z róşnych opłat           1.439,40zł 

odsetki od nieterminowych wpłat podatkowych       2.698,59zł 
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wpływy za zezwolenia na sprzedaş alkoholu        20.075,78zł 

podatek od spadków i darowizn         4.372,80zł 

z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorzņdu terytorialnego na podstawie odrňbnych 

ustaw 1.550,00zł. 

Udziały gmin w podatkach stanowiņcych dochód budşetu państwa stanowiņ 396.147,67zł. 

Skutki obnişenia górnych stawek podatków przez Radň Gminy wynoszņ: 

128.901,68zł. oraz skutki udzielonych ulg, umorzeń, zwolnień obliczone za okres sprawozdawczy (bez ulg i 

zwolnień ustawowych) wynoszņ 19.269,00zł. 

Umorzenie zaległości podatkowych: 452,00 

W 2008 roku na łņczne zobowiņzanie pieniňşne wystawiono:  

205 upomnień na kwotň 101.988,00zł.  

Róşne rozliczenia 

Plan 1.782.159,00zł. wykonanie 1.784.790,51zł, to jest 100,15% 

w tym: 

Czňśń oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorzņdu terytorialnego wpłynňło 1.414.190,00zł.  

Czňśń wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin wpłynňło 303.585,00zł. 

Czňśń równowaşņca subwencji ogólnej dla gmin wpłynňło 44.384,00zł 

Pozostałe odsetki 22.631,51zł. 

Oświata i wychowanie 

Plan 89.160,00zł wykonanie 83.752,09zł, tj. 93,93% 

Na plan składa siň sfinansowanie w ramach wdroşenia reformy oświaty – nauczania jňzyka angielskiego w 

klasie pierwszej i drugiej szkoły podstawowej w roku szkolnym 13.160,00zł. 

wykonanie 8.230,00zł. i wpływy z tytułu pomocy finansowej miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego 

na dofinansowanie własnych zadań i zakupów inwestycyjnych 60.000,00zł wykonanie 59.998,69zł. oraz 

wpływy z usług plan 16.000,00zł wykonanie 15.523,40zł. 

Pomoc społeczna 

Plan 839.138,00zł. wykonanie 827.819,64zł, tj 98,65%  

Dotacje otrzymane na zadania zlecone w kwocie 617.019,25zł 

Dotacje na zadania własne w kwocie 85.400,00zł 

Dotacje rozwojowe - 47.656,34zł 

Dotacje na zakupy inwestycyjne – 6.000,00zł 

Wpływy z usług wpłynňło 1.568,97zł. 

Wpływy z róşnych opłat – 175,08zł. 

Dotacje celowe otrzymane z b. państwa na zadania bieşņce realizowane przez gminň na podstawie porozu-

mień z organami administracji rzņdowej -70.000,00 

Edukacyjna opieka wychowawcza 

Plan 14.605,00zł wykonanie 13.175,00, tj. 90,21%  

Kwotň tņ przeznaczono na pokrycie kosztów udzielenia edukacyjnej pomocy materialnej dla uczniów o cha-

rakterze socjalnym, obejmujņcej stypendia i zakup podrňczników do klas I- III Szkoły Podstawowej. 
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Wydatki 

Realizacja wydatków budşetowych z podziałem na poszczególne działy gospodarki narodowej przedstawia 

siň nastňpujņco: 

Rolnictwo i łowiectwo 

Plan 1.541.577,00zł, wykonanie 1.520.374,62 tj. 98,62%  

Sņ to wydatki zwiņzane z infrastrukturņ wodociņgowņ i sanitacyjnņ wsi na kwotň 1.359.848,73zł (wydatki 

inwestycyjne 1.352.653,39zł) 

Wpłaty składek na rzecz izb rolniczych w wysokości 2% uzyskanych wpływów z podatku rolnego kwota 

2.145,00zł. 

Pozostała działalnośń 158.380,89zł sņ to wydatki przeznaczone na realizacjň ustawy z dnia 10 marca 2006r. o 

zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napňdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej. 

Transport i łņcznośń 

Plan 200.700,00zł wykonanie 152.369,62zł to jest 75,92%  

Wydatki zwiņzane z bieşņcym utrzymaniem dróg gminnych 39.139,23zł ubezpieczenie dróg gminnych 

630,00zł. wydatki inwestycyjne zwiņzane z modernizacja drogi gminnej dojazdowej do gruntów rolnych 

Gierwaty- Ochenki. 

i pozostała działalnośń 9.564,40zł m.in. sņ w tym wydatki inwestycyjne zwiņzane z budowņ ciņgu pieszo-

rowerowego na kwotň 3081,00zł.  

Gospodarka mieszkaniowa  

Plan 32.300,00 zł. wykonanie 26.827,19zł, tj. 83,06% 

Sņ to koszty utrzymania Budynku Ośrodka Zdrowia (zakup opału, energii). 

Działalnośń usługowa 

Plan 37.200,00zł wykonanie 19.520,00zł tj. 52,47% - wydatki zwiņzane z przygotowaniem decyzji o warun-

kach zabudowy, prac kartograficznych, i geodezyjnych oraz pozostała działalnośń. 

Administracja publiczna 

Plan 815.902,00 zł. wykonanie 761.726,59zł  to jest 93,43%  

Na zadania zlecone z zakresu administracji rzņdowej wydatkowano     31.088,00zł 

Rady Gminy wydatkowano          46.785,49zł 

Urzņd Gminy wydatkowano          664.285,86zł 

W tym wydatki na zakupy inwestycyjne 5.000,00zł i wydatki inwestycyjne na zagospodarowanie terenu wo-

kół budynku Urzňdu Gminy          49.095,00zł 

Pozostała działalnośń           19.567,24zł 

w tym wpłata składek na Zwiņzek Ziemi Makowskie       927,00zł 

Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa  

Plan 600,00zł wydatkowano 600,00zł, tj 100%  

Wydatki te sņ przeznaczone na prowadzenie i aktualizacjň rejestru wyborców. 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

Plan 80.071,00zł. wykonanie 70.470,29 zł, tj. 88,01% 

Na komendy wojewódzkie Policji wpłaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie i dofinansowanie 

zadań inwestycyjnych wydatkowano 8.497,72zł. 

Na utrzymanie 4 jednostek ochotniczych straşy poşarnych wydatkowano 61.122,57zł. 
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Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadajņcych osobowości 

prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem. 

Plan 8.100,00zł wykonanie 6.335,89zł to jest 78,22% 

Wynagrodzenia agencyjno prowizyjne stanowiņ kwotň 4.108,40zł, 

usługi i pozostałe wydatki to: 2.227,49zł 

Obsługa długu publicznego  

Plan 17.500,00zł wykonanie 15.448,61, tj. 88,28 (odsetki od poşyczki) 

Róşne rozliczenia  

Plan 13.000,00zł wykonanie 10.238,02zł, tj. 78,75% 

Sņ to wydatki zwiņzane z utrzymaniem rachunków bankowych. 

Oświata i wychowanie 

Plan 1.933.312,00zł wykonanie 1.862.859,45zł, tj. 96,35% w tym wykonanie: 

- Szkoły Podstawowe -          1.159.120,19zł. 

- Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych -      40.945,42zł. 

- Przedszkola -           25.279,86zł.  

- Gimnazja -            539.535,58zł. 

Wyşej wymienione wydatki były zwiazane z utrzymaniem szkól z terenu gminy i wynagrodzeniem nauczy-

cieli i obsługi szkół. 

- Dowoşenie uczniów do szkół -         77.282,16zł.  

Sņ to wydatki zwiņzane z zakupem biletów miesiňcznych dla uczniów do szkół i opiekņ uczniów w czasie 

dowozu uczniów do szkoły i drogň powrotnņ do domu. 

- Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli i podróşe słuşbowe -     2.947,08zł. 

Ochrona zdrowia 

Plan 19.000,00zł wykonanie 16.844,72zł, tj. 88,66% 

Zwalczanie narkomani wydatkowano 3.660,00zł. 

Wydatkowano na: pozalekcyjne zajňcia sportowe z elementami profilaktyki dla uczniów SP i PG Młynarze - 

koszty umowy zlecenia dla 3 nauczycieli prowadzņcych zajňcia w okresie od 2 stycznia do 31 grudnia br.  

Pozalekcyjne zajňcia sportowe z elementami profilaktyki dla młodzieşy szkół ponadgimnazjalnych. 

Na przeciwdziałanie alkoholizmowi wydatkowano 13.184,72, tj. 86,06% planu. 

W ramach zadań profilaktycznych dofinansowano zakup nagród konkursowych i zawodów sportowych 

promujņcych zdrowy styl şycia: 

- Gminny Turniej Piłki Noşnej o Puchar Wójta -medale dla zwyciňskich druşyn. 

- Gminne eliminacje konkursu „Bezpieczeństwo w zakresie poşarnictwa, przemocy i innych zagroşeń” - 

nagrody konkursowe dla 26 uczniów ze szkoły podstawowej i gimnazjum. 

- Powiatowe eliminacje Ogólnopolskiego Konkursu „Bezpieczeństwo w ruchu drogowym” - nagrody dla 

3 uczniów z gimnazjum, biorņcych udział w tych eliminacjach. 

- Dofinansowanie nagród konkursowych dla 30 uczestników konkursów podczas festynu„ Poşegnanie la-

ta”. 

Koordynatorem realizacji zadań był sekretarz Gminnej Komisji ds. Alkoholizmu, który jednocześnie prowa-

dził sprawy organizacyjno- techniczne komisji.  

Przez cały rok współpracowano z Posterunkiem Policji w Róşanie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Młynarzach w zakresie rozwiņzywania problemów alkoholowych.  
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Współpracowano równieş ze szkołņ podstawowņ i gimnazjum w zakresie profilaktyki dla dzieci i młodzieşy. 

Dzieci i młodzieş szkolna oraz ich rodzice korzystali ze specjalistycznych usług pedagoga z Poradni Psycho-

logiczno Pedagogicznej w Makowie Mazowieckim m.in. indywidualne konsultacje dla uczniów i rodziców, 

zajňcia edukacyjno-profilaktyczne we wszystkich klasach, doradztwo w zakresie rozwiņzywania problemów 

wychowawczych. 

Pedagog przyjeşdşał co miesiņc do Publicznej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Młynarzach i prowadził 

ww. zajňcia. 

Dla wszystkich uczniów gimnazjum przeprowadzono 3 godzinny blok zajňń edukacyjno-profilaktycznych 

programu „ NOE”. 

Natomiast dla uczniów ze szkół podstawowych dwugodzinny program: „Cukierki” dla 24 dzieci klas III oraz 

„Potrafiň byń sobņ” dla 26 uczniów klas VI. 

Ww. programy prowadzili specjaliści z Ośrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleşnień z Płocka- 2 osoby. W czasie 

zajňń programowych przeprowadzono wśród uczniów ankiety nt. kontaktu ze środkami psychoaktywnymi, 

zachowań wobec narkotyków i napojów alkoholowych. 

Pomoc społeczna 

Plan 926.439,00zł wykonanie 888.570,85zł tj. 95,90% 

Rozdz. 85202- Domy pomocy społecznej plan 3.515,00zł brak realizacji. 

Rozdz. 85212 –świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna, fundusz alimentacyjny oraz składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego wydatkowano 612.425,35zł. 

- na wypłatň zasiłków rodzinnych wydatkowano 260.824,00zł w ilości 4.258 świadczeń,  

- na dodatki do zasiłków rodzinnych wydatkowano kwotň 212.180,00zł w ilości 2523 świadczeń, 

- na świadczenia opiekuńcze tj. zasiłki pielňgnacyjne i świadczenia pielňgnacyjne wydatkowano kwotň w 

wysokości 87.192,00,00zł w ilości 528 świadczeń w tym:  

a) na zasiłki pielňgnacyjne wydatkowano kwotň w wysokości: 77.112,00zł. w ilości 504 świadczeń 

b) na świadczenia pielňgnacyjne wydatkowano kwotň 10.080,00zł w ilości 24 świadczeń. 

- zaliczka alimentacyjna na kwotň 6.750,00 w ilości 36 świadczeń, 

- świadczenia z funduszu alimentacyjnego 1950,00 w ilości 9 świadczeń, 

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka na kwotň 15.000,00zł w ilości 15 świadczeń  

- składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 1.286,16zł. 

Na koszty obsługi świadczeń rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych, świadczeń z funduszu alimentacyj-

nego wydatkowano 27.243,19zł. 

Rozdz. 85213 –Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierajņce niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne wydatkowano 835,90zł za 3 osoby. 

Rozdz.85214 –Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne wydatkowano 27.505,32zł  

Rozdz. 85215 - Dodatki mieszkaniowe, plan 2.000,00zł - brak realizacji.  

Rozdz. 85219 - Ośrodki pomocy społecznej wydatkowano 152.233,75zł  

Na bieşņce utrzymanie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i wynagrodzeń pracowników GOPS wydat-

kowano 98.750,41zł. W zwiņzku z realizacjņ POKL przez GOPS projektu systemowego pt.” Powracamy na 

rynek pracy” wydatkowano 53.483,34zł. 

Rozdz.85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze zrealizowano 7.145,45zł. Pomocņ w 

formie usług opiekuńczych zastały objňte 2 osoby.  

Usługi te były na umowň o pracň. 
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Rozdz. 85295 - Pozostała działalnośń realizowany przez GOPS wydatkowano 18.425,08zł.  

Doşywianie – świadczenia przyznane w ramach programu wieloletniego na lata 2006-2009 „Pomoc państwa 

w zakresie doşywiania” Celem doşywiania jest ograniczenie zjawiska głodu i niedoşywienia wśród dzieci i 

młodzieşy, osób dorosłych, chorych i niepełnosprawnych. Na realizacjň tego zadania 2008r. gmina otrzyma-

ła dotacjň celowņ w wysokości 11.000,00zł, natomiast udział środków własnych wyniósł 7.425,08zł.  

W ramach programu udzielono pomocy w postaci posiłków dla dzieci na kwotň 14.606,90, zasiłków celo-

wych na kwotň 2.520,00 zł. Doşywianie prowadzone było w 3 szkołach tj. szkole podstawowej w Młynarzach, 

publicznym gimnazjum w Młynarzach oraz szkole podstawowej w Głaşewie do 30 czerwca 2008r. i w przed-

szkolu od 1 września 2008r. Uczniowie ze szkoły podstawowej w Młynarzach oraz publicznego gimnazjum 

otrzymywali posiłek w postaci jednego dania gorņcego, natomiast uczniowie ze szkoły podstawowej w Gła-

şewie otrzymywali bułkň słodkņ, herbatň oraz owoce. Dzieci z przedszkola otrzymywały posiłki w postaci 

śniadania i pełnego obiadu. Na doposaşenie punktu wydawania posiłku wydatkowano 1.298,18zł. 

Dział 85295 pozostała działalnośń realizowana przez Publicznņ Szkołň Podstawowņ w Młynarzach i przed-

szkole oraz Publiczne Gimnazjum w Młynarzach wydatkowano 70.000,00zł. w ramach realizacji programu 

Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich. 

Edukacyjna opieka wychowawcza 

Plan 24.932,00zł wykonanie 20.260,80zł, tj 81,26% 

Na kolonie dla dzieci z terenu gminy zaplanowano 3.000,00zł. brak realizacja na dofinansowanie świadczeń 

realizowanych w ramach systemu pomocy materialnej dla uczniów stypendia dla uczniów i inne formy po-

mocy dla uczniów zrealizowano 20.260,80zł. 

Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 

Plan 98.000,00zł wykonanie 67.229,83zł, tj. 68,60% 

Na oczyszczanie miast i wsi wydatkowano 309,97zł, 

Na utrzymanie zieleni w gminie 60,00zł oświetlenie i konserwacjň, usługi pozostałe zwiņzane z oświetleniem 

dróg wydatkowano 66.859,86zł. 

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

Plan 78.000,00zł wykonanie 78.000,00zł, tj. 100,00 

Dotacja podmiotowa na bieşņce utrzymanie dla Gminnej Biblioteki Publicznej w Młynarzach to 53.000,00zł - 

wykonanie 

Dotacja celowa z budşetu na remont dla Kościoła Parafialnego (zabytek) w Sieluniu w wysokości plan 

25.000,00zł. 

Kultura fizyczna i sport 

Plan 1.400,00zł wykonanie 627,35, tj. 44,81% 

 

 

 

Wykonanie przychodów i wydatków  

Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej za 2008 rok 

 

Przychody: 

Plan 1.600,00zł. wykonanie   1.546,89zł. 

Wydatki 

Plan        20.000,00zł 

Wykonanie       441,00zł 

Sņ to koszty zwiņzane z sfinansowaniem wywozu nieczystości stałych. 
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Analiza wykonania budşetu za 2008 rok 

 
Dział Nazwa działu Budşet po zmianach Wykonanie 

planu 

dochodów 

% 

5:3 

Wykonanie 

planu 

wydatków 

% 

7:4 

Dochody Wydatki 

1 2 3 4 5 6 7 8 

010 Rolnictwo i łowiectwo 166.503,00 1.541.577,00 167.919,02 100,85 1.520.374,62 98,59 

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 

elektryczna, gaz i wodň 

7.200,00 0,00 4.277,75 59,41 0,00 0,00 

600 Transport i łņcznośń 40.000,00 200.700,00 35.800,00 89,50 152.369,62 75,92 

700 Gospodarka mieszkaniowa 31.264,00 32.300,00 29.171,51 93,31 26.827,19 83,06 

710 Działalnośń usługowa 0,00 37.200,00 0,00 0,00 19.520,00 52,47 

750 Administracja publiczna 32.588,00 815.902,00 32.472,78 99,65 761.726,59 93,43 

751 Urzňdy naczelnych organów władzy 

państwowej, kontroli i ochrony prawa 

oraz sņdownictwa  

600,00 600,00 600,00 100,00 600,00 100,00 

754 Bezpieczeństwo publiczne oraz ochrona 

przeciwpoşarowa  

19.294,00 80.071,00 19.294,00 100,00 70.470,29 88,01 

756 Dochody od osób fizycznych i od in-

nych jednostek nie posiadajņcych 

osobowości prawnej oraz wydatki 

zwiazane z ich poborem 

1.622.722,00 8.100,00 1.646.580,13 101,47 6.335,89 78,22 

757 Obsluga długu publicznego 0 17.500,00 0 0 15.448,61 88,28 

758 Róşne rozliczenia 1.782.159,00 13.000,00 1.784.790,51 100,15 10.238,02 78,75 

801 Oświata i wychowanie 89.160,00 1.933.312,00 83.752,09 93,93 1.862.859,45 96,35 

851 Ochrona zdrowia 0,00 19.000,00 0,00 0,00 16.844,72 88,66 

852 Pomoc społeczna 839.138,00 926.439,00 827.819,64 98,65 888.570,85 95,90 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 14.605,00 24.932,00 13.175,00 90,21 20.260,80 81,26 

900 Gospodarka komunalna i ochrona 

środowiska 

0,00 98.000,00 0,00 0,00 67.229,83 68,60 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-

wego 

0,00 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00 100 

926 Kultura fizyczna i sport 0,00 1.400,00 0,00 0,00 627,35 44,81 

 Razem 4.645.233,00 5.828.033,00 4.645.652,43 100,01 5.518.303,83 94,68 

 

 

 

Wykonanie budşetu z zakresu zadań zleconych za 2008 rok 

Dochody 

 
Dział Rozdział § Nazwa Plan Wykonanie % 

010   Rolnictwo i łowiectwo 157 603,00 157 602,04 100,00 

 01095  Pozostała działalnośń 157 603,00 157 602,04 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņz-

kom gmin) ustawami 

157 603,00 157 602,04 100,00 

750   Administracja publiczna 31 088,00 31 088,00 100,00 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 088,00 31 088,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņz-

kom gmin) ustawami 

31 088,00 31 088,00 100,00 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, 

kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, 

kontroli i ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņz-

kom gmin) ustawami 

600,00 600,00 100,00 
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754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşaro-

wa 

500,00 500,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,00 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņz-

kom gmin) ustawami 

500,00 500,00 100,00 

852   Pomoc społeczna 632 300,00 623 019,25 98,53 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego 

619 700,00 612 425,35 98,82 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņz-

kom gmin) ustawami 

613 700,00 606 425,35 98,81 

  6310 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

inwestycje i zakupy inwestycyjne z zakresu admini-

stracji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminom 

ustawami 

6 000,00 6000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za 

osoby pobierajņce niektóre świadczenia z pomocy 

społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za 

osoby uczestniczņce w zajňciach w centrum integracji 

społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņz-

kom gmin) ustawami 

1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe 

11 500,00 9 758,00 84,85 

  2010 Dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie (zwiņz-

kom gmin) ustawami 

11 500,00 9 758,00 84,85 

  Razem:     

822091,0000 812 809,29 98,87 

 

 

Wykonanie budşetu z zakresu zadań zleconych za 2008 rok 

Wydatki 

 
Dział Rozdział §  Plan Wykonanie % 

010   Rolnictwo i łowiectwo 157 603,00 157 602,04 99,99 

 01095  Pozostała działalnośń 157 603,00 157 602,04 99,99 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 215,00 215,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 36,00 35,85 99,58 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 463,00 1463,28 100,02 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 544,00 543,60 99,92 

  4300 Zakup usług pozostałych 832,00 832,50 100,06 

  4430 Róşne opłaty i składki 154 513,00 154 511,81 100,00 

750   Administracja publiczna 31 088,00 31 088,00 100,00 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 31 088,00 31 088,00 100,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 24 642,00 24 642,00 100,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 032,00 2 032,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 761,00 3 761,00 100,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 653,00 653,00 100,00 

751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kon-

troli i ochrony prawa oraz sņdownictwa 

600,00 600,00 100,00 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kon-

troli i ochrony prawa 

600,00 600,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 77,00 77,08 100,10 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 12,00 12,50 104,17 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 511,00 510,42 99,89 
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754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 500,00 500,00 100,00 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 500,00 100,00 

852   Pomoc społeczna 632 300,00 623 019,25 98,53 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubez-

pieczenia społecznego 

619 700,00 612 425,35 98,83 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 76,00 75,06 98,76 

  3110 Świadczenia społeczne 590 708,00 583 896,00 98,85 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 443,00 10 085,60 96,58 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 729,00 728,31 99,91 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 043,00 2 985,00 98,09 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 368,00 358,69 97,47 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 4 300,00 4 265,25 99,19 

  4260 Zakup energii 250,00 250,00 100,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 40,00 40,00 100,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 900,00 900,00 100,00 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych tele-

fonii stacjonarnej 

840,00 840,00 100,00 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 85,00 84,20 99,06 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 805,00 805,00 100,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu 

słuşby cywilnej  

215,00 215,00 100,00 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskie-

go i urzņdzeń kserograficznych 

180,00 180,00 100,00 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i 

licencji 

718,00 717,24 99,89 

  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 6 000,00 6 000,00 100,00 

 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierajņce niektóre świadczenia z pomocy społecznej, 

niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestni-

czņce w zajňciach w centrum integracji społecznej. 

1 100,00 835,90 75,99 

  4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 100,00 835,90 75,99 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

11 500,00 9 758,00 84,85 

  3110 Świadczenia społeczne 11 500,00 9 758,00 84,85 

  Razem:     

 822 091,0000 812 809,29 98,87 

Wójt: 

Wacław Suski 
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ZARZĄDZENIE Nr 7/09 

WÓJTA GMINY KLEMBÓW 

z dnia 16 marca 2009 r. 

w sprawie przedstawienia Radzie Gminy oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej  

sprawozdania rocznego z wykonania budżetu gminy Klembów za 2008 rok. 

Wójt Gminy Klembów wykonujņc obowiņzek 

wynikajņcy z art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) oraz art. 199 

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-

blicznych (t.j. Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z 

póŝn. zm.) zarzņdza: 

§ 1. Przedkłada siň sprawozdanie roczne wyko-

nania budşetu gminy Klembów za 2008 rok w 

brzmieniu stanowiņcym załņcznik do niniejszego 

zarzņdzenia.  

1. czňśń pierwsza - dochody wykonane w kwocie 

23 167 498,09zł, 

2. czňśń druga - wydatki wykonane w kwocie 

20 317 649,74zł, 

3. sprawozdanie z wykonania dotacji na zadania 

zlecone gminie z zakresu administracji rzņdo-

wej, 

4. sprawozdanie z wykonania dotacji na zadania 

własne, 

5. sprawozdanie z gospodarowania GFOŚiGW, 

6. sprawozdanie z wykonania inwestycji. 

§ 2. Sprawozdanie, o którym mowa w § 1 

przedstawia siň Radzie Gminy Klembów i Regio-

nalnej Izbie Obrachunkowej Zespół w Ostrołňce. 

§ 3. Zarzņdzenie wchodzi w şycie z dniem pod-

pisania i wymaga ogłoszenia w dzienniku Urzň-

dowym Województwa Mazowieckiego. 

 

Wójt: 

Kazimierz Rakowski 

 

 

Załņcznik 

do zarzņdzenia nr 7/09 

Wójta Gminy Klembów 

z dnia 16 marca 2009r. 

 

WYKONANIE BUDŞETU GMINY KLEMBÓW ZA 2008 ROK 

 

Uchwalony przez Radň Gminy Klembów budşet na 2008 rok po zmianach po stronie dochodów wynosi 

22 873 628,05zł, zaś po stronie wydatków 22 666 718,84zł. Uchwalony budşet zakładał nadwyşkň w wysoko-

ści 206 909,21zł, którņ postanowiono przeznaczyń na spłatň poşyczek i kredytów w 2008 roku. 

Ponadto zaplanowano przychody w kwocie 2 240 653,60zł - wolne środki z lat ubiegłych. W 2008 roku zapla-

nowano rozchody w kwocie 2 447 562,81zł z przeznaczeniem na spłatň zaciņgniňtych poşyczek i kredytów. W 

omawianym okresie sprawozdawczym dokonano spłaty poşyczek i kredytów długoterminowych w kwocie 

zaplanowanej tj. 2 447 562,81,00zł z tego: 

- poşyczkň z WFOŚiGW- 700 000,00zł, 

- kredyt z banku krajowego- 250 000,00zł, 

- poşyczkň z BGK w ramach prefinansowania programów i projektów realizowanych z Funduszy Unijnych 

ZPORR – 1 497 562,81zł. 

Obecnie stan zobowiņzań gminy na dzień 31 grudnia 2008r. wynosi 2 550 000zł tj. 11,0% w stosunku do do-

chodów osiņgniňtych w 2008 roku w tym: 

- poşyczka z WFOŚiGW w kwocie - 700 000,00zł, 

- kredyty z banku krajowego w kwocie 1 850 000,00zł. 

W omawianym okresie sprawozdawczym nie wystņpiły zobowiņzania wymagalne. 
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Stan naleşności wymagalnych na dzień 31 grudnia 2008r. wynosi 766 840,51zł i jest wyşszy o 92,74% w sto-

sunku do roku 2007, w tym naleşności z tytułu dostaw towarów i usług 393 207,38zł. 

W 2008 roku gmina nie udzieliła z budşetu gminy şadnych poşyczek i porňczeń innym gminom i innym jed-

nostkom samorzņdu terytorialnego. Udzielono natomiast dotacji celowych na pomoc finansowņ miňdzy 

jednostkami terytorialnymi zgodnie z podjňtymi uchwałami i podpisanymi umowami na kwotň 443 938,00zł, 

z przeznaczeniem na realizacje zadań: 

- bieşņcych: 

- zwiņzanych z wczesnņ profilaktykņ nowotworów piersi u kobiet w kwocie 330,00zł, mimo iş dotacja na 

ten cel przyznana była duşo wiňksza, zainteresowanie było małe 

- współfinansowanie działań zmierzajņcych do powołania stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania 

Równiny Wołomińskiej w kwocie 2 985,00zł 

- inwestycyjnych: 

- zakup sprzňtu specjalistycznego dla Szpitala Powiatowego w Wołominie w kwocie 25 000,00zł, 

- zakup sprzňtu specjalistycznego dla Państwowej Straşy Poşarnej w Wołominie - 10 000,00zł, 

- budowň chodnika w Dobczynie - 331 000,00zł 

- dofinansowanie kosztów budowy nawierzchni ul. Słonecznej w Lipinkach - 74 623,00zł. 

W omawianym okresie sprawozdawczym zrealizowano dochody w kwocie 23 167 498,09zł tj. 101,3% w sto-

sunku do planu w tym dochody majņtkowe w kwocie 1 866 165,83zł, tj. 93,3% w stosunku do planu. 

Wydatki zaś zostały zrealizowane w kwocie 20 317 649,74zł tj.89,6% w stosunku do planu w tym wydatki 

majņtkowe - 3 651 890,99zł tj. w stosunku do planu 82,6%. 

Jak z powyşszego wynika ogółem wykonany budşet w 2008 roku zamknņł siň wynikiem dodatnim kwocie 

2 849 848,35zł. 

Szczegółowe wykonanie budşetu przedstawione zostało w dwóch czňściach:  

Czňśń I - Dochody 

Plan dochodów na 2008 rok wynosi 22 873 628,05zł 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano dochody w wysokości 23 167 498,09zł 

Wykonanie dochodów w poszczególnych działach przedstawia ponişsza tabela, a w dalszej kolejności omó-

wione sņ wpływy wg ŝródeł ich pochodzenia: 

 
Dział Treśń Plan  

po zmianach 

Wykonanie Stopień  

realizacji  

w stosunku 

do planu % 

010 Rolnictwo i łowiectwo 778 154,50 739 003,18 95,0 

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznņ, gaz i wodň 24 050,00 24 797,14 103,1 

600 Transport i łņcznośń 446 027,00 346 027,00 77,6 

700 Gospodarka mieszkaniowa 130 020,00 172 496,91 132,7 

710 Działalnośń usługowa 35 868,00 35 868,00 100,0 

750 Administracja publiczna 93 360,55 103 388,66 110,7 

751 Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony 

prawa oraz sņdownictwa 

1 344,00 1 344,00 100,0 

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 500,00 500,00 100,0 

756 Dochody od osób prawnych, osób fizycznych i od innych jednostek 

nie posiadajņcych osobowości prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich 

poborem 

7 026 423,00 7 601 820,47 108,2 

758 Róşne rozliczenia 8 015104,00 8 056 449,81 100,5 

801 Oświata i wychowanie 478 493,00 399 389,93 83,5 

851 Ochrona zdrowia 28 060,00 28 060,00 100,0 

852 Pomoc społeczna 3 033 406,00 2 972 032,05 98,0 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 56 085,00 48 181,50 85,9 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 2 696 733,00 2 608139,44 96,7 

926 Kultura fizyczna i sport 30 000,00 30 000,00 100,0 

 ogółem 22 873 628,05 23 167 498,09 101,3 
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Wykonanie dochodów wg rozdziałów i paragrafów: 

 
Dział Rozdział Lp. Treśń Plan Wykonanie Stopień 

realizacji  

w stosunku 

do planu% 

010 01010  Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyina wsi 497 955,52 497 955,52 100,0 

  0970 Wpływy z róşnych dochodów 497 955,52 497 955,52 100,0 

   Pozostała działalnośń 280 198,98 241 047,66 86,0 

 01095 0750 dochody z najmu i dzierşawy składników majņtko-

wych Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu teryto-

rialnego lub innych jednostek nie zaliczanych do 

sektora finansów publicznych oraz umów o podob-

nym charakterze 

1 000,00 1 355,58 135,6 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

35157,00 35155,22 100,0 

  2039 dotacje celowe przekazane z budşetu państwa na 

realizacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņz-

ków gmin) 

61 010,50 51 134,23 83,8 

  2708 środki na dofinansowanie własnych zdań bieşņcych 

gmin (zwiņzków gmin), powiatów (zwiņzków powia-

tów), samorzņdów województw, pozyskanych z 

innych ŝródeł 

183 031,48 153 402,63 83,8 

400 40002  Dostarczanie wody 24 050,00 24 797,14 103,1 

  0690 wpływy z róşnych opłat 50,00 0 0 

  0830 wpływy z usług 23 800,00 24 775,20 104,1 

  0920 pozostałe odsetki 200,00 21,94 11,0 

600 60016  Drogi publiczne gminne 446 027,00 346 027,00 77,58 

  0770 wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia praw własności 

oraz praw uşytkowania wieczystego nieruchomości 

16 427,00 16 427,00 100,0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 179 600,00 179 600,00 100,0 

  6260 dotacje otrzymane z funduszy celowych na finan-

sowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji 

inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek 

sektora finansów publicznych 

50 000,00 50 000,00 100,0 

  6300 wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej 

miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i 

zakupów inwestycyjnych 

200 000,00 100 000,00 50,0 

700 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 121 020,00 160 304,63 132,5 

  0750 dochody z najmu i dzierşawy składników majņtko-

wych Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu teryto-

rialnego lub innych jednostek nie zaliczanych do 

sektora finansów publicznych oraz umów o podob-

nym charakterze 

65 000,00 88 650,42 136,4 

  0870 wpływy ze sprzedaşy składników majņtkowych 55 820,00 71 176,00 127,5 

  0920 pozostałe odsetki 200,00 478,21 239,1 

710 70095  Pozostała działalnośń 9 000,00 12 192,28 135,5 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 9 000,00 12 192,28 135,5 

 71004  Plany zagospodarowania przestrzennego 35 868,00 35 868,00 100,0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 35 868,00 35 868,00 100,0 

 75011  Urzňdy wojewódzkie 72 145,55 70 488 08 97,7 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

69 684,00 69 684,00 100,0 

  2360 dochody jednostek samorzņdu terytorialnego zwiņ-

zane z realizacjņ zadań z zakresu administracji rzņ-

dowej oraz innych zadań zleconych ustawami 

2 461,55 804,08 32,7 

750 75023  Urzňdy gmin 21 215,00 32 900,58 155,1 

  0690 wpływy z róşnych opłat 200,00 0 0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 21 015,00 32 900,58 156,6 

751 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej 1 344,00 1 344,00 100,0 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

1 344,00 1 344,00 100,0 
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754 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,0 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

500,00 500,00 100,0 

756 75601  Wpływy z podatku dochodowego od osób fizycz-

nych 

2 800,00 4 083,28 145,8 

  0350 podatek od działalności gospodarczej osób fizycz-

nych opłacanych w formie karty podatkowej 

2 600,00 3 478,80 133,8 

  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podat-

ków i opłat 

200,00 604,48 302,2 

 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, po-

datku od czynności cywilnoprawnych oraz podat-

ków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych 

jednostek organizacyjnych 

2 285 605,00 2 368 020,43 103,6 

  0310 podatek od nieruchomości 2 263 104,00 2 343 316,32 103,5 

  0320 podatek rolny 3 201,00 3 444,00 107,6 

  0330 podatek leśny 8 300,00 8 508,51 102,5 

  0500 podatek od czynności cywilnoprawnych 1 500,00 2 509,00 167,3 

  0910 odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków 

i opłat 

9 500,00 10 242,60 107,8 

 75616  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, po-

datku od czynności cywilnoprawnych, podatków i 

opłat lokalnych od osób prawnych i innych jedno-

stek organizacyjnych 

1 503 500,00 1 622 868,15 107,9 

  0310 podatek od nieruchomości 680 200,00 619 326,52 91,5 

  0320 podatek rolny 137 200,00 133 592,81 97,4 

  0330 podatek leśny 33 200,00 31 857,74 96,0 

  0340 podatek od środków transportowych 111 700,00 102 445,00 91,7 

  0360 podatek od spadków i darowizn 40 000,00 46 628,40 116,6 

  0430 wpływy z opłaty targowej 5 000,00 4 775,00 95,5 

  0500 podatek od czynności cywilnoprawnych 490 000,00 670 857,79 136,9 

  0690 wpływy z róşnych opłat 200,00 1 620,90 810,5 

  0910 odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków 

i opłat 

6 000,00 11763,99 196,1 

 75618  Wpływy z innych opłat stanowiņcych dochody 

jednostek samorzņdu terytorialnego na podstawie 

ustaw 

255 120,00 278 141,08 109,0 

  0410 wpłaty z opłaty skarbowej 35 000,00 40 390,40 115,4 

  0460 wpływy z opłaty eksploatacyjnej 100,00 10 636,74 10637,7 

  0480 opłata za zezwolenia na sprzedaş 75 000,00 80 993,79 108,0 

  0490 wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez 

jednostki samorzņdu terytorialnego na podstawie 

odrňbnych ustaw 

145 000,00 146 116,25 100,8 

  0910 odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków 

i opłat 

20,00 3,90 19,5 

 75621  Udziały gmin w podatkach stanowiņcych dochód 

budşetu państwa 

2 979 398,00 3 328 707,53 111,7 

  0010 podatek dochodowy od osób fizycznych 2 874 398,00 3 188 057,00 110,9 

  0020 podatek dochodowy od osób prawnych 105 000,00 140 650,53 134,0 

 75801  Czňśń oświatowa subwencji ogólnej 5 803 471,00 5 803 471,00 100,0 

  2920 subwencje ogólne z budşetu państwa 5 803 471,00 5 803 471,00 100,0 

758 75807  Czňśń wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin 2 051 633,00 2 051 633,00 100,0 

  2920 subwencje ogólne z budşetu państwa 2 051 633,00 2 051 633,00 100,0 

 75814  Róşne rozliczenia finansowe 160 000,00 201 345,81 125,8 

  0920 pozostałe odsetki 160 000,00 201 345,81 125,8 

801 80101  Szkoły podstawowe 126 060,00 53 120,88 42,1 

  0920 pozostałe odsetki 10 000,00 10 868,00 108,7 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 20 000,00 23 164,38 115,8 

  2030 dotacje celowe otrzymane z budşety państwa na 

realizacjň własnych zadań bieşņcych gminy (zwiņz-

ków gmin 

46 060,00 19 088,50 41,4 

  6300 wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej 

miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i 

zakupów inwestycyjnych 

50 000,00 0 0 

 80104  Przedszkola 90 000,00 96 220,90 106,9 

  0830 wpływy działalnośń usług 90 000,00 96 220,90 106,9 
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 80110  Gimnazja 5 300,00 5 300,00 100,0 

  2705 środki na dofinansowanie własnych zadań bieşņ-

cych gmin (zwiņzków gmin), powiatów (zwiņzków 

powiatów), samorzņdów województw, pozyskane z 

innych ŝródeł 

5 300,00 5 300,00 100,0 

 80114  Zespoły obsługi ekonomiczno – administracyjnej 

szkół 

1 000,00 2 608,27 260,8 

  0920 pozostałe odsetki 1 000,00 2 608,27 260,8 

 80148  Stołówki szkolne 145 000,00 134 979,90 93,1 

  0830 wpływy działalnośń usług 145 000,00 134 979,90 93,1 

 80195  Pozostała działalnośń 111 133,00 107 159,98 96,4 

  2030 dotacje celowe otrzymane z budşety państwa na 

realizacjň własnych zadań bieşņcych gminy (zwiņz-

ków gmin 

111 133,00 107 159,98 96,4 

851 85195  Pozostała działalnośń 28 060,00 28 060,00 100,0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 28 060,00 28 060,00 100,0 

852 85202  Domy pomocy społecznej 0 1 719,80 0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 0 1 719,80 0 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 

zasiłki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego 

2 526 000,00 2 478 205,05 98,0 

  0920 pozostałe odsetki 0,00 3,89 0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 5 000,00 8 006,38 160,1 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

2 521 000,00 2 470 194,78 98,0 

 85213  Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za 

osoby pobierajņce niektóre świadczenia z pomocy 

społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 

13 800,00 12 703,46 92,1 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

13 800,00 12 703,46 92,1 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe 

172 271,00 168 210,10 97,6 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 170,00 332,20 195,4 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

150 101,00 145 877,90 97,2 

  2030 dotacje celowe otrzymane z budşety państwa na 

realizacjň własnych zadań bieşņcych gminy (zwiņz-

ków gmin) 

22 000,00 22 000,00 100,0 

 85219  Ośrodki Pomocy Społecznej 216 223,00 213 705,94 98,8 

  0920 pozostałe odsetki 8 000,00 9 723,33 121,5 

  2008 dotacje rozwojowe oraz środki na finansowanie 

Wspólnej Polityki Rolnej 

79 960,33 76 465,67 95,6 

  2009 dotacje rozwojowe oraz środki na finansowanie 

Wspólnej Polityki Rolnej 

4 128,65 3 616,93 87,6 

  2030 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņz-

ków gmin) 

123 134,00 122 899,99 99,8 

  6208 dotacje rozwojowe 850,02 850,02 100,0 

  6209 dotacje rozwojowe 150,00 150,00 100,0 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuń-

cze 

19 280,00 20 738,90 107,6 

  0830 wpływy z usług 2 000,00 3 451,08 172,6 

  0920 pozostałe odsetki 0 7,82 0 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji 

rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

17 280,00 17 280,00 100,0 

 85295  Pozostała działalnośń 85 832,00 76 748,80 89,4 

  0970 wpływy z tytułu pomocy finansowej 16 632,00 17 548,80 105,5 

  2030 udzielanej miňdzy jednostkami samorzņdu teryto-

rialnego na dofinansowanie własnych zadań bieşņ-

cych 

69 200,00 59 200,00 89,6 
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854 85415  Pomoc materialna dla uczniów    

  2030 dotacje celowe otrzymane z budşetu 56 085,00 48 181,50 85,9 

   państwa na realizacjň własnych zadań 56 085,00 48 181,50 85,9 

   bieşņcych gmin (zwiņzków gmin)    

900 90001  Gospodarka ściekowa i ochrona wód 2 663 317,00 2 574 723,15 96,7 

  0690 wpływy z roşnych opłat 0 77,22 0 

  0830 wpływy z usług 770 000,00 677 484,27 88,0 

  0920 pozostałe odsetki 0 3 844,85 0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 295 754,00 295 754,00 100,0 

  6298 środki na dofinansowanie własnych inwestycji 

gmin (zwiņzków gmin), powiatów (zwiņzków powia-

tów), samorzņdów województw, pozyskane z in-

nych ŝródeł 

1 497 563,00 1 497 562,81 100,0 

  6300 wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej 

miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i 

zakupów inwestycyjnych 

100 000,00 100 000,00 100,0 

926 90015  Oświetlenie ulic, placów i dróg 33 416,00 33 416,29 100,0 

  0970 wpływy z róşnych dochodów 33 416,00 33 416,29 100,0 

 92695  Pozostała działalnośń 30 000,00 30 000,00 100,0 

  6300 wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej 

miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i 

zakupów inwestycyjnych 

30 000,00 30 000,00 100,0 

   Razem: 22 873 628,05 23 167 498,09 101,3 

 

Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo 

Plan dochodów tego działu - 778 154,50zł w 2008 roku zrealizowano dochodowy w kwocie 739 003,18zł.    

Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyina wsi - zrealizowano dochody w kwocie 497 955,zł sņ to wpływy 

róşnych dochodów z tytułu rozliczenia niezrealizowanych wydatków niewygasajņcych w terminie. 

Pozostała działalnośń- zrealizowano dochody w kwocie 241 047,66zł sņ to wpływy:  

- dochody z tytułu najmu i dzierşawy składników majņtkowych Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu te-

rytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz umów o podobnym 

charakterze- w omawianym okresie sprawozdawczym uzyskano dochodów z tytułu dzierşawy terenu 

przez koła łowieckie w kwocie 1 355,58zł 

- dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņ-

dowej i innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami - 35 155,22zł (dotacja na wypłatň ak-

cyzy za paliwo rolnikom) 

- dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków 

gmin (współfinansowanie programów i projektów realizowanych ze środków funduszy strukturalnych, 

Funduszy Spójności oraz funduszy unijnych finansujņcych Wspólnņ Politykň Rolnņ) -51 134,23zł dotacja 

na realizacjň zadania Kwalifikacje Potrzebņ Czasu. 

- środki na dofinansowanie własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin), powiatów (zwiņzków powia-

tów), samorzņdów województw, pozyskanych z innych ŝródeł (finansowanie programów i projektów ze 

środków funduszy strukturalnych, Funduszy Spójności oraz funduszy unijnych finansujņcych Wspólnņ 

Politykň Rolnņ) -153 402,63zł środki otrzymano z EFS na realizacjň zadania Kwalifikacje Potrzebņ Czasu. 

Dział 400 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznņ gaz i wodň 

Plan działu -24 050,00zł w omawianym okresie sprawozdawczym zrealizowano dochody w kwocie 

24 797,14zł, w tym: 

Dostarczanie wody - zrealizowano dochody w kwocie z 24 797,14zł sņ to wpływy:  

- wpływy z róşnych opłat- sņ to koszty egzekucyjne od osób zalegajņcych z wpłatņ - 0zł  

- wpływy z usług sņ to wpływy za dostarczenie wody -24 775,20zł 

- pozostałe odsetki - 21,94 sņ to wpływy odsetek za nieterminowe wpłaty. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wystņpiły zaległości u osób w kwocie 3 809,67zł, na zaległości zostały 

wysłane upomnienia (sņ one wyşsze o 4,6% w stosunku do roku ubiegłego) 
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Dział 600 - Transport i łņcznośń 

Plan tego działu -446 027,00zł, zrealizowane dochody w okresie sprawozdawczym wynoszņ 346 027,00zł 

w tym 

- wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia praw własności oraz praw uşytkowania wieczystego nieruchomości -

16 427,00zł sņ to dochody za drogň gminņ przejňtņ przez Generalnņ Dyrekcje Dróg Krajowych 

- wpływy z róşnych dochodów -179 600,00zł sņ to dochody z tytułu rozliczenia niezrealizowanych wydat-

ków niewygasajņcych w terminie 

- wpływy z tytułu dotacji z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji in-

westycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicznych - otrzymano dotacjň z Fundu-

szu Ochrony Gruntów Rolnych w wysokości 50 00,00zł 

- wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofi-

nansowanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych - uzyskano dochody w kwocie 

100 000,00zł 

Dział 700 - Gospodarka mieszkaniowa 

Plan działu -130 020,00zł, zrealizowane dochody w okresie sprawozdawczym wynoszņ 172 496,91zł w tym: 

Gospodarka gruntami i nieruchomościami - zrealizowano dochody w kwocie 160 304,63zł w tym: 

- dochody z tytułu najmu i dzierşawy składników majņtkowych Skarbu Państwa, jednostek samorzņdu te-

rytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz umów o podobnym 

charakterze- wynoszņ 88 650,42zł. 

Sņ to dochody miedzy innymi z tytułu czynszu od: T.P. SA, za wynajem lokali mieszkaniowych na Osiedlu 

Wola Rasztowska, lokali mieszkalnych przy Urzňdzie Gminy, lokali mieszkalnych przy szkołach. Naleşno-

ści jakie powstały na dzień 31 grudnia 2008r. sņ to zaległości z tytułu czynszu i wynoszņ 14 730,42zł. (sņ 

one wyşsze o 80,2% w stosunku do roku ubiegłego), na zaległości zostały wysłane upomnienia. 

- wpływy ze sprzedaşy składników majņtkowych - 71 176,00zł sņ to dochody z tytułu sprzedaşy mieszkań, 

- pozostałe odsetki - 478,21zł sņ to dochody z tytułu pobranych odsetek za nieterminowe płatności 

Pozostała działalnośń- zrealizowano dochody w kwocie 12 192,28zł sņ to: 

- wpływy z róşnych dochodów, rozliczenia z lat ubiegłych oraz wpływy z tytułu refundacji wynagrodzenia 

prac publicznych 

Dział 710 Działalnośń usługowa 

Plan działu -35 868,00zł, zrealizowane dochody w okresie sprawozdawczym wynoszņ 35 868,00zł. 

Plany zagospodarowania przestrzennego - zrealizowane dochody w kwocie 35 868,00zł sņ to: 

- wpływy z róşnych dochodów -35 868,00 sņ to dochody z tytułu rozliczenia niezrealizowanych wydatków 

niewygasajņcych w terminie 

Dział 750 - Administracja publiczna 

Plan działu 93 360,55zł, zrealizowane dochody w omawianym okresie wynoszņ 103 388,66zł w tym: 

Urzňdy wojewódzkie - zrealizowano dochody 70 488,08zł w tym: 

- dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administracji rzņ-

dowej i innych zadań zleconych gminie (zwiņzkom gmin) ustawami - otrzymano dotacje w pełnej wyso-

kości d 69 684,00zł 

- dochody jednostek samorzņdu terytorialnego zwiņzane z realizacjņ zadań z zakresu administracji rzņdo-

wej oraz innych zadań zleconych ustawami -804,08zł. 

Urzňdy gmin - zrealizowano dochody 32 900,58zł w tym: 

- wpływy z róşnych opłat - 0zł nie uzyskano şadnych dochodów 

- wpływy z róşnych dochodów - 32 900,58zł rozliczenia z lat ubiegłych oraz refundacja wynagrodzeń za 

prace interwencyjne 

Dział 751 - Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli, ochrony prawa oraz sņdownictwa 

Plan działu 1 344,00zł, zrealizowane dochody w omawianym okresie sprawozdawczym wynoszņ 1 344,00zł 

w tym: 

Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej - zrealizowano dochody w kwocie 1 344,00zł jest to dotacja 

otrzymana z budşetu państwa na realizacjň zadań zleconych -aktualizacja stała rejestru wyborców 
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Dział 754 - Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

Plan tego działu 500,00zł, zrealizowane dochody w 2008 roku wynoszņ 500,00zł: 

Obrona cywilna - zrealizowano dochody w kwocie 500,00zł otrzymano dotacje celowņ z budşetu państwa na 

realizacjň zadań zleconych, zwiņzanņ z prowadzeniem zadań obrony cywilnej. 

Dział 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadajņcych osobo-

wości prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

Plan dochodów tego działu to kwota 7 026 423,00zł. W okresie sprawozdawczym zrealizowano dochody w 

kwocie 7 601 820,47 tj. 108,2% w stosunku do planu sņ one najwiňkszym ŝródłem dochodów własnych gmi-

ny. Realizacja podatków i opłat lokalnych jest zadowalajņca, w niektórych podatkach i opłatach lokalnych 

wystņpiło bardzo duşe wykonanie w stosunku do planu. 

Właściciele gospodarstw rolnych ze wzglňdu na trudności finansowe wystňpujņ o umorzenie podatku lub 

przesuniňcie terminów płatności rat podatku. 

W 2008 roku ze wzglňdu na waşny interes podatnika spowodowany ciňşkņ sytuacjņ materialnņ dokonano 

umorzenia zaległości podatkowych na kwotň 31 786,45zł. 

Naleşności wymagalne z tytułu podatków i opłat lokalnych dzień 31 grudnia 2008r. wynoszņ - 187 310,26zł a 

31 grudnia 2007r. wynosiło -149 973,09zł (sņ one wyşsze o 24,9% w stosunku do roku ubiegłego). 

Prowadzona jest na bieşņco ewidencja zadłuşeń, wystawiono upomnienia i tytuły wykonawcze. 

Wystņpiły równieş zaległości z rozliczeń z Urzňdów Skarbowych w kwocie 8 555,44zł, na które to zaległości 

gmina nie ma wpływu. 

Ponişsza tabela przedstawia wykonanie dochodów w roku 2008 w dziale 756 wg ŝródeł: 

 
Lp. Treśń Plan Wykonanie % 

1 Rozdz.-75601 

- podatek od działalności gospodarczej opłacanej w formie karty podatko-

wej 

- odsetki 

2 800,00 

2 600,00 

 

200,00 

4 083,28 

3 478,80 

 

604,48 

145,8 

133,8 

 

302,2 

2 Rozdz.75615 

- podatek od nieruchomości 

- podatek rolny 

- podatek leśny 

- podatek od czynności cywilnoprawnych 

- odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 

2 285 605,00 

2 263 104,00  

3 201,00 

8 300,00 

1 500,00 

9 500,00 

2 368 020,43 

2 343 316,32  

3 444,00  

8 508,51  

2 509,00 

10 242,60 

103,6 

103,5  

107,6  

102,5  

167,3 

107,8 

3 Rozdz.75616 

- podatek od nieruchomości 

- podatek rolny 

- podatek leśny 

- podatek od środków transportowych 

- podatek od spadków i darowizn 

- wpływy z opłaty targowej 

- podatek od czynności cywilnoprawnych 

- wpływy z róşnych opłat 

- odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 

1 503 500,00 

680 200,00  

137 200,00 

33 200,00 

111 700,00 

40 000,00 

5 000,00 

490 000,00 

200,00 

6 000,00 

1622 868,15 

619 326,52  

133 592,81 

31 857,74  

102 445,00 

46 628,40 

4 775,00 

670 857,79 

1 620,90  

11 763,99 

107,9 

91,1  

97,4  

96,0  

91,7 

116,6  

95,5 

136,9 

810,5  

196,1 

4 Rozdz.75618 

- opłata skarbowa 

- opłata eksploatacyjna 

- opłata za zezwolenia na sprzedaş alkoholu 

- wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jst na podstawie od-

rňbnych ustaw 

- odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 

255 120,00 

35 000,00 

100,00 

75 000,00 

145 000,00  

 

20,00 

278 141,08 

40 390,40  

10 636,74  

80 993,79 

146 116,25  

 

3,90 

109,02 

115,4 

10636,7 

108,0 

100,8  

 

19,5 

5 Rozdz.75621 

- podatek dochodowy od osób fizycznych 

- podatek dochodowy od osób prawnych 

2 979 398,00 

2 874 398,00 

105 000,00 

3 328 707,53 

3188 057,00 

140 650 53 

111,7 

110,9 

134,0 

 

Dział 758 - Róşne rozliczenia 

Plan dochodów tego działu na rok 2008 – 8 015 104,00zł. Zrealizowane dochody w omawianym okresie 

sprawozdawczym to kwota 8 056 449,81zł w tym: 
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Czňśń oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorzņdu terytorialnego 

Plan 5 803 471,00zł. Zrealizowane dochody 5 803 471,00zł - subwencje ogólne z budşetu państwa 

Cześń wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin 

Plan 2 051 633,00zł. Zrealizowane dochody 2 051 633,00zł - subwencje ogólne z budşetu państwa 

Róşne rozliczenia finansowe 

Plan 160 000,00zł Zrealizowane dochody 201 345,81zł - odsetki od środków na r-ku bankowym 

Dział 801 - Oświata i wychowanie 

Plan tego działu wynosi 478 493,00zł. W 2008 roku zrealizowano dochody w kwocie 399 389,93zł 

Szkoły podstawowe 

Plan 126 060,00zł. Zrealizowane dochody 53 120,88zł w tym: 

- pozostałe odsetki -10 868,00zł. 

- wpływy z róşnych dochodów - 23 164,38zł, z tytułu refundacji wynagrodzeń za prace interwencyjne 

- dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na realizacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków 

gmin) - wykonanie 19 088,50zł, otrzymaliśmy dotacje godnie z planem jednak niewykorzystane środki 

zwrócono, 

- wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofi-

nansowanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych - nie uzyskano dochodów. 

Przedszkola 

Plan 90 000,00zł Zrealizowane dochody 96 220,90zł: 

- wpływy z usług - odpłatnośń za wyşywienie i pobyt dzieci w przedszkolu 

Gimnazja 

Plan 5 300,00zł Zrealizowane dochody 5 300,zł 

- środki na dofinansowanie własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin), powiatów (zwiņzków powia-

tów), samorzņdów województw, pozyskane z innych ŝródeł - 5 300,00zł sņ to środki z Polsko - Amerykań-

skiej Fundacji w ramach programu „ Równań szanse” 

Zespoły obsługi ekonomiczno- administracyjnej szkół 

Plan 1 000,00zł. Zrealizowane dochody 2 608,27zł sņ to: 

- pozostałe odsetki. 

Stołówki szkolne 

Plan 145 000,00zł. Zrealizowano dochody w kwocie 134 979,90zł sņ to wpływy z usług - odpłatnośń za doşy-

wianie w świetlicach szkolnych 

Pozostała działalnośń 

Plan 111 133,00zł. Zrealizowane dochody 107 159,98zł w tym dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa 

na realizacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 107 159,98zł 

Dział 851 - Ochrona zdrowia 

Plan tego działu wynosi 28 060,00zł. W 2008 roku zrealizowano dochody w kwocie 28 060,00zł. 

Pozostała działalnośń - zrealizowane dochody w kwocie 28 060,00zł sņ to wpływy z róşnych dochodów, do-

chody z tytułu rozliczenia niezrealizowanych wydatków niewygasajņcych w terminie 

Dział 852 - Pomoc społeczna 

Zadania z zakresu pomocy społecznej sņ w wiňkszości zadaniami zleconymi gminie. Głównymi ŝródłami 

dochodów tego działu to dotacje celowe przekazane z budşetu na zadania zlecone z zakresu administracji 

rzņdowej. 
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Plan dochodów na 2008 rok wynosi 3 033 406,00zł. W omawianym okresie zrealizowano dochody w kwocie 

2 972 032,05zł w tym: 

- wpływy z róşnych rozliczeń -1 719,80zł sņ to dochody z tytułu zwrotu odpłatności za pobyt w Domu Opie-

ki Społecznej 

- dotacja na świadczenia rodzinne, zaliczkň alimentacyjnņ oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i ren-

towe z ubezpieczenia społecznego -2 470 194,78zł 

- zwroty zaliczek alimentacyjnych -8 006,38zł 

- odsetki i pozostałe koszty od świadczeń rodzinnych - 3,89zł 

- dotacja na składki na ubezpieczenie zdrowotne -12 703,46zł 

- dotacja na zasiłki okresowe (zadanie własne) - 22 000,00zł 

- dotacja na zasiłki stałe (zadania zlecone) -145 877,90zł 

- wpływy z roşnych dochodów -332,20zł zwrot zasiłku 

- dotacja na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń dla pracowników GOPS - 122 899,99zł 

- dotacje rozwojowe oraz środki na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej (środki unijne i środki z budşetu 

państwa)- 80 082,60zl 

- dotacje rozwojowe (środki unijne i środki z budşetu państwa)-1 000,02zl 

- odsetki od środków na r-ku bankowym - 9 723,33zł 

- odpłatnośń za usługi opiekuńcze -3 451,08zł. 

- odsetki za nieterminowe płatności od usług opiekuńczych- 7,82zł 

- dotacja na zadania zlecone z zakresu administracji rzņdowej na specjalistyczne usługi opiekuńcze – 

17 280,00zl 

- dotacja na zadania własne, doşywianie dzieci z rodzin najuboşszych w świetlicach szkolnych – otrzymano 

dotacjň w wysokości 59 200,00zł 

- wpływy z róşnych dochodów -17 548,80złzł refundacja prac społeczno uşytecznych i inne rozliczenia z lat 

ubiegłych 

Dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 

Plan dochodów 56 085,00zł. Zrealizowano dochody w kwocie 48 181,50zł z tego: 

Pomoc materialna dla uczniów 

Plan 56 085,00zł. Zrealizowano dochody w kwocie 48 181,50zł. Sņ to dochody z tytułu dotacji celowych 

otrzymanych z budşetu państwa na realizacjň własnych zadań bieşņcych gmin (zwiņzków gmin), na pomoc 

finansowņ w formie stypendiów socjalnych oraz na zakup podrňczników. 

Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 

Plan działu 2 696 733,00zł. Zrealizowano dochody 2 608 139,44zł  

Gospodarka ściekowa i ochrona wód 

Plan 2 663 317,00zł. Zrealizowano dochody w kwocie 2 574 723,15zł w tym: 

- wpływy z usług -677 484,27 odpłatnośń za przyłņcze kanalizacyjne oraz za opłaty za odbiór ścieków 

- wpływy z róşnych opłat - 77,22zł sņ to koszty upomnień od wysłanych zaległości 

- odsetki od środków na r-ku bankowym - 3 844,85zł 

- wpływy z róşnych dochodów - 295 754,00zł zwrot podatku VAT za 2007 rok 

- środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (zwiņzków gmin), powiatów (zwiņzków powiatów), 

samorzņdów województw, pozyskane z innych ŝródeł (finansowanie programów i projektów ze środków 

funduszy strukturalnych, Funduszy Spójności oraz funduszy unijnych finansujņcych Wspólnņ Politykň 

Rolnņ - 1 497 562,81zł, otrzymano zwrot środków 

- wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofi-

nansowanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych -otrzymano dofinansowanie w 

kwocie 100 000,00zł. 

Oświetlenie ulic placów i dróg 

Plan 33 416,00zł. Zrealizowano dochody w kwocie 33 416,00zł - wpływy z róşnych dochodów (wpływy z tytu-

łu rozliczeń z lat ubiegłych) 

Dział 926 - Kultura fizyczna i sport 

Plan działu 30 000,00zł. Zrealizowano dochody 30 000,00zł 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 22149 – Poz. 3198 

 

Pozostała działalnośń 

Plan 30 000,00zł. Zrealizowano dochody w kwocie 30 000,00zł, sņ to - wpływy z tytułu pomocy finansowej 

udzielanej miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań inwestycyj-

nych i zakupów inwestycyjnych. 

Czňśń II - Wydatki 

Plan wydatków na 2008 rok wynosi 22 666 718,84zł 

W 2008 roku wydatkowano kwotň 20 317 649,74zł w tym wydatki: 

- bieşņce-16 665 758,75zł 

- majņtkowe - 3 651 890,99zł. 

Wykonanie wydatków w poszczególnych działach przedstawia ponişsza tabela, a w dalszej kolejności omó-

wione sņ wpływy wg ŝródeł ich pochodzenia: 

 
Dział Treśń Plan  

po zmianach 

Wykonanie Stopień 

realizacji  

w stosunku 

do planu % 

010 Rolnictwo i łowiectwo 920 262,50 834 513,14 90,7 

600 Transport i łņcznośń 2 859 570,00 2 657 405,38 92,9 

630 Turystyka 15 000,00 12 820,00 85,5 

700 Gospodarka mieszkaniowa 371 392,15 246 826,40 66,5 

710 Działalnośń usługowa 322 938,00 233 091,34 72,2 

720 Informatyka 115 000,00 98 490,96 85,6 

750 Administracja publiczna 2 057 663,82 1910117,68 92,8 

751 Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony 

prawa oraz sņdownictwa 

1 344,00 1 344,00 100 

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 317 959,22 310 601,70 97,7 

756 Dochody od osób prawnych od osób fizycznych i od innych jednostek 

nie posiadajņcych osobowości prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich 

poborem 

71 500,00 65 484,70 91,6 

757 Obsługa długu publicznego 240 000,00 199 862,68 83,3 

758 Róşne rozliczenia 82 210,00 562,80 0,7 

801 Oświata i wychowanie 8 886 255,71 7 864 865,31 88,5 

851 Ochrona zdrowia 143 060,00 113 890,91 79,6 

852 Opieka społeczna 3 643 914,00 3 541 649,30 97,2 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 87 755,00 62 200,29 70,9 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 1 686 304,44 1 456 407,65 86,4 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 556 590,00 421 709,82 75,8 

926 Kultura fizyczna i sport 288 000,00 285 805,68 99,2 

 Razem: 22 666 718,84 20 317 649,74 89,6 

 

 

Wykonanie wydatków wg rozdziałów i paragrafów: 

 
Dział Rozdział § Treśń Plan Wykonanie Stopień 

realizacji  

w stosunku 

do planu% 

010 01010  Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyjna wsi 638 255,52 579 836,09 90,8 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 3 500,00 486,14 13,9 

  4260 zakup energii 14 200,00 9 082,64 64,0 

  4270 zakup usług remontowych 13 200,00 3 300,00 25,0 

  4300 zakup usług pozostałych 9 400,00 4 737,31 50,4 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 597 955,52 562 230,00 94,0 

 01030  Izby rolnicze 2 808,00 2 746,84 97,8 

  2850 wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokości 2% 

uzyskanych wpływów z podatku rolnego 

2 808,00 2 746,84 97,8 

 01095  Pozostała działalnośń 279 198,98 251 930,21 90,2 

  3028 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 6 976,35 6 926,85 99,3 

  3029 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2 325,45 2 308,95 99,3 

  4018 wynagrodzenia osobowe pracowników 18 969,73 18 582,44 98,0 

  4019 wynagrodzenia osobowe pracowników 6 323,25 6194,13 98,0 

  4118 składki na ubezpieczenia społeczne 3 046,54 2 984,34 98,0 

  4119 składki na ubezpieczenia społeczne 1 015,51 994,78 98,0 

  4128 składki na F-sz Pracy 483,73 473,86 98,0 
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  4129 składki na F-sz Pracy 161,24 157,95 98,0 

  4178 wynagrodzenia bezosobowe 36 495,00 33 495,00 91,8 

  4179 wynagrodzenia bezosobowe 12 165,00 11 165,00 91,8 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 531,00 530,20 99,9 

  4218 zakup materiałów i wyposaşenia 3 125,25 3 077,25 98,5 

  4219 zakup materiałów i wyposaşenia 1 041,75 1 025,75 98,5 

  4288 zakup usług zdrowotnych 1 050,00 1 050,00 100,0 

  4289 zakup usług zdrowotnych 350,00 350,00 100,0 

  4308 zakup usług pozostałych 109 964,09 94 729,94 86,2 

  4309 zakup usług pozostałych 36 654,70 31 576,65 86,2 

  4418 podróşe słuşbowe krajowe 2 724,29 1 173,83 43,1 

  4419 podróşe słuşbowe krajowe 908,10 391,27 43,1 

  4430 róşne opłaty i składki 34 467,00 34 466,42 100,0 

  4438 róşne opłaty i składki 196,50 87,75 44,7 

  4439 róşne opłaty i składki 65,50 29,25 44,7 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

159,00 158,60 99,8 

600 60014  Drogi publiczne powiatowe 338 910,00 338 906,88 100,0 

  4430 róşne opłaty i składki 7 910,00 7 906,88 100,0 

  6300 dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów 

inwestycyjnych 

331 000,00 331 000,00 100,0 

 60016  Drogi publiczne gminne 2 430 660,00 2 246 566,34 92,4 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 15 000,00 9 703,13 64,7 

  4270 zakup usług remontowych 380 000,00 363 657,49 95,7 

  4300 zakup usług pozostałych 475 000,00 428 655,48 90,2 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 1 486 037,00 1 369 927,48 92,2 

  6300 dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów 

inwestycyjnych 

74 623,00 74 622,76 100,0 

 60095  Pozostała działalnośń 90 000,00 71 932,16 79,9 

  4270 zakup usług remontowych 90 000,00 71 932,16 79,9 

630 63095  Pozostała działalnośń 15 000,00 12 820,00 85,5 

  4300 zakup usług pozostałych 15 000,00 12 820,00 85,5 

700 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 166 524,96 139 748,67 83,9 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 9 110,00 8 753,30 96,1 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 600,00 3 477,25 96,6 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 4 841,00 1 849,78 38,2 

  4120 składki na F-sz Pracy 694,00 287,28 41,4 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 6 000,00 1 393,96 23,2 

  4260 zakup energii 22 000,00 17 523,34 79,7 

  4270 zakup usług remontowych 14 000,00 7 976,32 57,0 

  4300 zakup usług pozostałych 105 600,00 97 807,48 92,6 

  4440 odpisy na ZFŚS 679,96 679,96 100,0 

 70095  Pozostała działalnośń 204 867,19 107 077,73 52,3 

  3020 wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 150,00 0,00 0,0 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 92 088,00 59 079,76 64,2 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 215,00 2 811,60 87,5 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 16 298,00 9 919,38 60,9 

  4120 składki na F-sz Pracy 2 336,00 1 570,28 67,2 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 15 000,00 14 896,24 99,3 

  4270 zakup usług remontowych 3 000,00 0,00 0,0 

  4300 zakup usług pozostałych 4 200,00 1 074,28 25,6 

  4440 odpisy na ZFŚS 2 153,19 2 153,19 100,0 

  4590 kary i odszkodowania wypłacane na rzecz osób fizycz-

nych 

66 427,00 15 573,00 23,4 

710 71004  Plany zagospodarowania przestrzennego 195 000,00 176 216,00 90,4 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 2 000,00 40,0 

  4300 zakup usług pozostałych 190 000,00 174 216,00 91,7 

 71014  Opracowania geodezyjne i kartograficzne 127 938,00 56 875,34 44,5 

  4300 zakup usług pozostałych 127 938,00 56 875,34 44,5 

720 72095  Pozostała działalnośń 115 000,00 98 490,96 85,6 

  4300 zakup usług pozostałych 42 500,00 34 716,99 81,7 

  4350 zakup usług dostňpu do sieci Internet 2 500,00 1 464,00 58,6 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

50 000,00 42 309,97 84,6 

  6060 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşeto-

wych 

20 000,00 20 000,00 100,0 
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750 75011  Urzňdy wojewódzkie 106 177,22 104 219,42 98,2 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 78 053,00 78 053,00 100,0 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 747,00 5 746,27 100,0 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 13 700,00 12 481,26 91,1 

  4120 składki na F-sz Pracy 1 964,00 1 964,00 100,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 3 500,00 3 471,75 99,2 

  4410 podróşe słuşbowe 400,00 94,92 23,7 

  4440 odpisy na ZFŚS 1 813,22 1 813,22 100,0 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

1 000,00 595,00 59,5 

 75020  Starostwa powiatowe 35 000,00 35 000,00 100,0 

  2710 dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań bieşņcych 

35 000,00 35 000,00 100,0 

 75022  Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 157 360,00 140 230,91 89,1 

  3030 róşne wydatki na rzecz osób fizycznych 133 060,00 124 221,66 93,4 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 16 300,00 12 813,41 78,6 

  4300 zakup usług pozostałych 3 000,00 1 190,72 39,7 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 1 000,00 0,00 0,0 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

1 000,00 0,00 0,0 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

3 000,00 2 005,12 66,8 

 75023  Urzňdy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1 759 126,60 1 630 667,35 92,7 

  2710 dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań bieşņcych 

12 000,00 2 985,00 24,9 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 965 777,00 955 375,82 98,9 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 61 340,00 59 693,27 97,3 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 166 849,00 136 054,00 81,5 

  4120 składki na F-sz Pracy 26 055,00 23 533,50 90,3 

  4140 wpłaty na Państwowy F-sz Rehabilitacji Osób Niepeł-

nosprawnych 

5 000,00 44,00 0,9 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 84 000,00 62 910,00 74,9 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 85 000,00 77 774,85 91,5 

  4260 zakup energii i gazu 36 750,00 29 258,15 79,6 

  4270 zakup usług remontowych 93 015,00 89 593,18 96,3 

  4280 zakup usług zdrowotnych 5 000,00 168,00 3,4 

  4300 zakup usług pozostałych 111 472,00 109 556,04 98,3 

  4350 opłata za usługi internetowe 4 000,00 2 714,83 67,9 

  4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii komórkowej 

6 200,00 2 988,54 48,2 

  4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

25 000,00 16 009,62 64,0 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 5 500,00 2 904,58 52,8 

  4430 róşne opłaty i składki 15 800,00 13 438,51 85,1 

  4440 odpisy na ZFŚS 18 768,60 18 668,60 99,5 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

15 600,00 14 409,88 92,4 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

6 000,00 3 778,58 63,0 

  6060 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşeto-

wych 

10 000,00 8 808,40 88,1 

751 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, 

kontroli i ochrony prawa 

1 344,00 1 344,00 100,0 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 172,00 172,00 100,0 

  4120 składki na F-sz Pracy 28,00 28,00 100,0 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 1 144,00 1 144,00 100,0 

754 75404  Komendy wojewódzkie Policji 26 500,00 26 500,00 100,0 

  3000 wpłaty od jednostek na fundusz celowy 26 500,00 26 500,00 100,0 

 75412  Ochotnicze straşe poşarne 290 959,22 283 601,70 97,5 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 29 100,00 28 910,56 99,4 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 687,00 1 686,19 100,0 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 5 270,00 4 620,38 87,7 

  4120 składki na F-sz Pracy 755,00 749,45 99,3 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 2 000,00 1 820,00 91,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 78 200,00 77 182,53 98,7 

  4260 zakup energii i gazu 17 500,00 14 004,53 80,0 

  4270 zakup usług remontowych 16 450,00 16 027,10 97,4 

  4300 zakup usług pozostałych 13 000,00 12 679,74 97,5 
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  4430 róşne opłaty i składki 6 200,00 5 124,00 82,7 

  4440 odpisy na ZFŚS 1 813,22 1 813,22 100,0 

  6060 zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 118 984,00 118 984,00 100,0 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 500,00 500,00 100,0 

756 75647  Pobór podatków, opłat i niepodatkowych naleşności 

budşetowych 

71 500,00 65 484,70 91,6 

  4100 wynagrodzenia agencyjni-prowizyjne 50 000,00 47 234,79 94,5 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 2 000,00 1 919,15 96,0 

  4300 zakup usług pozostałych 14 000,00 11 475,04 82,0 

  4700 szkolenia pracowników nie bňdņcych członkami kor-

pusu słuşby cywilnej 

3 000,00 2 358,00 78,6 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

1 500,00 1 497,80 99,9 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

1 000,00 999,92 100,0 

757 75702  Obsługa papierów wartościowych, kredytów i poşy-

czek jednostek samorzņdu terytorialnego 

240 000,00 199 862,68 83,3 

  8070 odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papie-

rów wartościowych oraz poşyczek i kredytów 

240 000,00 199 862,68 83,3 

758 75814  Róşne rozliczenia finansowe 2 000,00 562,80 28,1 

  4300 zakup usług pozostałych 2 000,00 562,80 28,1 

 75818  Rezerwy ogólne i celowe 80 210,00 0,00 0,0 

  4810 rezerwy 80 210,00 0,00 0,0 

801 80101  Szkoły Podstawowe 5 545 506,21 4 816 347,49 86,9 

  3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń wy-

nagrodzenia osobowe pracowników 

210 520,00 198 816,05 94,4 

  4010 dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 951 815,00 2 787 731,36 94,4 

  4040 składki na ubezpieczenia społeczne 198 244,00 192 615,21 97,2 

  4110 składki na F-sz Pracy 516 358,00 473 910,29 91,8 

  4120 wpłaty na Państwowy F-sz Rehabilitacji Osób 83 526,00 76 286,43 91,3 

  4140 Niepełnosprawnych 3 400,00 1 875,05 55,2 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 11 170,00 9 761,00 87,4 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 103 450,00 96 536,68 93,3 

  4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 21 550,00 20 342,35 94,4 

   ksiņşek    

  4260 zakup energii i gazu 306 000,00 298 001,13 97,4 

  4270 zakup usług remontowych 99 259,00 97 776,42 98,5 

  4280 zakup usług zdrowotnych 6 900,00 6 834,00 99,0 

  4300 zakup usług pozostałych 67 580,00 60 288,44 89,2 

  4350 zakup usług dostňpu do sieci Internetu 2 030,00 1 477,56 72,8 

  4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

10 850,00 9 725,40 89,6 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 1 800,00 722,77 40,2 

  4430 róşne opłaty i składki 6 960,00 5 504,00 79,1 

  4440 odpisy na ZFŚS 169 062,21 169 062,21 100,0 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

5 841,00 5 587,10 95,7 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

9 600,00 9 113,13 94,9 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 677 591,00 214 360,91 31,6 

  6060 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşeto-

wych 

82 000,00 80 020,00 97,6 

 80103  Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 379 402,35 346 196,59 91,3 

  3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 27 500,00 24 032,90 87,4 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 259 546,00 237 935,58 91,7 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 450,00 16 828,59 96,4 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 47 100,00 40 952,88 87,0 

  4120 składki na F-sz Pracy 7 550,00 6 592,29 87,3 

  4280 zakup usług zdrowotnych 1 000,00 598,00 59,8 

  4440 odpisy na ZFŚS 19 256,35 19 256,35 100,0 

 80104  Przedszkola 349 937,87 298 439,72 85,3 

  2540 dotacja podmiotowa z budşetu dla niepublicznej jed-

nostki systemu oświaty 

81 000,00 74 131,96 91,5 

  3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 9 540,00 9 310,11 97,6 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 134 270,00 107 734,98 80,2 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 700,00 7 905,49 81,5 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 26 952,00 18 172,41 67,4 

  4120 składki na F-sz Pracy 3 850,00 2 925,30 76,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 15 000,00 14 743,49 98,3 
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  4220 zakup środków şywności 51 000,00 47 032,07 92,2 

  4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiņşek 3 500,00 3 308,04 94,5 

  4270 zakup usług remontowych 2 000,00 250,00 12,5 

  4280 zakup usług zdrowotnych 1 000,00 800,00 80,0 

  4440 odpisy na ZFŚS 12 125,87 12 125,87 100,0 

 80110  Gimnazja 1 521 632,71 1 431 214,20 94,1 

  3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 88 136,00 80 664,65 91,5 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 1 013 107,00 965 202,56 95,3 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 72 010,00 67 827,20 94,2 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 186 881,00 167 373,18 89,6 

  4120 składki na F-sz Pracy 28 800,00 26 942,49 93,6 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 3 500,00 3 436,00 98,2 

  4175 wynagrodzenia bezosobowe 3 300,00 3 300,00 100,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 22 700,00 21 253,25 93,6 

  4215 zakup materiałów i wyposaşenia 2 000,00 2 000,00 100,0 

  4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiņşek 8 300,00 8 180,31 98,6 

  4270 zakup usług remontowych 4 000,00 3 772,49 94,3 

  4280 zakup usług zdrowotnych 4 000,00 3 782,00 94,6 

  4300 zakup usług pozostałych 13 200,00 11 240,51 85,2 

  4350 zakup usług dostňpu do sieci Internetu 1 500,00 251,52 16,8 

  4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

4 000,00 2 883,29 72,1 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 1 500,00 332,93 22,2 

  4430 róşne opłaty o składki 3 000,00 1 104,00 36,8 

  4440 odpisy na ZFŚS 57 198,71 57 198,71 100,0 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i kserograficznego 

1 500,00 1 492,81 99,5 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

3 000,00 2 976,30 99,2 

 80113  Dowoşenie uczniów do szkół 153 776,00 130 943,79 85,2 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 941,00 785,03 83,4 

  4120 składki na F-sz Pracy 135,00 119,75 88,7 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 5 500,00 4 888,00 88,9 

  4300 zakup usług pozostałych 147 200,00 125 151,01 85,0 

 80114  Zespoły obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół  362 721,78 323 652,10 89,2 

  4010 wynagrodzenia osobowe 205 848,00 187 848,41 91,3 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 37 766,00 25 808,75 68,3 

  4120 składki na F-sz Pracy 5 412,00 3 937,19 72,8 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 10 000,00 9 960,00 99,6 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 38 196,00 37 110,56 97,2 

  4270 zakup usług remontowych 27 500,00 27 467,51 99,9 

  4280 zakup usług zdrowotnych 500,00 496,00 99,2 

  4300 zakup usług pozostałych 3 500,00 2 798,40 80,0 

  4350 zakup usług dostňpu do sieci Internet 1 500,00 1 207,41 80,5 

  4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

4 300,00 2 805,34 65,2 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 1 500,00 227,82 15,2 

  4430 róşne opłaty i składki 500,00 368,00 73,6 

  4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3 399,78 3 399,78 100,0 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

3 600,00 2 243,20 62,3 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

1 700,00 1 209,99 71,2 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

17 500,00 16 763,74 95,8 

 80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 34 590,00 17 244,94 49,9 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 15 790,00 3 860,57 24,5 

  4700 szkolenia pracowników nie bňdņcych członkami kor-

pusu słuşby cywilnej 

18 800,00 13 384,37 71,2 

 80148  Stołówki szkolne 402 755,79 368 866,50 91,6 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 197 743,00 179 641,07 90,9 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 500,00 11 694,56 93,6 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 32 100,00 28 460,35 88,7 

  4120 składki na F-sz Pracy 5 200,00 4 581,26 88,1 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 2 000,00 966,78 48,3 

  4220 zakup środków şywności 144 600,00 134 909,69 93,3 

  4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 8 612,79 8 612,79 100,0 

 80195  Pozostała działalnośń 135 933,00 131 959,98 97,1 

  4300 zakup usług pozostałych 111 133,00 107 159,98 96,4 

  4440 odpisy na ZFŚS 24 800,00 24 800,00 100,0 
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 85153  Zwalczanie narkomanii 8 800,00 6 540,01 74,3 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 500,00 0,00 0,0 

  4300 zakup usług pozostałych 8 300,00 6 540,01 78,8 

851 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 66 200,00 62 705,16 94,7 

  3110 świadczenia społeczne 10 000,00 9 969,49 99,7 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 1 200,00 1 161,42 96,8 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 1 210,00 1 198,35 99,0 

  4120 składki na F-sz Pracy 200,00 190,17 95,1 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 41 000,00 37 852,81 92,3 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 5 870,00 5 860,24 99,8 

  4300 zakup usług pozostałych 5 700,00 5 470,12 96,0 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 220,00 202,56 92,1 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

800,00 800,00 100,0 

 85195  Pozostała działalnośń 68 060,00 44 645,74 65,6 

  2710 dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy 

jednostkami samorzņdu terytorialnego na dofinanso-

wanie własnych zadań bieşņcych 

3 600,00 330,00 9,2 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 5 000,00 2 705,74 54,1 

  4270 zakup usług remontowych 20 000,00 10 500,00 52,5 

  4280 zakup usług zdrowotnych 400,00 0,00 0,0 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 39 060,00 31 110,00 79,7 

852 85202  Domy pomocy społecznej 89 330,00 86 539,34 96,9 

  4330 zakup usług przez jednostki samorzņdu terytorialnego 

od innych jednostek samorzņdu terytorialnego 

89 330,00 86 539,34 96,9 

 85212  Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu ali-

mentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emery-

talne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

2 556 930,00 2 506 124,78 98,0 

  3110 świadczenia społeczne 2 413 100,00 2 363 877,14 98,0 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 73 387,00 73 353,35 100,0 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 450,00 4 447,54 99,9 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 33 624,00 33 540,89 99,8 

  4120 składki na F-sz Pracy 1 914,00 1 867,51 97,6 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 14 775,00 13 881,92 94,0 

  4300 zakup usług pozostałych 1 650,00 1 592,25 96,5 

  4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

1 800,00 1 610,59 89,5 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 200,00 179,51 89,8 

  4440 odpisy na ZFŚS 3 180,00 3 173,13 99,8 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

2 350,00 2 178,00 92,7 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu 800,00 785,95 98,2 

   drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych    

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

5 700,00 5 637,00 98,9 

 85213  Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za 

osoby pobierajņce niektóre świadczenia z pomocy 

społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne oraz 

osoby uczestniczņce w zajňciach w centrum integracji 

społecznej 

13 800,00 12 703,46 92,1 

  4130 składki na ubezpieczenia zdrowotne 13 800,00 12 703,46 92,1 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe 

302 119,00 297 894,25 98,6 

  3110 świadczenia społeczne 302 119,00 297 894,25 98,6 

 85215  Dodatki mieszkaniowe 6 000,00 0,00 0,0 

  3110 świadczenia społeczne 6 000,00 0,00 0,0 

 85219  Ośrodki Pomocy Społecznej 452 675,00 435 171,19 96,1 

  3119 świadczenia społeczne 9 982,00 9 877,01 99,0 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 254 024,00 251 726,19 99,1 

  4018 wynagrodzenia osobowe pracowników 25 216,92 25 189,88 99,9 

  4019 wynagrodzenia osobowe pracowników 1 302,08 1 300,65 99,9 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 720,00 17 642,06 99,6 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 48 120,00 40 899,97 85,0 

  4118 składki na ubezpieczenia społeczne 3 893,94 3 889,22 99,9 

  4119 składki na ubezpieczenia społeczne 201,06 200,82 99,9 

  4120 składki na F-sz Pracy 6 760,00 6 489,91 96,0 

  4128 składki na F-sz Pracy 618,09 617,15 100,0 

  4129 składki na F-sz Pracy 31,91 31,86 99,8 

  4178 wynagrodzenia bezosobowe 18 542,55 18 542,55 100,0 

  4179 wynagrodzenia bezosobowe 957,45 957,45 100,0 
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  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 6 400,00 5 674,59 88,7 

  4218 zakup materiałów i wyposaşenia 3 304,47 2 415,83 73,1 

  4219 zakup materiałów i wyposaşenia 170,51 124,85 73,2 

  4270 zakup usług remontowych 2 500,00 2 491,08 99,6 

  4300 zakup usług pozostałych 1 200,00 1 144,35 95,4 

  4308 zakup usług pozostałych 28 146,64 25 573,32 90,9 

  4309 zakup usług pozostałych 1 453,36 989,02 68,1 

  4350 zakup usług dostňpu do sieci Internet 800,00 792,00 99,0 

  4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii komórkowej 

1 000,00 757,58 75,8 

  4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

1 800,00 1 800,00 100,0 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 1 100,00 1 014,55 92,2 

  4430 róşne opłaty i składki 2 000,00 734,00 36,7 

  4440 odpisy na ZFŚS 6 280,00 6 270,72 99,9 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

2 500,00 1 638,00 65,5 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

900,00 844,86 93,9 

  4748 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

47,54 47,54 100,0 

  4749 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

2,46 2,46 100,0 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

4 500,00 4 291,70 95,4 

  4758 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

190,18 190,18 100,0 

  4759 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

9,82 9,82 100,0 

  6068 zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 850,02 850,02 100,0 

  6069 zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych 150,00 150,00 100,0 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 65 340,00 64 550,23 98,8 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 34 700,00 34 674,18 99,9 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 380,00 2 371,07 99,6 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 6 020,00 5 787,89 96,1 

  4120 składki na F-sz Pracy 960,00 949,57 98,9 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 1 640,00 1 640,00 100,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 1 000,00 487,60 48,8 

  4300 zakup usług pozostałych 17 280,00 17 280,00 100,0 

  4440 odpisy na ZFŚS 1 360,00 1 359,92 100,0 

 85295  Pozostała działalnośń 157 720,00 138 666,05 87,9 

  3110 świadczenia społeczne 143 420,00 125 394,66 87,4 

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 7 200,00 7 200,00 100,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 3 500,00 3 230,10 92,3 

  4220 zakup środków şywności 1 000,00 863,95 86,4 

  4300 zakup usług pozostałych 1 600,00 1 119,80 67,0 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów 

i licencji 

1 000,00 857,54 85,8 

854 85401  Świetlice szkolne 31 450,00 13 798,79 43,9 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 26 000,00 11 439,56 44,0 

  4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 300,00 287,04 95,7 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 4 500,00 1 784,88 39,7 

  4120 składki na F-sz Pracy 650,00 287,31 44,2 

 85415  Pomoc materialna dla uczniów 56 305,00 48 401,50 86,0 

  3240 stypendia dla uczniów 42 329,00 40 511,50 95,7 

  3260 inne formy pomocy dla uczniów 13 976,00 7 890,00 56,5 

900 90001  Gospodarka ściekowa i ochrona wód 829 304,44 684 204,03 82,5 

  4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 165 240,00 140 882,71 85,3 

  4110 składki na ubezpieczenia społeczne 26 676,00 22 625,65 84,8 

  4120 składki na F-sz Pracy 4 540,00 3 451,67 76,0 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 24 500,00 20 578,07 84,0 

  4260 zakup energii 90 000,00 87 077,83 96,8 

  4270 zakup usług remontowych 37 600,00 31 712,11 84,3 

  4280 zakup usług zdrowotnych 500,00 70,00 14,0 

  4300 zakup usług pozostałych 63 300,00 53 079,63 83,9 

  4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii komórkowej 

4 200,00 3 932,00 93,6 

  4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

4 500,00 2 642,69 58,7 

  4410 podróşe słuşbowe krajowe 2 500,00 1 831,06 73,2 
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  4430 róşne opłaty i składki 58 122,00 55 245,89 95,1 

  4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3 626,44 3 626,44 100,0 

  4700 szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpu-

su słuşby cywilnej 

1 000,00 640,00 64,0 

  4740 zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

1 500,00 356,24 23,8 

  4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym, progra-

mów i licencji 

8 000,00 7 653,58 95,7 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 300 000,00 221 614,42 73,9 

  6060 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşeto-

wych 

33 500,00 27 184,04 81,2 

 90002  Gospodarka odpadami 114 000,00 91 810,63 80,5 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 4 000,00 0,00 0,0 

  4300 zakup usług pozostałych 110 000,00 91 810,63 83,5 

 90015  Oświetlenie ulic, placów o dróg 725 000,00 666 918,99 92,0 

  4260 zakup energii 200 000,00 179 327,96 89,7 

  4270 zakup usług remontowych 250 000,00 220 922,42 88,4 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 275 000,00 266 668,61 97,0 

 90095  Pozostała działalnośń 18 000,00 13 474,00 74,9 

  4300 zakup usług pozostałych 18 000,00 13 474,00 74,9 

921 92109  Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 55 662,40 17 031,14 30,6 

  2480 dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowej 

instytucji kultury 

55 662,40 17 031,14 30,6 

 92113  Centra kultury i sztuki 351 437,60 301 437,60 85,8 

  2480 dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowe 

instytucji kultury 

301 437,60 301 437,60 100,0 

  6220 dotacje celowe z budşetu na finansowanie lub dofi-

nansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów 

inwestycyjnych innych jednostek sektora finansów 

publicznych 

50 000,00 0,00 0,0 

 92116  Biblioteki 92 900,00 63 976,37 68,9 

  2480 dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowej 

instytucji kultury 

92 900,00 63 976,37 68,9 

 92195  Pozostała działalnośń 56 590,00 39 264,71 69,4 

  4210 zakup materiałów wyposaşenia 20 000,00 9 689,42 48,5 

  4270 zakup usług remontowych 5 000,00 0,00 0,0 

  4300 zakup usług pozostałych 15 000,00 13 105,29 87,4 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 16 590,00 16 470,00 99,3 

926 92695  Pozostała działalnośń 288 000,00 285 805,68 99,2 

  4210 zakup materiałów i wyposaşenia 7 500,00 5 951,65 79,4 

  4300 zakup usług pozostałych 7 500,00 6 963,68 92,9 

  6050 wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych 273 000,00 272 890,35 100,0 

   Razem: 22 666 718,84 20 317 649,74 89,6 

 

Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo 

Planowane wydatki tego działu wynoszņ 920 262,50zł. W 2008 roku wydatkowano kwotň 834 513,14zł w tym: 

Rozdział 01010 - Infrastruktura wodociņgowa i sanitacyjna wsi 

W omawianym okresie wydatkowano kwotň 579 836,09zł, w tym na bieşņce utrzymanie wodociņgu wiej-

skiego w Kruszu 17 606,09zł na: 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 486,14zł - artykuły do remontu schodów w hydroforni; 

§ 4260 - zakup energii - 9 082,64zł - koszty energii dla potrzeb pracy hydroforni;  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 3 300,00zł - usuniňcie awarii wodociņgu;  

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 4 737,31zł na: 

- dozór techniczny urzņdzeń -1 021,95zł; 

- badanie bakteriologiczne wody - 787,36zł; 

- transport ziemi w celu wyrównania terenu przy hydroforni - 2 928,00zł; 

§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 562 230,00zł z czego kwotň 390 396,00zł stanowiņ 

wydatki niewygasajņce przeznaczone zgodnie z uchwałņ Rady Gminy na opracowanie projektu zwodociņ-

gowania gminy Klembów. 

Sprawozdanie z wykonania inwestycji zrealizowanych w 2008 roku przedstawia odrňbny załņcznik. 
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Rozdział 01030 - Izby rolnicze 

Plan tego rozdziału wynosi 2 808,00zł. W 2008 roku wydatkowano kwotň 2 746,84zł na: 

§ 2850 - wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokości 2% uzyskanych wpływów z podatku rolnego – 

2 746,84zł. 

Rozdział 01095 - Pozostała działalnośń 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 251 930,21zł na: 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 530 20zł - art. biurowe z tytułu wypłaty akcyzy; 

§ 4430 - róşne opłaty i składki -34 466,42zł - wypłata akcyzy; 

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji -158,60zł - toner do drukarki;  

§ 3028 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń - 6 926,85zł;  

§ 3029 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń - 2 308,95zł;  

§ 4018 - wynagrodzenia osobowe pracowników -18 582,44zł;  

§ 4019 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 6 194,13zł;  

§ 4118 - składki na ubezpieczenia społeczne - 2 984,34zł;  

§ 4119 - składki na ubezpieczenia społeczne - 994,78zł;  

§ 4128 - składki na F-sz Pracy - 473,86zł;  

§ 4129 - składki na F-sz Pracy - 157,95zł;  

§ 4178 - wynagrodzenia bezosobowe - 33 495,00zł;  

§ 4179 - wynagrodzenia bezosobowe -11 165,00zł;  

§ 4218 - zakup materiałów i wyposaşenia - 3 077,25zł;  

§ 4219 - zakup materiałów i wyposaşenia - 1 025,75zł; 

§ 4288 - zakup usług zdrowotnych -1 050,00zł;  

§ 4289 - zakup usług zdrowotnych - 350,00zł;  

§ 4308 - zakup usług pozostałych - 94 729,94zł;  

§ 4309 - zakup usług pozostałych - 31 576,65zł;  

§ 4418 - podróşe słuşbowe krajowe - 1 173,83zł;  

§ 4419 - podróşe słuşbowe krajowe -391,27zł;  

§ 4438 - róşne opłaty i składki - 87,75zł; 

§ 4439 - róşne opłaty i składki - 29,25zł. 

Wydatki w § 3028 do § 4759 zwiņzane były z realizacjņ projektu 2.3 pod nazwņ „Kwalifikacje potrzebņ czasu” 

finansowane w 75% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i w 25% ze środków budşetu pań-

stwa. Projekt realizowany jest zgodnie z harmonogramem. 

Dział 600 - Transport i łņcznośń 

Plan wydatków tego działu wynosi 2 859 570,00zł. Wydatkowano kwotň 2 657 405,38zł na: 

Rozdział 60014 - Drogi publiczne powiatowe 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 338 906,88zł na: 

§ 4430 - róşne opłaty i składki - 7 906,88zł - opłata za zezwolenie na umieszczenie kolektora sanitarnego w 

pasie drogowym 

§ 6300 - dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych - 331 000,00zł - pomoc finanso-

wa na budowň chodnika w Dobczynie. 
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Rozdział 60016 - Drogi publiczne gminne 

W omawianym okresie wydatkowano kwotň 2 246 566,34zł na: 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 9 703,13zł: 

- şuşel dla sołectwa Ostrówek- 815,13zł, 

- przepusty na drogň w Dobrzynie - 8 400,00zł, 

- krňgi betonowe dla sołectwa Krzywica - 488,00zł. 

§ 4270 - zakup usług remontowych - 363 657,49zł. 

- wykonanie nawierzchni asfaltowej w Kraszenie Starym - 7 817,76 

- przebudowa ul. Warszawskiej w Ostrówku - 64 367,20zł, 

- wykonanie odwodnienia ulicy w Dobczynie - 75 402,10zł, 

- remont nawierzchni na terenie gminy - 46 379,52zł. 

Pozostałņ kwotň tego paragrafu tj. 169 690,91zł stanowiņ wydatki niewygasajņce przeznaczone zgodnie z 

uchwałņ Rady Gminy na odwodnienie ul. Osiedle Młodych w Dobczynie. 

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 428 655,48zł 

- posypywanie dróg mieszankņ piaskowo - solnņ oraz odśnieşanie -13 107,50zł; 

- profilowanie dróg gminnych -32 674,68zł;  

- transport kruszywa i piasku na drogi gminne -303 052,48zł;  

- karczowanie drzew, sprzņtanie terenu w pasie dróg gminnych - 18 876,00zł. 

- wykonanie projektu budowy kanału drenaşowego i badanie geologiczne gruntu w miejscowości Dobczyn 

– 15 175,02zł; 

- usługa koparkņ przy budowie przepustu i naprawie rowu - 45 769,80zł  

§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 1 369 927,48zł w tym kwota 661 967,00zł stanowiņca 

wydatek niewygasajņcy, przeznaczona zgodnie z uchwałņ Rady Gminy na budowň wraz z odwodnieniem ul. 

Koczorowskiej w Ostrówku.  

§ 6300 - dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych - 74 622,76zł - dofinansowanie 

kosztów budowy drogi łņczņcej gminy Klembów i Wołomin. 

Sprawozdanie z wykonania inwestycji zrealizowanych w 2008 roku stanowi odrňbny załņcznik. 

Rozdział 60095 - Pozostała działalnośń 

Plan tego rozdziału w 2008 wyniósł - 90 000,00zł. W omawianym okresie wydatkowano 71 932,16zł na: 

§ 4270 - zakup usług remontowych - 71 932,16zł - remont chodnika w Woli Rasztowskiej - 51 932,16zł. Pozo-

stałņ kwotň tego paragrafu tj. 20 000,00zł - stanowiņ wydatki niewygasajņce przeznaczone zgodnie z uchwa-

łņ Rady Gminy na wykonanie projektów zatok autobusowych. 

Dział 630 - Turystyka 

Plan wydatków tego działu wynosi 15 000,00zł. W 2008 roku wydatkowano kwotň 12 820,00zł na  

Rozdział 63095 - Pozostała działalnośń 

Wydatki tego rozdziału wynosiły 12 820,00zł na: 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -12 820,00zł - dofinansowanie wycieczek i obozów dla dzieci. 

Dział 700 - Gospodarka mieszkaniowa 

Plan wydatków tego działu wyniósł 371 392,15zł. Wydatkowano kwotň 246 826,40zł na: 

Rozdział 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

Na utrzymanie lokali mieszkaniowych na terenie gminy w 2008 roku wydatkowano kwotň 139 748,67zł na: 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników -8 753,30zł (jeden pracownik - gospodarz osiedla - zatrud-

niony do 30 kwietnia 2008r.) 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - 3 477,25zł; 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne -1 849,78zł; 
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§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 287,28zł; 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia -1 393,96zł - kalkulator; art. elektryczne i remontowe, paliwo do 

kosiarki, skrzydło drzwiowe,  

§ 4260 - zakup energii -17 523,34zł - zapłacone rachunki za zuşytņ energiň;  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 7 976,32zł - szklenie ramy okiennej, naprawa pompy, wpłaty na fundusz 

remontowy wspólnot mieszkaniowych.  

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 97 807,48zł: 

- wywóz nieczystości płynnych i czyszczenie studzienek - 27 317,00zł 

- operaty szacunkowe działek - 57 590,00zł 

- opracowanie opinii technicznych budynków komunalnych - 9 760,00zł 

- koszty bieşņce wspólnot mieszkaniowych - 1 320,00zł  

- inne usługi -1 820,48zł  

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 679,96zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu. 

Rozdział 70095 - Pozostała działalnośń 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 107 077,73zł na realizacjň prac interwencyjnych na terenie 

gminy. 

§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń - 0,00zł; 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 59 079,76zł. 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - 2 811,60zł. 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - 9 919,38zł. 

§ 4120 - składki na Fundusz Pracy -1 570,28zł. 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia -14 896,24zł z tego: 

- tablice z nazwami ulic - 3 840,56zł; 

- ubrania robocze i woda dla pracowników 2 253,66zł; 

- sprzňt ogrodniczy, remontowy i paliwo do kosiarki -8 802,02zł.  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 0,00zł; 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -1 074,28zł wynajem i serwis kabin sanitarnych;  

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 2 153,19zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu;  

§ 4590 - kary i odszkodowania wypłacane na rzecz osób fizycznych 15 573,00zł - odszkodowanie za ogrodze-

nie oraz nasadň roślin w zwiņzku z wywłaszczeniem działki. 

Dział 710 - Działalnośń usługowa 

Plan wydatków tego działu wynosi 322 938,00zł. Wydatkowano kwotň 233 091,34zł z tego na: 

Rozdział 71004 - Plany zagospodarowania przestrzennego 

Plan tego rozdziału wyniósł -195 000,00zł. W omawianym okresie wydatkowano 176 216,00zł na: 

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - 2 000,00zł - umowy o dzieło dla komisji opiniujņcej projekt miejsco-

wego planu zagospodarowania przestrzennego;  

§ 4300 - zakup usług pozostałych-174 216,00zł: 

- ogłoszenia w prasie informujņce o wyłoşeniu planu - 2 928,00zł;  

- opracowanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego - 35 868,00zł;  

Pozostałņ kwotň tego paragrafu stanowiņ wydatki niewygasajņce przeznaczone zgodnie z uchwałņ Rady 

Gminy na: 

- opracowanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Klembów w czňści wsi Rasz-

tów - 61 000,00zł; 

- opracowanie zmiany studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy 

Klembów - 74 420,00zł. 
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Rozdział 71014 - Opracowania geodezyjne i kartograficzne 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 56 875,34zł z tego: 

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 56 875,34zł - prace geodezyjno i kartograficzne na kwotň 17 215,34zł. Po-

zostałņ wartośń tego paragrafu t.j. 39 660,00zł stanowiņ wydatki niewygasajņce przeznaczone zgodnie z 

uchwałņ Rady Gminy na wykonanie map z projektowanym podziałem działek pod poszerzenie dróg gmin-

nych 

Dział 720 - Informatyka 

Plan wydatków tego działu wyniósł 115 000,00zł. W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 

98 490,96zł. 

Rozdział 72095 - Pozostała działalnośń 

Wydatki tego rozdziału w 2008r. wyniosły 98 490,96zł. 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -34 716,99zł; 

- serwis programu do obsługi USC - 3 797,03zł; 

- serwis programu do Ewidencji Ludności - 6 152,80zł; 

- serwis programowy - pakiet dla administracji - 9 272,00zł;  

- abonament LEX-4 578,66zł; 

- aktualizacja oprogramowania i przedłuşenie licencji na uşywanie programu - 9 058,50zł; 

- inne usługi informatyczne 1 858,00zł.  

§ 4350 - zakup usług dostňpu do sieci Internet -1 464,00zł;  

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 42 309,97zł  

§ 6060 - wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych - 20 000,00zł. Kwotň tego paragrafu sta-

nowiņ wydatki niewygasajņce przeznaczone zgodnie z uchwałņ Rady Gminy na zakup serwera dla Urzňdu 

Gminy. 

Dział 750 Administracja publiczna 

Plan wydatków tego działu wynosi 2 057 663,82zł. W okresie sprawozdawczym wydatkowano 1 910 117,68zł 

z tego: 

Rozdział 75011 - Urzňdy wojewódzkie 

Wydatki tego rozdziału w okresie sprawozdawczym wyniosły - 104 219,42zł, na: 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników -78 053,00zł; 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - wydatkowano 5 746,27zł; 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - wydatkowano 12 481,26zł; 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy -1 964,00zł; 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - wydatkowano kwotň 3 471,75zł na zakup druków i poradników;  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 94,92zł - zwrot kosztów przejazdów słuşbowych;  

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 1 813,22zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu;  

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 595,00zł. 

Rozdział 75020 - Starostwa powiatowe 

Plan tego rozdziału wynosi 35 000,00zł. W okresie sprawozdawczym wydatkowano 35 000,00zł 

§ 6300 - dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych - 35 000,00zł: 

- przekazano dotacjň dla Państwowej Staşy Poşarnej w Wołominie w kwocie 10 000,00zł na zakup sprzňtu 

majņcego na celu poprawň warunków prowadzenia akcji ratowniczo-gaśniczych; 

- dotacja w kwocie 25 000,00 dla Szpitala Powiatowego w Wołominie na zakup sprzňtu specjalistycznego. 
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Rozdział 75022 - Rady Gmin (miast i miast na prawach powiatu) 

Wydatki tego rozdziału w 2008 roku wynosiły 140 230,91zł w tym: 

§ 3030 - róşne wydatki na rzecz osób fizycznych - wydatkowano 124 221,66zł w tym: 

- diety dla sołtysów za udział w sesji i posiedzeniach - 22 550,00zł; 

- zryczałtowane wynagrodzenie dla Prezydium Rady i dla Radnych -101 671,66zł.  

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - wydatkowano kwotň 12 813,41zł na: 

- artykuły i napoje na posiedzenie komisji działajņcych przy Radzie -6 466,59zł; 

- wieńce okolicznościowe składane przez radň gminy - 2 758,80zł; 

- kserokopiarka wraz z akcesoriami (podstawa, toner) dla stanowiska obsługi rady 3 588,02zł.  

§ 4300 - zakup usług pozostałych -1 190,72zł - ogłoszenie prasie lokalnej;  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 0,00; 

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 0,00zł;  

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 2 005,12zł. 

Rozdział 75023 - Urzňdy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 

Wydatki tego rozdziału w omawianym okresie wyniosły 1 630 667,35zł z tego: 

§ 2710 - dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań bieşņcych - 2 985,00zł - współfinansowanie działań zmierzajņcych do po-

wołania stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania Równiny Wołomińskiej w celu opracowania Lokalnej Stra-

tegii Rozwoju. 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 955 375,82zł; 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne - 59 693,27zł; 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne -136 054,00zł; 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 23 533,50zł; 

§ 4140 - wpłaty na Państwowy F-sz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - 44,00zł; 

§ 4170 -wynagrodzenia bezosobowe -62 910,00zł (umowy zlecenie); 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia -77 774,85zł 

- paliwo i czňści zamienne do samochodów słuşbowych - 29 956,25zł;  

- artykuły remontowe i wykończeniowe do bieşņcych napraw -1 249,58zł;  

- poradniki, biuletyny, prenumerata i aktualizacje - 14 445,75zł; 

- Łņcznik Mazowiecki -1 892,73zł; 

- Dzienniki Urzňdowe -1 494,99zł; 

- meble biurowe i wykładzina oraz litery ozdobne na budynek UG -1 551,60zł; 

- środki czystości - 3 906,06zł; 

- artykuły biurowe, pieczņtki, druki oraz inne artykuły niezbňdne do funkcjonowania urzňdu - 17 450,24zł; 

- klimatyzatory i czňści do ich montaşu - 3 989,40zł; 

- flagi i drzewce -1 838,25zł. 

§ 4260 - zakup energii elektrycznej i gazu - 29 258,15zł 

- zuşycie energii elektrycznej -12 104,80zł; 

- zuşycie gazu -17 153,35zł.  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 89 593,18zł 

- naprawa sprzňtu komputerowego i kserokopiarki 1 635,40zł; 

- naprawa samochodu słuşbowego - 27 080,62zł; 

- naprawa instalacji telefonicznej, naprawa faksu i ksero - 59 718,16zł; 

- naprawa şaluzji -1 159,00zł. 

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 168,00zł.  
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§ 4300 - zakup usług pozostałych - wydatkowano kwotň 109 556,04zł w tym: 

- ogłoszenia w Łņczniku Mazowieckim, i w innej prasie - 26 578,92zł; 

- opłaty sņdowe zwiņzane miňdzy innymi z załoşeniem Ksiņg Wieczystych - 35 973,20zł; 

- montaş liter na budynku UG - 2 230,00zł; 

- opłaty pocztowe, koszty przesyłek i usługi transportowe -18 929,48zł; 

- opracowanie projektów decyzji o warunkach zabudowy - 5 795,00zł; 

- opłaty za odbiór ścieków -1 292,34zł; 

- przeglņd samochodów, montaş alarmu w samochodzie słuşbowym - 3 113,90zł; 

- montaş klimatyzatorów -1 464,00zł; 

- programowanie centrali telefonicznej - 3 450,00zł; 

- inne usługi wykonane na rzecz urzňdu -10 729,20zł. 

§ 4350 - opłata za usługi internetowe - 2 714,83zł. 

§ 4360 - opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej - 2 988,54zł.  

§ 4370 - opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej -16 009,62zł.  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 2 904,58zł - zwrot kosztów podróşy słuşbowych  

§ 4430 - róşne opłaty i składki -13 438,51zł 

- składka na zwiņzek gmin wiejskich - 2 252,51zł, 

- ubezpieczenie samochodów słuşbowych -11 186,00zł. 

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 18 668,60zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu; 

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 14 409,88zł. 

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 3 778,58zł. 

§ 6060 - zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych -8 808,40zł. 

Sprawozdanie z wykonania inwestycji stanowi odrňbny załņcznik. 

Dział 751 - Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa 

Plan wydatków na 2008 rok wyniósł 1 344,00zł. W omawianym okresie wydatkowano kwotň 1 344,00zł: 

Rozdział 75101 - Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa. 

Plan tego rozdziału wynosi 1 344,00zł. Wydatkowano 1 344,00zł na aktualizacjň spisu wyborców, z tego:  

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne -172,00zł;  

§ 4120 - składki na Fundusz Pracy - 28,00zł; 

§ 4170 – wynagrodzenia bezosobowe -1 144,00zł. 

Dział 754 – Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

Plan tego działu wyniósł 317 959,22zł. Wydatkowano kwotň 310 601,70zł na: 

Rozdział 75404 - Komendy wojewódzkie Policji 

W 2008 roku plan wydatków tego rozdziału wyniósł 26 500,00. Wydatkowano kwotň 26 500,00zł na: 

§ 3000 - wpłaty jednostek na fundusz celowy - 26 500,00zł - środki dla Policji na zakup sprzňtu oraz na podje-

cie dodatkowych działań majņcych na celu poprawň bezpieczeństwa na terenie gminy. 

Rozdział 75412 - Ochotnicze straşe poşarne 

W omawianym okresie wydatkowano kwotň 283 601,70zł z tego: 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 28 910,56zł - wynagrodzenia dla pracowników zatrudnio-

nych na ½ etatu.  



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 22163 – Poz. 3198 

 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - 1 686,19zł;  

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - 4 620,38zł;  

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 749,45zł;  

§ 4170 -wynagrodzenia bezosobowe -1 820,00zł;  

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 77 182,53zł- w tym: 

- OSP Klembów - 13 718,20zł; 

- paliwo i oleje - 7 050,76zł; 

- czňści do samochodu - 650,00zł; 

- ubrania bojowe i sprzňt straşacki - 5 196,08zł; 

- prenumerata czasopisma „Straşak Mazowiecki” - 112,50zł; 

- woda - 708,86zł. 

- OSP Dobczyn-15 256,00zł; 

- paliwo, oleje i kanistry - 3 164,34zł; 

- wyposaşenie samochodów straşackich i jednostki - 7 468,23zł (maszt oświetleniowy, myjka); 

- czňści do samochodu w tym pompa wodna - 2 252,98zł;  

- umundurowanie bojowe i sprzňt straşacki -1 932,95zł;  

- prenumerata czasopisma „Straşak Mazowiecki” - 112,50zł;  

- woda - 325,00zł. 

- OSP Krusze - 29 458,90zł; 

- paliwo i oleje-6 760,41zł; 

- materiały do budowy ogrodzenia -12 061,64zł; 

- agregaty prņdotwórcze - 3 350,00zł; 

- prenumerata „Straşak Mazowiecki” - 112,50zł. 

- czňści i wyposaşenie do samochodów bojowych - 3 532,97zł. 

- kosiarka spalinowa -1 650,00zł. 

- ubrania straşackie -1 922,43zł. 

- woda - 68,95zł. 

- OSP Roszczep - 16 279,73zł; 

- paliwo i oleje-6 305,44zł; 

- prenumerata „Straşak Mazowiecki” - 112,50zł; 

- akumulatory i czňści do samochodu bojowego - 1 721,49zł; 

- ubrania bojowe 2 240,30zł. 

- okna do remizy straşackiej - 5 900,00zł. 

- art. na uroczystości gminne i zawody straşackie - 2 469,70zł.  

§ 4260 - zakup energii i gazu -14 004,53zł w tym: 

- OSP Dobczyn-3 039,28zł; 

- OSP Krusze - 6 709,90zł; 

- OSP Roszczep - 3 957,40zł. 

- OSP Klembów-297,95zł. 
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§ 4270 - zakup usług remontowych - 16 027,10zł: 

- OSP Dobczyn - 2 411,94 (naprawa kół w samochodzie bojowym, remont autopompy);  

- OSP Klembów - 12 610,16 (naprawa hamulców, rozrusznika, usługa wulkanizacyjna, remont autopompy) 

- OSP Krusze - 390,00zł (naprawa radiotelefonu);  

- OSP Roszczep - 615,00zł (naprawa samochodu bojowego).  

§ 4300 - zakup usług pozostałych -12 679,74zł 

- montaş wciņgarki do samochodu bojowego OSP Dobczyn - 2 589,40zł; 

- badanie techniczne i przeglņdy samochodów bojowych - 2 482,34zł; (OSP Klembów - 489,00zł, OSP Kru-

sze -1 603,74zł, OSP Dobczyn - 185,60zł, OSP Roszczep - 204,00zł.) 

- seminarium z zakresu ochrony przeciwpoşarowej z cyklu „Pali siň” - 5 928,00zł; 

- przewóz orkiestry na obchody Dnia Straşaka - 252,50zł; 

- opłaty rejestracyjne - 451,50zł (OSP Klembów - 223,50, OSP Dobczyn - 228,00zł); 

- opracowanie instrukcji bezpieczeństwa przeciwpoşarowego - OSP Dobczyn 488,00zł; 

- wycena samochodu - OSP Klembów - 488,00zł.  

§ 4430 - róşne opłaty i składki – 5 124,00zł - ubezpieczenia autocasco i OC  

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 1 813,22zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu. 

§ 6060 - wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych - 118 984,00zł.  

Sprawozdanie z wykonania inwestycji stanowi odrňbny załņcznik. 

Rozdział 75414 - Obrona cywilna 

Plan tego rozdziału w 2008r. wynosi 500,00zł. Wydatkowano 500,00zł na: 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 500,00zł - kamizelki ostrzegawcze i tablice informacyjne na wypo-

saşenie magazynku obrony cywilnej. 

Dział 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadajņcych osobo-

wości prawnej oraz wydatki zwiņzane z ich poborem 

Plan wydatków na 2008r. wyniósł 71 500,00zł. Wydatkowano kwotň 65 484,70zł z tego: 

Rozdział 75647 - Pobór podatków, opłat i niepodatkowych naleşności budşetowych 

W okresie sprawozdawczym wydatkowanņ kwotň 65 484,70zł na: 

§ 4100 - wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne - 47 234,79zł - prowizja dla sołtysów za inkaso zobowiņzań 

pieniňşnych 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia -1 919,15zł - artykuły biurowe, poradniki i druki  

§ 4300 - zakup usług pozostałych -11 475,04zł: 

- koszty komornicze - 975,24zł. 

- usługi pocztowe - 10 499,80zł. 

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami słuşby korpusu słuşby cywilnej - 2 358,00zł. 

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych -1 497,80zł.  

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 999,92zł. 

Dział 757 - Obsługa długu publicznego 

Plan wydatków tego działu wyniósł 240 000,00zł. Wydatkowano kwotň 199 862,68zł na: 
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Rozdział 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i poşyczek jednostek samorzņdu terytorialne-

go 

Wydatkowano kwotň 199 862,68zł na: 

§ 8070 - odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierów wartościowych oraz poşyczek i kredytów -

199 862,68zł - odsetki od poşyczek i kredytu. 

Dział 758 - Róşne rozliczenia 

Plan wydatków na 2008r. wyniósł 82 210,00zł. Wydatkowano kwotň 562,80zł. 

Rozdział 75814 - Róşne rozliczenia finansowe 

Wydatkowano kwotň 562,80zł. 

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 562,80zł - prowizja za prowadzenie rachunku bankowego w Banku Go-

spodarstwa Krajowego. 

Rozdział 75818 - Rezerwy ogólne i celowe 

Plan wydatków tego rozdziału wyniósł 80 210,00zł. W okresie sprawozdawczym rozdysponowano tylko w 

czňści rezerwň ogólnņ i rezerwň celowņ według potrzeb. Kwota 80 210,00zł to nie rozdysponowane rezerwy:  

- ogólna-20.000,00zł 

- celowe – 60 210,00zł, w tym z zakresu oświaty – 10 210,00zł i z zakresu zarzņdzania kryzysowego – 

50 000,00zł. 

Dział 801 - Oświata i wychowanie 

Na terenie gminy działa sześń jednostek oświatowych - cztery szkoły podstawowe, dwa zespoły, w skład 

których wchodzņ dwie szkoły podstawowe i dwa gimnazja oraz jedno przedszkole samorzņdowe. W placów-

kach tych zatrudnionych jest 104 nauczycieli i 36 pracowników obsługi. 

Do szkół podstawowych uczňszcza 774 uczniów zaś do gimnazjum 335 uczniów. 

Plan wydatków działu Oświata i wychowanie w 2008 roku wyniósł 8 886 255,71zł, wydatkowano 

7 864 865,31zł w tym: 

Rozdział 80101 - Szkoły podstawowe 

W 2008 roku wydatkowano 4 816 347,49zł. 

§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń - wydatkowano 198 816,05zł - dodatki wiejskie i 

mieszkaniowe nauczycieli;  

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - wydatkowano kwotň - 2 787 731,36zł;  

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - wydatkowano kwotň - 192 615,21zł;  

§ 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne - wydatkowano kwotň - 473 910,29zł;  

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 76 286,43zł;  

§ 4140 - wpłaty na P.F.R.O.N. wydatkowano kwotň -1 875,05zł. 

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - 9 761,00zł - umowy zlecenie dot. zorganizowania zajňń w czasie ferii 

zimowych oraz dodatkowych zajňń sportowych 

- Szkoła podstawowa Ostrówek - 4 050,00zł; 

- Szkoła podstawowa Klembów - 1 956,00zł; 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 600,00zł; 

- Szkoła podstawowa Krusze - 500,00zł; 

- Szkoła podstawowa Kraszew -1 655,00zł; 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska -1 000,00zł.  
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§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - wydatkowano kwotň - 96 536,68zł 

- Szkoła podstawowa Klembów- 14 971,74zł (środki czystości, art. biurowe, sprzňt RTV, art. remontowe, 

malarskie, druki, antyramy, pieczņtki, wyposaşenie, tabliczki informacyjne) 

- Szkoła podstawowa Ostrówek - 31 213,05zł (środki czystości, art. remontowe, art. malarskie, art. biurowe, 

poradniki, art. ogrodnicze, wyposaşenie, paliwo do kosiarki, odkurzacz) 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 16 466,04zł (artykuły biurowe, art. remontowe, środki czystości, 

art. ogrodnicze, meble biurowe, system monitorujņcy) 

- Szkoła podstawowa Krusze -11 891,64zł (środki czystości, art. biurowe, art. remontowe, art. ogrodnicze, 

art. malarskie, odkurzacz, sprzňt nagłaśniajņcy) 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 10 896,22zł (art. biurowe, sprzňt nagłaśniajņcy, środki czystości, 

art. remontowe, paliwo do kosiarki, art. ogrodnicze, wyposaşenie) 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska -11 097,99zł (art. biurowe, środki czystości, paliwo do kosiarki, 

druki, art. remontowe, art. ogrodnicze, odzieş ochronna, art. papiernicze, wyposaşenie)  

§ 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiņşek - 20 342,35zł 

- Szkoła podstawowa Klembów - 3 396,80zł (ksiņşki, tablice dydaktyczne, mapy, pomoce dydaktyczne) 

- Szkoła podstawowa Ostrówek - 4 944,93zł (pomoce dydaktyczne, prenumerata, ksiņşki) 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 4 279,74zł (ksiņşki, pomoce dydaktyczne, prenumerata, mapy) 

- Szkoła podstawowa Krusze - 2 497,06zł (ksiņşki, prenumerata, zestawy multimedialne) 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 2 590,39zł (ksiņşki, pomoce dydaktyczne) 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 2 633,43zł (ksiņşki, tablice dydaktyczne, pomoce dydaktyczne).  

§ 4260 - zakup energii i gazu - 298 001,13zł (wszystkie szkoły majņ ogrzewanie gazowe) 

- Szkoła podstawowa Klembów - 65 483,19zł; 

- Szkoła podstawowa Ostrówek - 79 047,36zł; 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 38 764,09zł; 

- Szkoła podstawowa Kruszň - 46 012,80zł; 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 34 104,49zł; 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 34 589,20zł.  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 97 776,42zł 

- Szkoła podstawowa Klembów - 7 403,32zł - konserwacja windy, naprawy; 

- Szkoła podstawowa Ostrówek - 38 019,24zł - konserwacja ksero, projekt oświetlenia, naprawa oświetle-

nia, remonty i inne naprawy; 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 4 676,00zł - konserwacja i modernizacja terenu boiska szkolnego, konser-

wacja ksero, naprawa kotła CO; 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 26 329,80zł - konserwacja ksero, remonty i modernizacje;  

- Szkoła podstawowa w Woli Rasztowskiej -11 348,06zł - naprawa centrali monitorowania, remont odku-

rzacza i drukarki, remonty i modernizacje szkoły;  

- Szkoła podstawowa Krusze - 10 000,00zł - remonty i modernizacje.  

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 6 834,00zł 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 1 200,00zł.  

- Szkoła podstawowa w Woli Rasztowskiej -1 200,00zł; 

- Szkoła podstawowa Klembów - 434,00zł; 

- Szkoła podstawowa Ostrówek -1 600,00zł;  
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- Szkoła podstawowa Dobczyn - 1 200,00zł;  

- Szkoła podstawowa Krusze -1 200,00zł;  

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 60 288,44zł 

- Szkoła podstawowa Klembów – 7 496,42zł - (wywóz nieczystości stałych, abonament RTV, przeglņd tech-

niczny gaśnic, usługi transportowe) 

- Szkoła podstawowa Ostrówek – 23 350,98zł - (wywóz nieczystości, monitoring, usługi transportowe, 

abonament) 

- Szkoła podstawowa Dobczyn – 7 084,26zł - (wywóz nieczystości, dozór techniczny urzņdzeń, wymiana 

akumulatorów, montaş urzņdzeń) 

- Szkoła podstawowa Krusze -11 999,59zł - (abonament, wywóz nieczystości, usługi transportowe) 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 3 579,26zł - (wywóz nieczystości, przeglņd gaśnic, usługa transpor-

towa, abonament RTV) 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska – 6 777,93zł - (wywóz nieczystości stałych, monitoring, usługa fo-

tograficzna, abonament, usługa transportowa, opłaty pocztowe) 

§ 4350 - opłata za usługi internetowe - 1 477,56zł: 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 245,32zł; 

- Szkoła podstawowa Kraszew -125,76zł; 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska -125,76zł. 

- Szkoła Podstawowa Krusze - 980,72zł.  

§ 4370 - opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej - 9 725,40zł 

- Szkoła podstawowa Klembów - 968,65zł; 

- Szkoła podstawowa Ostrówek -1 784,92zł; 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 1 516,83zł; 

- Szkoła podstawowa Krusze -1 311,47zł; 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 1 606,30zł; 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 2 537,23zł.  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 722,77zł 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 244,73zł; 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 210,50zł; 

- Szkoła podstawowa Krusze - 52,10zł; 

- Szkoła podstawowa Klembów - 190,52zł; 

- Szkoła podstawowa Ostrówek - 24,92zł. 

§ 4430 - róşne opłaty i składki - 5 504,00zł. 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 810,00zł; 

- Szkoła podstawowa Krusze -1 628,00zł; 

- Szkoła podstawowa Klembów - 1 434,00zł; 

- Szkoła podstawowa Ostrówek -1 632,00zł. 

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 169 062,21zł - wydatkowa zgodnie z wysokościņ odpisu. 

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 5 587,10zł. 

- Szkoła podstawowa Ostrówek -1 200,00zł; 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 797,19zł; 
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- Szkota podstawowa Krusze - 896,59zł; 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 740,95zł; 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 752,37zł; 

- Szkoła podstawowa Klembów - 1 200,00zł.  

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 9 113,13zł: 

- Szkoła podstawowa Klembów - 1 229,64zł; 

- Szkoła podstawowa Ostrówek - 3 782,52zł; 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 810,82zł; 

- Szkoła podstawowa Krusze - 897,45zł; 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary - 1 550,14zł; 

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 842,56zł.  

§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 214 360,91zł, w tym kwota 7 500,00zł stanowiņca 

wydatek niewygasajņcy, przeznaczona zgodnie z uchwalņ Rady Gminy na adaptacjň pomieszczeń piwnicz-

nych i termoizolacjň budynku Szkoły Podstawowej Kruszu.  

§ 6060 - wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych - 80 020,00zł.  

Sprawozdanie z wykonania inwestycji zrealizowanych w 2008 roku stanowi odrňbny załņcznik. 

Rozdział 80103 - Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 

W 2008 roku wydatkowano kwotň 346 196,59zł w tym: 

§ 3020 - wydatki niezaliczone do wynagrodzeń - 24 032,90zł - wypłacone dodatki mieszkaniowe i wiejskie; 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 237 935,58zł; 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne -16 828,59zł; 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - 40 952,88zł; 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 6 592,29zł; 

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 598,00zł 

§ 4410 - odpisy na FŚS -19 256,35zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu. 

Rozdział 80104 - Przedszkola 

Wydatki tego rozdziału w 2008 roku wyniosły 298 439,72zł w tym: 

§ 2540 - dotacja podmiotowa z budşetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty - 74 131,96zł. 

§ 3020 - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń - wydatkowano 9 310,11zł - dodatki wiej-

skie i mieszkaniowe  

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników- 107 734,98zł  

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne - 7 905,49zł  

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne -18 172,41zł  

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 2 925,30zł  

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 14 743,49zł - środki czystości, art. biurowe, art. remontowe, wy-

posaşenie, plac zabaw;  

§ 4220 - zakup środków şywności - 47 032,07zł - wydatki na zakup produktów şywnościowych dla dzieci ko-

rzystajņcych z Przedszkola;  

§ 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiņşek - 3 308,04zł;  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 250,00zł;  

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 800,00zł 
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§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 12 125,87zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu. 

Rozdział 80110-Gimnazja 

W 2008 roku wydatkowano kwotň 1 431 214,20zł z tego: 

§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń - 80 664,65zł - wypłacone dodatki mieszkaniowe 

i wiejskie,  

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 965 202,56zł;  

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - 67 827,20zł; 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne -167 373,18zł;  

§ 4120 - składki na F-sz Pracy -26 942,49zł; 

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - 3 436,00zł; 

- gimnazjum Klembów -1 936,00zł 

- gimnazjum Ostrówek -1 500,00zł  

§ 4175 - wynagrodzenia bezosobowe - 3 300,00zł;  

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 21 253,25zł 

- gimnazjum Klembów -14 197,03zł (art. biurowe, art. remontowe, toner do ksero, gabloty, śr. czystości, 

wyposaşenie) 

- gimnazjum Ostrówek - 7 056,22zł (art. biurowe i kancelaryjne, środki czystości, art. remontowe, 

art. ogrodnicze, czajnik)  

§ 4215 - zakup materiałów i wyposaşenia - 2 000,00zł.  

§ 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiņşek - 8 180,31zł 

- gimnazjum Klembów - 5 196,41zł - (ksiņşki, bryły obrotowe, pomoce dydaktyczne) 

- gimnazjum Ostrówek - 2 983,90zł (prenumerata, poradniki, informatory, ksiņşki, pomoce dydaktyczne)  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 3 772,49zł 

- gimnazjum Ostrówek -1 846,00zł - konserwacja ksero, naprawy i remonty; 

- gimnazjum Klembów -1 926,49zł - naprawa i konserwacja ksero i windy.  

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 3 782,00zł. 

- gimnazjum Ostrówek -1 582,00zł 

- gimnazjum Klembów - 2 200,00zł.  

§ 4300 - zakup usług pozostałych -11 240,51zł 

- gimnazjum Klembów - 4 698,78zł (opłata za dozór techniczny, usługi transportowe, wywóz nieczystości, 

monitorowanie sygnałów alarmowych) 

- gimnazjum Ostrówek - 6 541,73zł (monitoring, wywóz nieczystości)  

§ 4350 - opłaty za usługi internetowe - 251,52zł. 

- gimnazjum Klembów -125,76zł; 

- gimnazjum Ostrówek -125,76zł.  

§ 4370 - opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej - 2 883,29zł. 

- gimnazjum Klembów -1 420,52zł; 

- gimnazjum Ostrówek -1 462,77zł.  
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§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 332,93zł 

- gimnazjum Ostrówek -149,49zł 

- gimnazjum Klembów -183,44zł.  

§ 4430 - róşne opłaty i składki -1 104,00zł.; 

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 57 198,71zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu;  

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych -1 492,81zł. 

- gimnazjum Ostrówek - 748,25zł. 

- gimnazjum Klembów - 744,56zł.  

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 2 976,30zł. 

- gimnazjum Ostrówek -1 495,50zł. 

- gimnazjum Klembów -1 480,80zł. 

Rozdział 80113 - Dowoşenie uczniów do szkół 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 130 943,79zł na: 

§ 4110- składki na ubezpieczenia społeczne - 785,03zł  

§ 4120 - składki na Fundusz Pracy -119,75zł 

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - 4 888,00zł - umowy zlecenie za opiekň nad uczniami niepełnospraw-

nymi w czasie dowozu do szkoły specjalnej, 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -125 151,01zł - przewóz dzieci do Publicznego Gimnazjum w Klembowie, 

dowóz dzieci niepełnosprawnych do szkoły, transport dzieci do ZS Ostrówek. 

Rozdział 80114 - Zespoły obsługi ekonomiczno - administracyjnej szkół 

W 2008 roku wydatkowano kwotň 323 652,10zł. 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników- 187 848,41zł; 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - 25 808,75zł; 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy -3 937,19zł; 

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - 9 960,00zł; 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 37 110,56zł - (art. biurowe, remontowe, meble biurowe, rolety, 

pasa i materiały szkoleniowe, śr. czystości)  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 27 467,51zł (remont instalacji elektrycznej i teletechnicznej, wykonanie 

instalacji centralnego ogrzewania)  

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 496,00zł.  

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 2 798,40zł (montaş rolet, usługi transportowe, usługi pocztowe i serwi-

sowe, prowizje bankowe)  

§ 4350 - opłaty za usługi internetowe - 1 207,41zł. 

§ 4370 - opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej - 2 805,34zł.  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 227,82zł  

§ 4430 - róşne opłaty i składki - 368,00zł.; 

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 3 399,78zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu;  

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 2 243,20zł.  

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych -1 209,99zł.  

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 16 763,74zł. 
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Rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 

W 2008 roku wydatkowano kwotň 17 244,94zł na: 

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - wydatkowano kwotň 3 860,57zł - sņ to wydatki poniesione na zwrot 

kosztów przejazdów na zjazdy i zajňcia nauczycieli studiujņcych zaocznie: 

- Zespół Szkół Klembów - 998,07zł; 

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary -1 782,60zł;  

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 638,50zł;  

- Szkoła podstawowa Krusze - 441,40zł;  

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 13 384,37zł.  

- Szkoła podstawowa Wola Rasztowska - 3 682,67zł;  

- Szkoła podstawowa Krusze - 3 958,34zł; 

- Szkoła podstawowa Dobczyn - 2 525,34zł;  

- Szkoła podstawowa Kraszew Stary -1 271,34zł; 

- Zespół Szkół Klembów - 1 543,34zł; 

- Zespół Szkół Ostrówek - 403,34zł. 

Rozdział 80148 - Stołówki szkolne 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň - 368 866,50zł. 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników- 179 641,07zł;  

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne -11 694,56zł.  

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - 28 460,35zł;  

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 4 581,26zł; 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 966,78zł 

§ 4220 - zakup środków şywności -134 909,69zł - wydatki na zakup produktów şywnościowych dla dzieci 

korzystajņcych ze świetlicy szkolnej;  

§ 4440 - odpisy na ZFSS - 8 612,79zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu; 

Rozdział 80195 - Pozostała działalnośń 

Plan tego rozdziału wynosi 135 933,00zł. W 2008 roku wydatkowano kwotň 131 959,98zł na: 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -107 159,98zł - zwrot za dokształcanie pracowników młodocianych,  

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - 24 800,00zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu. 

Dział 851 - Ochrona zdrowia 

Plan wydatków tego działu wynosi 143 060,00zł. W 2008 roku wydatkowano kwotň 113 890,91zł na: 

Rozdział 85153 - Zwalczanie narkomanii 

W rozdziale tym wydatkowano kwotň 6 540,01zł. 

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 6 540,01zł - wycieczka jako nagroda za udział w programie profilaktycz-

nym, zakup kart wstňpu na program z cyklu „NIEŃPA 2008”, przedstawienie „Dragi stop", usługa transpor-

towa. 

Rozdział 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

W rozdziale tym wydatkowano kwotň 62 705,16zł z tego: 

§ 3110 - świadczenia społeczne - 9 969,49zł - pomoc finansowa dla rodzin z problemami alkoholowymi w 

formie dofinansowania wypoczynku letniego dla dzieci oraz zakupu paczek świņtecznych ze słodyczami.  
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§ 4010- wynagrodzenia osobowe pracowników – 1 161,42zł - wynagrodzenie dla wychowawcy w świetlicy 

opiekuńczo-wychowawczej w Woli Rasztowskiej.  

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne -1 198,35zł.- składki na ubezpieczenie społeczne opłacane od 

wynagrodzenia koordynatora programu profilaktyki antyalkoholowej oraz wychowawcy w świetlicy opie-

kuńczo-wychowawczej w Woli Rasztowskiej.  

§ 4120 - składki na Fundusz Pracy -190,17zł.- składki opłacane od wynagrodzenia koordynatora programu 

profilaktyki antyalkoholowej oraz wychowawcy w świetlicy opiekuńczo-wychowawczej w Woli Rasztowskiej,  

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe -37 852,81zł - wynagrodzenie dla psychologa rodzinnego, koordynato-

ra programu profilaktyki antyalkoholowej, radcy prawnego oraz wynagrodzenia dla członków GKRPA.  

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia -5 860,24zł. - broszury i ulotki do realizacji programu profilaktycz-

nego „Zachowaj trzeŝwy umysł”, filmy profilaktyczne na płytach DVD, znaki pocztowe, ksiņşka nadawcza, 

telewizory dla świetlic, artykuły spoşywcze dla osób samotnych, z problemem alkoholowym.  

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 5 470,12zł - spektakle profilaktyczne tj. „BLOG”, „Lekcja polskiego”, 

„Wywiad” oraz usługi wszycia esperalu, opłaty sņdowe do wniosków o skierowanie na leczenie odwykowe.  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 202,56zł. 

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 800zł - szkolenie „Lokalny 

zespół interdyscyplinarny”. 

Rozdział 85195 Pozostała działalnośń 

Plan tego rozdziału wyniósł 68 060,00zł. W 2008 roku wydatkowano 44 645,74zł na: 

§ 2710 - dotacja celowa na pomoc finansowņ udzielanņ miňdzy jednostkami samorzņdu terytorialnego na 

dofinansowanie własnych zadań bieşņcych 330,00zł – dofinansowanie badań mammograficznych.  

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 2 705,74zł - art. budowlane, remontowe i malarskie do remontu 

Ośrodka Zdrowia w Woli Rasztowskiej;  

§ 4270 - zakup usług remontowych 10 500,00zł - remont instalacji elektrycznej w Ośrodku Zdrowia w Woli 

Rasztowskiej;  

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 0,00zł;  

§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 31 110,00zł.  

Sprawozdanie z wykonania inwestycji stanowi odrňbny załņcznik. 

Dział 852 - Pomoc społeczna 

Plan wydatków tego działu wynosi 3 643 914,00zł. Wydatkowano kwotň 3 541 649,30zł w tym: 

Rozdział 85202 - Domy pomocy społecznej 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 86 539,34zł. 

§ 4330 - zakup usług przez jednostki samorzņdu terytorialnego od innych jednostek samorzņdu terytorialne-

go -86 539,34zł - opłata za pobyt 7 osób w DPS. 

Rozdział 85212 - Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

W rozdziale tym wydatkowano kwotň 2 506 124,78zł. 

§ 3110 - świadczenia społeczne - 2 363 877,14zł - w ramach tych świadczeń wypłacono: 

- zasiłki rodzinne w ilości 14 589 na kwotň - 881 532,00zł 

- dodatki do zasiłków rodzinnych w kwocie - 903 904,70zł  

w tym: 

1) 65 dodatków z tytułu urodzenia dziecka na kwotň - 65 000,00zł. 

2) 855 dodatków z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego na kwotň-

332 174,70zł. 
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3) 496 dodatków z tytułu samotnego wychowywania dziecka na kwotň - 88 320,00zł. 

4) 611 dodatków z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego na kwotň - 45 980,00zł 

w tym: 

- 145 dodatków z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego do 5 roku şycia - 

8 700,00zł. 

- 466 dodatki z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego powyşej 5 roku şycia - 

37 280,00zł.  

5) 746 dodatków z tytułu rozpoczňcia roku szkolnego na kwotň 74 500,00zł. 

6) 2 224 dodatki z tytułu podjňcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, tj. na pokrycie 

wydatków zwiņzanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje siň szkoła, oraz na pokrycie wy-

datków zwiņzanych z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje siň szkoła-111 850,00zł. 

7) 2 326 dodatków z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej na kwotň 186 080,00zł. 

8) wypłacono 1 918 świadczeń opiekuńczych na kwotň - 364 566,00zł w tym: 

- 1 647 zasiłków pielňgnacyjnych na kwotň - 251 838,00zł. 

- 271 świadczeń pielňgnacyjnych na kwotň -112 728,00zł 

9) wypłacono 309 zaliczek alimentacyjnych na kwotň 69 984,44zł. 

10) wypłacono 112 jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia siň dziecka na kwotň 112 000,00zł 

11) wypłacono 104 świadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwotň 31 890,00zł. 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 73 353,35zł.  

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne - 4 447,54zł.  

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - 33 540,89zł w tym składki na ubezpieczenia emerytalne i ren-

towe zwiņzane ze świadczeniami rodzinnymi - 21 575,38zł 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 1 867,51zł. 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 13 881,92zł - znaki pocztowe, druki, art. biurowe, środki czystości, 

klimatyzator, folia so faksu, kopiarka, szafa aktowa, nadstawka na biurko, niszczarka, dywan, aparat telefo-

niczny.  

§ 4300 - zakup usług pozostałych-1 592,25zł - opłaty pocztowe.  

§ 4370 - opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej - 1 610,59zł - opłaty za usłu-

gi telekomunikacyjne TP SA.  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 179,51zł. 

§ 4440- odpisy na ZFŚS - 3 173,13zł - wydatkowano zgodnie z wysokościņ odpisu.  

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 2 178,00zł - szkolenia pra-

cowników w zakresie świadczeń rodzinnych oraz zaliczki alimentacyjnej.  

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 785,95zł.  

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji - 5 637,00zł - toner, licencja na pro-

gram do płac PLACE OPTIVUM, zestaw CENTRUM do podpisu elektronicznego, zestaw komputerowy, moni-

tor, urzņdzenie wielofunkcyjne. 

Rozdział 85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierajņce niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz osoby uczestniczņce w zajňciach w centrum inte-

gracji społecznej. 

W rozdz. tym, w 2008r., wydatkowano kwotň 12 703,46zł. 

§ 4130 - składki na ubezpieczenia zdrowotne -12 703,46zł 

- składki zdrowotne opłacane za osoby pobierajņce świadczenia z pomocy społecznej -11 878,16zł 

- składki zdrowotne opłacane za osoby pobierajņce świadczenia rodzinne - 825,30zł. 
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Rozdział 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň - 297 894,25zł na: 

§ 3110 - świadczenia społeczne - 297 894,25zł - w ramach tych świadczeń wypłacono:  

- zasiłki stałe dla 43 osób w kwocie -145 877,90zł - budşet wojewody; 

- zasiłki okresowe dla 23 osób - na kwotň 27 067,76zł: z tego: 5 067,76zł ze środków budşetu gminy i 

22 000,00zł - dotacja na zadania własne z budşetu wojewody. 

- inne zasiłki celowe i pomoc w naturze - 124 948,59zł - (zakup leków, odzieşy, şywności, opału, opłatň 

energii elektrycznej, remont mieszkania oraz zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 

zdarzenia losowego - budşet gminy) 

Rozdział 85215 - Dodatki mieszkaniowe 

Plan wydatków tego rozdziału wyniósł 6 000,00zł. W okresie sprawozdawczym nie wydatkowano şadnych 

kwot. 

§ 3110 - świadczenia społeczne - 0,00zł. 

Rozdział 85219 - Ośrodki pomocy społecznej 

Na utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej w okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 435 171,19zł 

w tym: 

§ 3119 - świadczenia społeczne - 9 877,01 - zasiłki celowe i okresowe dla uczestników projektu systemowego 

nr POKL.07.01.01 -14-072/08  

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 251 726,19zł  

§ 4018 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 25 189,88zł - wynagrodzenia w ramach projektu systemo-

wego nr POKL.07.01.01-14-072/08  

§ 4019 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 1 300,65zł. - wynagrodzenia w ramach projektu systemo-

wego nr POKL.07.01.01-14-072/08  

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne - 17 642,06zł.  

§ 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne - 40 899,97zł.  

§ 4118 - składki na ubezpieczenie społeczne - 3 889,22zł - składki na ubezpieczenia społeczne od wynagro-

dzeń w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08  

§ 4119 - składki na ubezpieczenie społeczne - 200,82zł - składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzeń 

w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08  

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 6 489,91zł. 

§ 4128 - składki na F-sz Pracy - 617,15zł. - składki na F-sz Pracy od wynagrodzeń w ramach projektu syste-

mowego nr POKL.07.01.01-14-072/08  

§ 4129 - składki na F-sz Pracy - 31,86zł. - składki na F-sz Pracy od wynagrodzeń w ramach projektu systemo-

wego nr POKL.07.01.01-14-072/08 

§ 4178 - wynagrodzenia bezosobowe - 18 542,55zł. - umowy zlecenia (warsztaty pisania dokumentów apli-

kacyjnych, konsultacje psychologiczne, obsługa finansowa) oraz o dzieło (warsztaty autoprezentacji) w ra-

mach projektu systemowego w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08.  

§ 4179- wynagrodzenia bezosobowe - 957,45zł.- umowy zlecenia (warsztaty pisania dokumentów aplikacyj-

nych, konsultacje psychologiczne, obsługa finansowa) oraz o dzieło (warsztaty autoprezentacji) w ramach 

projektu systemowego w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08.  

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 5 674,59zł- znaczki pocztowe, ksiņşki nadawcze, środki czystości, 

materiały biurowe, druki, czajnik, monitor, publikacje, pieczņtki, etykiety, szafa biurowa, nadstawka.  

§ 4218 - zakup materiałów i wyposaşenia - 2 415,83zł.- zakup pieczņtek, tablicy informacyjnej, artykułów biu-

rowych, spoşywczych w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08.  
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§ 4219 - zakup materiałów i wyposaşenia -124,85zł.- zakup pieczņtek, tablicy informacyjnej, artykułów biu-

rowych, spoşywczych w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08.  

§ 4270 - zakup usług remontowych - 2 491,08zł. naprawa i konserwacja kserokopiarki, naprawa sprzňtu 

komputerowego.  

§ 4300 - zakup usług pozostałych -1 144,35zł -opłaty pocztowe, usługa informatyczna, wydanie wypisu z 

rejestru gruntów, weryfikacja toşsamości, ścieki, znaki sņdowe, opłata za wpis do rejestru agencji zatrudnie-

nia.  

§ 4308 - zakup usług pozostałych - 25 573,32zł. - druk plakatów i ulotek, przeprowadzenie warsztatów aktyw-

nego poszukiwania pracy oraz treningu umiejňtności şyciowych, zwrot kosztów dojazdu, przeprowadzenie 

szkoleń, w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08  

§ 4309 - zakup usług pozostałych - 989,02zł. - druk plakatów i ulotek, przeprowadzenie warsztatów aktywne-

go poszukiwania pracy oraz treningu umiejňtności şyciowych, zwrot kosztów dojazdu, przeprowadzenie 

szkoleń, w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08 

§ 4350 - opłata za usługi internetowe - 792,00zł.- neostrada TP  

§ 4360 - opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej- 757,58zł.- opłata za usługi 

telekomunikacyjne ERA.  

§ 4370 - opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej -1 800,00zł.- opłaty za usługi 

telekomunikacyjne TP SA.  

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 1 014,55zł 

§ 4430- róşne opłaty i składki - 734,00zł.- ubezpieczenie kompleksowe w PZU DORADCA. 

§ 4440 - odpisy na ZFŚS - wydatkowano kwotň 6 270,72zł - wydatkowano do wysokości odpisu. 

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 1 638,00zł.- szkolenia pra-

cowników w zakresie ksiňgowości, prawa pracy, pomocy społecznej, oraz projektów systemowych w ra-

mach POKL.  

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 844,86zł.  

§ 4748 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 47,54zł.  

§ 4749 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 2,46zł.  

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 4 291,70zł - atrament, toner, abo-

nament na program LEX, licencja na program płacowy PLACE OPTIVUM, program WIN XP HE OEM. 

§ 4758 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji -190,18zł.  

§ 4759 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji -9,82zł.  

§ 6068 - wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych - 850,02zł - zakup drukarki kolorowej lase-

rowej w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08.  

§ 6069 -wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych - 150,00zł - zakup drukarki kolorowej lase-

rowej w ramach projektu systemowego nr POKL.07.01.01-14-072/08. 

Rozdział 85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 

W rozdziale tym wydatkowano kwotň 64 550, 23zł na: 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 34 674,18zł 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne - 2 371,07zł 

§ 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne - 5 787,89zł 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 949,57zł 

§ 4170- wynagrodzenia bezosobowe -1 640,00zł - umowa zlecenie usługi opiekuńcze. 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 487,60zł- środki czystości. 
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§ 4300 - zakup usług pozostałych -17 280,00zł - umowa na specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci z au-

tyzmem. 

§ 4440- odpisy na ZFŚS -1 359,92zł - wydatkowano do wysokości odpisu. 

W 2008 roku usługami opiekuńczymi i specjalistycznymi usługami opiekuńczymi objňto 5 osób. 

Rozdział 85295 - Pozostała działalnośń 

Wydatki tego rozdziału osiņgnňły kwotň 138 666,05zł na: 

§ 3110 - świadczenia społeczne - 125 394,66zł, w tym: 

- opłaty za doşywianie (doşywianie w szkołach dzieci z rodzin najuboşszych, osób w wieku poprodukcyj-

nym, samotnych, chorych, niepełnosprawnych - kwalifikujņcych siň do programu: „Pomoc państwa w 

zakresie doşywiania") - 55 939,70zł: w tym z dotacji na zadania własne - 33 563,82zł. 

- zasiłki celowe na şywnośń w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie doşywianie". - 42 726,96zł.; 

w tym dotacja 25 636,18zł. 

- świadczenia za wykonywanie prac społecznie-uşytecznych - 26 728,00zł 

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - 7 200,00zł - umowa zlecenie dla osoby sprawujņcej opiekň nad 

dzieńmi w świetlicy. 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 3 230,10zł - art. plastyczne, szkolne i biurowe, dzbanki, DVD, ka-

ble, uchwyty, stoliki, krzesła, komoda, komplet pudełek. 

§ 4220 - zakup środków şywności - 863,95zł - zakup produktów şywnościowych dla dzieci uczňszczajņcych na 

świetlicň. 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -1 119,80zł - usługa gastronomiczna, usługa transportowa, bilety wstňpu 

do kina. 

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji - 857,54zł -zestaw CENTRUM do 

podpisu elektronicznego, toner. 

Dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 

Plan wydatków tego działu wynosi 87 755,00zł. W 2008 roku wydatkowano 62 200,29zł na; 

Rozdział 85401 - Świetlice szkolne 

W 2008 roku wydatkowano kwot - 13 798,79zł. 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników - 11 439,56zł;  

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - 287,04zł 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne -1 784,88zł; 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 287,31zł; 

Rozdział 85415 - Pomoc materialna dla uczniów 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň - 48 401,50zł. 

§ 3240 - stypendia dla uczniów - 40 511,50zł. 

§ 3260 - inne formy pomocy dla uczniów - 7 890,00zł. 

- Szkota podstawowa Wola Rasztowska - 1 020,00zł; 

- Szkota podstawowa Kruszň -1 120,00zł; 

- Szkota podstawowa Dobczyn - 2 700,00zł; 

- Szkota podstawowa Kraszew Stary - 740,00zł; 

- Zespół Szkół Klembów - 1 120,00zł; 

- Zespół Szkot Ostrówek -1 190,00zł. 
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Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 

Plan wydatków tego działu wyniósł 1 686 304,44 zł. W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 

1 456 407,65 zł. 

Rozdział 90001 - Gospodarka ściekowa i ochrona wód 

Wydatki tego rozdziału to 684 204,03 zł w tym: 

§ 4010-wynagrodzeniaosobowe pracowników-140 882,71zł 

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne - 22 625,65 zł; 

§ 4120 - składki na F-sz Pracy - 3 451,67zł; 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 20 578,07zł: 

- tablica informacyjna na budynek oczyszczalni - 732,00zł; 

- preparat chemiczny do zagňszczania ścieków - 2 838,00zł; 

- paliwo do agregatu i kosiarek -1 490,19zł; 

- sygnalizatory akustyczne na oczyszczalniň i do przepompowni - 1 302,00zł; 

- wyciņgarka, wňşe i prņdownica do zestawu pompowego - 3 337,00zł; 

- środki czystości i odzieş ochronna - 3 342,62zł; 

- meble, art. biurowe, pieczņtki i inne- 5 585,17zł; 

- pojemniki na próbki do badania ścieków 206,40zł; 

- art. remontowe do oczyszczalni, krzewy ozdobne do zagospodarowania terenu przy oczyszczalni -

1 744,69 

§ 4260 - zakup energii - 87 077,83zł;- energia zuşyta do pracy Oczyszczalni Ścieków oraz przepompowni 

znajdujņcych siň na terenie gminy; 

§ 4270 - zakup usług remontowych - 31 712,11zł. 

- konserwacja oświetlenia na oczyszczalni ścieków - 2 664,00 

- naprawa komputera - 160,00zł; 

- wykonanie monitoringu w oczyszczalni ścieków - 28 888,11zł. 

§ 4280 - zakup usług zdrowotnych - 70,00zł; 

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 53 079,63zł: 

- odbiór i unieszkodliwianie odpadów ściekowych oraz zagospodarowanie osadów ściekowych - 

45 344,82zł; 

- analiza ścieków i opracowanie sprawozdań z badań -1 637,40zł; 

- usługi pocztowe - 2 039,70zł; 

- usługi serwisowe, transportowe i inne - 1 495,71zł 

- koszenie trawy przy oczyszczalni ścieków 2 562,00zł. 

§ 4360 - opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej - 3 932,00zł;  

§ 4370 - opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej - 2 642,69zł; 

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe - 1 831,06zł; 

§ 4430 - róşne opłaty i składki - 55 245,89zł: 

- opłata roczna za wyłņczenie gruntu leśnego z produkcji leśnej na rzecz sieci kanalizacyjnej - 17 031,46zł. 

- opłata za dzierşawň gruntu leśnego od Nadleśnictwa - 36 089,43zł. 

- opłaty za korzystanie ze środowiska - 2 125,00zł. 
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§ 4440 - odpisy na ZFŚS -3 626,44zł - wydatkowano do wysokości odpisu. 

§ 4700 - szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 640,00zł; 

§ 4740 - zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 356,24zł; 

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 7 653,58zł: 

- licencja na program komputerowy -1 830,00zł; 

- tonery, zasilacze UPS -1 205,38zł; 

- zestaw komputerowy - 3 489,20zł; 

- monitory-1 129,00zł. 

§ 6050 -wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 221 614,42zł. 

§ 6060 - wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budşetowych - 27 184,04zł. 

Sprawozdanie z wykonania inwestycji stanowi odrňbny załņcznik. 

Rozdział 90002 - Gospodarka odpadami 

Plan tego rozdziału wynosi 114 000,00zł. W 2008 roku wydatkowano kwotň 91 810,63zł na: 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 0,00zł; 

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 91 810,63zł. - wywóz nieczystości stałych z terenu gminy. 

Rozdział 90015 - Oświetlenie ulic 

Wydatki tego rozdziału wyniosły 666 918,99zł w tym: 

§ 4260 - zakup energii -179 327,96zł - koszty oświetlenia ulicznego; 

§ 4270 - zakup usług remontowych - 220 922,42zł - konserwacja oświetlenia ulicznego, załoşenie i wymiana 

lamp na terenie gminy; 

§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 266 668,61zł, z tego kwotň 40 000,00zł stanowiņ wy-

datki niewygasajņce przeznaczone zgodnie z uchwałņ Rady Gminy na projekt oświetlenia ulicznego w miej-

scowości Sitki, Wola Rasztowska, Ostrówek-Tuł, Dobczyn, Michałów. Sprawozdanie z wykonania inwestycji 

zrealizowanych w 2008 roku przedstawia odrňbny załņcznik. 

Rozdział 90095 - Pozostała działalnośń 

Wydatki tego rozdziału wyniosły 13 474,00zł. 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -13 474,00zł - opłata za interwencyjne złapanie bezdomnych psów i odbiór 

padliny z terenu gminy. 

Dział 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

Plan wydatków tego działu wyniósł 556 590,00zł. Wydatkowano kwotň 421 709,82zł. w tym: 

Rozdział 92109 - Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby. 

Wydatki tego rozdziału wyniosły 17 031,14zł; 

§ 2480 - dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowej instytucji kultury - przekazano dotacjň dla Gmin-

nego Ośrodka Kultury w wysokości 17 031,14zł. Instytucja kultury powołana została uchwałņ Rady Gminy i 

rozpoczňła swojņ działalnośń od 1 listopada 2008r. - niewydatkowanņ dotacjň zwrócono do budşetu. 

Rozdział 92113 - Centra kultury i sztuki 

Wydatki tego rozdziału wyniosły 301 437,60zł: 

§ 2480 - dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowej instytucji kultury - przekazano dotacjň na rzecz 

Centrum Kultury w Klembowie w wysokości 301 437,60zł. 

§ 6220 - dotacje celowe z budşetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zaku-

pów inwestycyjnych innych jednostek sektora finansów publicznych - 0,00zł - nie przekazano dotacji celowej 

z powodu likwidacji jednostki z dniem 31 paŝdziernika 2008r. 
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Rozdział 92116-Biblioteki 

W omawianym okresie wydatkowano kwotň -63 976,37zł. 

§ 2480 - dotacja podmiotowa z budşetu dla samorzņdowej instytucji kultury - przekazano dotacjň na rzecz 

Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie w wysokości 63 976,37zł. Instytucja kultury powołana została 

uchwałņ Rady Gminy i rozpoczňła swojņ działalnośń od dnia 1 listopada 2008r. - niewydatkowanņ dotacjň 

zwrócono do budşetu. 

Rozdział 92195 - Pozostała działalnośń 

Plan wydatków tego rozdziału wynosi 56 590,00zł wydatkowano kwotň 39 264,71zł. 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia - 9 689,42zł - art. zakupione na zorganizowanie uroczystości gmin-

nych; 

§ 4270 - zakup usług remontowych - 0,00zł 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -13 105,28zł - usługi zwiņzane z organizacjņ uroczystości gminnych. 

§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 16 470,00zł, w tym kwota 11 590,00zł stanowiņca 

wydatek niewygasajņcy, przeznaczona zgodnie z uchwałņ Rady Gminy na przygotowanie dokumentacji 

zwiņzanej z zagospodarowaniem placu w miejscowości Ostrówek w ramach odnowy wsi. 

Sprawozdanie z wykonania inwestycji zrealizowanych w 2008 roku stanowi odrňbny załņcznik. 

Dział 926 - Kultura fizyczna i sport 

Plan wydatków tego działu wyniósł 288 000,00zł. W 2008 roku wydatkowano 285 805,68zł na: 

Rozdział 92695 - Pozostała działalnośń 

Wydatki tego rozdziału w 2008 roku wyniosły 285 805,68zł z tego: 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia -5 951,65zł. - sprzňt sportowy, nagrody i puchary na zawody spor-

towe gminne, 

§ 4300 - zakup usług pozostałych - 6 963,68zł - (przewóz dzieci reprezentujņce gminň w rozgrywkach spor-

towych). 

§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budşetowych - 272 890,35zł. Sprawozdanie z wykonania inwestycji 

stanowi odrňbny załņcznik. 

 

 

Sprawozdanie 

z wykonania zadań zleconych z zakresu administracji rzņdowej w 2008 roku 

 

Gmina Klembów w 2008 roku wykonała zadania zlecone gminie z zakresu: 

1. rolnictwa i łowiectwa 

2. administracji publicznej - urzňdy wojewódzkie; 

3. urzňdów naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa; 

4. bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpoşarowej - obrona cywilna; 

5. pomocy społecznej; 

Plan dotacji na wykonanie powyşszych zadań w omawianym okresie sprawozdawczym wynosi 

2 808 866,00zt (bez dotacji na zadania własne gminy i na podstawie porozumień) tj. 98,0% w stosunku do 

planu. 

Otrzymane dotacje zostały wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem na wskazany cel. 

Plan i wykonanie poszczególnych zadań przedstawiajņ ponişsze tabele: 

Otrzymane dotacje na zadania zlecone z zakresu administracji rzņdowej w 2008 roku 
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Dział Roz-

dział 

Lp. Treśń Plan 

po zmianach 

Dotacje 

otrzymane 

Stopień 

realizacji 

w stosunku 

do planu% 

Zwrot 

Kwota/ 

data 

010 

 

 

 

 

 

750 

 

 

 

 

 

751 

 

 

 

 

 

 

 

754 

 

01095 

 

 

 

 

 

75011 

 

 

 

 

 

 

 

75101 

 

 

 

 

 

 

75414 

 

 

2010 

 

 

 

 

 

2010 

 

 

 

 

 

 

 

2010 

 

 

 

 

 

 

2010 

Rolnictwo i łowiectwo 

Pozostała działalnośń 

dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

Administracja publiczna 

Urzňdy wojewódzkie 

dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

Urzňdy naczelnych organów władzy państwo-

wej, kontrolnej i ochrony prawa oraz sņdownic-

twa 

Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej 

dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpo-

şarowa 

Obrona cywilna 

dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

35 157,00 

35 157.00 

35 157,00 

 

 

 

69 684,00 

69 684.00 

69 684,00 

 

 

 

1 344,00 

 

 

1 344.00 

1 344,00 

 

 

 

500,00 

 

500,00 

500,00 

35 155,22 

35 155.22 

35 155,22 

 

 

 

69 684,00 

69 684.00 

69 684,00 

 

 

 

1 344,00 

 

 

1 344.00 

1 344,00 

 

 

 

500,00 

 

500,00 

500,00 

100,0 

100,0 

100,0 

 

 

 

100,00 

100,00 

100,00 

 

 

 

100,00 

 

 

100,00 

100,00 

 

 

 

100,00 

 

100,00 

100,00 

1,78zł/ 

31.12.08r. 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

852   Pomoc społeczna 2 702 181,00 2 646 056,14 97,9 50 805,22zł 

31.12.08r. 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna 

oraz zasiłki na ubezpieczenia emerytalne i ren-

towe z ubezpieczenia społecznego 

2 521 000.00 2 470 194.78 98.0  

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

2 521 000,00 2 470 194,78 97,9  

 85213  Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za 

osoby pobierajņce niektóre świadczenia z pomo-

cy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 

13 800.00 12 703.46 92.1 1 096,54zł 

31.12.08r. 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

13 800,00 12 703,46 92,1  

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubez-

pieczenia emerytalne i rentowe 

150 101.00 145 877.90 97,2 4 223,10zł 

31.12..08r. 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

150 101,00 145 877,90 97,2  

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opie-

kuńcze 

17 280.00 17 280.00 100,00 0 

  2010 dotacje celowe otrzymane z budşetu państwa na 

realizacjň zadań bieşņcych z zakresu administra-

cji rzņdowej oraz innych zadań zleconych gminie 

(zwiņzkom gmin) ustawami 

17 280,00 17 280,00 100,00  

   Ogółem: 2 808 866,00 2 752 739,36 98,00  

 

Wydatkowanie dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji rzņdowej w 2008 roku 

 
Dział Rozdział Lp. Treśń Plan 

po zmianach 

Wykonanie 

wydatków 

Stopień 

realizacji 

w stosunku 

do planu% 

010 

 

 

 

 

 

750 

01095 

 

 

 

 

 

 

75011 

 

 

4210 

4300 

4750 

 

 

 

4010 

4040 

Rolnictwo i łowiectwo 

Pozostała działalnośń 

Zakup materiałów i wyposaşenia 

Zakup usług pozostałych 

Zakup akcesoriów komputerowych, w tym progra-

mów i licencji 

Administracja publiczna 

Urzňdy wojewódzkie 

Wynagrodzenia osobowe pracowników 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

35 157,00 

35 157.00 

531,00 

34 467,00 

159,00 

 

69 684,00 

69 684.00 

55 415,00 

2 874,00 

35 155,22 

35 155.22 

530,20 

34 466,42 

158,60 

 

69 684,00 

69 684.00 

55 415,00 

2 874,00 

100,0 

100,0 

99,8 

100,0 

99,7 

 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 9 967,00 9 967,00 100,0 

  4120 Składki na F-sz Pracy 1 428,00 1 428,00 100,0 
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751   Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, 

kontrolnej i ochrony prawa oraz sņdownictwa 

1 344,00 1 344,00 100,0 

 75101  Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej 1 344,00 1 344,00 100,0 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 172,00 172,00 100,0 

  4120 Składki na F-sz Pracy 28,00 28,00 100,0 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 144,00 1 144,00 100,0 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşaro-

wa 

500,00 500,00 100,0 

 75414  Obrona cywilna 500,00 500,00 100,0 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 500,00 500,00 100,0 

852   Pomoc społeczna 2 702181,00 2 646 056,14 97,9 

 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 

zasiłki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego 

2 521 000,00 2 470 194,78 98.0 

  3110 Świadczenia społeczne 2 413 100,00 2 363 877,14 98,0 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 42 920,00 42 886,35 99,9 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 450,00 4 447,54 99,9 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 28 915,00 28 831,89 99,7 

  4120 Składki na F-sz Pracy 1 160,00 1 113,51 96,0 

  4210 Zakup materiałów i wyposaşenia 14 775,00 13 881,92 94,0 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 650,00 1 592,25 96,5 

  4370 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 

telefonii stacjonarnej 

1 800,00 1 610,59 89,5 

  4410 Podróşe słuşbowe krajowe 200,00 179,51 89,8 

  4440 Odpisy na ZFSS 3 180,00 3173,13 99,8 

  4700 Szkolenia pracowników niebňdņcych członkami 

korpusu słuşby cywilnej 

2 350,00 2 178,00 92,7 

  4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukar-

skiego i urzņdzeń kserograficznych 

800,00 785,95 98,2 

  4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym progra-

mów i licencji 

5 700,00 5 637,00 98,9 

 85213  Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za 

osoby pobierajņce niektóre świadczenia z pomocy 

społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 

13 800,00 12 703,46 92.1 

  4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 13 800,00 12 703,46 92,1 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe 

150 101,00 145 877,90 97.2 

  3110 Świadczenia społeczne 150 101,00 145 877,90 97,2 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 17 280,00 17 280,00 100,0 

  4300 Zakup usług pozostałych 17 280,00 17 280,00 100,0 

   Ogółem: 2 808 866,00 2 752 739,36 98,0 

 

Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo 

Plan dotacji tego działu na zadania zlecone z zakresu administracji na 2008 rok wynos 35 157,00zł. W okresie 

sprawozdawczym otrzymanņ dotacjň w kwocie 35 155,22zł, tj 100,0% w stosunku do planu, wydatkowano 

zgodnie z przeznaczeniem na realizacjň zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napňdowego 

dla rolników oraz pokrycie kosztów w sprawie jego zwrotu 

Rozdział 01095 Pozostała działalnośń - w wysokości 35 155,22zł w: 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia-530,20zł, koszty zwiņzane z wypłatņ akcyzy 

§ 4300 - zakup usług pozostałych 34 466,42zł, zwrot podatku akcyzowego 

§ 4750 - zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji - 158,60zł koszty zwiņzane z wypłatņ 

Dział 750 - Administracja publiczna 

Plan dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji na 2008 rok wynosi 69 684,00zł. 

W okresie sprawozdawczym otrzymaliśmy dotacjň w kwocie 696 840zł, tj 100,0% w stosunku do planu. 

W omawiany okresie sprawozdawczym wydatkowano otrzymanņ dotacjň na wynagrodzenia i pochodne od 

wynagrodzeń dla pracowników wykonujņcych zadania zlecone z zakresu administracji rzņdowej w: 

Rozdział 75011 - Urzňdy wojewódzkie - w wysokości 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników -55 415,00zł 

§ 4040 -dodatkowe wynagrodzenie roczne - 2 874,00zł 

§ 4110 i 4120 - składki na ubezpieczenie społeczne i F-sz Pracy -11 395,00zł 
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Dział 751 - Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sņdownictwa 

Plan dotacji tego działu wynosi 1 344,00zł, w omawianym okresie otrzymaliśmy dotacjň w kwocie 1 344,00zł 

tj. 100,0% w stosunku do planu. 

Rozdział 75101 - Urzňdy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa - 

W omawianym okresie sprawozdawczym otrzymanņ dotacjň wydatkowano na aktualizacjň spisów wybor-

ców w § 4110 i 4120 składki na ubezpieczenie społeczne i F-sz Pracy -200,00zł § 4170 wynagrodzenia bez-

osobowe -1 144,00zł 

Dział 754 - Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

Plan dotacji tego działu wynosi 500,00zł w omawianym okresie otrzymaliśmy dotacjň w kwocie 500,00zł w 

tym: 

Rozdział 75414 Obrona cywilna - otrzymano dotacjň 500,00zł tj. 100% w stosunku do planu. 

W omawianym okresie sprawozdawczym otrzymanņ dotacjň wydatkowano na zakup kamizelek i tabliczek 

informacyjnych z zakresu obrony cywilnej. 

Dział 852 - Pomoc społeczna 

Plan dotacji tego działu wynosi 2 702 191,00zł. Na zadania z zakresu pomocy społecznej wydatkowaliśmy 

dotacjň w kwocie 2 646 056,14zł, tj. 97,9% w stosunku do planu w tym: 

Rozdział 85212 - Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe z ubezpieczenia społecznego - wydatkowano dotacjň w kwocie 247 019,478,00zł tj. 98,00% w sto-

sunku do planu. 

W omawianym okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 2 470 194,78zł z przeznaczeniem na realizacjň 

świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych przez gminy w tym: 

§ 3110 - świadczenia społeczne -2 363 877,14zł w ramach tych świadczeń rodzinnych zostały wypłacone 

1. zasiłki rodzinne w ilości 14 589 na kwotň 881 532,00zł, 

2. dodatki do zasiłków rodzinnych w kwocie 903 904,70zł w tym: 

- 65 dodatków z tytułu urodzenia dziecka -65 000,00zł 

- 855 dodatków z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego na kwotň 

-332 174,70zł 

- 496 dodatków z tytułu samotnego wychowywania dziecka w kwocie-88 320,00zł 

- 145 dodatków z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego do 5 roku şycia na kwotň - 

8 700,00zł 

- 466 dodatków z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego powyşej 5 roku şycia na 

kwotň - 37 280,00zł 

- 746 dodatki z tytułu rozpoczňcia roku szkolnego na kwotň 74 500,00zł 

- 2 224 dodatki z tytułu podjňcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania tj. na pokry-

cie wydatków zwiņzanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje siň szkoła na kwotň – 

111 850,00zł 

- 2 326 dodatków z tytułu wychowania dziecka rodzinnie wielodzietnej, na kwotň - 186 080,00zł 

3. 1918 świadczeń opiekuńczych na kwotň 364 566,00zł w tym: 

- 1647 zasiłki pielňgnacyjne na kwotň 251 838,00zł 

- 271świadczeń pielňgnacyjnych na kwotň -112 728,00zł 

4. 309 zaliczek alimentacyjnych w kwocie 69 984,44zł 

5. 112 jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia dziecka na kwotň 112 000,00zł 

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników- 73 353,35zł 

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - 4 447,54zł 
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§ 4110 i 4120 - składki na ubezpieczenia społeczne i F-sz Pracy-35 408,40zł (w tym: składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe zwiņzane ze od świadczeniami rodzinnymi-21 575,38zł) 

§ 4210 - zakup materiałów i wyposaşenia-13 881,92zł, 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -1 592,25zł, 

§ 4370 - Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej - 1 610,59 

§ 4410 - podróşe słuşbowe krajowe -179,51zł 

§ 4440 odpis na ZFŚS -3 173,13zł 

§ 4700- szkolenia pracowników niebňdņcych członkami korpusu słuşby cywilnej - 2 178,00zł 

§ 4740- zakup materiałów papierniczych do sprzňtu drukarskiego i urzņdzeń kserograficznych - 785,95zł 

§ 4750- zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji- 5 637,00zł 

wydatki § 4010,4110,4120,4210,4300, 4370,4410,4440,4700,4740,4750 przeznaczone zostały na koszty obsługi 

zwiņzane z wypłatņ w/w świadczeń oraz zakup materiałów biurowych. 

Rozdział 85213 -Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierajņce niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne - wydatkowano dotacjň w kwocie 12 703,46zł tj. 

92,1% w stosunku do planu zgodnie z przeznaczeniem na: 

§ 4130 - składki na ubezpieczenie zdrowotne -12 703,46zł 

- składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajņce świadczenia rodzinne -825,30zł 

- składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajņce świadczenia z pomocy społecznej -11 878,16zł 

Rozdział 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe -

wydatkowano dotacjň w kwocie 145 877,90 tj. 97,2 w stosunku do planu. 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano, otrzymanņ dotacje zgodnie z przeznaczeniem na: 

§ 3110 - świadczenia społeczne - w ramach tych świadczeń wypłacono zasiłki stałe dla 43 osób 

Rozdział 85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze- otrzymano dotacjň w kwocie 

17 280,00zł tj. 100,0% w stosunku do planu. 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano dotacjň w pełnej wysokości, usługami opiekuńczymi i specjali-

stycznymi objňto 5 osób. 

 

Sprawozdanie  

z wykonania zadań z dotacji celowych na zadania własne gminy w 2008 roku 

Gmina Klembów w 2008 roku wykorzystała otrzymane dotacje celowe na zadania własne w kwocie 

378 529,97zł tj. 88,52% w stosunku do planu, a w stosunku do roku 2007 96,21%. W ramach otrzymanych 

dotacji zrealizowano zadania z zakresu: 

- oświaty i wychowania 

- pomocy społecznej 

- edukacyjnej opieki wychowawczej 

Otrzymane dotacje celowe na zadania własne w 2008 roku 

 
Dział Rozdział § Treśń Plan Otrzymana 

dotacja 

Stopień 

realizacji 

w stosunku 

do planu (%) 

Zwrot 

kwota/data 

801   Oświata i wychowanie 157 193,00 126 248,48 80,31  

 80101  Szkoły podstawowe 46 060.00 19 088.50 41.44 26 971,50/ 

31.12.08 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu 

państwa na realizacjň własnych zadań 

bieşņcych gmin(zwiņzków gmin) 

46 060,00 19 088,50 41,44 0 
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 80195  Pozostała działalnośń 111 133.00 107 159.98 96.43 3 973,02zł/ 

31.12.08 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu 

państwa na realizacjň własnych zadań 

bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

111 133,00 107 159,98 96,43  

852   Pomoc społeczna 214 334,00 204 099,99 95,23  

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

22 000.00 22 000.00 100,00  

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu 

państwa na realizacjň własnych zadań 

bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

22 000,00 22 000,00 100,00  

 85219  Ośrodki pomocy społecznej  123 134.00 122 899.99 99.81 234,01zł/ 

31.12.08 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu 

państwa na realizacjň własnych zadań 

bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

123 134,00 122 899,99 99,81  

 85295  Pozostała działalnośń 69 200.00 59 200.00 85.55 10 000,00zł/ 

31.12.08r 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu 

państwa na realizacjň własnych zadań 

bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

69 200,00 59 200,00 85,55  

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 56 085.00 48 181.50 85,91  

 85415  Pomoc materialna dla uczniów  56 085,00 48 181,50 85.91 1 817,50zł/ 

31.12.08 

  2030 Dotacje celowe otrzymane z budşetu 

państwa na realizacjň własnych zadań 

bieşņcych gmin (zwiņzków gmin) 

56 085,00 48 181,50 85,91 6 086,00zł/ 

30.12.08 

   Razem 427 612,00 378 529,97 88,52 X 

 

Wydatkowanie dotacji celowych na zadania własne w 2008 roku 

 
Dział Rozdział § Treśń Plan Wydatkowanie 

dotacji 

Stopień 

realizacji 

w stosunku 

do planu (%) 

801   Oświata i wychowanie 157 193,000 126 248,48 80,31 

 80101  Szkoły podstawowe 46 060.00 19 088.50 41.44 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 39 143,00 16 222,07 41,44 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 5 958,00 2 469,00 41,44 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 959,00 397,43 41,44 

 80195  Pozostała działalnośń 111 133.00 107 159.98 96.43 

  4300 Zakup usług pozostałych 111 133,00 107 159,98 96,43 

852   Pomoc społeczna 214 334,00 204 099,99 95,23 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpie-

czenie emerytalne i rentowe 

22 000.00 22 000.00 100.00 

  3110 Świadczenia społeczne 22 000,00 22 000,00 100,00 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 123 134.00 122 899.99 99.81 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 97 339,00 97 104,99 99,70 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 860,00 8 860,00 100,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 14 616,00 14 616,00 100,00 

  4120 Składki na F-sz Pracy 2 319,00 2 319,00 100,00 

 85295  Pozostała działalnośń 69 200.00 59 200.00 85.55 

  3110 Świadczenia społeczne 69 200,00 59 200,00 55,55 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 56 085,00 48 181,50 85,91 

 85415  Pomoc materialna dla uczniów 56 085.00 48 181.50 85.91 

  3240 Stypendia dla uczniów 42 109,00 40 291,50 95,68 

  3260 Inne formy pomocy dla uczniów 13 976,00 7 890,00 56,45 

   Razem 427 612,00 378 529,97 88,52 

 

Dział 801 Oświata i wychowanie - plan dotacji tego działu wynosi 157 193,00zł. W omawianym okresie 

sprawozdawczym otrzymano dotacjň w kwocie 126 248,48zł, tj. 80,31% w stosunku do planu, która została 

wydatkowana na: 

Rozdział 80101 -Szkoły podstawowe - otrzymanņ dotacjň w kwocie 19 088,50zł, tj. 41,44% w stosunku do 

planu, wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem w: 

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników-16 222,07zł 

§ 4110 składki na ubezpieczenia społeczne - 2 469,00zł 

§ 4120 składki na Fundusz Pracy- 397,43zł 
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Wydatki § 4010,4110,4120 poniesione zostały w ramach nauczania jňzyka angielskiego w szkołach podsta-

wowych, w wyniku zmian organizacyjnych w kilku szkołach z terenu naszej Gminy od II semestru do na-

uczania jňzyka angielskiego przesuniňto nauczycieli, z nişszym wynagrodzeniem zasadniczym, którym nie 

przysługiwał dodatek staşowy. 

Rozdział 80195 Pozostała działalnośń - otrzymanņ dotacje w kwocie 107 159,98zł tj 96,43% w stosunku do 

planu, otrzymanņ dotacje wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem na: 

§ 4300 - zakup usług pozostałych -107 159,98zł na dofinansowanie pracodawcņ kosztów przygotowania za-

wodowego młodocianych pracowników jeden z pracodawców, który poinformował o zawarciu umowy z 

młodocianym pracownikiem nie wystņpił z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia z tytułu ukoń-

czenia nauki (młodociany pracownik nie dotrzymał warunków umowy (zerwał umowň) 

Dział 852 Pomoc społeczna - plan dotacji 214 334,00zł, w omawianym okresie sprawozdawczym otrzymano 

dotacjň w kwocie 204 099,99, tj. 95,23% w stosunku do planu, która została wydatkowana na: 

Rozdział 85214-Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe- plan dotacji 

22 000,00zł otrzymano dotacjň w kwocie 22 000,00zł, tj. 100,0% w stosunku do planu, którņ wydatkowano 

zgodnie z przeznaczenie na wypłatň zasiłków okresowych dla 23 osób w: 

§ 3110 świadczenia społeczne - 22 000,00zł 

Rozdział 85219 - Ośrodki pomocy społecznej - plan dotacji 123 134,00zł otrzymano dotacjň w kwocie 

122 899,99zł, tj. 99,81% w stosunku do planu, którņ wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem na wypłatň 

wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń pracowników GOPS: 

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników - 97 104,99zł  

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne -8 860,00zł 

§ 4110 składki na ubezpieczenia społeczne -14 616,00zł 

§ 4120 składki na Fundusz Pracy -2 319,00zł 

Rozdział 85295 -Pozostała działalnośń - plan dotacji 69 200,00zł, w omawianym okresie sprawozdawczym 

otrzymano dotacjň w kwocie 59 200,00 tj 85,55% w stosunku do planu, którņ wydatkowano zgodnie z prze-

znaczeniem na doşywianie w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie doşywiania” z programu tego 

skorzystały dzieci w szkołach oraz osoby samotne, chore i niepełnosprawne: 

§ 3110 świadczenia społeczne- 59 200,00zł 

Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza- plan dotacji 56 085,00zł, otrzymano dotacjň w kwocie 

48 181,50zł, tj. 85,91% w stosunku do planu, którņ wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem. 

Rozdział 85415- Pomoc materialna dla uczniów- plan dotacji 56 085,00zł,dotacjň wydatkowano w wysokości 

48 181,50zł, zgodnie z przeznaczeniem: 

- na dofinansowanie świadczeń realizowanych w ramach systemu pomocy materialnej dla uczniów o cha-

rakterze socjalnym w kwocie 40 291,50zł, nie wszyscy rodzice, którzy otrzymali decyzjň o przyznaniu sty-

pendium socjalnego przedłoşyli na potwierdzenie wydatkowania kwot, stosowne faktury i rachunki 

- na zakup podrňczników i mundurków szkolnych w kwocie 7 890,00zł, nie wszyscy rodzice, którzy złoşyli 

wniosek o dofinansowanie kosztów zakupu podrňczników zakwalifikowali siň do przyznania dofinanso-

wania, z powodu przekroczonych dochodów 

§ 3240 stypendia dla uczniów- 40 291,50zł 

§ 3260 inne formy pomocy dla uczniów - 7 890,00zł 
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Sprawozdanie z gospodarowania  

Gminnym Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 2008 roku 

Stan środków obrotowych GFOŚiGW na dzień 1 stycznia 2008r. wynosił 2 795,06zł. 

W omawianym okresie sprawozdawczym wpłynňły środki na fundusz ochrony środowiska w wysokości 

52 655,87zł z tytułu opłat za wycinkň drzew oraz wpływy z Wojewódzkiego Funduszu ochrony Środowiska. 

W omawianym okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotň 30 610,08zł na: 

- zakupiono worki i rňkawice do zbierania śmieci z terenu gminy podczas akcji sprzņtania oraz nagrody za 

udział w konkursach dotyczņcych ochrony środowiska za kwotň 614,91zł 

- przeprowadzono utylizacje eternitu zebranego od mieszkańców gminy-29 995,17zł 

Na dzień 31 grudnia 2008r. nie powstały naleşności oraz zobowiņzania wymagalne z tytułu Gminnego Fun-

duszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 

W omawianym okresie sprawozdawczy nie zostały udzielone şadne dotacje z GFOŚiGW. 

Stan środków obrotowych GFOŚiGW na dzień 31 grudnia 2008r. wynosi 24 840,85zł. Odsetki dopisywane od 

środków zgromadzonych na rachunku funduszu odprowadzane były na rachunek budşetu na koniec miesiņ-

ca. 

 

Sprawozdanie 

z wykonania zadań inwestycyjnych w 2008 roku 

W omawianym okresie sprawozdawczym zostały zrealizowane wydatki inwestycyjne w kwocie 

3 651 890,99zł tj. 82,6% w stosunku do planu. 

Wykonanie zaplanowanych zadań inwestycyjnych jest dośń zadawalajņce jednak nie wszystkie zadania uda-

ło siň zrealizowań. Przeprowadzono procedury zamówień publicznych zwiņzane z postňpowaniem przetar-

gowym, w niektórych przepadkach brak było zainteresowania wykonaniem robót w zwiņzku z dalszņ realiza-

cjņ zadań podjňto uchwałň nr XXIX/213/08 Rady Gminy z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie wydatków bu-

dşetowych, które nie wygasajņ z upływem roku budşetowego 2008. 

Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo 

- Budowa wodociņgu etap I- okres realizacji inwestycji przewidziany jest na lata 2008 - 2009. W omawia-

nym okresie sprawozdawczym na realizacjň tego zadania nie wydatkowano şadnej kwoty. Przygotowy-

wane sņ dokumenty o pozyskanie dofinansowania na realizacjň tej inwestycji. 

- Opracowanie projektu zwodociņgowania gm. Klembów - w omawianym okresie sprawozdawczym prze-

prowadzono uzgodnienia projektu, na realizacjň tego zadania wydatkowano kwotň 562 230,00zł, w tym 

kwota 390 396,00zł to wydatki niewygasajņce zgodnie z uchwałņ nr XXIX/213/08 Rady Gminy z dnia 30 

grudnia 2008r., dalszy etap w toku realizacji. 

Dział 600 Transport i łņcznośń 

Na realizacjň zaplanowanych inwestycji zwiņzanych z drogami w 2008 roku wydatkowano kwotň 

1 775 550,24zł w tym kwota 661 967,00zł to wydatki niewygasajņce zgodnie z uchwałņ nr XXIX/213/08 Rady 

Gminy z dnia 30 grudnia 2008r. 

- Budowa chodnika w miejscowości Dobczyn, w omawianym okresie sprawozdawczym na realizacjň tego 

zadania przekazano dofinansowanie w formie dotacji zgodnie z uchwałņ Rady i podpisanņ umowņ ze 

Starostņ w kwocie 331 000,00zł. 

- Wykonanie nawierzchni mineralno- bitumicznej na ul. Słonecznej w Lipinkach- na realizacjň tego zadania 

przekazano dofinansowanie. w formie dotacji zgodnie z uchwałņ Rady i podpisanņ umowņ kwocie 

74 622,76złzł. 

- Budowa drogi gminnej w miejscowości Klembów- zadanie zostało zrealizowane zgodnie z zawartņ umo-

wņ, wybudowana została droga dojazdowa o szerokości 5,50m do działek siedliskowych i rolnych w 

miejscowości Klembów o długości 0,24km, na realizacje tego zadania poniesiono koszty 225 998,56zł w 

tym dofinansowanie w kwocie 100 000,00zł z Urzňdu Marszałkowskiego w ramach komponentu C. 
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- Projekt odwodnienia ul. Koczorowskiej w Ostrówku — projekt został zrealizowany i rozliczony, wartośń 

zadania 17 000,00zł. 

- Budowa ul. Koczorowskiej w Ostrówku wraz z odwodnieniem - w omawianym okresie sprawozdawczym 

przeprowadzono kilka krotnie procedury przetargowe lecz nie doszło do rozstrzygniňcia i podpisana 

umowy na wykonanie inwestycji. Wykonano aktualizacje projektu, na realizacjň tego zadania wydatko-

wano kwotň 678 437,00zł, w tym kwota 661 967,00zl to wydatki niewygasajņce zgodnie z uchwałņ 

nr XXIX/213/08 Rady Gminy z dnia 30 grudnia 2008r, dalszy etap w koku realizacji, 

- Projekt budowy drogi i mostu w miejscowości Karolew— w omawianym okresie sprawozdawczym na 

realizacjň tego zadania wydatkowano kwotň 36 600,00zł zgodnie z planem. 

- Wykup gruntów pod drogi- zostały wykupione czňściowo grunty pod poszerzenie dróg gminnych oraz 

drogi nowotworzone o wartości 135 604,16zł zgodnie z podjňtymi uchwałami i podpisanymi porozumie-

niami 

- Przebudowa drogi gminnej dojazdowej do pól uprawnych we wsi Wola Rasztowska - zadanie zostało 

zrealizowane zgodnie z zawartņ umowņ, wybudowana została droga dojazdowa o szerokości 5,50m 

o długości 570mb, na realizacje tego zadania poniesiono koszty 268 287,76zł w tym dotacja z terenowego 

Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych w kwocie 50 000,00zł 

- Przebudowa drogi gminnej Klembów-Pasek- Dobczyn - w omawianym okresie sprawozdawczym na re-

alizacjň tego zadania wydatkowano kwotň 8 000,00zł zgodnie z planem na wykonane projektu 

Dział 720 Informatyka 

- Zakup serwera- zebrano oferty, kwota 20 000,00zł to wydatki niewygasajņce zgodnie z uchwałņ 

nr XXIX/213/08 Rady Gminy z dnia 30 grudnia 2008r. realizacja zadania w póŝniejszym czasie. 

Dział 750 Administracja publiczna 

- Zakup kserokopiarki - dokonano zakupu kserokopiarki CANNON dla potrzeb Urzňdu za kwotň 8 808,40zł. 

- Dofinansowanie zakupu specjalistycznego dla Powiatowego Szpitala w Wołominie – przekazano dofinan-

sowanie w formie dotacji zgodnie z podjňtņ uchwałņ w kwocie 25 000,00zł, dotacja została rozliczona. 

- Dofinansowanie zakupu specjalistycznego dla Państwowej Straşy Poşarnej – przekazano dofinansowanie 

w formie dotacji zgodnie z podjňtņ uchwałņ w kwocie 10 000,00zł, dotacja została rozliczona. 

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoşarowa 

- Karosacja samochodu bojowego dla OSP Dobczyn - w omawianym okresie sprawozdawczym na realiza-

cjň tego zadania wydatkowano kwotň 118 984,zl  

Dział 801 Oświata i wychowanie 

- Remont Szkoły Podstawowej w Woli Rasztowskiej - -wykonano odwodnienie i zabezpieczenie budynku 

przed wodami opadowymi oraz wymieniono instalacje elektrycznņ, roboty zostały wykonane zgodnie z 

załoşeniami za kwotň -191 860,91zł 

- Adaptacja pomieszczeń piwnicznych i termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Kruszu - przy-

stņpiono po podpisaniu umowy do wykonania projektów przebudowy kotłowni i adaptacji pomieszczeń 

za kwotň 15 000,00zł i kwota 7 500,00zł to wydatki niewygasajņce zgodnie z uchwałņ nr XXIX/213/08 Rady 

Gminy z dnia 30 grudnia 2008r. na dalszņ realizacje zadania. 

- Zakup mikrobusu - został zakupiony samochód mikrobus do przewozu osób niepełnosprawnych marki 

VOLSWAGEN koszt poniesiony przez gminň to kwota 80 020,00zł (dofinansowaniu ze środków PEFRON – 

92 000,00zł). 

Dział 851 Ochrona zdrowia 

Projekt modernizacji i rozbudowy Ośrodka Zdrowia w Ostrówku - projekt został wykonany, w omawianym 

okresie sprawozdawczym na realizacjň tego zadania wydatkowano kwotň 31 110,00zł, zgodnie z planem. 

Dział 852 Pomoc społeczna 

- Zakup drukarki – zakupiono drukarkň laserowņ w ramach projektu za kwotň 1 000,02zł. 
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Dział 900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 

- Zakup agregatu prņdotwórczego- zakupiono agregat prņdotwórczy dla potrzeb oczyszczalni ścieków 

- 11 480,04zł 

- Zakup pompy zatapialnej i rozdrabniaczem do wypompowywania ścieków- zakupiono pompň grundfos 

dla potrzeb oczyszczalni ścieków 6 432,00zł 

- Zakup programów komputerowych - zakupiono program komputerowy Budşet i Płace dla potrzeb „ZGK” 

za kwotň 9 272,00zł 

- Budowa kanalizacji z przyłņczami dla miejscowości Lipka- okres realizacji 2008-2010 (przygotowywanie 

dokumentacji o dofinansowanie zadania)- wydatkowano kwotň 4880,00zł na przygotowanie raportu 

o oddziaływanie na środowisko, dalsza realizacja w latach nastňpnych. 

- Budowa sieci kanalizacyjno ściekowej w miejscowości Klembów i Ostrówek (uzupełnieni) - zadanie zosta-

ło zrealizowane zgodnie z umowņ i rozliczone, na realizacje tego zadania poniesiono koszty w kwocie 

216 734,42zł w tym: dofinansowanie w kwocie 100 000,00zł z Urzňdu Marszałkowskiego w ramach kom-

ponentu E. 

- Projekt oświetlenia ulicznego Karolew, Kruszň i Ostrówek — w omawianym okresie sprawozdawczym na 

realizacjň tego zadania wydatkowano kwotň 11 250,00zł projekt został wykonany. 

- Projekt oświetlenia w miejscowości Sitki, wola Rasztowska, Ostrówek, Michałów- zadanie jest realizowa-

ne, podpisano umowň z wykonawcņ, kwota 40 000,00zł to wydatki niewygasajņce zgodnie z uchwałņ 

nr XXIX/213/08 Rady Gminy z dnia 30 grudnia 2008r. 

- Budowa oświetlenia ulicznego na terenie gminy (w miejscowościach: Ostrówek, Karolew, Tuł, Krusze) - 

zadanie zostało wykonane zgodnie z umowņ i projektem budowlanym. Wybudowano linie oświetlenio-

wņ, słupy wraz z oprawami oświetleniowymi w ilości 23 sztuki oraz szafy oświetlenia SON w ilości 

3 sztuki, wartośń zadania - 215 418,61zł. 

Dział 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

- Rozbudowa i modernizacja budynku Centrum Kultury w Klembowie- nie przystņpiono do realizacji z po-

wodu likwidacji jednostki dalsza realizacja w roku 2009 przez nowopowstałņ jednostkň. 

- Projekt zagospodarowania placu w Ostrówku (Odnowa Wsi)-zadanie zostało wykonane zgodnie z podjňtņ 

decyzjņ, wykonano raporty o oddziaływanie na środowisko oraz przystņpiono do przygotowania doku-

mentacji w zwiņzku ze złoşeniem wniosku o pozyskanie dofinansowania, zrealizowano wydatki na kwotň 

16 470,00zł w tym kwota 11 590,00zł to wydatki niewygasajņce zgodnie z uchwałņ nr XXIX/213/08 Rady 

Gminy z dnia 30 grudnia 2008r. na dalszņ realizacjň zadania. 

Dział Kultura fizyczna i sport 

- Budowa boiska wielofunkcyjnego ze sztucznej nawierzchni wraz z ogrodzeniem w miejscowości Dob-

czyn- wybudowano boisko o nawierzchni poliuretanowej o wymiarach 20mx40m z przeznaczeniem do 

gry w piłkň rňcznņ, siatkowņ, koszykowņ i tenis ziemny wraz z ogrodzeniem. Całkowity koszt budowy bo-

iska wynosi 272 890,35zł w tym: dofinansowanie w kwocie 30 000,00zł z Urzňdu Marszałkowskiego w ra-

mach komponentu D. 

 

Sprawozdanie z zakresu umorzonych naleşności oraz odroczenia terminu spłaty całości lub czňści naleşno-

ści albo rozłoşenia płatności całości lub czňści naleşności na raty, udzielonych na podstawie uchwały nr 

X/50/07 z dnia 26 czerwca 2007r. 

Wójt Gminy Klembów po zasiňgniňciu opinii komisji właściwej w sprawach budşetu w 2008 roku umorzył 

naleşności z tytułu udziału w kosztach budowy sieci kanalizacyjnej 16 podmiotom na kwotň 32 345zł. Umo-

rzeń dokonano po rozpatrzeniu wniosków i złoşonej dokumentacji przedstawiajņcej trudnņ sytuacjň finan-

sowņ beneficjenta. 

Wójt Gminy Klembów po zasiňgniňciu opinii komisji właściwej w sprawach budşetu w 2008 roku rozłoşył na 

raty wpłaty z tytułu udziału w kosztach budowy sieci kanalizacyjnej 170 podmiotom. 

 

Wójt: 

Kazimierz Rakowski 

 

 
3 198 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 111 – 22189 – Poz. 3199 

 

3199 
3 199 

ZARZĄDZENIE Nr 3216/09 

PREZYDENTA MIASTA PŁOCKA 

z dnia 24 kwietnia 2009 r. 

w sprawie ustalenia wysokości cen za korzystanie z usług komunalnych  

świadczonych przez Miejski Zespół Obiektów Sportowych - Jednostka Budżetowa w Płocku. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 

1806 i Nr 153, poz. 1271, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i 

Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 

116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 

poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 

1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 

173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 

223 poz 1458), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 grud-

nia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 

1997r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 

770, z 1998r. Nr 106, poz. 668, z 2002r. Nr 113, poz. 

984, z 2003r. Nr 199, poz. 1937, z 2003r. Nr 96, poz. 

874, z 2008r. Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 19, 

poz. 100 i Nr 19, poz. 101), § 1 uchwały Rady Mia-

sta Płocka nr 924/LV/98 z dnia 24 lutego 1998r. w 

sprawie powierzenia Zarzņdowi Miasta Płocka 

uprawnień do ustalenia wysokości cen i opłat za 

usługi komunalne oraz § 8 ust. 1 Regulaminu Or-

ganizacyjnego Urzňdu Miasta Płocka, stanowiņce-

go załņcznik do zarzņdzenia nr 2208/2008 Prezy-

denta Miasta Płocka z dnia 16 lipca 2008r. zmie-

nionego zarzņdzeniem nr 2326/2008 z dnia 1 wrze-

śnia 2008r. zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1.1. Ustala siň ceny nişej wymienionych 

usług komunalnych:- odpłatnośń za członkostwo 

w sekcji pływackiej – 20zł za kaşdy rozpoczňty rok 

kalendarzowy, 

- miesiňczna odpłatnośń za korzystanie z obiektu 

sportowego w ramach zajňń sekcji pływackiej 

w wymiarze do 16 godzin w miesiņcu – 20zł za 

kaşdy rozpoczňty miesiņc,  

- miesiňczna odpłatnośń za korzystanie z obiektu 

sportowego w ramach zajňń sekcji pływackiej 

w wymiarze powyşej 16 godzin w miesiņcu – 

30zł za kaşdy rozpoczňty miesiņc.  

2. Ustala siň ceny nişej wymienionych usług 

komunalnych - odpłatnośń za członkostwo w sek-

cji tenisa stołowego – 20zł za kaşdy rozpoczňty rok 

kalendarzowy 

- miesiňczna odpłatnośń za korzystanie z obiektu 

sportowego w ramach zajňń sekcji tenisa sto-

łowego w wymiarze do 16 godzin w miesiņcu – 

20zł za kaşdy rozpoczňty miesiņc,  

- miesiňczna opłata za korzystanie z obiektu 

sportowego w ramach zajňń sekcji tenisa sto-

łowego w wymiarze powyşej 16 godzin w mie-

siņcu – 30zł za kaşdy rozpoczňty miesiņc.  

3. Ustala siň ceny nişej wymienionych usług ko-

munalnych  

- odpłatnośń za członkostwo w sekcji 

wschodnich sztuk walki – 20zł za kaşdy roz-

poczňty rok kalendarzowy, 

- miesiňczna odpłatnośń za korzystanie z 

obiektu sportowego w ramach zajňń sekcji 

wschodnich sztuk walki w wymiarze do 16 

godzin w miesiņcu – 20zł za kaşdy rozpoczň-

ty miesiņc,  

- miesiňczna odpłatnośń za korzystanie z 

obiektu sportowego w ramach zajňń sekcji 

wschodnich sztuk walki w wymiarze powy-

şej 16 godzin w miesiņcu – 30zł za kaşdy 

rozpoczňty miesiņc.  

4. Ceny wymienione w ustňpach 1 – 3 sņ cenami 

brutto, tj. z podatkiem VAT. 

§ 2. Wykonanie zarzņdzenia powierza siň Za-

stňpcy Prezydenta Miasta Płocka ds. Polityki Spo-

łecznej oraz Dyrektorowi MZOS JB. 

§ 3. Zarzņdzenie podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego i 

wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogło-

szenia. 

 

Prezydent Miasta Płocka: 

Mirosław Milewski 
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ZARZĄDZENIE Nr 3217/09 

PREZYDENTA MIASTA PŁOCKA 

z dnia 24 kwietnia 2009 r. 

zmieniające zarządzenie nr 1645/08 z dnia 21 lutego 2008r. w sprawie ustalenia wysokości cen  

za korzystanie z usług komunalnych świadczonych przez Miejski Zespół Obiektów Sportowych -  

Jednostka Budżetowa w Płocku. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 

1806 i Nr 153, poz. 1271, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i 

Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 

116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 

poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 

1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 

173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 

223, poz. 1458), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 

grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 

1997r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 

770, z 1998r. Nr 106, poz. 668, z 2002r. Nr 113, poz. 

984, z 2003r. Nr 199, poz. 1937, z 2003r. Nr 96, poz. 

874, z 2008r. Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 19, 

poz. 100 i Nr 19 poz. 101), § 1 uchwały Rady Mia-

sta Płocka nr 924/LV/98 z dnia 24 lutego 1998r. w 

sprawie powierzenia Zarzņdowi Miasta Płocka 

uprawnień do ustalenia wysokości cen i opłat za 

usługi komunalne oraz § 8 ust. 1 Regulaminu Or-

ganizacyjnego Urzňdu Miasta Płocka, stanowiņce-

go załņcznik do zarzņdzenia nr 2208/2008 Prezy-

denta Miasta Płocka z dnia 16 lipca 2008r. zmie-

nionego zarzņdzeniem nr 2326/2008 z dnia 1 wrze-

śnia 2008r. zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1.1. W § 5 zarzņdzenia po punkcie 2 dodaje 

siň punkt 3 o treści nastňpujņcej:  

Niepubliczne placówki oświatowe (niepobierajņce 

opłat czesnego), prowadzņce zajňcia szkolne w 

zakresie wychowania fizycznego zwiņzane z ko-

rzystaniem z obiektów sportowych wymienionych 

w § 1 (z wyjņtkiem „Zielonego ogródka” i Kņpieli-

ska Miejskiego „Sobótka”) korzystajņ na podsta-

wie umowy uşyczenia zawieranej przez placówkň 

oświatowņ z Miejskim Zespołem Obiektów Spor-

towych.  

2. Zawarcie umowy uşyczenia nastňpuje tylko z 

podmiotami wyszczególnionymi na liście podmio-

tów spełniajņcych wymogi zawarte w p. 1, spo-

rzņdzanej na kaşdy rok szkolny i przesyłanej do 

MZOS JB przez Wydział Edukacji Urzňdu Miasta 

Płocka do 31 sierpnia. 

§ 2. Wykonanie zarzņdzenia powierza siň Za-

stňpcy Prezydenta Miasta Płocka ds. Polityki Spo-

łecznej oraz Dyrektorowi MZOS JB. 

§ 3. Zarzņdzenie podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego i 

wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogło-

szenia. 

 

Prezydent Miasta Płocka: 

Mirosław Milewski 
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DECYZJA 

PREZESA URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 

Nr OWA-4210-21(12)/2009/1271/VIII/BH/RW 

z dnia 7 lipca 2009 r. 

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 

pkt 2 i pkt 3 lit. b, w zwiņzku z art. 30 ust. 1 ustawy 

z dnia 10 kwietnia 1997r. – Prawo energetyczne 

(Dz.U. z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, 

Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz.1217, z 2007r. Nr 

21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 

130, poz. 905, z 2008r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, 

poz. 1505, z 2009r. Nr 3, poz. 11 oraz Nr 69, poz. 

586) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. 

– Kodeks postňpowania administracyjnego (Dz.U. 

z 2000r. Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 49, poz. 509, 

z 2002r. Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz. 1271 i Nr 

169, poz. 1387, z 2003r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, 

poz. 1660, z 2004r. Nr 162, poz. 1692, z 2005r. Nr 

64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 

oraz z 2008r. Nr 229, poz.1539), po rozpatrzeniu 

wniosku przedsiňbiorstwa energetycznego: Elek-

trownia „Kozienice” Spółka Akcyjna z siedzibņ w 

miejscowości Świerşe Górne, gmina Kozienice 

zwanego dalej „Przedsiňbiorstwem”, które posia-

da:  

1. numer 0000060541 w rejestrze przedsiňbior-

ców prowadzonym przez Sņd Rejonowy dla m. 

St. Warszawy, XIV Wydział Gospodarczy Kra-

jowego Rejestru Sņdowego, 

2. numer identyfikacji podatkowej (NIP): 812-000-

54-70, 

zawartego w piśmie z dnia pismem z dnia 26 mar-

ca 2009r. (znak: CC-347/-1/09), uzupełnionego pi-

smem z dnia 24 kwietnia 2009r. (znak: CC-347-

1/09), pismem z dnia 15 maja 2009r. (znak: CC-

347-1/09(4)), pismem z dnia 3 czerwca 2009r. 

(znak: CC-347-1/09(5)), pismem z dnia 26 czerwca 

2009r. (znak: CF-347-1/09/(11)), oraz skorygowa-

nego ostatecznie pismem z dnia 6 lipca 2009r. 

(znak: CF-347-1/09(13)), postanawiam zatwierdziń 

ustalonņ przez Przedsiňbiorstwo taryfň dla ciepła, 

stanowiņcņ załņcznik do niniejszej decyzji, na 

okres do dnia 31 sierpnia 2010r. 

Uzasadnienie 

W dniu 30 marca 2009r., na wniosek Przedsiňbior-

stwa, zostało wszczňte postňpowanie administra-

cyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła, 

ustalonej przez to Przedsiňbiorstwo.  

 

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy – Prawo 

energetyczne, przedsiňbiorstwo energetyczne 

posiadajņce koncesje ustala taryfň dla ciepła oraz 

proponuje okres jej obowiņzywania. Przedłoşona 

taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzň-

du Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasa-

dami i przepisami, o których mowa w art. 44-46 

Prawa energetycznego. 

Przedsiňbiorstwo posiada w szczególności konce-

sje na: 

- wytwarzanie ciepła, udzielonņ decyzjņ z dnia 

12 paŝdziernika 1998r. nr WCC/256/1271/U/OT-

4/98/JG z póŝn. zm., na okres do 31 grudnia 

2025r., 

- przesyłanie i dystrybucjň ciepła, udzielonņ de-

cyzjņ z dnia 12 paŝdziernika 1998r. nr PCC/269/ 

1271/U/OT-4/98 z póŝn. zm., na okres do 31 

grudnia 2025r. 

Na podstawie powyşszych koncesji Przedsiňbior-

stwo zaopatruje w ciepło odbiorców z terenu 

miejscowości Świerşe Górne.  

W toku niniejszego postňpowania zwracano siň 

do Przedsiňbiorstwa o wyjaśnienie istotnych oko-

liczności sprawy majņcych wpływ na wysokośń 

kosztów planowanych na pierwszy rok stosowa-

nia taryfy i o uwzglňdnienie przy ustalaniu plano-

wanych na ten okres kosztów uzasadnionych, 

przewidywanej poprawy efektywności funkcjo-

nowania Przedsiňbiorstwa oraz zmiany w tym 

okresie warunków prowadzenia działalności go-

spodarczej w zakresie zaopatrzenia odbiorców w 

ciepło. Ostatecznie Przedsiňbiorstwo przedłoşyło 

w dniu 7 lipca 2009 r. skorygowanņ taryfň dla cie-

pła. 

W trakcie postňpowania administracyjnego, na 

podstawie zgromadzonego materiału dowodowe-

go przeanalizowano i zweryfikowano przychody 

przyjňte przez Przedsiňbiorstwo za podstawň kal-

kulacji cen i stawek opłat w taryfie. W wyniku tej 

weryfikacji Przedsiňbiorstwo opracowało taryfň 

zgodnie z zasadami określonymi w art. 44 i 45 

ustawy - Prawo energetyczne oraz przepisami 

rozporzņdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paŝ-

dziernika 2006r. w sprawie szczegółowych zasad 

kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń 

z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz.U. z 2006r. 
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Nr 193, poz. 1423) zwanego dalej: „rozporzņdze-

niem taryfowym” - ceny i stawki opłat ustalone w 

stanowiņcej załņcznik do niniejszej decyzji taryfie, 

zostały przez Przedsiňbiorstwo skalkulowane na 

podstawie uzasadnionych przychodów prowa-

dzenia działalności dotyczņcej zaopatrzenia od-

biorców w ciepło, zaplanowanych na rok obowiņ-

zywania taryfy z uwzglňdnieniem przy tym, okre-

ślonej przez Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki, 

projektowanej poprawy efektywności funkcjono-

wania Przedsiňbiorstwa oraz zmiany warunków 

prowadzenia przez nie danego rodzaju działalno-

ści gospodarczej w pierwszym roku stosowania 

taryfy. 

W szczególności taryfa zawiera elementy określo-

ne w § 5 ust. 1 oraz w § 7 ust. 2 rozporzņdzenia 

taryfowego dla ciepła, tj.: 

1) grupy taryfowe, 

2) rodzaje oraz wysokośń cen, a takşe warunki ich 

stosowania, 

3) bonifikaty za niedotrzymanie parametrów ja-

kościowych nośnika ciepła i standardów jako-

ściowych obsługi odbiorców, 

4) opłaty za nielegalny pobór ciepła. 

Okres obowiņzywania zatwierdzonej niniejszņ 

decyzjņ taryfy dla ciepła Przedsiňbiorstwa ustalo-

no do dnia 31 sierpnia 2010r. 

Majņc na uwadze powyşsze okoliczności, posta-

nowiono orzec, jak w sentencji. 

Pouczenie 

1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do 

Sņdu Okrňgowego w Warszawie – Sņdu 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów, za moim 

pośrednictwem, w terminie dwutygodniowym 

od dnia jej dorňczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy 

– Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 

47947 § 1 Kodeksu postňpowania cywilnego). 

Odwołanie naleşy wysłań pod adres: Oddział 

Centralny Urzňdu Regulacji Energetyki ul. Ca-

naletta 4, 00-099 Warszawa 

2. Odwołanie od decyzji powinno czyniń zadośń 

wymaganiom przepisanym dla pisma proce-

sowego oraz zawierań oznaczenie zaskarşonej 

decyzji i wartości przedmiotu sporu, przytocze-

nie zarzutów, zwiňzłe ich uzasadnienie, wska-

zanie dowodów, a takşe zawierań wniosek o 

uchylenie albo zmianň decyzji w całości lub w 

czňści (art. 47949 Kodeksu postňpowania cywil-

nego). 

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwiņzku z 

art. 31 ust. 4 ustawy – Prawo energetyczne, ta-

ryfa zostanie skierowana do ogłoszenia w 

Dzienniku Urzňdowym Województwa Mazo-

wieckiego. 

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy – Prawo 

energetyczne, Przedsiňbiorstwo wprowadza ta-

ryfň do stosowania nie wcześniej niş po upły-

wie 14 dni i nie póŝniej niş do 45 dnia od dnia 

jej opublikowania. 

 

Z upowaşnienia 

Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki 

p.o. Dyrektor Oddziału Centralnego 

Urzňdu Regulacji Energetyki w Warszawie: 

Adam Dobrowolski 
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Załņcznik do decyzji 

Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki 

nr OWA-4210-21(12)/2009/1271/VIII/BH/RW 

z dnia 7 lipca 2009r. 

 

ELEKTROWNIA „KOZIENICE” 

Spółka Akcyjna w Świerşach Górnych 

 

TARYFA DLA CIEPŁA 

Spis treści: 

Czňśń I. Objaśnienia pojňń uşywanych w taryfie 

Czňśń II . Informacje ogólne 

2.1. Działalnośń Elektrowni „Kozienice” S.A. zwiņzana z zaopatrzeniem w ciepło. 

2.2. Podstawa prawna opracowania taryfy. 

Czňśń III. Grupy taryfowe 

3.1. Podział odbiorców na grupy. 

Czňśń IV. Rodzaje oraz wysokośń cen i stawek opłat 

4.1. Rodzaje oraz wysokośń cen i stawek opłat dla poszczególnych grup taryfowych. 

4.2. Stawki opłat za przyłņczenie do sieci ciepłowniczej. 

Czňśń V. Warunki stosowania cen i stawek opłat zawartych w taryfie 

5.1. Zakres świadczonych usług dla poszczególnych grup taryfowych. 

5.2. Zasady ustalania i pobierania opłat od odbiorców. 

5.3. Parametry jakościowe nośnika ciepła i standardy obsługi odbiorców. 

5.4. Sposób postňpowania w przypadku zgłoszenia reklamacji. 

5.5. Sposób wprowadzania zmian cen i stawek opłat. 

Część I 

Objaśnienia pojęć używanych w taryfie 

Ustawa – ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. – Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006r. Nr 89, poz. 625 z póŝn. zm.).  

Rozporzņdzenie o taryfach - rozporzņdzenie Ministra Gospodarki z dnia 9 paŝdziernika 2006r. w sprawie 

szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz zasad rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło 

(Dz.U. z 2006r. Nr 193, poz. 1423). 

Rozporzņdzenie o funkcjonowaniu systemów ciepłowniczych – rozporzņdzenie Ministra Gospodarki z dnia 

15 stycznia 2007r. w sprawie szczegółowych warunków funkcjonowania systemów ciepłowniczych (Dz.U. z 

2007r., Nr 16, poz. 92). 

Taryfa – zbiór cen i stawek opłat oraz warunków ich stosowania, opracowany przez Elektrowniň „Kozienice” 

S.A. i wprowadzany jako obowiņzujņcy dla określonych w nim odbiorców w trybie określonym ustawņ. 

Ciepło – energia cieplna zawarta w gorņcej wodzie lub parze. 

Sprzedawca ciepła – Elektrownia „Kozienice” S.A. zajmujņca siň wytwarzaniem ciepła we własnych ŝró-

dłach oraz przesyłaniem i dystrybucjņ ciepła wytworzonego we własnych ŝródłach. 

Odbiorca – kaşdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepło na podstawie umowy z Elektrowniņ „Kozienice” S.A. 

Ŝródło ciepła – połņczone ze sobņ urzņdzenia lub instalacje słuşņce do wytwarzania ciepła. 

Sień ciepłownicza – instalacje połņczone i współpracujņce ze sobņ, słuşņce do przesyłania i dystrybucji cie-

pła naleşņce do Sprzedawcy ciepła.  

Przyłņcze – odcinek sieci ciepłowniczej, doprowadzajņcy ciepło wyłņcznie do jednego wňzła cieplnego. 

Wňzeł cieplny – połņczone ze sobņ urzņdzenia lub instalacje słuşņce do zmiany rodzaju lub parametrów no-

śnika ciepła dostarczanego z przyłņcza oraz regulacji ilości ciepła dostarczanego do instalacji odbiorczych. 
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Grupowy wňzeł cieplny – wňzeł cieplny obsługujņcy wiňcej niş jeden obiekt. 

Instalacja odbiorcza – połņczone ze sobņ urzņdzenia lub instalacje słuşņce do transportowania ciepła lub 

ciepłej wody z wňzłów cieplnych lub ŝródeł ciepła do odbiorników ciepła lub punktów poboru ciepłej wody 

w obiekcie. 

Obiekt – budowla lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi. 

Układ pomiarowo – rozliczeniowy – dopuszczony do stosowania zgodnie z odrňbnymi przepisami zespół 

urzņdzeń, słuşņcych do pomiaru ilości i parametrów nośnika ciepła, których wskazania stanowiņ podstawň 

do obliczenia naleşności z tytułu dostarczania ciepła. 

Zamówiona moc cieplna – ustalona przez odbiorcň najwiňksza moc cieplna, jaka w ciņgu roku wystňpuje w 

danym obiekcie dla warunków obliczeniowych, która zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami 

technologicznymi dla tego obiektu jest niezbňdna do zapewnienia: 

a. pokrycia strat ciepła w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w pomieszcze-

niach,  

b. utrzymania normatywnej temperatury ciepłej wody w punktach czerpalnych,  

c. prawidłowej pracy innych urzņdzeń lub instalacji. 

Warunki obliczeniowe: 

a. obliczeniowa temperatura powietrza atmosferycznego określona dla strefy klimatycznej, w której zlokali-

zowane sņ obiekty, do których jest dostarczane ciepło, 

b. normatywna temperatura ciepłej wody. 

Tabela regulacyjna – przedstawiona w postaci tabeli lub na wykresie zaleşnośń temperatury nośnika ciepła 

od warunków atmosferycznych. 

Sezon grzewczy – okres, w którym warunki atmosferyczne powodujņ koniecznośń ciņgłego dostarczania 

ciepła w celu ogrzewania obiektów. 

Nielegalny pobór ciepła – pobieranie ciepła bez zawarcia umowy, z całkowitym albo czňściowym pominiň-

ciem układu pomiarowo-rozliczeniowego lub poprzez integracjň w ten układ majņcņ wpływ na zafałszowa-

nie pomiarów dokonywanych przez układ pomiarowo-rozliczeniowy. 

Człon ciepłowniczy – zespół wymienników i urzņdzeń słuşņcych do produkcji gorņcej wody. 

Część II 

Informacje ogólne 

2.1. Działalnośń Elektrowni „Kozienice” S.A. zwiņzana z zaopatrzeniem w ciepło. 

Działalnośń gospodarcza Elektrowni „Kozienice” S.A. dotyczņca wytwarzania, przesyłania i dystrybucji 

ciepła prowadzona jest na podstawie udzielonych Elektrowni „Kozienice” S.A. koncesji: 

- na wytwarzanie ciepła – decyzja z dnia 12 paŝdziernika 1998r. nr WCC/256/1271/U/OT-4/98/JG, zmie-

niona decyzjņ z dnia 31 sierpnia 2007r. nr WCC/256-ZTO/1271/W/OWA/2007/RW oraz postanowie-

niem z dnia 5 września 2007r. nr WCC/256-ZTOA/1271/W/OWA/2007/RW i zmieniona decyzjņ z dnia 

24 stycznia 2008r. nr WCC/256-ZTO-B/1271/W/3/2008/ARS, 

- na przesyłanie i dystrybucjň ciepła – decyzja z dnia 12 paŝdziernika 1998r. nr PCC/269/1271/U/OT-

4/98, zmieniona decyzjņ z dnia 31 sierpnia 2007r. nr PCC/269-ZTO/1271/W/OWA/2007/RW oraz posta-

nowieniem z dnia 5 września 2007r. nr PCC/269-ZTOA/1271/W/OWA/2007/RW. 

2.2. Podstawa prawna opracowania taryfy 

Podstawň prawnņ opracowania taryfy stanowiņ w szczególności: 

- Ustawa; 

- Rozporzņdzenie o taryfach; 

- Rozporzņdzenie o funkcjonowaniu systemów ciepłowniczych; 
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Część III 

Grupy taryfowe 

3.1. Podział odbiorców na grupy. 

 Na podstawie § 10 rozporzņdzenia o taryfach, w niniejszej taryfie wyodrňbnia siň w zaleşności od miejsca 

dostarczania ciepła oraz rodzaju nośnika ciepła, nastňpujņce grupy odbiorców: 

 

A1 Odbiorca ciepła zawartego w gorņcej wodzie, zasilany z sieci ciepłowniczej o parametrach znamio-

nowych 150°C/70°C. Jest to odbiór technologiczny, parametry dostarczanego ciepła zamawiane sņ 

przez odbiorcň. Gorņca woda technologiczna wytwarzana jest w członie ciepłowniczym nr 3. Instala-

cja odbiorcza, wňzeł cieplny i sień ciepłownicza (zasilajņce wyłņcznie grupň odbiorców A1) od grani-

cy terenu Elektrowni „Kozienice” S.A. stanowiņ własnośń odbiorcy i sņ przez niego eksploatowane. 

Przyłņcze ciepłownicze do granicy terenu Elektrowni „Kozienice” S.A. jest jej własnościņ. Układ po-

miarowo-rozliczeniowy jest własnościņ Elektrowni „Kozienice” S.A. i jest przez niņ eksploatowany. 

Pomiar ilości energii cieplnej na terenie Elektrowni Kozienice S.A. 

A2 Odbiorcy ciepła zawartego w gorņcej wodzie, zasilani z sieci ciepłowniczej o parametrach 

150°C/70°C. Gorņca woda wytwarzana jest w członach ciepłowniczych nr 1, 2. Odbiorcy opomiaro-

wani we własnych wňzłach cieplnych. Sień ciepłownicza (zasilajņca wyłņcznie grupň odbiorców A2) 

jest własnościņ Elektrowni „Kozienice” S.A., natomiast wňzły cieplne, instalacje odbiorcze i układy 

pomiarowo-rozliczeniowe sņ własnościņ odbiorców i sņ przez nich eksploatowane. 

B Odbiorcy ciepła w postaci pary o ciśnieniu 1,67 MPa i temperaturze 220°C, zasilani z sieci ciepłowni-

czej, do której para dostarczana jest z upustów turbin parowych poprzez stacje redukcyjno-

schładzajņce. Sień ciepłownicza do granicy terenu Elektrowni Kozienice S.A. jest własnościņ Elek-

trowni „Kozienice” S.A. Wňzły cieplne, instalacje odbiorcze i układy pomiarowo-rozliczeniowe sņ 

własnościņ odbiorców. Sņ to odbiory technologiczne bez zwrotu kondensatu. 

 

 

Część IV 

Rodzaje oraz wysokość cen i stawek opłat 

4.1. Rodzaje oraz wysokośń cen i stawek opłat dla poszczególnych grup taryfowych. 

 

Grupa A1 

Lp. Rodzaj ceny lub stawki opłat Jedn. miary Wysokośń ceny lub stawki opłat 

1 Cena za zamówionņ moc cieplnņ 

za rok                                 bez VAT 

za rok                                   z VAT* 

rata za m-c                          bez VAT 

rata za m-c                           z VAT* 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

56 348,00 

68 744,56 

4 695,67 

5 728,72 

2 Cena ciepła 

                                          bez VAT 

                                           z VAT* 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

16,35 

19,95 

3 Cena nośnika ciepła 

                                          bez VAT 

                                           z VAT* 

 

zł/t 

zł/t 

 

5,02 

6,12 

4 Stawki opłaty za usługi przesyłowe 

Stawka opłaty stałej 

za rok                                bez VAT 

za rok                                  z VAT* 

rata za m-c                         bez VAT 

rata za m-c                           z VAT* 

Stawka opłaty zmiennej 

                                          bez VAT 

                                           z VAT* 

 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

* - wysokośń stawki podatku od towarów i usług VAT - 22% 
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Grupa A2 

Lp. Rodzaj ceny lub stawki opłat Jedn. miary Wysokośń ceny lub stawki opłat 

1 Cena za zamówionņ moc cieplnņ 

za rok                            bez VAT 

za rok                              z VAT* 

rata za m-c                     bez VAT 

rata za m-c                       z VAT* 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

53 324,20 

65 055,52 

4 443,68 

5 421,29 

2 Cena ciepła 

                                     bez VAT 

                                       z VAT* 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

14,89 

18,17 

3 Cena nośnika ciepła 

                                    bez VAT 

                                       z VAT* 

 

zł/t 

zł/t 

 

5,02 

6,12 

4 Stawki opłaty za usługi przesyłowe 

Stawka opłaty stałej 

za rok                             bez VAT 

za rok                              z VAT* 

rata za m-c                     bez VAT 

rata za m-c                       z VAT* 

Stawka opłaty zmiennej 

                                    bez VAT 

                                      z VAT* 

 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

 

14 415,53 

17 586,95 

1 201,29 

1 465,57 

 

4,48 

5,47 

*- wysokośń stawki podatku od towarów i usług VAT - 22 % 

 

 

Grupa B 

Lp. Rodzaj ceny lub stawki opłat Jedn. miary Wysokośń ceny lub stawki opłat 

1 Cena za zamówionņ moc cieplnņ 

za rok                             bez VAT 

za rok                              z VAT* 

rata za m-c                     bez VAT 

rata za m-c                       z VAT* 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

51 520,97 

62 855,58 

4 293,41 

5 237,96 

2 Cena ciepła 

                                     bez VAT 

                                       z VAT* 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

15,67 

19,12 

3 Cena nośnika ciepła 

                                     bez VAT 

                                       z VAT* 

 

zł/t 

zł/t 

 

5,02 

6,12 

4 Stawki opłaty za usługi przesyłowe 

Stawka opłaty stałej 

za rok                            bez VAT 

za rok                              z VAT* 

rata za m-c                     bez VAT 

rata za m-c                      z VAT* 

Stawka opłaty zmiennej 

                                     bez VAT 

                                       z VAT* 

 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

 

13 197,14 

16 100,51 

1 099,76 

1 341,71 

 

1,96 

2,39 

* - wysokośń stawki podatku od towarów i usług VAT - 22% 
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4.2. Stawki opłat za przyłņczenie do sieci ciepłowniczej. 

W zwiņzku z tym, şe w powstajņcym planie zagospodarowania dla Gminy Kozienice nie przewiduje siň 

nowych obiektów wymagajņcych przyłņczenia do sieci ciepłowniczej Elektrowni Kozienice SA, nie usta-

lono w niniejszej taryfie stawek opłat za przyłņczenie do sieci ciepłowniczej. 

Część V 

Warunki stosowania cen i stawek opłat zawartych w taryfie 

5.1. Zakres świadczonych usług dla poszczególnych grup taryfowych. 

 

Grupa Zakres usług dotyczņcych zaopatrzenia w ciepło świadczonych odbiorcom 

A1 Wytwarzanie ciepła zawartego w wodzie gorņcej o temperaturze 150°C/70 C zgodnie z potrze-

bami odbiorcy. Odbiór ciepła dla celów technologicznych. Eksploatacja, konserwacja i utrzy-

manie sprawności technicznej rurociņgów, układu pomiarowo – rozliczeniowego, armatury 

odcinajņcej, okresowe i dodatkowe (tj. na şņdanie odbiorcy) sprawdzenie prawidłowości wska-

zań układu pomiarowo-rozliczeniowego, na warunkach określonych w umowie. 

A2 Wytwarzanie ciepła zawartego w wodzie gorņcej o parametrach określonych w tabeli regula-

cyjnej dla danej temperatury powietrza atmosferycznego: temperatury 150°C/70 C w okresie 

sezonu grzewczego i 75/40°C poza sezonem grzewczym. Przesyłanie i dystrybucja ciepła sieciņ 

ciepłowniczņ do określonego w umowie miejsca dostawy ciepła przy zachowaniu parametrów 

określonych w tabeli regulacyjnej. Eksploatacja, konserwacja i utrzymywanie sprawności tech-

nicznej rurociņgów przesyłowo – dystrybucyjnych i armatury odcinajņcej.  

B Wytwarzanie, przesyłanie i dystrybucja ciepła zawartego w parze o parametrach: ciśnienie 

1,7MPa i temperatura 220 C. 

Eksploatacja, konserwacja sieci przesyłowo – dystrybucyjnej, armatury odcinajņcej i układów 

pomiarowo - rozliczeniowych.  

 

5.2. Zasady ustalania i pobierania opłat od odbiorców.  

Od odbiorcy bňdņ pobierane opłaty na zasadach określonych w rozdziale 4 rozporzņdzenia o taryfach. 

5.3. Parametry jakościowe nośnika ciepła i standardy obsługi odbiorców. 

Zawarte w taryfie ceny i stawki opłat ustalono dla parametrów jakościowych nośnika ciepła i standar-

dów obsługi odbiorców, które zostały określone w rozdziale 6 rozporzņdzenia o warunkach funkcjono-

wania systemów ciepłowniczych. 

W przypadkach: 

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowych wskazań układu pomiarowo-rozliczeniowego, 

- niedotrzymania przez sprzedawcň standardów jakościowych obsługi odbiorców, 

- niedotrzymania przez strony warunków umowy sprzedaşy ciepła, 

- nielegalnego pobierania ciepła, 

- konieczności udzielania bonifikat i upustów 

stosuje siň odpowiednio postanowienia określone w rozdziale 4 rozporzņdzenia o taryfach, przy czym 

do ustalenia opłat za nielegalny pobór ciepła stosuje siň odpowiednie ceny i stawki opłat zawarte w ni-

niejszej taryfie – w odniesieniu do nich podatek VAT uwzglňdnia siň zgodnie z obowiņzujņcymi przepi-

sami. 

5.4. Sposób postňpowania w przypadku zgłoszenia reklamacji. 

Reklamacje sņ przyjmowane w Elektrowni „Kozienice” S.A. w Świerşach 

Górnych, nr tel. 048 611 52 49 

Jeşeli w umowie sprzedaşy ciepła strony nie postanowiły inaczej, wówczas sposób postňpowania w 

przypadku zgłoszenia reklamacji określa § 26 rozporzņdzenia o funkcjonowaniu systemów ciepłowni-

czych. 
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5.5. Sposób wprowadzania zmian cen i stawek opłat. 

O cenach zawartych w niniejszej taryfie odbiorcy zostanņ powiadomieni w formie pisemnej, co najmniej na 

14 dni przed datņ wprowadzenia ich do rozliczeń. Sprzedawca wprowadza taryfň do stosowania nie wcze-

śniej niş po upływie 14 dni i nie póŝniej niş do 45 dnia od jej opublikowania w Dzienniku Urzňdowym Woje-

wództwa Mazowieckiego. Do wszelkich zmian niniejszej taryfy majņ zastosowanie postanowienia art. 47 

ustawy. 

 

Członek Zarzņdu 

ds. Inwestycji i Rozwoju: 

Jarosław Kiełbasa 

Członek Zarzņdu 

ds. Handlu: 

Arkadiusz Krakowiak 
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