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ROZPORZĄDZENIE Nr 1 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 6 stycznia 2009 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie Obszaru Chronionego Krajobrazu Dolina rzeki Pilicy i Drzewiczki 

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 16 

kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, 

poz. 880, z późn. zm.1)) zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1. W rozporzņdzeniu nr 43 Wojewody Mazo-

wieckiego z dnia 5 maja 2005r. w sprawie Obsza-

ru Chronionego Krajobrazu Dolina rzeki Pilicy i 

Drzewiczki (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 105, poz. 2950 

oraz z 2007r. Nr 67, poz. 1526) w § 3 ust 3 otrzy-

muje brzmienie: 

„3. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, nie do-

tyczy: 

1) obszarów działek nr ewidencyjny 924, 926, 

928, 932, 936, 965, 966, 967, 968, 973, 974, 975, 

976, 977, 978, 979, 982, 983, 990, 991, 1208 z 

obrňbu nr 0005 w miejscowości Jasionna oraz 

działek nr ewidencyjny 2357/2 i 2357/38 z ob-

rňbu nr 0011 w miejscowości Sucha w gminie 

Białobrzegi; działek nr ewidencyjny 434, 469, 

470, 471 w miejscowości Witaszyn w gminie 

Wyśmierzyce; działek z obrňbu nr 2 w miej-

scowości Branica w gminie Radzanów z wyłņ-

czeniem gruntów leśnych; działek nr ewiden-

cyjny 154, 156/1, 156/2, 158, 160, 162, 164, 166, 

168, 170, 171, 173 z obrňbu nr 0015 w miej-

scowości Stanisławów oraz działek, nr ewi-

dencyjny 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 

268, 269, 270, 271 z obrňbu 0012 w miejsco-

wości Kolonia Ossa w gminie Odrzywół; 

2) w odniesieniu do całego Obszaru wydobywa-

nia piasku i żwiru na powierzchni nie przekra-

czajņcej 2ha przy przewidywanym rocznym 

wydobyciu nie przekraczajņcym 20.000m3, je-

żeli działalnośń bňdzie prowadzona bez użycia 

materiałów wybuchowych - zgodnie z ustawņ z 

dnia z 4 lutego 1994r. Prawo geologiczne i 

górnicze (Dz.U. z 2005r. Nr 228, poz. 1947, z 

późn. zm.2)); 

3) zatwierdzonych w dniu wejścia w życie rozpo-

rzņdzenia dokumentacji geologicznych złóż 

kruszyw naturalnych w rozumieniu ustawy z 

dnia 4 lutego 1994r. Prawo geologiczne i gór-

nicze.”. 

§ 2. Rozporzņdzenie wchodzi w życie po upły-

wie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzň-

dowym Województwa Mazowieckiego. 

 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 

2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007r. Nr 75, 

poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008r. 

Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w Dz.U. z 2006r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 

1217, Nr 190, poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007r. Nr 21, 

poz. 125 i Nr 82, poz. 556 oraz z 2008r. Nr 138, poz. 865, Nr 

154 poz. 958 i Nr 199, poz. 1227. 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 
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ROZPORZĄDZENIE Nr 2 

 WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 6 stycznia 2009 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie Zieluńsko - Rzęgnowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu 

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 16 

kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, 

poz. 880 z późn. zm.1)) zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1. W rozporzņdzeniu nr 18 Wojewody Mazo-

wieckiego z dnia 15 kwietnia 2005r. w sprawie 

Zieluńsko - Rzňgnowskiego Obszaru Chronionego 

Krajobrazu (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 91, poz. 2450 

oraz z 2007r. Nr 203, poz. 5745) w § 3 ust. 3 

otrzymuje brzmienie: 

„3. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, nie do-

tyczy: 

1) ustaleń miejscowych planów zagospodarowa-

nia przestrzennego obowiņzujņcych w dniu 

wejścia w życie rozporzņdzenia nr 61 Wojewo-

dy Mazowieckiego z dnia 24 lipca 2002r. w 

sprawie wprowadzenia obszarów chronionego 

krajobrazu (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 203, poz. 

4939 oraz z 2003r. Nr 172, poz. 4213 i Nr 252, 

poz. 6632); 

2) zatwierdzonych lub przyjňtych do dnia wejścia 

w życie rozporzņdzenia, o którym mowa w pkt 

1, dokumentacji geologicznych złóż kruszyw 

naturalnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lu-

tego 1994r. Prawo geologiczne i górnicze 

(Dz.U. z 2005r. Nr 228, poz. 1947, z późn. zm.2)); 

3) obszarów działek nr ewidencyjny 44/2, 51/2, 

52/2, 52/3, 53/2, 53/3, 54/2, 54/3, 55/2, 55/3, 

57/2, 57/3, 70, 71/1, 72/1, 76/4, 76/5, 77/1, 77/2, 

78/1, 78/2, 80/1, 80/2, 81/3, 83, 84, 86, 182/2, 

368/1, 369/1, 370/1, 371/1, 441/1 z obrňbu 

Osówka, działki nr ewidencyjny 354 z obrňbu 

Zieluń, działki nr ewidencyjny 1 z obrňbu 

Wronka w gminie Lubowidz; działek nr ewi-

dencyjny 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 

113 we wsi Łņżek, działek nr ewidencyjny 46, 

47, 48, 83, 84, 85/2, 91, 92, 93, 116, 124, 125, 

127, 128, 129, 130, 131, 150, 151, 152, 153, 154, 

155, 156, 157, 158/3, 159, 160, 161, 162, 345, 

347, 348, 349/1, 349/2, 350, 351, 352, 353, 354, 

355, 356, 357/1, 358/1, 359/2, 360, 361/1, 363, 

364, 365, 366, 367, 400, 401, 402, 403, 404, 405, 

406, 408, 409 we wsi Gościszka, działek nr 

ewidencyjny 296/1, 297/1, 298/1, 386/3, 387/1, 

388/1, 389/1, 390, 391/1, 406/1, 407/1, 408/1, 

409/1, 421/1, 423/1, 424/1, 425/1, 426/1, 427/1 

we wsi Nowa Wieś, działki nr ewidencyjny 157 

we wsi Niedziałki - Sadykierz w gminie Kucz-

bork Osada; działek nr ewidencyjny 81/1, 82/1, 

84, 88, 89, 94, 95, 96/2, 97/2, 97/3, 98, 247 w 

miejscowości Lipowiec Kościelny, działka nr 

ewidencyjny 244/1 w miejscowości Lewiczyn 

w gminie Lipowiec Kościelny; działki nr ewi-

dencyjny 61 w miejscowości Szumsk w gminie 

Dzierzgowo.”. 

§ 2. Rozporzņdzenie wchodzi w życie po upły-

wie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzň-

dowym Województwa Mazowieckiego. 

1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 

2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007r. Nr 75, 

poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008r. 

Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w Dz.U. z2006r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 

1217, Nr 190, poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007r. Nr 21, 

poz. 125 i Nr 82, poz. 556 oraz z 2008r. Nr 138, poz. 865, Nr 

154 poz. 958 i Nr 199, poz. 1227 

 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 
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ZARZĄDZENIE Nr 307 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 30 października 2008 r. 

w sprawie prywatyzacji bezpośredniej przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: 

Stołeczne Przedsiębiorstwo Handlu Opałem i Materiałami Budowlanymi. 

Na podstawie art. 41 ust. 2 w zwiņzku z art. 39 

ust. 1 pkt 1 i art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 

sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji 

(Dz.U. z 2002r. Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 

2055, z 2003r. Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 

2004r. Nr 6, poz. 39, Nr 116, poz. 1207, Nr 123, 

poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703 i poz. 2722, z 2005r. 

Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418, Nr 178, poz. 

1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006r. Nr 107, poz. 

721 i Nr 208, poz. 1532) zarzņdza siň, co nastňpu-

je: 

§ 1.1. Dokonuje siň prywatyzacji bezpośredniej 

przedsiňbiorstwa państwowego pod nazwņ: Sto-

łeczne Przedsiňbiorstwo Handlu Opałem i Mate-

riałami Budowlanymi z siedzibņ w Warszawie, ul. 

Ordynacka 11, zwanego dalej „Przedsiňbior-

stwem”. 

2. Otwarcie prywatyzacji nastņpi w dniu wej-

ścia zarzņdzenia w życie. 

3. Celem prywatyzacji jest sprzedaż przedsiň-

biorstwa w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilne-

go wraz z zobowiņzaniami i obciņżeniami tego 

Przedsiňbiorstwa spółce: AVONMORE Spółka z 

ograniczonņ odpowiedzialnościņ z siedzibņ w 

Warszawie, ul. Bokserska 71, zwanej dalej „Kupu-

jņcym”. 

4. Zakończenie prywatyzacji nastņpi w ciņgu 

czterech miesiňcy od daty otwarcia prywatyzacji. 

5. Prywatyzacji dokonuje siň bez zakończenia 

działalności operacyjnej Przedsiňbiorstwa. 

6. W okresie prywatyzacji Przedsiňbiorstwo 

działa pod dotychczasowņ nazwņ z dopiskiem - 

„w prywatyzacji”. 

7. Analiza stanu przedsiňbiorstwa, o której 

mowa w art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 

1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji, stanowi 

załņcznik do zarzņdzenia.1) 

§ 2.1. Na pełnomocnika do spraw prywatyzacji 

zwanego dalej „Pełnomocnikiem”, wyznacza siň 

Paniņ Małgorzatň Kamińskņ. 

2. Pełnomocnik wykonuje prawa i obowiņzki 

zastrzeżone do kompetencji dotychczasowych 

organów Przedsiňbiorstwa w zakresie niezbňd-

nym do zakończenia jego działalności jako przed-

siňbiorstwa państwowego oraz dokonania prywa-

tyzacji w celu określonym w § 1 ust. 3 zarzņdze-

nia. 

3. Dokonanie czynności sprzedaży Przedsiň-

biorstwa nastņpi na podstawie odrňbnego peł-

nomocnictwa udzielonego Pełnomocnikowi przez 

organ założycielski w formie aktu notarialnego. 

4. Do obowiņzków Pełnomocnika należy w 

szczególności: 

1) zgłoszenie do Krajowego Rejestru Sņdowego 

wniosku o ujawnienie zarzņdzenia o prywaty-

zacji bezpośredniej Przedsiňbiorstwa; 

2) zawiadomienia banku finansujņcego Przed-

siňbiorstwo oraz Urzňdu Skarbowego o 

otwarciu prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

3) sporzņdzenie planu finansowego prywatyza-

cji na okres prywatyzacji; 

4) zawiadomienie wierzycieli i dłużników o 

prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

5) zawiadomienie pracowników Przedsiňbior-

stwa o zmianie w stosunkach pracy po stro-

nie pracodawcy, stosownie do treści art. 231 

Kodeksu pracy; 

6) dokonanie archiwizacji dokumentacji archi-

walnej; 
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7) zarzņdzanie Przedsiňbiorstwem do momentu 

podpisania umowy sprzedaży i utrzymanie 

prywatyzowanego Przedsiňbiorstwa w stanie 

nie pogorszonym; 

8) sporzņdzenie sprawozdania finansowego 

według stanu na dzień poprzedzajņcy otwar-

cie prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

9) sporzņdzenie sprawozdania finansowego 

według stanu na dzień sprzedaży Przedsiň-

biorstwa i poddanie go badaniu przez bie-

głego rewidenta; 

10) sporzņdzenie na podstawie art. 43 ust. 2 

ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercja-

lizacji i prywatyzacji, bilansu zamkniňcia 

ksiņg Przedsiňbiorstwa po dokonaniu sprze-

daży Przedsiňbiorstwa; 

11) protokolarne przekazanie Przedsiňbiorstwa 

Kupujņcemu; 

12) wystņpienie do Krajowego Rejestru Sņdowe-

go z wnioskiem o wykreślenie Przedsiňbior-

stwa z rejestru przedsiňbiorców; 

13) przekazanie organowi założycielskiemu pi-

semnego sprawozdania z przebiegu prywaty-

zacji. 

§ 3. O wykreśleniu Przedsiňbiorstwa z rejestru 

przedsiňbiorców organ założycielski zawiadamia 

Ministra Skarbu Państwa. 

§ 4. Zarzņdzenie traci moc w przypadku nie 

dojścia do skutku sprzedaży Przedsiňbiorstwa w 

okresie czterech miesiňcy od dnia wejścia w życie 

zarzņdzenia. 

§ 5. Nadzór nad wykonaniem zarzņdzenia po-

wierza siň Dyrektorowi Wydziału Skarbu Państwa 

i Nieruchomości Mazowieckiego Urzňdu Woje-

wódzkiego w Warszawie. 

§ 6. Zarzņdzenie wchodzi w życie z dniem 31 

października 2008r. 

§ 7. Zarzņdzenie podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

1) Załņcznik niepublikowany 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 
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ZARZĄDZENIE Nr 344 

 WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 4 grudnia 2008 r. 

w sprawie prywatyzacji bezpośredniej przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą:  

Przedsiębiorstwo Robót Wiertniczych i Górniczych z siedzibą w Warszawie. 

Na podstawie art. 41 ust. 2 w zwiņzku z art. 39 

ust. 1 pkt 1 i art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 

sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji 

(Dz.U. z 2002r. Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 

2055, z 2003r. Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 

2004r. Nr 6, poz. 39, Nr 116, poz. 1207, Nr 123, 

poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703 i poz. 2722, z 2005r. 

Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418, Nr 178, poz. 

1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006r. Nr 107, poz. 

721 i Nr 208, poz. 1532) zarzņdza siň, co nastňpu-

je: 

§ 1.1. Dokonuje siň prywatyzacji bezpośredniej 

przedsiňbiorstwa państwowego pod nazwņ: 

Przedsiňbiorstwo Robót Wiertniczych i Górni-

czych z siedzibņ w Warszawie, przy ul. Puławskiej 

18, zwanego dalej „Przedsiňbiorstwem”. 

2. Otwarcie prywatyzacji nastņpi w dniu wej-

ścia zarzņdzenia w życie. 

3. Celem prywatyzacji jest sprzedaż przedsiň-

biorstwa w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilne-

go wraz z zobowiņzaniami i obciņżeniami tego 

Przedsiňbiorstwa spółce: Przedsiňbiorstwo Robót 

Wiertniczych i Górniczych w Warszawie Sp. z o.o., 

zwanej dalej „Kupujņcym”. 

4. Zakończenie prywatyzacji nastņpi w ciņgu 

czterech miesiňcy od daty otwarcia prywatyzacji. 
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5. Prywatyzacji dokonuje siň bez zakończenia 

działalności operacyjnej Przedsiňbiorstwa. 

6. W okresie prywatyzacji Przedsiňbiorstwo 

działa pod dotychczasowņ nazwņ z dopiskiem - 

„w prywatyzacji”. 

7. Analiza stanu przedsiňbiorstwa, o której 

mowa w art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 

1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji, stanowi 

załņcznik do zarzņdzenia.1) 

§ 2.1. Na pełnomocnika do spraw prywatyzacji 

zwanego dalej „Pełnomocnikiem”, wyznacza siň 

Pana Zbigniewa Romaniuka. 

2. Pełnomocnik wykonuje prawa i obowiņzki 

zastrzeżone do kompetencji dotychczasowych 

organów Przedsiňbiorstwa w zakresie niezbňd-

nym do zakończenia jego działalności, jako przed-

siňbiorstwa państwowego oraz dokonania prywa-

tyzacji w celu określonym w § 1 ust. 3 zarzņdze-

nia. 

3. Dokonanie czynności sprzedaży Przedsiň-

biorstwa nastņpi na podstawie odrňbnego peł-

nomocnictwa udzielonego Pełnomocnikowi przez 

organ założycielski w formie aktu notarialnego. 

4. Do obowiņzków Pełnomocnika należy w 

szczególności: 

1) zgłoszenie do Krajowego Rejestru Sņdowego 

wniosku o ujawnienie zarzņdzenia o prywaty-

zacji bezpośredniej Przedsiňbiorstwa; 

2) zawiadomienia banku finansujņcego Przed-

siňbiorstwo oraz Urzňdu Skarbowego o 

otwarciu prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

3) sporzņdzenie planu finansowego prywatyza-

cji na okres prywatyzacji; 

4) zawiadomienie wierzycieli i dłużników o 

prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

5) zawiadomienie pracowników Przedsiňbior-

stwa o zmianie w stosunkach pracy po stro-

nie pracodawcy, stosownie do treści art. 231 

Kodeksu pracy; 

6) dokonanie archiwizacji dokumentacji archi-

walnej; 

7) zarzņdzanie Przedsiňbiorstwem do momentu 

podpisania umowy sprzedaży i utrzymanie 

prywatyzowanego Przedsiňbiorstwa w stanie 

nie pogorszonym; 

8) sporzņdzenie sprawozdania finansowego 

według stanu na dzień poprzedzajņcy otwar-

cie prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

9) sporzņdzenie sprawozdania finansowego 

według stanu na dzień sprzedaży Przedsiň-

biorstwa i poddanie go badaniu przez bie-

głego rewidenta; 

10) sporzņdzenie na podstawie art. 43 ust. 2 

ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercja-

lizacji i prywatyzacji, bilansu zamkniňcia 

ksiņg Przedsiňbiorstwa po dokonaniu sprze-

daży Przedsiňbiorstwa; 

11) protokolarne przekazanie Przedsiňbiorstwa 

Kupujņcemu; 

12) wystņpienie do Krajowego Rejestru Sņdowe-

go z wnioskiem o wykreślenie Przedsiňbior-

stwa z rejestru przedsiňbiorców; 

13) przekazanie organowi założycielskiemu pi-

semnego sprawozdania z przebiegu prywaty-

zacji. 

§ 3. O wykreśleniu Przedsiňbiorstwa z rejestru 

przedsiňbiorców organ założycielski zawiadamia 

Ministra Skarbu Państwa. 

§ 4. Zarzņdzenie traci moc w przypadku nie 

dojścia do skutku sprzedaży Przedsiňbiorstwa w 

okresie czterech miesiňcy od dnia wejścia w życie 

zarzņdzenia. 

§ 5. Nadzór nad wykonaniem zarzņdzenia po-

wierza siň Dyrektorowi Wydziału Skarbu Państwa 

i Nieruchomości Mazowieckiego Urzňdu Woje-

wódzkiego w Warszawie. 

§ 6. Zarzņdzenie wchodzi w życie z dniem 5 

grudnia 2008r. 

§ 7. Zarzņdzenie podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 
1) Załņcznik niepublikowany 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 
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ZARZĄDZENIE Nr 358 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 12 grudnia 2008 r. 

w sprawie prywatyzacji bezpośredniej przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: 

Fabryka Tarcz Ściernych 

Na podstawie art. 41 ust. 2 w zwiņzku z art. 39 

ust. 1 pkt 1 i art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 

sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji 

(Dz.U. z 2002r. Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 

2055, z 2003r. Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 

2004r. Nr 6, poz. 39, Nr 116, poz. 1207, Nr 123, 

poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703 i poz. 2722, z 2005r. 

Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418, Nr 178, poz. 

1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006r. Nr 107, poz. 

721 i Nr 208, poz. 1532) zarzņdza siň, co nastňpu-

je: 

§ 1.1. Dokonuje siň prywatyzacji bezpośredniej 

przedsiňbiorstwa państwowego pod nazwņ: Fa-

bryka Tarcz Ściernych z siedzibņ w Grodzisku 

Mazowieckim przy ul. 1 – go Maja 22, zwanego 

dalej „Przedsiňbiorstwem”. 

2. Otwarcie prywatyzacji nastņpi w dniu wej-

ścia zarzņdzenia w życie. 

3. Celem prywatyzacji jest sprzedaż przedsiň-

biorstwa w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilne-

go wraz z zobowiņzaniami i obciņżeniami tego 

Przedsiňbiorstwa spółce: „Słoń” Spółka z ograni-

czonņ odpowiedzialnościņ z siedzibņ w Grodzisku 

Mazowieckim zwanej dalej „Kupujņcym”. 

4. Zakończenie prywatyzacji nastņpi w ciņgu 

czterech miesiňcy od daty otwarcia prywatyzacji. 

5. Prywatyzacji dokonuje siň bez zakończenia 

działalności operacyjnej Przedsiňbiorstwa. 

6. W okresie prywatyzacji Przedsiňbiorstwo 

działa pod dotychczasowņ nazwņ z dopiskiem - 

„w prywatyzacji”. 

7. Analiza stanu przedsiňbiorstwa, o której 

mowa w art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 

1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji, stanowi 

załņcznik do zarzņdzenia.1) 

§ 2.1. Na pełnomocnika do spraw prywatyzacji 

zwanego dalej „Pełnomocnikiem”, wyznacza siň 

Pana Leszka Chemperka. 

2. Pełnomocnik wykonuje prawa i obowiņzki 

zastrzeżone do kompetencji dotychczasowych 

organów Przedsiňbiorstwa w zakresie niezbňd-

nym do zakończenia jego działalności, jako przed-

siňbiorstwa państwowego oraz dokonania prywa-

tyzacji w celu określonym w § 1 ust. 3 zarzņdze-

nia. 

3. Dokonanie czynności sprzedaży Przedsiň-

biorstwa nastņpi na podstawie odrňbnego peł-

nomocnictwa udzielonego Pełnomocnikowi przez 

organ założycielski w formie aktu notarialnego. 

4. Do obowiņzków Pełnomocnika należy w 

szczególności: 

1) zgłoszenie do Krajowego Rejestru Sņdowego 

wniosku o ujawnienie zarzņdzenia o prywaty-

zacji bezpośredniej Przedsiňbiorstwa; 

2) zawiadomienia banku finansujņcego Przed-

siňbiorstwo oraz Urzňdu Skarbowego o 

otwarciu prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

3) sporzņdzenie planu finansowego prywatyza-

cji na okres prywatyzacji; 

4) zawiadomienie wierzycieli i dłużników o 

prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

5) zawiadomienie pracowników Przedsiňbior-

stwa o zmianie w stosunkach pracy po stro-

nie pracodawcy, stosownie do treści art. 231 

Kodeksu pracy; 

6) dokonanie archiwizacji dokumentacji archi-

walnej; 

7) zarzņdzanie Przedsiňbiorstwem do momentu 

podpisania umowy sprzedaży i utrzymanie 
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prywatyzowanego Przedsiňbiorstwa w stanie 

nie pogorszonym; 

8) sporzņdzenie sprawozdania finansowego 

według stanu na dzień poprzedzajņcy otwar-

cie prywatyzacji Przedsiňbiorstwa; 

9) sporzņdzenie sprawozdania finansowego 

według stanu na dzień sprzedaży Przedsiň-

biorstwa i poddanie go badaniu przez bie-

głego rewidenta; 

10) sporzņdzenie na podstawie art. 43 ust. 2 

ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercja-

lizacji i prywatyzacji, bilansu zamkniňcia 

ksiņg Przedsiňbiorstwa po dokonaniu sprze-

daży Przedsiňbiorstwa; 

11) protokolarne przekazanie Przedsiňbiorstwa 

Kupujņcemu; 

12) wystņpienie do Krajowego Rejestru Sņdowe-

go z wnioskiem o wykreślenie Przedsiňbior-

stwa z rejestru przedsiňbiorców; 

13) przekazanie organowi założycielskiemu pi-

semnego sprawozdania z przebiegu prywaty-

zacji. 

§ 3. O wykreśleniu Przedsiňbiorstwa z rejestru 

przedsiňbiorców organ założycielski zawiadamia 

Ministra Skarbu Państwa. 

§ 4. Zarzņdzenie traci moc w przypadku nie 

dojścia do skutku sprzedaży Przedsiňbiorstwa w 

okresie czterech miesiňcy od dnia wejścia w życie 

zarzņdzenia. 

§ 5. Nadzór nad wykonaniem zarzņdzenia po-

wierza siň Dyrektorowi Wydziału Skarbu Państwa 

i Nieruchomości Mazowieckiego Urzňdu Woje-

wódzkiego w Warszawie. 

§ 6. Zarzņdzenie wchodzi w życie z dniem 15 

grudnia 2008r. 

§ 7. Zarzņdzenie podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

 
1) Załņcznik niepublikowany 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 
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ZARZĄDZENIE Nr 1 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 2 stycznia 2009 r. 

w sprawie wyborów uzupełniających do Rady Gminy w Kotuniu. 

Na podstawie art. 192 ust. 1 ustawy z dnia 16 

lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, 

rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 

2003r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.1)) w zwiņzku z 

uchwałņ nr XXII/135/08 Rady Gminy w Kotuniu z 

dnia 12 grudnia 2008r. w sprawie stwierdzenia 

wygaśniňcia mandatu radnego zarzņdza siň, co 

nastňpuje: 

§ 1. Zarzņdza siň wybory uzupełniajņce do Ra-

dy Gminy w Kotuniu w jednomandatowym okrň-

gu wyborczym nr 8. 

§ 2. W okrňgu wyborczym nr 8 wybierań siň 

bňdzie jednego radnego. 

§ 3. Datň wyborów wyznacza siň na dzień 29 

marca 2009r. 

§ 4. Dni, w których upływajņ terminy wykona-

nia czynności wyborczych przewidzianych w Or-

dynacji wyborczej określa kalendarz wyborczy, 

stanowiņcy załņcznik do zarzņdzenia. 

§ 5. Zarzņdzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego i podlega podaniu do pu-

blicznej wiadomości na obszarze gminy Kotuń. 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w Dz.U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 

1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 

2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, 

Nr 159, poz. l 127 i Nr 218, poz. 1592, z 2007r. Nr 48, poz. 

327, Nr 63, poz. 425, Nr 85, poz. 571 i Nr 112, poz. 766 oraz 

z 2008r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111. 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 
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Załņcznik 

do zarzņdzenia nr 1 

Wojewody Mazowieckiego 

z dnia 2 stycznia 2009r. 

 

Kalendarz Wyborczy 

 

Termin wykonania  

czynności wyborczej 

Treśń czynności 

do dnia 28 stycznia 2009r. - podanie do publicznej wiadomości zarzņdzenia Wojewody Mazowieckiego w 

sprawie wyborów uzupełniajņcych do Rady Gminy w Kotuniu 

do dnia 7 lutego 2009r. - podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia wójta, informacji 

o granicach i numerze okrňgu wyborczego i liczbie wybieranych radnych w 

okrňgu, w którym zarzņdzono wybory uzupełniajņce oraz siedzibie Gminnej 

Komisji Wyborczej w Kotuniu, 

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Siedlcach o utworzeniu komitetu 

wyborczego oraz o zamiarze zgłaszania kandydata na radnego 

do dnia 9 lutego 2009r. - zgłaszanie do Komisarza Wyborczego w Siedlcach kandydatów do składu 

Gminnej Komisji Wyborczej w Kotuniu 

do dnia 12 lutego 2009r. - powołanie przez Komisarza Wyborczego w Siedlcach Gminnej Komisji Wy-

borczej w Kotuniu 

do dnia 27 lutego 2009r. - zgłaszanie wójtowi kandydatów do składu Obwodowej Komisji Wyborczej 

do dnia 27 lutego 2009r. do 

godz. 2400 

- zgłaszanie do Gminnej Komisji Wyborczej list kandydatów na radnego 

do dnia 8 marca 2009r. - powołanie przez Gminnņ Komisjň Wyborczņ w Kotuniu Obwodowej Komisji 

Wyborczej, 

- podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia wójta, informacji 

o numerze i granicy obwodu głosowania oraz wyznaczonej siedzibie Obwo-

dowej Komisji Wyborczej 

do dnia 14 marca 2009r. - podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia Gminnej Komisji 

Wyborczej w Kotuniu, informacji o zarejestrowanych listach kandydatów na 

radnego, zawierajņcej numery list, skróty nazw komitetów, dane o kandyda-

tach umieszczone w zgłoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kan-

dydatów 

do dnia 15 marca 2009r. - sporzņdzenie spisu wyborców oraz powiadomienie wyborców o miejscu i 

czasie jego udostňpnienia 

27 marca 2009r.  

o godz. 2400 

- zakończenie kampanii wyborczej 

28 marca 2009r. - przekazanie przewodniczņcemu Obwodowej Komisji Wyborczej spisu wybor-

ców 

29 marca 2009r. 

od godz. 600 do godz. 2000 

- głosowanie 
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ZARZĄDZENIE Nr 13 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 12 stycznia 2009 r. 

w sprawie wyborów uzupełniających do Rady Gminy Brudzeń Duży 

Na podstawie art. 192 ust. 1 ustawy z dnia 16 

lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, 

rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 

2003r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.1)) w zwiņzku 

z uchwałņ nr XVII/136/08 i uchwałņ nr XVIII/138/08 

Rady Gminy Brudzeń Duży w sprawie wygaśniň-

cia mandatu radnego zarzņdza siň, co nastňpuje: 

§ 1. Zarzņdza siň wybory uzupełniajņce do Ra-

dy Gminy Brudzeń Duży: 

1) w jednomandatowym okrňgu wyborczym nr 1; 

2) w dwumandatowym okrňgu wyborczym nr 10. 

§ 2. W okrňgu wyborczym nr 1 i nr 10 wybierań 

siň bňdzie po jednym radnym. 

§ 3. Datň wyborów wyznacza siň na dzień 15 

marca 2009r. 

§ 4. Dni, w których upływajņ terminy wykona-

nia czynności wyborczych przewidzianych w Or-

dynacji wyborczej określa kalendarz wyborczy, 

stanowiņcy załņcznik do zarzņdzenia. 

§ 5. Zarzņdzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego i podlega podaniu do pu-

blicznej wiadomości na obszarze Gminy Brudzeń 

Duży. 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w Dz.U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 

1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 

2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, 

Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592, z 2007r., Nr 25, poz. 

162, Nr 48, poz. 327, Nr 63, poz. 425, Nr 85, poz. 571 i Nr 

112, poz. 766 oraz z 2008r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 

1111. 

 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 

 

 

Załņcznik 

do zarzņdzenia nr 13 

Wojewody Mazowieckiego 

z dnia 12 stycznia 2009r. 

 

Kalendarz Wyborczy 

Termin wykonania  

czynności wyborczej 

Treśń czynności 

do dnia 14 stycznia 2009r. - podanie do publicznej wiadomości zarzņdzenia Wojewody Mazowieckiego w 

sprawie wyborów uzupełniajņcych do Rady Gminy Brudzeń Duży 

do dnia 24 stycznia 2009r. - podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia wójta, informacji 

o granicach i numerze okrňgów wyborczych i liczbie wybieranych radnych w 

okrňgach, w którym zarzņdzono wybory uzupełniajņce oraz siedzibie Gminnej 

Komisji Wyborczej 

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Płocku o utworzeniu komitetu wy-

borczego oraz o zamiarze zgłaszania kandydatów na radnych 

do dnia 26 stycznia 2009r. - zgłaszanie do Komisarza Wyborczego w Płocku kandydatów do składu 
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Gminnej Komisji Wyborczej w Brudzeniu Dużym 

do dnia 29 stycznia 2009r. - powołanie przez Komisarza Wyborczego w Płocku Gminnej Komisji Wybor-

czej w Brudzeniu Dużym 

do dnia 13 lutego 2009r. - zgłaszanie wójtowi kandydatów do składu Obwodowych Komisji Wybor-

czych 

do dnia 13 lutego 2009r. 

do godz. 2400 

- zgłaszanie do Gminnej Komisji Wyborczej w Brudzeniu Dużym list kandyda-

tów na radnych 

do dnia 22 lutego 2009r. - powołanie przez Gminnņ Komisjň Wyborczņ Obwodowych Komisji Wybor-

czych, 

- podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia wójta, informacji 

o numerze i granicy obwodów głosowania oraz wyznaczonej siedzibie Obwo-

dowych Komisji Wyborczych 

do dnia 28 lutego 2009r. - podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia Gminnej Komisji 

Wyborczej, informacji o zarejestrowanych listach kandydatów na radnych, 

zawierajņcych numery list, skróty nazw komitetów, dane o kandydatach 

umieszczone w zgłoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandyda-

tów i list 

do dnia 1 marca 2009r. - sporzņdzenie spisów wyborców oraz powiadomienie wyborców o miejscu i 

czasie jego udostňpnienia 

13 marca 2009r. 

o godz. 2400 

- zakończenie kampanii wyborczej 

14 marca 2009r. przekazanie przewodniczņcemu Obwodowych Komisji Wyborczych spisów 

wyborców 

15 marca 2009r. 

od godz. 600 do godz.2000 

- głosowanie 
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UCHWAŁA Nr XXII/168/2008 

RADY GMINY BELSK DUŻY 

z dnia 3 grudnia 2008 r. 

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

dla terenów o funkcji mieszkalno-usługowej w sołectwie Odrzywołek. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie 

gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź-

niejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia 27 

marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym (Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 – z 

późniejszymi zmianami); po rozstrzygniňciu o 

zgodności projektu niniejszego planu z ustale-

niami „Studium uwarunkowań i kierunków zago-

spodarowania przestrzennego gminy Belsk Du-

ży”; Rada Gminy Belsk Duży na wniosek Wójta 

Gminy Belsk Duży uchwala miejscowy plan zago-

spodarowania przestrzennego dla terenów o 

funkcji mieszkalno-usługowej w sołectwie Od-

rzywołek – zwany dalej planem. 

Rozdział I – ustalenia wstępne 

§ 1. 

1. Podstawņ sporzņdzenia niniejszego planu jest 

uchwała nr XI/83/07 Rady Gminy Belsk Duży z 
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dnia 14 listopada 2007r. o przystņpieniu do 

sporzņdzenia miejscowego planu zagospoda-

rowania przestrzennego dla terenów o funkcji 

mieszkalno-usługowej w sołectwie Odrzywo-

łek. 

2. Obszar objňty uchwałņ, o której mowa w ust. 

1, oraz uchwałņ niniejszņ, obejmuje działki nr 

78 i 100 o łņcznej powierzchni 2,36 ha wraz z 

rozdzielajņcņ je drogņ gminnņ (czňśń działki nr 

ewid. 80) w sołectwie Odrzywołek, gmina 

Belsk Duży. 

§ 2. 

1. Zapisy niniejszej uchwały stanowiņ czňśń tek-

stowņ ustaleń planu, a jej integralnņ czňściņ 

jest rysunek planu wykonany w skali 1:1 000, 

stanowiņcy załņcznik graficzny nr 1 do niniej-

szej uchwały. 

2. Obowiņzujņcymi ustaleniami planu w rysunku 

planu sņ: 

a) linie rozgraniczajņce tereny o różnym prze-

znaczeniu (orientacyjne i ściśle określone), 

b) linie zabudowy (nieprzekraczalne), 

c) linie podziałów na odrňbne działki budow-

lane (orientacyjne), 

d) oznaczenia lokalizacji zjazdów z drogi wo-

jewódzkiej nr 728, przyległej do obszaru ob-

jňtego niniejszym planem; 

e) symbole literowe i numery odnoszņce usta-

lenia tekstowe planu do rysunku planu. 

3. Pozostałymi załņcznikami do niniejszej uchwa-

ły sņ: 

a) rozstrzygniňcie Rady Gminy Belsk Duży w 

sprawie zgodności niniejszego planu z usta-

leniami „Studium uwarunkowań i kierun-

ków zagospodarowania przestrzennego 

gminy Belsk Duży”; 

b) rozstrzygniňcie Rady Gminy Belsk Duży o 

sposobie realizacji zapisanych w planie in-

westycji z zakresu infrastruktury technicz-

nej, które należņ do zadań własnych gminy 

oraz o zasadach ich finansowania, zgodnie 

z przepisami o finansach publicznych. 

4. Rozstrzygniňcia, o których mowa w ust. 3 pkt 

a) i b), stanowiņ treśń odrňbnej uchwały Rady 

Gminy Belsk Duży; 

§ 3. 

Ilekroń w dalszych przepisach niniejszej uchwały 

jest mowa o: 

1. planie – należy przez to rozumień ustalenia 

planu, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 niniej-

szej uchwały; 

2. rysunku planu – należy przez to rozumień 

rysunek planu na mapie w skali 1:1 000 sta-

nowiņcy załņcznik graficzny nr 1 do niniejszej 

uchwały; 

3. przepisach szczególnych i odrňbnych – nale-

ży przez to rozumień przepisy ustaw wraz z 

aktami wykonawczymi, w tym przepisy tech-

niczno-budowlane; 

4. terenie – należy przez to rozumień obszar o 

określonym przeznaczeniu podstawowym 

wyznaczony w rysunku planu liniami rozgra-

niczajņcymi; 

5. przeznaczeniu podstawowym - należy przez 

to rozumień przeznaczenie, które przeważa 

pod wzglňdem zajmowanej powierzchni na 

danym terenie w okresie docelowym realiza-

cji planu lub warunkuje realizacjň przezna-

czenia uzupełniajņcego i/lub dopuszczalnego 

na tym terenie; 

6. przeznaczeniu uzupełniajņcym – należy przez 

to rozumień przeznaczenie inne niż podsta-

wowe, które może byń realizowane w powiņ-

zaniu z przeznaczeniem podstawowym na 

danym terenie na warunkach określonych w 

niniejszym planie; 

7. przeznaczeniu dopuszczalnym – należy przez 

to rozumień przeznaczenie, które może byń 

realizowane na danym terenie niezależnie od 

przeznaczenia podstawowego i uzupełniajņ-

cego pod warunkiem spełnienia określonych 

w niniejszym planie wymagań eliminujņcych 

możliwośń wystņpienia kolizji i konfliktów; 

8. przeznaczeniu alternatywnym – należy przez 

to rozumień przeznaczenie, które może byń 

realizowane na danym terenie w miejsce je-

go przeznaczenia podstawowego i (ewentu-

alnie) uzupełniajņcego, w sytuacji gdy dla ca-

łego tego terenu spełnione zostanņ określone 

w niniejszym planie warunki; 

9. przeznaczeniu terenu – należy przez to rozu-

mień przeznaczenie podstawowe lub alterna-

tywne i/lub uzupełniajņce oraz dopuszczalne, 

określone dla danego terenu; 

10. ściśle określonych liniach rozgraniczajņcych 

tereny – należy przez to rozumień linie od-

dzielajņce na rysunku planu tereny o różnym 

przeznaczeniu i/lub sposobie zagospodaro-

wania i użytkowania, pokrywajņce siň z ist-

niejņcymi podziałami własnościowymi (lub 

innymi istniejņcymi, liniowymi elementami 

zagospodarowania), uwidocznionymi na ma-
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pie zasadniczej, stanowiņcej podkład rysunku 

planu; 

11. orientacyjnych liniach rozgraniczajņcych te-

reny – należy przez to rozumień linie (zwy-

miarowane bņdź nie) oddzielajņce na rysun-

ku planu tereny o różnym przeznaczeniu i/lub 

sposobie zagospodarowania i użytkowania, 

nie pokrywajņce siň z istniejņcymi podziałami 

własnościowymi (lub innymi istniejņcymi, li-

niowymi elementami zagospodarowania), 

uwidocznionymi na mapie zasadniczej, sta-

nowiņcej podkład rysunku planu; 

12. działce budowlanej – należy przez to rozu-

mień obszar wydzielony w niniejszym planie 

za pomocņ linii podziałów własnościowych 

i/lub linii rozgraniczajņcych tereny (orienta-

cyjnych i/lub ściśle określonych), zlokalizo-

wany w obrňbie terenów, których przezna-

czenie przewiduje zabudowň obiektami kuba-

turowymi; 

13. orientacyjnych liniach podziałów własno-

ściowych – należy przez to rozumień linie 

(zwymiarowane bņdź nie) oddzielajņce na ry-

sunku planu działki budowlane w obrňbie 

jednego terenu; 

14. frontach działek budowlanych – należy przez 

to rozumień granice działek budowlanych 

przyległe do ciņgu komunikacyjnego obsłu-

gujņcego te działki; 

15. elewacjach frontowych – należy przez to ro-

zumień elewacje budynków najbliższe fron-

tom działek budowlanych, na których zlokali-

zowane sņ te budynki; 

16. obowiņzujņcych liniach zabudowy – należy 

przez to rozumień linie określone w rysunku 

planu, na których należy sytuowań nie mniej 

niż 50% długości krawňdzi rzutów elewacji 

frontowych budynków projektowanych lub 

rozbudowywanych i jednocześnie nie wolno 

wysunņń poza tņ liniň, w stronň linii rozgrani-

czajņcej teren lub granicy działki, zewnňtrz-

nych krawňdzi rzutów elewacji tych budyn-

ków; przy czym nie dotyczy to takich elemen-

tów budynku jak: rury spustowe, okapy da-

chów, anteny, parapety i gzymsy; 

17. nieprzekraczalnych liniach zabudowy – nale-

ży przez to rozumień linie określone w rysun-

ku planu, poza które nie wolno wysunņń, w 

stronň linii rozgraniczajņcej teren lub granicy 

działki, zewnňtrznych krawňdzi rzutów elewa-

cji budynków projektowanych lub rozbudo-

wywanych, przy czym nie dotyczy to takich 

elementów budynku jak: rury spustowe, oka-

py dachów, anteny, parapety i gzymsy; usta-

lenie w niniejszym planie nieprzekraczalnych 

linii zabudowy nie wyłņcza obowiņzku sto-

sowania przepisów szczególnych i odrňbnych 

w zakresie lokalizacji budynków i budowli i 

ich odległości od sieci i urzņdzeń infrastruk-

tury technicznej, ciņgów komunikacyjnych, 

granic z działkami sņsiednimi, oraz innych 

obiektów; 

18. nieuciņżliwych usługach, produkcji lub funk-

cjach – o ile ustalenia szczegółowe nie precy-

zujņ tego inaczej – należy przez to rozumień 

zainwestowanie zwiņzane z takņ działalnościņ 

usługowņ, produkcyjnņ lub innņ, którego lo-

kalizacja lub funkcjonowanie nie wymaga 

przeprowadzenia procedury oceny oddziały-

wania na środowisko zgodnie z przepisami 

szczególnymi i odrňbnymi; 

19. usługach – należy przez to rozumień pozarol-

niczņ działalnośń gospodarczņ, polegajņcņ na 

handlu lub wykonywaniu wszelkiego rodzaju 

świadczeń dla ludności oraz nieuciņżliwej 

produkcji rzemieślniczej, w wypadku gdy jej 

detaliczny zbyt odbywa siň w miejscu wy-

tworzenia produktu; 

20. istniejņcych obiektach, urzņdzeniach, sieciach 

itp. – należy przez to rozumień zlokalizowane 

na obszarze objňtym niniejszym planem 

obiekty, urzņdzenia, sieci itp., które istniejņ 

oraz funkcjonujņ w sposób zgodny z obowiņ-

zujņcym prawem w dniu, w którym na pod-

stawie niniejszego planu wydawana jest po-

szczególna decyzja, postanowienie lub wy-

konywana jest inna czynnośń administracyj-

na, zgodnie z przepisami szczególnymi i od-

rňbnymi. 

Rozdział II – Ustalenia ogólne 

§ 4. 

Zakres ustaleń planu, sposób ich obowiņzywania 

oraz ich odniesienie do odpowiednich przepisów 

szczególnych i odrňbnych 

1. Ustalenia ogólne, zawarte w niniejszym roz-

dziale obowiņzujņ dla całego obszaru objňte-

go planem, z wyjņtkiem przypadków, gdy 

ustalenia szczegółowe dla poszczególnych 

terenów stanowiņ inaczej. 

2. Ustalenia szczegółowe dla poszczególnych 

terenów uzupełniajņ, uściślajņ lub ogranicza-

jņ ustalenia ogólne. 

3. Na obszarze objňtym planem nie wystňpujņ 

zabytki, dobra kultury współczesnej ani inne 

obiekty ani obszary objňte ochronņ prawnņ 

na podstawie przepisów o ochronie dóbr kul-

tury, dla których ustalono zasady ochrony na 
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podstawie przepisów szczególnych i odrňb-

nych; 

4. Zgodnie z zasadami zawartymi w ustaleniach 

Studium uwarunkowań i kierunków zago-

spodarowania przestrzennego gminy Belsk 

Duży, na obszarze objňtym niniejszym pla-

nem nie wystňpujņ obszary przestrzeni pu-

blicznych w rozumieniu przepisów o plano-

waniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 

5. Na obszarze objňtym planem nie wystňpujņ 

obszary, obiekty ani gatunki objňte ochronņ 

prawnņ na podstawie przepisów o ochronie 

przyrody, dla których ustalono zasady ochro-

ny na podstawie przepisów szczególnych i 

odrňbnych. 

6. Na obszarze objňtym planem nie wystňpujņ 

udokumentowane złoża kopalin, nie ustano-

wiono też na nim obszarów ani terenów gór-

niczych. 

7. Obszar objňty planem nie jest narażony na 

niebezpieczeństwo powodzi. 

8. Na obszarze objňtym planem nie wystňpujņ 

obszary zagrożone osuwaniem siň mas 

ziemnych. 

9. Przebieg orientacyjnych linii rozgraniczajņ-

cych tereny o różnym przeznaczeniu lub spo-

sobie użytkowania oraz orientacyjnych linii 

podziałów na odrňbne działki budowlane 

zwymiarowanych w stosunku do elementów 

uwidocznionych na mapie stanowiņcej pod-

kład rysunku planu – może byń zmieniony z 

tolerancjņ do 0,5m w stosunku do wymiaru 

określonego w rysunku planu, z zastrzeże-

niem utrzymania zwymiarowanych w rysun-

ku planu szerokości dróg w ich liniach roz-

graniczajņcych. 

10. Przebieg orientacyjnych linii rozgraniczajņ-

cych tereny o różnym przeznaczeniu lub spo-

sobie użytkowania, niezwymiarowanych w 

stosunku do elementów uwidocznionych na 

mapie stanowiņcej podkład rysunku planu – 

może byń zmieniony z tolerancjņ do 2m w 

stosunku do przebiegu uwidocznionego w 

rysunku planu. 

11. Przebieg orientacyjnych linii podziałów wła-

snościowych, niezwymiarowanych w stosun-

ku do elementów uwidocznionych na mapie 

stanowiņcej podkład rysunku planu – może 

byń zmieniony na zasadach określonych w 

ustaleniach planu. 

12. Osie wskazanych w rysunku planu zjazdów z 

drogi wojewódzkiej nr 728, przyległej do ob-

szaru objňtego niniejszym planem – mogņ 

byń przesuniňte wzdłuż linii rozgraniczajņ-

cych tereny z działkņ w/w drogi z tolerancjņ 

do 10m w stosunku do lokalizacji uwidocz-

nionej w rysunku planu. 

13. Badania geologiczne, których wyniki, zgodnie 

z przepisami szczególnymi i odrňbnymi roz-

strzygań bňdņ o każdorazowych rozwiņza-

niach technicznych lokalizacji poszczegól-

nych funkcji realizujņcych przeznaczenie te-

renów, bňdņ przeprowadzane w ramach dzia-

łań przewidywanych odpowiednimi procedu-

rami lokalizacyjnymi. 

14. W zakresie nieuregulowanym ustaleniami 

niniejszego planu niezależnie obowiņzujņ 

odpowiednie przepisy szczególne i odrňbne, 

w tym przepisy o ochronie przyrody i środo-

wiska, przepisy techniczno-budowlane i od-

powiednie normy. 

15. Ze wzglňdu na istniejņce uwarunkowania 

oraz określone w niniejszym planie przezna-

czenie poszczególnych terenów, w jego usta-

leniach nie zawarto regulacji w zakresie 

przewidzianym przepisami art. 15 ust 3 pkt 1, 

2, 3, 5 i 6 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o 

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-

nym (Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 – z póź-

niejszymi zmianami). 

§ 5. 

Ogólne zasady ochrony i kształtowania ładu prze-

strzennego, ochrony środowiska, przyrody 

i krajobrazu kulturowego 

1. Zakazuje siň zmiany ukształtowania po-

wierzchni terenów w sposób powodujņcy 

spływ wód opadowych w kierunku granic ob-

szaru objňtego niniejszym planem, za wyjņt-

kiem takiego spływu w kierunku rowów od-

wadniajņcych istniejņcych lub projektowanych 

w granicach tych terenów. 

2. Ustala siň nastňpujņce zasady ochrony gleby, 

wód powierzchniowych i podziemnych: 

a) z zastrzeżeniem przepisów § 7 ust. 9 i 10, 

zakazuje siň wprowadzania nieoczyszczo-

nych ścieków do gruntu, cieków po-

wierzchniowych i wód podziemnych; 

b) zakazuje siň urzņdzania miejsc stałego skła-

dowania odpadów oraz zakaz tymczasowe-

go składowania odpadów w miejscach do 

tego nieprzygotowanych. 

3. Ustala siň nastňpujņce zasady ochrony ukształ-

towania powierzchni ziemi i jej pokrycia: 

a) zakazuje siň eksploatacji surowców mine-

ralnych; 
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b) nakazuje siň ograniczenie wycinki istniejņ-

cych cennych okazów drzew do minimum 

potrzebnego dla realizacji przeznaczenia te-

renów. 

4. W celu ochrony powietrza atmosferycznego 

oraz ochrony przed hałasem ustala siň, że loka-

lizowane na poszczególnych, wydzielanych w 

obrňbie obszaru objňtego niniejszym planem 

działkach budowlanych, instalacje oraz urzņ-

dzenia, których funkcjonowanie wiņże siň z 

emisjņ zanieczyszczeń atmosferycznych lub 

hałasu nie mogņ powodowań poza granicami 

tych działek przekroczenia standardów jakości 

powietrza lub przekroczenia poziomu hałasu 

określonych w przepisach szczególnych i od-

rňbnych oraz odpowiednich normach. 

§ 6. 

Ogólne zasady ochrony dziedzictwa 

kulturowego i zabytków 

1. W przypadku lokalizacji nowych inwestycji 

zwiņzanych z wykonywaniem robót ziemnych 

we wskazanych przez odpowiedni organ rejo-

nach zewidencjonowanych stanowisk arche-

ologicznych, projekty tych inwestycji należy 

uzgadniań z właściwym wojewódzkim konser-

watorem zabytków lub organem działajņcym 

w jego imieniu zgodnie z właściwościņ teryto-

rialnņ. 

2. Poza rejonami, o których mowa w ust. 1, w 

przypadku odkrycia podczas robót ziemnych 

przedmiotu, co do którego istnieje przypusz-

czenie, że jest on zabytkiem, należy: 

a) wstrzymań wszelkie roboty mogņce uszko-

dziń lub zniszczyń odkryty przedmiot; 

b) zabezpieczyń, przy użyciu dostňpnych środ-

ków, ten przedmiot i miejsce jego odkrycia; 

c) niezwłocznie zawiadomiń o tym właściwego 

wojewódzkiego konserwatora zabytków lub 

organ działajņcy w jego imieniu zgodnie z 

właściwościņ terytorialnņ, a jeśli nie jest to 

możliwe, wójta gminy Belsk Duży. 

3. Zgodnie z przepisami prawa o ochronie dóbr 

kultury, wstrzymanie robót, o którym mowa w 

ust. 2 pkt a) winno trwań do czasu uzyskania 

decyzji wojewódzkiego konserwatora zabyt-

ków (lub organu działajņcego w jego imieniu 

zgodnie z właściwościņ terytorialnņ) o sposo-

bie dalszego postňpowania z odkrytym przed-

miotem, lub w razie nie dokonania przez kon-

serwatora odpowiednich oglňdzin przedmiotu 

– nie wiňcej niż 5 dni. 

 

§ 7. 

Ustalenia ogólne w zakresie obsługi 

komunikacyjnej i infrastrukturalnej 

1. Obsługa komunikacyjna wszystkich działek 

budowlanych na terenie objňtym planem – 

za pomocņ zjazdów publicznych z drogi do-

jazdowej, oznaczonej w rysunku planu sym-

bolem KD oraz drogi gminnej, przyległej od 

północy do terenu oznaczonego w rysunku 

planu symbolem U, za pośrednictwem sys-

temu dróg wewnňtrznych i/lub ciņgów pie-

szo-jezdnych, zaprojektowanych w obrňbie 

terenów na obszarze objňtym niniejszym 

planem. 

2. Na obszarze objňtym planem dopuszcza siň 

budowň, rozbudowň, przeniesienie, wymianň 

i modernizacjň sieci i urzņdzeń publicznej in-

frastruktury technicznej, służņcej zaspokaja-

niu potrzeb lokalnych wspólnoty samorzņ-

dowej gminy Belsk Duży; w tym skablowanie 

i/lub przełożenie istniejņcych sieci napo-

wietrznych. 

3. Ustala siň nakaz zachowania odległości za-

budowy i innych elementów zagospodaro-

wania terenów od istniejņcych i projektowa-

nych sieci i urzņdzeń, o których mowa w ust. 

2, w wielkościach określonych w przepisach 

szczególnych i odrňbnych. 

4. Odcinki sieci publicznej infrastruktury tech-

nicznej nakazuje siň lokalizowań w obrňbie 

terenów przeznaczonych w niniejszym planie 

pod drogi publiczne i/lub wewnňtrzne lub na 

działkach budowlanych, lecz poza tymi ich 

czňściami, które mogņ zostań zabudowane na 

zasadach określonych dla poszczególnych te-

renów. 

5. Zaopatrzenie w wodň dla celów socjalno-

bytowych, technologicznych i przeciwpoża-

rowych – z istniejņcej sieci gminnego wodo-

ciņgu publicznego; dopuszcza siň zaopatrze-

nie w wodň ze studni indywidualnych, zloka-

lizowanych na obszarze objňtym niniejszym 

planem w sposób zgodny z przepisami 

szczególnymi i odrňbnymi. 

6. Odprowadzanie ścieków bytowych z działek 

budowlanych – do zbiorników szczelnych o 

odpowiedniej pojemności; dopuszcza siň od-

prowadzanie ścieków bytowych do gminnej 

oczyszczalni ścieków za pośrednictwem sys-

temu kanalizacji sanitarnej 

7. Odprowadzanie ścieków technologicznych – 

do zbiorników szczelnych o odpowiedniej po-

jemności. 
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8. W celu spełnienia wymagań wynikajņcych z 

przepisów szczególnych i odrňbnych, odpo-

wiednich norm i ustaleń odpowiednich decy-

zji administracyjnych, dopuszcza siň realiza-

cjň lokalnej oczyszczalni ścieków oraz innych 

urzņdzeń stanowiņcych elementy systemu 

odprowadzania i unieszkodliwiania ścieków z 

obszaru objňtego niniejszym planem. 

9. Z zastrzeżeniem przepisu ust. 10, odprowa-

dzanie wód opadowych z dachów budynków 

lokalizowanych na działkach budowlanych i 

ich powierzchni utwardzonych – na warun-

kach określonych w stosownym pozwoleniu 

wodno-prawnym: za pośrednictwem syste-

mu kanalizacji deszczowej do istniejņcych i 

projektowanych rowów melioracyjnych, 

przyległych do obszaru objňtego niniejszym 

planem lub do innego, zlokalizowanego poza 

obszarem objňtym niniejszym planem od-

biornika ścieków deszczowych, o cechach 

umożliwiajņcych, zgodnie z obowiņzujņcymi 

przepisami szczególnymi i odrňbnymi, odbiór 

ścieków opadowych w ilości obliczonej przy 

założeniu uszczelnienia 95% powierzchni ob-

szaru objňtego niniejszym planem. 

10. Odprowadzanie wód opadowych z na-

wierzchni narażonych na kontakt z substan-

cjami ropopochodnymi, po usuniňciu w se-

paratorach zawiesin i zwiņzków ropopochod-

nych – za pośrednictwem systemu kanalizacji 

deszczowej, w sposób określony wyżej, w 

ustňpie 9. 

11. W celu spełnienia wymagań wynikajņcych z 

przepisów szczególnych i odrňbnych, odpo-

wiednich norm i ustaleń odpowiednich decy-

zji administracyjnych, dopuszcza siň realiza-

cjň zbiorników retencyjnych, oczyszczalni 

wód deszczowych oraz zbiorników chłon-

nych, jako elementów systemu odprowadza-

nia ścieków deszczowych z obszaru objňtego 

niniejszym planem. 

12. Zasady lokalizacji elementów systemu go-

spodarki ściekowej dla obszaru objňtego ni-

niejszym planem, o których mowa wyżej, w 

ustňpach 8 i 11 – określone w przepisach 

szczególnych i odrňbnych, odpowiednich 

normach i ustaleniach odpowiednich decyzji 

administracyjnych. 

13. Realizacjň ustalonego w niniejszym planie 

przeznaczenia terenów dopuszcza siň wy-

łņcznie pod warunkiem uprzedniej lub jedno-

czesnej realizacji sieci i urzņdzeń gospodarki 

ściekowej umożliwiajņcych obsługň docelo-

wego zainwestowania terenów w sposób 

wynikajņcy z przepisów szczególnych i od-

rňbnych, odpowiednich norm i ustaleń od-

powiednich decyzji administracyjnych. 

14. Dopuszcza siň realizacjň instalacji drenażo-

wych w celu obniżenia poziomu wód grun-

towych na terenie objňtym niniejszym pla-

nem i odprowadzenia ich nadmiaru do istnie-

jņcych i/lub projektowanych rowów meliora-

cyjnych. 

15. Zasilanie energiņ elektrycznņ obiektów reali-

zujņcych przeznaczenie terenów – za pośred-

nictwem stacji transformatorowej SN/NN, 

zlokalizowanej na obszarze objňtym niniej-

szym planem, podłņczonej do sieci elektro-

energetycznej SN na warunkach określonych 

przez właściwego dysponenta tej sieci. 

16. Zasilanie obiektów przeznaczonych na pobyt 

ludzi w energiň cieplnņ z kotłowni indywidu-

alnych lub grupowych (dla grupy obiektów 

realizujņcych przeznaczenie terenów), z zale-

ceniem stosowania proekologicznych nośni-

ków energii: gazu, oleju opałowego o niskiej 

zawartości siarki, energii elektrycznej lub od-

nawialnych źródeł energii. 

17. Dopuszcza siň przełożenie istniejņcych sieci 

infrastruktury technicznej, w sposób umożli-

wiajņcy zagospodarowanie terenów na zasa-

dach określonych w niniejszym planie. 

18. Przyłņczenie projektowanego zagospodaro-

wania terenów do istniejņcych i projektowa-

nych publicznych sieci infrastruktury tech-

nicznej – na warunkach uzyskanych od wła-

ściwych dysponentów sieci. 

19. Tymczasowe składowanie, oraz wywóz od-

padów z terenu objňtego niniejszym planem 

– zgodnie z gminnym planem gospodarki 

odpadami, regulaminem utrzymania czysto-

ści i porzņdku na terenie gminy, lub innymi 

programami lub przepisami gminnymi, wła-

ściwymi w zakresie gospodarki odpadami na 

podstawie przepisów szczególnych i odrňb-

nych. 

20. W zwiņzku z faktem, że obszar objňty opra-

cowaniem niniejszego planu znajdujņ siň 

urzņdzenia melioracji wodnych szczegóło-

wych (drenowanie), lokalizacja wszelkich in-

westycji na terenach oznaczonych w rysunku 

planu symbolami UC i U wymaga na etapie 

planowania i projektowania uzgodnienia 

sposobu przebudowy tych urzņdzeń z Woje-

wódzkim Zarzņdem Melioracji i Urzņdzeń 

Wodnych. 
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Rozdział III - Ustalenia szczegółowe 

§ 8. 

1. Wyznacza siň teren rozmieszczenia obiektów 

handlowych o powierzchni sprzedaży powyżej 

400m2, z dopuszczeniem alternatywnych funk-

cji mieszkalnictwa i powierzchni biurowych, 

oznaczony w rysunku planu symbolem UC. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, określa 

siň ustalenia szczegółowe jak nastňpuje: 

 

Zakres ustaleń Treśń ustaleń 

Przeznaczenie terenu Przeznaczenie podstawowe – usługi komercyjne handlu w obiektach stano-

wiņcych całośń techniczno-użytkowņ o powierzchni sprzedaży nie przekracza-

jņcej 2.000m2 w przypadku każdego z w/w obiektów. 

Przeznaczenie uzupełniajņce – system parkingów i dróg wewnňtrznych, ewen-

tualne poszerzenie przyległej drogi wojewódzkiej nr 728 oraz obiekty i urzņ-

dzenia infrastruktury technicznej obsługujņce funkcje przeznaczenia podsta-

wowego i/lub alternatywnego. 

Przeznaczenie dopuszczalne – funkcje powierzchni biurowych oraz funkcje 

składowe, z wyłņczeniem składowania materiałów niebezpiecznych oraz od-

padów w rozumieniu przepisów szczególnych i odrňbnych, a także z wyłņcze-

niem realizacji zainwestowania wymagajņcego przeprowadzenia procedur 

oceny oddziaływania na środowisko, zgodnie z przepisami prawa o ochronie 

środowiska. 

Przeznaczenie alternatywne – mieszkalnictwo jednorodzinne lub wielorodzin-

ne. 

Zasady ochrony i kształto-

wania ładu przestrzennego 

Ustala siň nastňpujņce zasady lokalizacji funkcji realizujņcych przeznaczenie 

terenu: 

a) dopuszcza siň realizacjň przeznaczenia podstawowego pod warunkiem 

realizacji przeznaczenia uzupełniajņcego; 

b) dopuszcza siň realizacjň od jednego do trzech obiektów stanowiņcych ca-

łośń techniczno-użytkowņ, realizujņcych przeznaczenie podstawowe tere-

nu; 

c) dopuszcza siň realizacjň przeznaczenia dopuszczalnego niezależnie od 

realizacji przeznaczenia podstawowego i/lub alternatywnego, pod warun-

kiem realizacji przeznaczenia uzupełniajņcego; 

d) realizacjň przeznaczenia alternatywnego dopuszcza siň wyłņcznie w przy-

padku wydzielenia, na zasadach określonych niżej (w punkcie: „Szczegó-

łowe zasady i warunki scalania i podziału nieruchomości”), pod to prze-

znaczenie odrňbnej działki budowlanej lub zespołu działek budowlanych, 

na których realizowane bňdzie wyłņcznie przeznaczenie alternatywne oraz 

uzupełniajņce. 

Nakazuje siň zastosowanie ujednoliconej geometrii dachów wszystkich bu-

dynków, realizowanych na przedmiotowym terenie, zgodnie z zasadami okre-

ślonymi niżej (w punkcie: „Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy 

oraz zagospodarowania terenu”). 

W przypadku realizacji dachów stromych, nakazuje siň stosowanie ujednoli-

conej kolorystyki dachów wszystkich obiektów zlokalizowanych na przedmio-

towym terenie, w tonacji: od ceglastej czerwieni, do ciemnego brņzu. 

Ustala siň nastňpujņce zasady ujednolicenia form zabudowy i zagospodaro-

wania terenu realizujņcego przeznaczenie alternatywne: 

a) nakazuje siň realizacjň ujednoliconej kolorystyki elewacji wszystkich bu-

dynków zlokalizowanych na przedmiotowym terenie; 

b) zakazuje siň realizacji odrňbnych budynków gospodarczych; funkcje go-
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spodarcze, uzupełniajņce przeznaczenie alternatywne terenu, mogņ byń 

lokalizowane wyłņcznie w wydzielonych pomieszczeniach budynków 

mieszkalnych; 

c) nakazuje siň realizacjň ogrodzeń we frontach działek budowlanych o ujed-

noliconej formie: wys. 1,5 - 2m, ażurowe w minimum 40% (powierzchni 

pustych w prostopadłym do jego powierzchni widoku ogrodzenia) od wy-

sokości nie wiňcej niż 0,6m, w kolorze jednakowym dla całego terenu; 

d) dopuszcza siň urzņdzanie miejsc przeznaczonych do tymczasowego skła-

dowania odpadów stałych wyłņcznie we frontach działek budowlanych, w 

sposób umożliwiajņcy łatwy dostňp dla służb zatrudnionych do wywozu 

tych odpadów; 

e) dopuszcza siň realizacjň ogrodzeń pełnych na całej wysokości we frontach 

działek budowlanych oraz w bocznych granicach działek budowlanych, w 

miejscach, w których jest to uzasadnione wzglňdami funkcjonalnymi 

(ogrodzenia miejsc przeznaczonych do tymczasowego składowania odpa-

dów stałych). 

Zasady ochrony środowi-

ska, przyrody i krajobrazu 

kulturowego 

Nakazuje siň obsadzenie zieleniņ izolacyjnņ (wysokņ i ewentualnie niskņ) gra-

nicy niniejszego terenu z działkņ sņsiedniņ nr ewid. 99, w pasie terenu o sze-

rokości nie mniejszej niż 1,5m.  

Pozostałe zasady określone w ustaleniach ogólnych niniejszego planu. 

Zasady ochrony dziedzic-

twa kulturowego i zabyt-

ków oraz dóbr kultury 

współczesnej 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 3 – nie określa siň. 

Wymagania wynikajņce z 

potrzeb kształtowania 

przestrzeni publicznych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 4 – nie określa siň. 

Parametry i wskaźniki 

kształtowania zabudowy 

oraz zagospodarowania 

terenu 

Nieprzekraczalne linie zabudowy dla budynków i budowli (z wyłņczeniem 

budowli podziemnych oraz ciņgów komunikacyjnych i parkingów) – zwymia-

rowane w rysunku planu. 

Obowiņzujņce linie zabudowy dla budynków mieszkalnych, realizujņcych 

przeznaczenie alternatywne – w odległości 8m od frontów działek budowla-

nych. 

Pozostałe odległości zabudowy od linii rozgraniczajņcych tereny, granic z sņ-

siednimi działkami budowlanymi oraz budynków i budowli – zgodnie z obo-

wiņzujņcymi, właściwymi przepisami techniczno-budowlanymi. 

Max. powierzchnia zabudowy w stosunku do powierzchni terenu – 50%. 

Min. powierzchnia biologicznie czynna w stosunku do powierzchni terenu – 

5%. 

Max. gabaryty rzutów budynków realizujņcych przeznaczenie terenów – wyni-

kajņce z wyżej ustalonych linii zabudowy oraz parametru max. powierzchnia 

zabudowy w stosunku do powierzchni terenu. Ze wzglňdu na zróżnicowanie 

funkcji projektowanych budynków, liczbowych określeń wymiarów rzutów 

tych budynków – nie określa siň. 

Max. wysokośń projektowanych obiektów: 

a) elewacje budynków i zadaszeń realizujņcych przeznaczenie podstawowe, 

alternatywne i dopuszczalne – max. 9m, liczņc od: najniższego poziomu 

gruntu na obwodzie rzutu danego obiektu, do: górnej krawňdzi attyki lub 

dolnej krawňdzi okapu dachu tego obiektu; 

b) (ewentualne) kalenice dachów budynków realizujņcych przeznaczenie 

podstawowe, alternatywne i dopuszczalne – max. 12m, liczņc od najniż-

szego poziomu gruntu na obwodzie rzutu danego obiektu; 
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c) dopuszcza siň realizacjň czňści budynków lub budowli realizujņcych prze-

znaczenie podstawowe w formie architektonicznych akcentów lub domi-

nant wysokościowych o sumarycznej wysokości do 20m (liczņc od najniż-

szego poziomu gruntu na obwodzie rzutu danego obiektu), przy czym po-

wierzchnia rzutu takiej czňści budynku lub budowli nie może przekraczań 

10% powierzchni zabudowy realizujņcej przeznaczenie podstawowe tere-

nu; 

d) elewacje odrňbnych budynków i zadaszeń realizujņcych wyłņczenie prze-

znaczenie uzupełniajņce – max. 4m, liczņc od: najniższego poziomu gruntu 

na obwodzie rzutu danego obiektu, do: górnej krawňdzi attyki lub dolnej 

krawňdzi okapu zasadniczej bryły dachu tego obiektu; 

e) (ewentualne) kalenice dachów odrňbnych obiektów realizujņcych wyłņ-

czenie przeznaczenie uzupełniajņce – max. 7m, liczņc od najniższego po-

ziomu gruntu na obwodzie rzutu danego obiektu. 

Geometria dachów: dopuszcza siň realizacjň alternatywnie: 

a) dachów płaskich we wszystkich budynkach realizujņcych przeznaczenie 

terenu; z dopuszczeniem realizacji świetlików o dowolnej geometrii i po-

wierzchni do 30% powierzchni rzutów projektowanych budynków, lub; 

b) dachów stromych, dwupołaciowych lub wielopołaciowych, o symetrycz-

nym nachyleniu połaci w zakresie 20-40° (nie dotyczy dachów lukarn, za-

daszeń nad wejściami itp.). 

Sposoby zagospodarowa-

nia terenów lub obiektów 

podlegajņcych ochronie, 

ustalonych na podstawie 

przepisów odrňbnych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 5, 6, 7 i 8 – nie określa siň. 

Szczegółowe zasady i wa-

runki scalania i podziału 

nieruchomości 

Dopuszcza siň dokonanie podziału terenu na odrňbne działki budowlane na 

zasadach określonych w rysunku planu za pomocņ orientacyjnych linii podzia-

łów własnościowych, jak nastňpuje: 

a) dopuszcza siň podział na trzy odrňbne działki budowlane pod funkcje re-

alizujņce przeznaczenie podstawowe, dopuszczalne, alternatywne i uzu-

pełniajņce, oznaczone w rysunku planu numerami 1-3, przy czym dopusz-

cza siň zmianň przebiegu orientacyjnych linii podziałów na odrňbne działki 

budowlane z tolerancjņ ±10m w stosunku do przebiegów uwidocznionych 

w rysunku planu; 

b) spośród działek, o których mowa w punkcie a), dopuszcza siň dalszy po-

dział działki oznaczonej nr 1, z zachowaniem nastňpujņcych warunków 

ogólnych: podział działki oznaczonej nr 1 dopuszczalny jest w przypadku 

zamiaru zagospodarowania jej pod funkcje realizujņce przeznaczenie al-

ternatywne, w celu wyodrňbnienia z pozostałych funkcji trenu UC zespołu 

działek pod funkcjň mieszkalnictwa; wszystkie działki wydzielane pod 

funkcjň mieszkalnictwa muszņ mień dostňp do drogi oznaczonej symbo-

lem KD; wydzielane działki budowlane muszņ zachowywań szerokośń 

frontów nie mniejszņ niż 9m oraz powierzchniň nie mniejszņ niż 300m2. 

Szczególne warunki zago-

spodarowania terenu oraz 

ograniczenia w jego użyt-

kowaniu 

Przed przystņpieniem do projektowania obiektów budowlanych nakazuje siň 

wykonanie dokumentacji geologicznej w celu właściwego rozwiņzania posa-

dowienia tych obiektów, zgodnie obowiņzujņcymi, właściwymi przepisami 

szczególnymi i odrňbnymi. 

Zasady modernizacji, roz-

budowy i budowy syste-

mów komunikacji i infra-

struktury technicznej 

Obsługa komunikacyjna działek budowlanych: za pomocņ systemu dróg we-

wnňtrznych i/lub ciņgów pieszo-jezdnych, powiņzanych układem zewnňtrz-

nym za pomocņ zjazdów publicznych z drogi dojazdowej, oznaczonej symbo-

lem KD. 
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Ustala siň wskaźniki minimalnej ilości miejsc parkingowych dla samochodów 

osobowych na potrzeby funkcji realizujņcych przeznaczenie terenu jak nastň-

puje: 

a) 1 miejsce parkingowe na 30m2 powierzchni sprzedaży w budynkach reali-

zujņcych przeznaczenie podstawowe terenu; 

b) 1 miejsce parkingowe na 2 osoby zatrudnione w ramach funkcji realizujņ-

cych przeznaczenie terenu; 

c) w przypadku funkcji realizujņcych przeznaczenie alternatywne – 1 miejsce 

parkingowe na jedno mieszkanie; 

d) 1 miejsce parkingowe dla osób niepełnosprawnych na 50 miejsc parkin-

gowych. 

Ustala siň minimalny zakres uzbrojenia poszczególnych działek budowlanych 

w infrastrukturň technicznņ, obejmujņcy: zaopatrzenie w energiň elektrycznņ z 

sieci NN, zaopatrzenie w wodň z gminnej sieci wodociņgowej, odprowadzanie 

ścieków bytowych i technologicznych do zbiorników bezodpływowych o od-

powiedniej pojemności lub do lokalnych oczyszczalni ścieków, odprowadza-

nie ścieków deszczowych za pośrednictwem systemu kanalizacji deszczowej. 

Dopuszcza siň dowolne rozszerzenie w/w minimalnego zakresu uzbrojenia 

terenu w infrastrukturň technicznņ. 

Miejsca do tymczasowego składowania odpadów na poszczególnych dział-

kach budowlanych winny posiadań wymiary oraz byń urzņdzone w sposób 

określony w odpowiednich przepisach techniczno-budowlanych, a jednocze-

śnie w sposób umożliwiajņcy realizacjň ustaleń aktualnego, gminnego planu 

gospodarki odpadami oraz regulaminu utrzymania czystości i porzņdku na 

terenie gminy, lub innych programów lub przepisów gminnych, właściwych 

w zakresie określania sposobu i zasad gromadzenia odpadów, ich selektywnej 

zbiórki oraz wywozu. 

Pozostałe zasady zagospodarowania w przedmiotowym zakresie – określone 

w ustaleniach ogólnych niniejszego planu. 

Sposób i termin tymcza-

sowego zagospodarowa-

nia, urzņdzenia i użytko-

wania terenu 

Dopuszcza siň użytkowanie terenów w sposób dotychczasowy do czasu ich 

zagospodarowania pod funkcje realizujņce ich przeznaczenie. 

Stawka procentowa, na 

podstawie której ustala siň 

opłatň, o której mowa w 

art. 36 ust 4 ustawy z dnia 

27 marca 2003r. o plano-

waniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym (Dz.U. z 

2003r. Nr 80, poz. 717 – z 

późniejszymi zmianami) 

20% lub 

w przypadku nieodpłatnego przekazania przez właściciela czňści działek 

wchodzņcych w skład niniejszego terenu właściwemu zarzņdcy dróg publicz-

nych na cele modernizacji i poszerzenia pasów drogowych tych dróg – 5%.  
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§ 9. 

1. Wyznacza siň teren zabudowy usługowej, oznaczony w rysunku planu symbolem U. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, określa siň ustalenia szczegółowe jak nastňpuje: 

Zakres ustaleń Treśń ustaleń 

Przeznaczenie terenów Przeznaczenie podstawowe – funkcje naprawy i obsługi samochodów, w tym 

warsztaty wulkanizacyjny i serwisowy, myjnie oraz stacja paliw. 

Przeznaczenie uzupełniajņce – obiekty komisu samochodowego, system par-

kingów i dróg wewnňtrznych oraz obiekty i urzņdzenia infrastruktury technicz-

nej obsługujņce funkcje przeznaczenia podstawowego. 

Zasady ochrony i kształ-

towania ładu przestrzen-

nego 

Ustala siň nastňpujņce zasady ujednolicenia form zabudowy i zagospodarowa-

nia terenu: 

a) nakazuje siň zastosowanie ujednoliconej geometrii dachów wszystkich bu-

dynków, realizowanych na przedmiotowym terenie, zgodnie z zasadami 

określonymi niżej (w punkcie: „Parametry i wskaźniki kształtowania zabu-

dowy oraz zagospodarowania terenu”); 

b) nakazuje siň stosowanie ujednoliconej kolorystyki dachów stromych 

wszystkich obiektów zlokalizowanych na przedmiotowym terenie, w tonacji: 

od ceglastej czerwieni, do ciemnego brņzu; 

c) nakazuje siň realizacjň ujednoliconej kolorystyki elewacji wszystkich budyn-

ków zlokalizowanych na przedmiotowym terenie; 

d) nakazuje siň realizacjň ewentualnych ogrodzeń o ujednoliconej formie: wys. 

2-3m, ażurowe w minimum 40% (powierzchni pustych w prostopadłym do 

jego powierzchni widoku ogrodzenia) od wysokości nie wiňcej niż 0,6m, w 

kolorze jednakowym dla całego terenu; 

e) dopuszcza siň realizacjň ogrodzeń pełnych na całej wysokości w miejscach, 

w których jest to uzasadnione wzglňdami funkcjonalnymi (np. ogrodzenia 

miejsc przeznaczonych do tymczasowego składowania odpadów, bariery 

ogniowe itp.). 

Zasady ochrony środo-

wiska, przyrody i krajo-

brazu kulturowego 

W całości określone w ustaleniach ogólnych niniejszego planu.  

Zasady ochrony dziedzic-

twa kulturowego i zabyt-

ków oraz dóbr kultury 

współczesnej 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 3 – nie określa siň. 

Wymagania wynikajņce z 

potrzeb kształtowania 

przestrzeni publicznych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 4 – nie określa siň. 

Parametry i wskaźniki 

kształtowania zabudowy 

oraz zagospodarowania 

terenów 

Nieprzekraczalne linie zabudowy dla budynków i budowli (z wyłņczeniem bu-

dowli podziemnych oraz ciņgów komunikacyjnych i parkingów) – zwymiarowa-

ne w rysunku planu. 

Pozostałe odległości zabudowy od linii rozgraniczajņcych tereny, granic z sņ-

siednimi działkami budowlanymi oraz budynków i budowli – zgodnie z obowiņ-

zujņcymi, właściwymi przepisami techniczno-budowlanymi. 

Max. powierzchnia zabudowy w stosunku do powierzchni terenu – 50%. 

Min. powierzchnia biologicznie czynna w stosunku do powierzchni terenu – 5%. 

Max. gabaryty rzutów budynków realizujņcych przeznaczenie terenów – wyni-

kajņce z wyżej ustalonych linii zabudowy oraz parametru max. powierzchnia 

zabudowy w stosunku do powierzchni terenu. Ze wzglňdu na zróżnicowanie 
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funkcji projektowanych budynków, liczbowych określeń wymiarów rzutów tych 

budynków – nie określa siň. 

Max. wysokośń projektowanych obiektów: 

a) elewacje budynków i zadaszeń realizujņcych przeznaczenie terenu – max. 

9m, liczņc od: najniższego poziomu gruntu na obwodzie rzutu danego obiek-

tu, do: górnej krawňdzi attyki; max. 7m, liczņc od: najniższego poziomu grun-

tu na obwodzie rzutu danego obiektu, do: dolnej krawňdzi okapu dachu tego 

obiektu; 

b) dopuszcza siň realizacjň czňści budynków lub budowli realizujņcych przezna-

czenie podstawowe w formie architektonicznych akcentów lub dominant 

wysokościowych o sumarycznej wysokości do 20m (liczņc od najniższego 

poziomu gruntu na obwodzie rzutu danego obiektu), przy czym powierzch-

nia rzutu takiej czňści budynku lub budowli nie może przekraczań 10% po-

wierzchni zabudowy realizujņcej przeznaczenie podstawowe terenu; 

c) ewentualne kalenice dachów stromych w obiektach realizujņcych przezna-

czenie terenu – max. 12m, liczņc od najniższego poziomu gruntu na obwo-

dzie rzutu danego obiektu. 

Geometria dachów: dopuszcza siň realizacjň alternatywnie: 

a) dachów płaskich we wszystkich budynkach realizujņcych przeznaczenie te-

renu; z dopuszczeniem realizacji świetlików o dowolnej geometrii i po-

wierzchni do 30% powierzchni rzutów projektowanych budynków, lub 

b) dachów stromych, dwupołaciowych lub wielopołaciowych, o symetrycznym 

nachyleniu połaci w zakresie 20-40° (nie dotyczy dachów lukarn, zadaszeń 

nad wejściami itp.). 

Sposoby zagospodaro-

wania terenów lub obiek-

tów podlegajņcych 

ochronie, ustalonych na 

podstawie przepisów 

odrňbnych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 5, 6, 7 i 8 – nie określa siň. 

Szczegółowe zasady i 

warunki scalania i po-

działu nieruchomości 

Realizacja przeznaczenia terenu nie wymaga scalenia i podziału działek. 

Szczególne warunki za-

gospodarowania terenu 

oraz ograniczenia w jego 

użytkowaniu 

Przed przystņpieniem do projektowania obiektów budowlanych nakazuje siň 

wykonanie dokumentacji geologicznej w celu właściwego rozwiņzania posado-

wienia tych obiektów, zgodnie obowiņzujņcymi, właściwymi przepisami szcze-

gólnymi i odrňbnymi. 

Dla zagospodarowania realizujņcego funkcje stacji paliw obowiņzujņ szczególne 

warunki zagospodarowania terenu, określone w odpowiednich przepisach 

techniczno-budowlanych oraz normach branżowych, odpowiednio do progra-

mu funkcjonalnego stacji i przyjňtych rozwiņzań technicznych. 

Zasady modernizacji, 

rozbudowy i budowy 

systemów komunikacji i 

infrastruktury technicznej 

Obsługa komunikacyjna: za pomocņ systemu dróg wewnňtrznych i/lub ciņgów 

pieszo-jezdnych, powiņzanych układem zewnňtrznym za pomocņ zjazdów pu-

blicznych z drogi dojazdowej, oznaczonej w rysunku planu symbolem KD, oraz 

z drogi gminnej, przyległej do niniejszego terenu od północy. 

Dopuszcza siň przeznaczenie pasów przedmiotowego terenu o szerokości do 

3m wzdłuż przyległej drogi gminnej pod modernizacjň i ewentualne poszerze-

nie tej drogi, zwłaszcza w celu prawidłowego ukształtowania skrzyżowań i zjaz-

dów oraz budowy lub przebudowy rowów odwadniajņcych wzdłuż tej drogi. 

Ustala siň wskaźniki minimalnej ilości miejsc parkingowych dla samochodów 

osobowych na potrzeby funkcji realizujņcych przeznaczenie terenu jak nastňpu-

je: 
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a) 1 miejsce parkingowe na 30m2 powierzchni usług (przeznaczonej dla bez-

pośredniej obsługi klientów) w budynkach realizujņcych przeznaczenie pod-

stawowe terenu; 

b) 1 miejsce parkingowe na 2 osoby zatrudnione w ramach funkcji realizujņ-

cych przeznaczenie terenu; 

c) 1 miejsce parkingowe dla osób niepełnosprawnych na 50 miejsc parkingo-

wych. 

Ustala siň minimalny zakres uzbrojenia terenu w infrastrukturň technicznņ, 

obejmujņcy: zaopatrzenie w energiň elektrycznņ z sieci NN, zaopatrzenie w wo-

dň z gminnej sieci wodociņgowej, odprowadzanie ścieków bytowych i techno-

logicznych do zbiorników bezodpływowych o odpowiedniej pojemności lub do 

lokalnych oczyszczalni ścieków, odprowadzanie ścieków deszczowych za po-

średnictwem systemu kanalizacji deszczowej. 

Dopuszcza siň dowolne rozszerzenie w/w minimalnego zakresu uzbrojenia tere-

nu w infrastrukturň technicznņ. 

Miejsca do tymczasowego składowania odpadów na poszczególnych działkach 

budowlanych winny posiadań wymiary oraz byń urzņdzone w sposób określony 

w odpowiednich przepisach techniczno-budowlanych, a jednocześnie w sposób 

umożliwiajņcy realizacjň ustaleń aktualnego, gminnego planu gospodarki od-

padami oraz regulaminu utrzymania czystości i porzņdku na terenie gminy, lub 

innych programów lub przepisów gminnych, właściwych w zakresie określania 

sposobu i zasad gromadzenia odpadów, ich selektywnej zbiórki oraz wywozu. 

Pozostałe zasady zagospodarowania w przedmiotowym zakresie – określone w 

ustaleniach ogólnych niniejszego planu. 

Sposób i termin tymcza-

sowego zagospodaro-

wania, urzņdzenia i użyt-

kowania terenów 

Dopuszcza siň użytkowanie terenu w sposób dotychczasowy do czasu jego za-

gospodarowania pod funkcje realizujņce jego przeznaczenie. 

Stawka procentowa, na 

podstawie której ustala 

siň opłatň, o której mowa 

w art. 36 ust 4 ustawy z 

dnia 27 marca 2003r. o 

planowaniu i zagospoda-

rowaniu przestrzennym 

(Dz.U. z 2003r. Nr 80, 

poz. 717 – z późniejszymi 

zmianami) 

20% lub 

w przypadku nieodpłatnego przekazania przez właściciela czňści działek wcho-

dzņcych w skład niniejszego terenu właściwemu zarzņdcy dróg publicznych na 

cele modernizacji i poszerzenia pasów drogowych tych dróg – 5%. 

 

§ 10. 

1. Wyznacza siň teren drogi publicznej, dojazdowej, oznaczony w rysunku planu symbolem KD. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, określa siň ustalenia szczegółowe jak nastňpuje: 

Zakres ustaleń Treśń ustaleń 

Przeznaczenie terenu Przeznaczenie podstawowe – droga publiczna w klasie drogi dojazdowej D. 

Przeznaczenie uzupełniajņce – miejsca parkingowe dla obsługi zainwestowania 

realizujņcego przeznaczenie terenów przyległych oraz sieci i podziemne urzņ-

dzenia infrastruktury technicznej obsługujņce funkcje przeznaczenia podstawo-

wego, z wyłņczeniem sieci i urzņdzeń kolidujņcych z przeznaczeniem podsta-

wowym. 
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Zasady ochrony i kształ-

towania ładu przestrzen-

nego 

Nakazuje siň zastosowanie podstawowych parametrów przestrzennych i tech-

nicznych jak dla dróg dojazdowych na terenach zabudowy (ulice), określonych 

w rozporzņdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie 

warunków technicznych, jakim powinny odpowiadań budynki i ich usytuowanie 

(Dz.U. Nr 75 z 2002r. poz. 690 z późniejszymi zmianami) oraz właściwych prze-

pisach szczególnych i odrňbnych w zakresie: promieni łuków, parametrów zjaz-

dów indywidualnych, nachylenia podłużnego i poprzecznego, nośności na-

wierzchni, szerokości i usytuowania chodników, itp. 

Zakazuje siň realizacji obiektów budowlanych, w tym ogrodzeń działek na tere-

nach przyległych, wysuniňtych poza liniň rozgraniczajņcņ przedmiotowy teren. 

Zasady ochrony środo-

wiska, przyrody i krajo-

brazu kulturowego 

W całości określone w ustaleniach ogólnych niniejszego planu. 

Zasady ochrony dziedzic-

twa kulturowego i zabyt-

ków oraz dóbr kultury 

współczesnej 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 3 – nie określa siň. 

Wymagania wynikajņce z 

potrzeb kształtowania 

przestrzeni publicznych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 4 – nie określa siň. 

Parametry i wskaźniki 

kształtowania zabudowy 

oraz zagospodarowania 

terenu 

Ze wzglňdu na charakter przeznaczenia terenu oraz zakaz zabudowy – nie okre-

śla siň. 

Sposoby zagospodaro-

wania terenów lub obiek-

tów podlegajņcych 

ochronie, ustalonych na 

podstawie przepisów 

odrňbnych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 5, 6, 7 i 8 – nie określa siň. 

Szczegółowe zasady i 

warunki scalania i po-

działu nieruchomości 

Nakazuje siň scalenie działek i czňści działek wchodzņcych w obrňb przedmio-

towego terenu w sposób umożliwiajņcy uzyskanie szerokości w liniach rozgra-

niczajņcych nie mniejszej niż 10m na całym jej przebiegu, z zachowaniem po-

szerzeń na uwidocznione w rysunku ściňcia o wymiarach 10x10m przy skrzyżo-

waniu z przyległņ drogņ wojewódzkņ nr 728. 

Szczególne warunki za-

gospodarowania terenu 

oraz ograniczenia w jego 

użytkowaniu 

Ze wzglňdu na charakter przeznaczenia terenów oraz ustalenia zawarte w § 4 

ust. 3, 4, 5, 6, 7 i 8 – nie określa siň. 

Zasady modernizacji, 

rozbudowy i budowy 

systemów komunikacji i 

infrastruktury technicznej 

Nakazuje siň realizacjň oświetlenia ulicznego terenu. 

Należy zachowań odległości poszczególnych elementów zagospodarowania, w 

tym odległości sieci i urzņdzeń infrastruktury technicznej, określone w przepi-

sach szczególnych i odrňbnych oraz odpowiednich normach branżowych – na 

warunkach uzyskanych od właściwych dysponentów sieci. 

Pozostałe zasady zagospodarowania w przedmiotowym zakresie – określone w 

ustaleniach ogólnych niniejszego planu. 
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Sposób i termin tymcza-

sowego zagospodaro-

wania, urzņdzenia i użyt-

kowania terenu 

Dopuszcza siň użytkowanie terenu w sposób dotychczasowy do czasu ich zago-

spodarowania pod funkcje realizujņce jego przeznaczenie. 

Stawka procentowa, na 

podstawie której ustala 

siň opłatň, o której mowa 

w art. 36 ust 4 ustawy z 

dnia 27 marca 2003r. o 

planowaniu i zagospoda-

rowaniu przestrzennym 

(Dz.U. z 2003r. Nr 80, 

poz. 717 – z późniejszymi 

zmianami) 

0% 

 

§ 11. 

1. Wyznacza siň teren drogi publicznej, głównej, oznaczony w rysunku planu symbolem KG. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, określa siň ustalenia szczegółowe jak nastňpuje: 

Zakres ustaleń Treśń ustaleń 

Przeznaczenie terenu Przeznaczenie podstawowe – poszerzenie pasa drogowego istniejņcej, publicz-

nej drogi wojewódzkiej nr 728 do parametrów właściwych dla drogi w klasie 

drogi głównej G. 

Przeznaczenie uzupełniajņce – infrastruktura i urzņdzenia zwiņzane z funkcjņ 

w/w drogi wojewódzkiej. 

Zasady ochrony i kształ-

towania ładu przestrzen-

nego 

Nakazuje siň zastosowanie podstawowych parametrów przestrzennych i tech-

nicznych jak dla dróg głównych, określonych w rozporzņdzeniu Ministra Infra-

struktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunków technicznych, jakim 

powinny odpowiadań budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75 z 2002r. poz. 690 z 

późniejszymi zmianami) oraz właściwych przepisach szczególnych i odrňbnych 

w zakresie: promieni łuków, parametrów zjazdów indywidualnych, nachylenia 

podłużnego i poprzecznego, nośności nawierzchni, szerokości i usytuowania 

chodników, itp. 

Zakazuje siň realizacji obiektów budowlanych, w tym ogrodzeń działek na tere-

nach przyległych, wysuniňtych poza liniň rozgraniczajņcņ przedmiotowy teren. 

Zasady ochrony środo-

wiska, przyrody i krajo-

brazu kulturowego 

W całości określone w ustaleniach ogólnych niniejszego planu. 

Zasady ochrony dziedzic-

twa kulturowego i zabyt-

ków oraz dóbr kultury 

współczesnej 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 3 – nie określa siň. 

Wymagania wynikajņce z 

potrzeb kształtowania 

przestrzeni publicznych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 4 – nie określa siň. 

Parametry i wskaźniki 

kształtowania zabudowy 

oraz zagospodarowania 

terenu 

Ze wzglňdu na charakter przeznaczenia terenu oraz zakaz zabudowy – nie okre-

śla siň. 
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Sposoby zagospodaro-

wania terenów lub obiek-

tów podlegajņcych 

ochronie, ustalonych na 

podstawie przepisów 

odrňbnych 

Ze wzglňdu na ustalenia zawarte w § 4 ust. 5, 6, 7 i 8 – nie określa siň. 

Szczegółowe zasady i 

warunki scalania i po-

działu nieruchomości 

Dopuszcza siň scalenie działek i czňści działek wchodzņcych w obrňb pasa dro-

gowego przyległej drogi wojewódzkiej nr 728 w sposób umożliwiajņcy uzyska-

nie właściwej dla drogi w klasie G szerokości 25m w liniach rozgraniczajņcych 

w/w drogi, z zachowaniem poszerzeń na uwidocznione w rysunku planu ściňcia 

przy skrzyżowaniach z przyległymi drogami gminnymi. 

Szczególne warunki za-

gospodarowania terenu 

oraz ograniczenia w jego 

użytkowaniu 

Ze wzglňdu na charakter przeznaczenia terenów oraz ustalenia zawarte w § 4 

ust. 3,4, 5, 6, 7 i 8 – nie określa siň. 

Zasady modernizacji, 

rozbudowy i budowy 

systemów komunikacji i 

infrastruktury technicznej 

Nakazuje siň takie ukształtowanie profilu niniejszego terenu, które zabezpieczy 

przed spływem wód opadowych w kierunku terenów przyległych oraz umożliwi 

realizacjň odwodnienia za pomocņ systemu rowów melioracyjnych i/lub kanali-

zacji deszczowej. 

Dopuszcza siň realizacjň oświetlenia ulicznego terenu. 

Należy zachowań odległości poszczególnych elementów zagospodarowania, w 

tym odległości sieci i urzņdzeń infrastruktury technicznej, określone w przepi-

sach szczególnych i odrňbnych oraz odpowiednich normach branżowych – na 

warunkach uzyskanych od właściwych dysponentów sieci. 

Pozostałe zasady zagospodarowania w przedmiotowym zakresie – określone w 

ustaleniach ogólnych niniejszego planu. 

Sposób i termin tymcza-

sowego zagospodaro-

wania, urzņdzenia i użyt-

kowania terenu 

Dopuszcza siň użytkowanie terenu w sposób dotychczasowy do czasu jego za-

gospodarowania pod funkcje realizujņce jego przeznaczenie. 

Stawka procentowa, na 

podstawie której ustala 

siň opłatň, o której mowa 

w art. 36 ust 4 ustawy z 

dnia 27 marca 2003r. o 

planowaniu i zagospoda-

rowaniu przestrzennym 

(Dz.U. z 2003r. Nr 80, 

poz. 717 – z późniejszymi 

zmianami) 

0% 

 

Rozdział IV - Ustalenia końcowe 

§ 12. 

Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi Gminy 

Belsk Duży. 

§ 13. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od 

daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

inż. Jarosław Katana 
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UCHWAŁA Nr XXXI/245/2008 

RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU 

z dnia 27 listopada 2008 r. 

w sprawie zmiany uchwały dotyczącej zasad usytuowania punktów sprzedaży 

i podawania napojów alkoholowych na terenie gminy Zwoleń 

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 

października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2007r. 

Nr 70, poz. 473 z późn. zm.) w zwiņzku z art. 18 

ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-

morzņdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, 

poz. 1591 z późn. zm.) uchwala siň, co nastňpuje:  

§ 1. W uchwale nr XXVIII/206/2005r. Rady 

Miejskiej w Zwoleniu z dnia 26 kwietnia 2005r. w 

sprawie usytuowania punktów sprzedaży i poda-

wania napojów alkoholowych skreśla siň § 3. 

§ 2. Wykonanie uchwały zleca siň Burmistrzo-

wi Zwolenia. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Mateusz Sałbut 
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UCHWAŁA Nr XXXI/248/2008 

RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU 

z dnia 27 listopada 2008 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009 określającego wysokości 

oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe  

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych             

zastępstw oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 

Gminę Zwoleń. 

Działajņc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 

ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 

Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, 

poz. 674 ze zm.) w zwiņzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie 

gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, 

poz. 1591 z późn. zm.) oraz przepisów rozporzņ-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości mi-

nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za pracň w dniu wolnym od pracy 

(Dz.U. Nr 22 poz.181 z późn. zm.) Rada Miejska 

uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň regulamin wynagradzania na-

uczycieli na rok 2009 określajņcy wysokości oraz 

szczegółowe warunki wypłacania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe wa-

runki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
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godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastňpstw oraz nagród dla nauczycieli zatrudnio-

nych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 

przez Gminň Zwoleń, który stanowi załņcznik nr 1. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XVII/107/2007 Rady 

Miejskiej w Zwoleniu z dnia 21 grudnia 2007r. w 

sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 

nauczycieli na rok 2008 określajņcego wysokości 

oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastňpstw oraz nagród dla nauczycieli zatrudnio-

nych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 

przez Gminň Zwoleń. 

§ 3. Wykonanie uchwały zleca siň Burmistrzo-

wi oraz dyrektorom szkół i przedszkoli. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego z mocņ od 1 stycz-

nia 2009r. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Mateusz Sałbut 

 

 

Załņcznik nr 1 

do uchwały nr XXXI/248/2008 

Rady Miejskiej w Zwoleniu 

z dnia 27 listopada 2008r. 

 

REGULAMIN 

wynagradzania nauczycieli na rok 2009 

określajņcy wysokośń i szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastňpstw nauczycieli oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminň Zwoleń 

 

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednoli-

ty Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala siň 

co nastňpuje: 

§ 1. 

Regulamin określa: 

1) wysokośń dodatku motywacyjnego, funkcyj-

nego i za warunki pracy oraz szczegółowe wa-

runki przyznawania tych dodatków, 

2) warunki przyznawania dodatku za wysługň lat, 

3) wysokośń, zasady przyznawania i wypłacania 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 

4) szczegółowy sposób obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastňpstw,  

5) kryteria i tryb przyznawania nagród, 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przed-

szkolach Gminy Zwoleń. 

§ 2. 

1. Nauczycielom, również tym, którym powie-

rzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora 

szkoły lub przedszkola może byń przyznany 

dodatek motywacyjny. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodat-

ku motywacyjnego jest uzyskanie szczegól-

nych osiņgniňń dydaktycznych wychowaw-

czych i opiekuńczych a w szczególności: 

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-

cy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-

dowego, 

2) uzyskanie przez uczniów co najmniej do-

brych osiņgniňń dydaktyczno wycho-

wawczych potwierdzonych wynikami 

klasyfikacji lub promocji ocenianych z 

uwzglňdnieniem ich możliwości i pracy 

nauczyciela oraz efektami egzaminów i 

sprawdzianów albo sukcesami w olim-

piadach, konkursach, zawodach itp., 
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3) skuteczne rozwiņzywanie problemów wy-

chowawczych uczniów we współpracy z 

ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdzia-

łanie agresji, patologiom i uzależnie-

niom, 

4) pełne rozpoznanie środowiska wycho-

wawczego uczniów, aktywne i efektywne 

działanie na rzecz uczniów potrzebujņ-

cych szczególnej opieki, 

5) systematyczne i efektywne przygotowanie 

siň i wypełnianie przydzielonych obo-

wiņzków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejňtności 

zawodowych oraz aktywny udział w 

formach doskonalenia zawodowego, 

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

8) dbałośń o estetykň pomieszczeń i spraw-

nośń powierzonych pomocy dydaktycz-

nych oraz innych urzņdzeń szkolnych, 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiņzywanie siň z 

poleceń służbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

12) zaangażowanie w realizacjň czynności i 

zadań o których mowa w art. 42 ust. 2 

pkt 2 Karty Nauczyciela w tym w szcze-

gólności: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez 

oraz uroczystości szkolnych i środo-

wiskowych, 

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, 

o których mowa w przepisach w 

sprawie warunków i sposobu ocenia-

nia, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów w szko-

łach, 

c) opieka i koordynowanie prac samo-

rzņdu uczniowskiego oraz organizacji 

uczniowskich działajņcych w szkole, 

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nad-

obowiņzkowych zajňń pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych uwzglňdniajņcych po-

trzeby uczniów, 

e) skuteczne kierowanie rozwojem 

ucznia szczególnie uzdolnionego oraz 

majņcego trudności w nauce, 

f) aktywny udział w realizowaniu innych 

zadań statutowych szkoły, 

13) jakośń świadczonej pracy zwiņzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajňciem. 

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół, przedszkoli decydujņ w 

szczególności nastňpujņce kryteria: 

1) umiejňtności racjonalnego gospodarowa-

nia środkami finansowymi szkoły, przed-

szkola: 

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej 

w oparciu o posiadane środki finanso-

we, 

b) podejmowanie działań zmierzajņcych 

do wzbogacenia majņtku szkolnego, 

c) pozyskiwanie środków pozabudżeto-

wych oraz umiejňtnośń ich właściwego 

wykorzystania na cele szkoły, przed-

szkola, 

d) podejmowanie działań zapewniajņcych 

utrzymanie powierzonego mienia w 

stanie gwarantujņcym optymalne wa-

runki do realizacji zadań dydaktyczno - 

wychowawczych, 

2) sprawnośń organizacyjna w realizacji za-

dań szkoły, przedszkola: 

a) dyscyplina pracy, podział zadań, termi-

nowośń realizacji zadań i zarzņdzeń, 

b) podejmowanie działań motywujņcych 

nauczycieli do doskonalenia i podno-

szenia kwalifikacji zawodowych, 

c) właściwa polityka kadrowa, 

d) współpraca z doradcami metodyczny-

mi i placówkami doskonalenia nauczy-

cieli, 

e) podejmowanie innych działań majņ-

cych na celu promowanie szkoły, 

przedszkola, 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoły, przedszkola: 

a) osiņgniňcia uczniów szkoły: naukowe, 

sportowe, artystyczne w skali gminy, 

powiatu, województwa, kraju, 

b)  inspirowanie nauczycieli do wprowa-

dzania programów autorskich, innowa-

cji pedagogicznych oraz innych rozwiņ-

zań metodycznych, 

c) dbałośń o klimat wychowawczy szkoły 

poprzez rozwiņzywanie konkretnych 

problemów wychowawczych, podej-

mowanie efektywnych działań profilak-
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tycznych zapobiegajņcych zagrożeniom 

społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjajņcych 

rozwojowi samorzņdności i przedsiň-

biorczości uczniów, 

e) obecnośń szkół i przedszkoli w środo-

wisku lokalnym, udział w imprezach, 

konkursach i przeglņdach organizowa-

nych przy współpracy z instytucjami 

kultury, 

f) konstruktywna współpraca z Radņ Ro-

dziców i Samorzņdem Uczniowskim. 

4. Wartośń 1 punktu do ustalenia dodatku mo-

tywacyjnego wynosi 20zł. 

Dodatek motywacyjny przyznaje siň w wyso-

kości: 

1) do 25 pkt dla dyrektorów szkół, 

2) do 20 pkt dla dyrektorów przedszkoli, wi-

cedyrektorów szkół i kierowników, 

3) do 15 pkt dla nauczycieli przedszkoli, szkół 

podstawowych i gimnazjów. 

Dodatek motywacyjny stanowi iloczyn przy-

znanych punktów i wartości  1 punktu. 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-

znaje dyrektor szkoły, przedszkola w oparciu 

o opracowane kryteria, a dla dyrektora szko-

ły, przedszkola organ prowadzņcy szkołň. 

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa 

siň wyłņcznie w ramach posiadanych środ-

ków finansowych. 

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siň na czas 

określony, nie krótszy niż 1 miesiņc i nie 

dłuższy niż 3 miesiņce. 

7. Nauczycielom niepełnozatrudnionym doda-

tek motywacyjny przyznaje  dyrektor szkoły 

proporcjonalnie do wymiaru realizowanego 

przez nauczyciela  pensum. 

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego na-

uczyciel lub dyrektor szkoły, przedszkola po-

wiadamiany jest na piśmie. 

9. Dodatek motywacyjny wypłaca siň z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 

10. Dla nauczycieli rozpoczynajņcych pracň w 

danej szkole, przedszkolu dodatek motywa-

cyjny przyznaje siň po upływie okresu umoż-

liwiajņcego ocenň osiņganych wyników pra-

cy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorob-

ku zawodowego lub po uzyskaniu co naj-

mniej dobrej oceny pracy. 

11. Na wysokośń dodatku ma wpływ absencja 

nauczyciela w pracy. 

12. Dodatek motywacyjny pomniejsza siň pro-

porcjonalnie za dni nieobecności w pracy z 

powodu niezdolności do pracy wskutek cho-

roby lub konieczności osobistego sprawo-

wania opieki nad dzieckiem lub chorym 

członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-

muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpie-

czenia społecznego. 

§ 3. 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowi-

sko kierownicze w szkole, przedszkolu oraz 

nauczycielom, którym powierzono wycho-

wawstwo klasy, sprawowanie funkcji dorad-

cy metodycznego lub opiekuna stażu przy-

sługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokośń dodatku funkcyjnego dla dyrektora 

szkoły, przedszkola ustala organ prowadzņcy 

szkołň, a dla nauczyciela zajmujņcego stano-

wisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze – dyrektor szkoły, przedszkola w 

porozumieniu z organem prowadzņcym w 

ramach posiadanych środków finansowych 

uwzglňdniajņc: 

1) wielkośń szkoły, przedszkola i jej strukturň 

organizacyjnņ, 

2) złożonośń zadań wynikajņcych z zajmo-

wanego stanowiska, 

3) liczbň pozostałych stanowisk kierowni-

czych w szkole, przedszkolu, 

4) wyniki pracy szkoły, przedszkola oraz wa-

runki środowiskowe w jakich szkoła, 

przedszkole funkcjonuje. 

3. Nauczycielowi, któremu powierzono stano-

wisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 

stanowisko kierownicze przewidziane w sta-

tucie szkoły, przedszkola przysługuje dodatek 

funkcyjny w wysokości określonej w poniż-

szej tabeli: 
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Lp. Stanowisko kierownicze miesiňcznie w złotych 

od – do 

1. Przedszkola 

a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

 

200 – 600 

2. Szkoły wszystkich typów 

a. dyrektor szkoły liczņcej: 

- do 14 oddziałów 

- od 15 do 24 oddziałów 

- od 25 i wiňcej oddziałów, 

b. wicedyrektor szkoły 

c. kierownik świetlicy szkolnej 

 

 

600 – 950 

650 – 1000 

700 – 1100 

400 – 650 

250 – 470 

 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie 

stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierze-

nie nastņpiło pierwszego dnia miesiņca – od 

tego dnia. 

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze na czas określony, traci prawo 

do dodatku funkcyjnego z upływem tego 

okresu, a w razie wcześniejszego odwołania 

– z końcem miesiņca, w którym nastņpiło 

odwołanie, a jeżeli odwołanie nastņpiło 

pierwszego dnia miesiņca – od tego dnia. 

6. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 

którym powierzono obowiņzki kierownicze w 

zastňpstwie. W tych wypadkach prawo do 

dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-

siņca po upływie jednomiesiňcznego okresu 

pełnienia tych obowiņzków i gaśnie z pierw-

szym dniem miesiņca nastňpujņcego po za-

przestaniu pełnienia tych obowiņzków. 

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektoro-

wi od pierwszego dnia miesiņca kalendarzo-

wego po trzech miesiņcach zastňpstwa. 

8. Nauczycielowi, któremu powierzono spra-

wowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje 

dodatek funkcyjny w wysokości 30zł mie-

siňcznie. Dodatek przysługuje za każdņ osobň 

odbywajņcņ staż i powierzonņ danemu na-

uczycielowi. 

9. Nauczycielom w szkołach i przedszkolach, 

którym powierzono wychowawstwo klasy, 

grupy przysługuje dodatek w wysokości od-

powiedniej do ilości dzieci w oddziale wg za-

sady – 8zł miesiňcznie za każdego ucznia 

(wychowanka). 

10. Nauczycielom – doradcom metodycznym 

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 

od 500 – 600 złotych. 

Doradcy, któremu powierzono funkcjň koor-

dynatora zespołu nauczycieli doradców me-

todycznych przysługuje dodatek w wysokości 

300 złotych. 

11. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 

okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 

miesiņca nastňpujņcego po miesiņcu, w któ-

rym nauczyciel  zaprzestał pełnienia z innych 

powodów obowiņzków, do których jest przy-

pisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie peł-

nienia obowiņzków  nastņpiło od pierwszego 

dnia miesiņca – od tego dnia. 

12. Dodatek wypłaca siň z góry, w terminie wy-

płaty wynagrodzenia. 

13. Dodatek funkcyjny pomniejsza siň propor-

cjonalnie za dni nieobecności w pracy z po-

wodu niezdolności do pracy wskutek choro-

by lub konieczności osobistego sprawowania 

opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 

rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-

grodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-

łecznego. 

§ 4. 

1. Nauczycielom wykonujņcym pracň w trud-

nych, uciņżliwych lub szkodliwych dla zdrowia 

warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 

za warunki pracy zgodnie z § 8 i 9 rozporzņ-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie: wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-

czego nauczycieli, ogólnych warunków przy-

znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagrodzenia za pracň w dniu 

wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 

181 ze zm.). 
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2. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przysługuje 

nauczycielowi: 

1) Prowadzņcemu zajňcia rewalidacyjno – wy-

chowawcze z dzieńmi upośledzonymi w 

stopniu głňbokim w wysokości 10% wyna-

grodzenia zasadniczego. 

2) Prowadzņcemu zajňcia dydaktyczne i wy-

chowawcze w klasach  specjalnych oraz 

prowadzņcym indywidualne nauczanie 

dziecka  zakwalifikowanego do kształcenia 

specjalnego w wysokości  10% wynagro-

dzenia zasadniczego. 

3) W sytuacji kiedy nauczanie indywidualne 

ucznia odbywa siň poza miejscowościņ w 

której jest szkoła koszty dojazdu nauczyciela 

na zajňcia bňdņ refundowane wg cen prze-

jazdu środkami komunikacji publicznej.  

3. Dodatek o którym mowa w ust. 2 przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 

którņ dodatek jest zwiņzany oraz w okresie 

niewykonywania pracy, za który przysługuje 

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-

poczynkowego. 

4. Dodatek wypłaca siň proporcjonalnie do wy-

miaru realizowanego przez nauczyciela pen-

sum w wyżej wymienionych warunkach. 

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca siň z dołu. 

§ 5. 

1. Wysokośń i okresy podlegajņce wliczeniu do 

okresów uprawniajņcych do dodatku za wy-

sługň lat regulujņ art. 33 Karty Nauczyciela i 

§ 7 rozporzņdzenia Ministra Edukacji Narodo-

wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-

wie: wysokości minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-

runków przyznawania dodatków do wynagro-

dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 

pracň w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. 

Nr 22, poz. 181 ze zm.). 

2. Dodatek za wysługň lat przysługuje za dni, za 

które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 

oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy w skutek choroby lub 

konieczności osobistego sprawowania opieki 

nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 

za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 

lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. Dodatek za wysługň lat za okres urlopu macie-

rzyńskiego wliczany jest do podstawy zasiłku 

macierzyńskiego. 

4. Dodatek wypłaca siň z góry, w terminie wypła-

ty wynagrodzenia. 

§ 6. 

1. Godziny ponadwymiarowe i doraźnych za-

stňpstw. 

1) Przez godzinň ponadwymiarowņ rozumie 

siň przydzielonņ nauczycielowi godzinň za-

jňń dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych powyżej tygodniowego obo-

wiņzkowego wymiaru godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

2) Przez godzinň doraźnego zastňpstwa rozu-

mie siň przydzielonņ nauczycielowi godzinň 

zajňń dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych powyżej tygodniowego obo-

wiņzkowego wymiaru godzin zajňń dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych, której realizacja nastňpuje w zastňp-

stwie nieobecnego nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ i godzinň doraźnych zastňpstw ustala 

siň dzielņc stawkň osobistego wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela (łņcznie z dodatkiem 

za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach po-

nadwymiarowych oraz doraźnego zastňpstwa 

odbywa siň w takich warunkach) przez mie-

siňcznņ liczbň godzin tygodniowego obowiņz-

kowego wymiaru zajňń, ustalonego dla rodzaju 

zajňń dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 

ponadwymiarowych nauczyciela lub doraźne-

go zastňpstwa nauczyciela. 

3. Miesiňcznņ liczbň godzin obowiņzkowego wy-

miaru zajňń nauczyciela, o której mowa w ust. 

2 uzyskuje siň mnożņc tygodniowy obowiņz-

kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrņgle-

niem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 

zajňń do 0,5 godziny pomija siň, a co najmniej 

0,5 godziny liczy siň za pełnņ godzinň. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym nie 

przysługuje: za dni w których nauczyciel nie 

realizuje zajňń z powodu przerw przewidzia-

nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 

rozpoczynania lub kończenia zajňń w środku 

tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecności w pracy. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastňpstw przysługuje za 
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faktycznie zrealizowane zgodnie z planem i 

programem nauczania danej klasy. 

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przy-

padajņ dni usprawiedliwionej nieobecności w 

pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 

pracy, oraz w tygodniach, w których zajňcia 

rozpoczynajņ siň lub kończņ w środku tygodnia 

– za podstawň ustalenia liczby godzin ponad-

wymiarowych przyjmuje siň obowiņzkowy ty-

godniowy wymiar zajňń określony w art. 42 

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony 

o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela 

ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy 

dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 

lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba 

godzin ponadwymiarowych, za które przysłu-

guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 

może byń jednakże wiňksza niż liczba godzin 

przydzielonych w planie organizacyjnym. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastňpstw wypłaca siň za 

godziny faktycznie przepracowane 

8. W przypadku konieczności łņczenia różnych 

wymiarów pensum w ramach jednego etatu, 

ustala siň pensum proporcjonalnie w odnie-

sieniu do łņcznej liczby realizowanych przez 

nauczyciela zajňń. Godziny realizowane powy-

żej tak ustalonego etatu stanowiņ godziny po-

nadwymiarowe. 

Zasady ustalania etatu składajņcego siň z różnego 

wymiaru pensum sņ nastňpujņce:  

Przykład 1 

Dla nauczyciela realizujņcego 24 godziny tygo-

dniowo, w tym: 9 godzin według pensum 18 go-

dzinnego i 15 godzin według pensum 30 godzin-

nego: 9/18 + 15/30 = 1,00 etatu (brak godzin po-

nadwymiarowych) 

Przykład 2 

Dla nauczyciela realizujņcego 27 godzin tygo-

dniowo, w tym: 12 godzin według pensum 18 

godzinnego i 15 godzin według pensum 30 go-

dzinnego  

12/18+15/30=1,17 etatu. Jeżeli 27 godzin stanowi 

1,17 to jeden etat stanowi 23,08 godzin (zaokrņ-

glajņc do pełnych godzin – 23 godziny). 

Tygodniowy obowiņzkowy wymiar zajňń tego 

nauczyciela wynosi 23 godziny. Ma on wiňc 4 

godziny ponadwymiarowe (27 – 23), ale godziny 

ponadwymiarowe płacone sņ według pensum 23 

godzinnego. 

Przykład 3 

Nauczyciel uczy 24 godziny: w tym 4 godziny wg 

pensum 18 godzinnego, 10 godzin wg pensum 30 

godzinnego i 10 godzin wg pensum 26 godzinne-

go: 5/18+10/30+10/26 = 0,94 etatu. Nauczyciel nie 

ma pełnego etatu, brak mu 0,6 etatu, tj. np. 2 go-

dziny wg pensum 30 godzinnego (0,067 etatu, lub 

1 godzina wg pensum 18 godzinnego (0,056). 

§ 7. 

1. Nauczycielowi, posiadajņcemu kwalifikacje 

do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-

trudnionemu w wymiarze nie niższym niż po-

łowa obowiņzujņcego wymiaru zajňń w szko-

le położonej na terenie wiejskim oraz w mie-

ście liczņcym do 5 tyś. mieszkańców, przy-

sługuje dodatek mieszkaniowy, wypłacany co 

miesiņc, w wysokości uzależnionej od liczby 

członków rodziny zgodnie z poniższym: 

1) 28zł dla jednej osoby, 

2) 42zł dla dwóch osób, 

3) 56zł dla trzech osób, 

4) 70zł dla czterech i wiňcej osób. 

2. Wysokośń dodatku uzależniona jest od ilości 

osób w rodzinie. Do członków rodziny zalicza 

siň: 

1) małżonka, który nie posiada własnego 

źródła dochodów, 

2) rodziców nauczyciela pozostajņcych na 

wyłņcznym utrzymaniu nauczyciela, 

3) pozostajņce na utrzymaniu nauczyciela 

lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do 

ukończenia 18 roku życia lub do czasu 

ukończenia przez nie szkoły podstawowej 

albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak 

niż do ukończenia 21 roku życia, 

4) pozostajņce na utrzymaniu nauczyciela 

lub nauczyciela i jego małżonka nie pracu-

jņce dzieci bňdņce studentami do czasu 

ukończenia studiów wyższych, nie dłużej 

jednak niż do ukończenia 26 roku życia, 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadajņce 

własnego źródła dochodów. 

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny 

o których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzy-

mujņcy dodatek jest obowiņzany niezwłocz-

nie powiadomiń dyrektora szkoły, a dyrektor 

szkoły otrzymujņcy dodatek organ prowadzņ-
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cy szkołň. W przypadku nie powiadomienia 

dyrektora szkoły lub organu prowadzņcego 

szkołň o zmianie liczby członków rodziny, 

nienależnie pobrane przez nauczyciela 

świadczenie podlega zwrotowi. 

4. Nauczycielowi i jego małżonkowi, także na-

uczycielowi zamieszkujņcemu z nim stale 

przysługuje tylko jeden dodatek. Małżonkom 

w separacji bņdź mieszkajņcym w różnych 

oddalonych od siebie miejscowościach doda-

tek przysługuje każdemu z osobna. Małżon-

kowie pobierajņcy jeden wspólny dodatek 

wskazujņ pracodawcň, który bňdzie im go 

wypłacał. 

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależ-

nie od tytułu prawnego do zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego. 

6. Zatrudnionemu w kilku szkołach nauczycie-

lowi przysługuje tylko jeden dodatek wypła-

cany przez szkołň wskazanņ przez zaintere-

sowanego. 

7. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 

pracy ale także w okresach: 

1) niewykonywania pracy, za które przysłu-

guje wynagrodzenie, 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia spo-

łecznego, 

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, 

4) korzystanie z urlopu wychowawczego. 

8. Dodatek przyznaje siň na wniosek nauczycie-

la (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek 

nauczycieli bňdņcych współmałżonkami. 

9. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiņca nastňpujņcego po tym, w którym 

złożono wniosek o jego przyznanie. 

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły a dyrektorowi organ prowadzņcy. 

11. Dodatek wypłaca siň z góry, w terminie wy-

płaty wynagrodzenia. 

§ 8. 

1. Z planowanego osobowego funduszu płac 

nauczycieli wyodrňbnia siň 1% na specjalny 

fundusz nagród dla nauczycieli. 

2. 20% tego funduszu przeznacza siň na nagro-

dy Burmistrza. Pozostałe 80% dzieli siň pro-

porcjonalnie do ilości przeliczeniowych peł-

nych etatów nauczycielskich w poszczegól-

nych szkołach i przedszkolach z przeznacze-

niem na nagrody dyrektora szkoły lub przed-

szkola. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

majņ charakter uznaniowy. 

4. Nagrody o których mowa w ust.3 sņ przy-

znawane w terminie do 14 października każ-

dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  

W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

nagroda może byń przyznana w innym ter-

minie. W przypadku nagrody dyrektora za 

zgodņ organu prowadzņcego. 

5. Nagroda może byń przyznana nauczycielowi 

po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 

roku w wymiarze nie niższym niż 0,5 obo-

wiņzkowego wymiaru zajňń. 

6. Nagroda Burmistrza może byń przyznana 

jednorazowo w wysokości do 200% wysoko-

ści wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

mianowanego, z wykształceniem wyższym 

magisterskim i przygotowaniem pedagogicz-

nym. 

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmi-

strza dla nauczyciela wystňpuje: 

1) dyrektor szkoły lub przedszkola, 

2) Komisja Oświaty Rady Miejskiej. 

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-

uczyciela na stanowisku dyrektora placówki 

może wystņpiń Komisja Oświaty Rady Miej-

skiej. 

9. Burmistrz może z własnej inicjatywy przyznań 

nagrodň. 

10. Nagroda Dyrektora szkoły, przedszkola może 

byń przyznana jednorazowo w wysokości do 

100% wysokości wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego, z wykształce-

niem wyższym magisterskim i przygotowa-

niem pedagogicznym. 

11. Nagrodň Dyrektora przyznaje dyrektor po 

zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej. 

12. Wniosek o przyznanie nagrody powinien 

zawierań uzasadnienie. 

13. Przy przyznaniu nauczycielom nagród ze 

specjalnego funduszu nagród bierze siň pod 

uwagň: 

1) osiņganie dobrych wyników w pracy na-

uczycielskiej zarówno z uczniami szcze-

gólnie uzdolnionymi jak i z uczniami o 

mniejszych zdolnościach, 

2) aktywne uczestnictwo w ważnych wyda-

rzeniach w życiu społeczności lokalnej,
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3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzu-

pełniajņcej oferty zajňń i imprez dla 

uczniów i środowiska lokalnego, 

4) zaangażowanie we współpracň z rodzica-

mi uczniów, 

5) zaangażowanie w rozwiņzywanie proble-

mów uczniów wymagajņcych szczególnej 

pomocy ze strony szkoły, 

6) aktywny udział w wewnņtrzszkolnym do-

skonaleniu nauczycieli. 

14. Przy przyznaniu dyrektorom szkół, przedszko-

li nagród ze specjalnego funduszu nagród 

bierze siň pod uwagň: 

1) kształtowanie dobrego klimatu wycho-

wawczego w szkole poprzez stawianie 

właściwych wymagań nauczycielom i 

uczniom oraz pracownikom administracji i 

obsługi, 

2) dbałośń o wysoki poziom nauczania po-

przez odpowiednie organizacje szkoły, 

właściwy dobór nauczania, odpowiednie 

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju 

zawodowym, 

3) prawidłowņ współpracň ze wszystkimi or-

ganami szkoły, przedszkola, 

4) racjonalne, oszczňdne planowanie i wy-

datkowanie środków budżetowych oraz 

racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie 

środków pozabudżetowych, 

5) solidnņ i terminowņ współpracň z orga-

nem prowadzņcym, 

6) pracň na rzecz oświaty na terenie gminy. 

15. Nauczyciel, któremu została przyznana na-

groda otrzymuje dokument, którego kopie 

umieszcza siň w jego teczce akt osobowych. 

§ 9. 

1. Regulamin uzgodniono ze Zwiņzkami Zawo-

dowymi ZNP Oddział Powiatowy w Zwoleniu. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wy-

magajņ uzgodnienia ze Zwiņzkami Zawodo-

wymi. 

 

Przewodniczņcy Rady: 

Mateusz Sałbut 
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UCHWAŁA Nr XXV-162/2008 

RADY MIEJSKIEJ W WOŁOMINIE 

z dnia 18 grudnia 2008 r. 

zmieniająca uchwałę Rady Miejskiej w Wołominie nr IV -11/2003 z dnia 6 lutego 2003r. 

w sprawie ustalenia liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych, zasad usytuowania 

i warunków sprzedaży tych napojów oraz zakazu sprzedaży, spożywania i podawania. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 

marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (Dz.U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 12 

ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wy-

chowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoho-

lizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z późn. 

zm.) Rada Miejska uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. W uchwale nr IV-11/2003 Rady Miejskiej w 

Wołominie z dnia 6 lutego 2003r. w sprawie usta-

lenia liczby punktów sprzedaży napojów alkoho-

lowych, zasad usytuowania i warunków sprzeda-

ży tych napojów oraz zakazu sprzedaży, spożywa-

nia i podawania (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2005r. Nr 

228, poz. 7469) § 5 otrzymuje nastňpujņce 

brzmienie: 

„§ 5. Podmioty, które posiadajņ zezwolenie, a nie 

spełniajņ wymogów zawartych w § 2 mogņ 

otrzymań zezwolenie na kolejny okres nie dłuższy 

niż do 31 grudnia 2010r.”. 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 38 – Poz. 11,12 

 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Wołomina. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wo-

jewództwa Mazowieckiego, z mocņ od 1 stycznia 

2009r.  

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Wołominie: 

Andrzej Żelezik 
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UCHWAŁA Nr 224/XXII/08 

RADY GMINY SŁUPNO 

z dnia 19 grudnia 2008 r. 

w sprawie nadania nazw ulic we wsi Słupno gm. Słupno. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 

późn. zm.) Rada Gminy Słupno uchwala, co na-

stňpuje: 

§ 1. Nadań nazwň Orla ulicy we wsi Słupno 

gmina Słupno. Miejsce położenia nowo powsta-

łych ulic określa załņcznik graficzny nr 1 do niniej-

szej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego i 

wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogło-

szenia oraz podlega opublikowaniu przez wywie-

szenie na tablicy ogłoszeń Urzňdu Gminy w Słup-

nie i w sołectwie Słupno. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Elżbieta Kuchta 

 

 

Załņcznik nr 1 

do uchwały nr 224/XXII/08 

Rady Gminy Słupno 

z dnia 19 grudnia 2008r. 

 

Lp. Nazwa Opis położenia ulicy 

1 Orla 

Poczņwszy od ulicy Pocztowej w kierunku zachodnim, siňgacz równo-

legły do ulicy Bocianiej od strony północnej. 

 

 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 39 – Poz. 12 

 

 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 40 – Poz. 13 
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UCHWAŁA Nr 225/XXII/08 

RADY GMINY SŁUPNO 

z dnia 19 grudnia 2008 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Nowe Gulczewo gm. Słupno. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 

późn. zm.) Rada Gminy Słupno uchwala, co na-

stňpuje: 

§ 1. Nadań nazwň ulicy Sarmacka we wsi No-

we Gulczewo gmina Słupno. Miejsce położenia 

nowo powstałej ulicy określa załņcznik graficzny 

nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego i 

wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogło-

szenia oraz podlega opublikowaniu przez wywie-

szenie na tablicy ogłoszeń Urzňdu Gminy w Słup-

nie i w sołectwie Nowe Gulczewo. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Elżbieta Kuchta 

 

 

Załņcznik nr 1 

do uchwały nr 225/XXII/08 

Rady Gminy Słupno 

z dnia 19 grudnia 2008r. 

 

Lp. Nazwa Opis położenia ulicy 

1 Sarmacka Poczņwszy od zachodniej granicy gminy w Nowym Gulczewie w kie-

runku wschodnim, przecina ulicň Podbipiňty; równoległa do ulicy Hu-

sarskiej od strony północnej i do ulicy Chmielowej od strony połu-

dniowej 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Elżbieta Kuchta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 41 – Poz. 13 

 

 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 42 – Poz. 14 
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UCHWAŁA Nr 226/XXII/08 

RADY GMINY SŁUPNO 

z dnia 19 grudnia 2008 r. 

w sprawie zmiany nazwy ulicy we wsi Liszyno gm. Słupno. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 

późn. zm.) Rada Gminy Słupno uchwala, co na-

stňpuje: 

§ 1. Zmieniń nazwň ulicy z „Modra” na Ro-

dzinna we wsi Liszyno gmina Słupno. Miejsce 

położenia nowo powstałej ulicy określa załņcznik 

graficzny nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego i 

wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogło-

szenia oraz podlega opublikowaniu przez wywie-

szenie na tablicy ogłoszeń Urzňdu Gminy w Słup-

nie i w sołectwie Liszyno. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Elżbieta Kuchta 

 

 

Załņcznik nr 1 

do uchwały nr 226/XXII/08 

Rady Gminy Słupno 

z dnia 19 grudnia 2008r. 

 

 

Lp. Nazwa Opis położenia ulicy 

1 Rodzinna Powstała po podziale działki nr 136 w Liszynie, poczņwszy od ulicy Ja-

giellońskiej w kierunku południowym, vis a vis ulicy Królowej Jadwigi.  

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Elżbieta Kuchta 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 43 – Poz. 14 

 

 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 44 – Poz. 15 
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UCHWAŁA Nr XXIX/191/08 

RADY GMINY RADZANOWO 

z dnia 18 grudnia 2008 r. 

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu  

Gminy Radzanowo. 

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 

21 czerwca 2001r o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-

deksu cywilnego (tekst jednolity Dz.U. z 2005r. Nr 

31, poz. 266 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 

ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzņdzie 

gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r Nr 142, 

poz. 1591 z późn. zm.), Rada Gminy Radzanowo 

uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň „Zasady wynajmowania lokali 

wchodzņcych w skład mieszkaniowego zasobu 

Gminy Radzanowo” stanowiņce załņcznik nr 1 do 

niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy Radzanowo. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzňdo-

wym Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Jolanta A. Sochacka 

 

 

Załņcznik  

do uchwały nr XXIX/191/08 

Rady Gminy Radzanowo 

z dnia 18 grudnia 2008r. 

 

 

ZASADY WYNAJMOWANIA LOKALI WCHODZŅCYCH W SKŁAD 

MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY RADZANOWO 

 

§ 1. 

Lokale mieszkalne wchodzņce w skład mieszka-

niowego zasobu gminy mogņ byń przedmiotem 

najmu i zamiany wyłņcznie na rzecz osób fizycz-

nych. 

§ 2. 

Lokal mieszkalny może byń oddany w najem na 

czas nieoznaczony osobie, która spełnia łņcznie 

nastňpujņce warunki: 

1) przed złożeniem wniosku o najem lokalu za-

mieszkiwała i była zameldowana na pobyt sta-

ły przez okres co najmniej 5 lat na terenie gmi-

ny Radzanowo, 

2) nie posiada tytułu prawnego do innego lokalu 

lub domu mieszkalnego albo zamieszkuje w 

lokalu, w którym powierzchnia użytkowa na 

jednņ osobň nie przekracza 5 m2, 

3) średni dochód na jednego członka gospodar-

stwa domowego z okresu 3 miesiňcy poprze-

dzajņcych datň złożenia wniosku jest niższy niż 

175% najniższej emerytury w gospodarstwie 

jednoosobowym i 125% najniższej emerytury 

w gospodarstwie wieloosobowym. 

§ 3. 

1. Pierwszeństwo wynajmu lokalu mieszkalnego 

z mieszkaniowego zasobu Gminy Radzanowo 

przysługuje w nastňpujņcej kolejności: 

1) pozbawionym mieszkań w wyniku klňski 

żywiołowej lub innego zdarzenia losowego, 

2) zajmujņcym lokale w budynkach stanowiņ-

cych mienie komunalne gminy, przezna-

czonych do rozbiórki decyzjņ organu nadzo-

ru budowlanego, 
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3) zajmujņcym lokale przeznaczone na cele 

edukacyjne i ochrony zdrowia, 

4) zajmujņcym lokale przeznaczone do roz-

biórki w zwiņzku z inwestycjņ gminy, 

5) rodzinom wielodzietnym znajdujņcym siň w 

trudnych warunkach mieszkaniowych i 

osiņgajņcym dochód nie wyższy niż 100% 

najniższej emerytury w gospodarstwie wie-

loosobowym, 

6) osobom, które opuściły dom dziecka w 

zwiņzku z uzyskaniem pełnoletniości nie 

majņc możliwości powrotu do lokalu zaj-

mowanego przed umieszczeniem pod wa-

runkiem, że ostatnim miejscem zamieszka-

nia przed pobytem w domu dziecka był te-

ren Gminy Radzanowo. 

2. Za rodziny znajdujņce siň w trudnych warun-

kach mieszkaniowych uznaje siň rodziny 

mieszkajņce w lokalu, w którym na członka go-

spodarstwa domowego przypada mniej niż 5 

m2 powierzchni użytkowej, a lokal nie spełnia 

wymogów pomieszczeń przeznaczonych na 

pobyt stały ludzi. 

3. Warunki określone w ust. 1 pkt 2 i 4 muszņ byń 

spełnione również w chwili zawarcia umowy 

najmu. 

4. Za dochód uważa siň wszelkie przychody po 

odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odli-

czeniu składek na ubezpieczenie emerytalne i 

rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, 

określonych w przepisach o systemie ubezpie-

czeń społecznych, chyba że zostały już zaliczo-

ne do kosztów uzyskania przychodu. 

Do dochodu nie wlicza siň dodatków dla sierot 

zupełnych, zasiłków pielňgnacyjnych, zasiłków 

okresowych z pomocy społecznej oraz dodatku 

mieszkaniowego. Dochód z prowadzenia go-

spodarstwa rolnego ustala siň na podstawie 

powierzchni gruntów w hektarach przelicze-

niowych i przeciňtnego dochodu z 1 hektara 

przeliczeniowego, ogłaszanego przez GUS. 

5. Średni miesiňczny dochód ustala siň przyjmu-

jņc za podstawň dochód z okresu ostatnich 

trzech miesiňcy poprzedzajņcych złożenie 

wniosku. 

Dochód podlega ponownemu ustaleniu w 

momencie kwalifikowania do przydziału lokalu 

mieszkaniowego. 

§ 4. 

1. W przypadku opuszczenia przez najemcň loka-

lu mieszkalnego i pozostania w nim osób za-

mieszkujņcych dotychczas wspólnie z najemcņ, 

pierwszeństwo do zawarcia umowy przysługu-

je zamieszkujņcym i zameldowanym w tym lo-

kalu przez okres co najmniej 5 lat: 

1) pełnoletnim dzieciom, 

2) osobom przysposobionym, 

3) rodzicom o ile spełniajņ kryterium określo-

ne w § 3 ust. 4. 

2. W przypadku śmierci najemcy do wstņpienia w 

stosunek najmu stosuje siň przepisy art. 691 

Kodeksu cywilnego. 

3. Zasady określone w ust. 1 i 2 nie dotyczņ osób, 

które w chwili śmierci najemcy miały tytuł 

prawny do zajmowania innego lokalu miesz-

kalnego lub domu jedno lub wielorodzinnego. 

4. Umowy najmu lokali w budynkach szkolnych 

(lub po byłych szkołach) zawierane bňdņ w 

pierwszej kolejności z nauczycielami a nastňp-

nie pracownikami nie bňdņcymi nauczycielami 

na czas wykonywania pracy. 

§ 5. 

1. Na lokale socjalne Rada Gminy może przezna-

czyń lokale mieszkalne o obniżonym standar-

dzie lecz nadajņce siň do zamieszkania, w 

przypadku opuszczenia ich przez dotychcza-

sowych najemców. W lokalu socjalnym po-

wierzchnia pokoi przypadajņcych na jednego 

członka gospodarstwa domowego nie może 

byń mniejsza niż 5m2, a w przypadku gospo-

darstwa jednoosobowego 10m2. 

2. Lokal socjalny przysługuje: 

1) osobom, które zamieszkujņ w budynkach 

stwarzajņcych zagrożenia bezpieczeństwa 

ludzi lub mienia, stwierdzone przez właści-

wy organ nadzoru budowlanego, jeżeli nie 

ma możliwości zapewnienia lokalu zamien-

nego, 

2) osobom, które nabyły prawo do takiego lo-

kalu na podstawie prawomocnego orzecze-

nia Sņdu, 

3) bezdomnym zamieszkujņcym poprzednio 

na terenie gminy. 

3. Do wynajňcia lokalu socjalnego mogņ byń 

również zakwalifikowane osoby, które: 
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1) opuściły dom dziecka w zwiņzku z uzyska-

niem pełnoletniości, a przed umieszcze-

niem w domu dziecka zamieszkiwały w 

Gminie Radzanowo, 

2) nie majņ zaspokojonych potrzeb mieszka-

niowych i średni dochód miesiňczny na 

jednego członka gospodarstwa domowego 

w okresie 3 miesiňcy poprzedzajņcych za-

kwalifikowanie tych osób do przydziału lo-

kalu nie przekracza 120% w gospodarstwie 

jednoosobowym i 80% w gospodarstwie 

wieloosobowym, najniższej emerytury 

obowiņzujņcej w tym okresie. 

4. Umowň najmu lokalu socjalnego zawiera siň 

na okres do 3 lat. Umowň tň można – na wnio-

sek najemcy przedłużyń na nastňpny okres, je-

żeli najemca spełnia nadal warunki uzasadnia-

jņce zajmowanie takiego lokalu. 

§ 6. 

1. Zamiany lokali mieszkalnych można dokony-

wań w ramach mieszkaniowego zasobu gminy. 

2. Zamiana lokali nastňpuje na wspólny wniosek 

najemców posiadajņcych tytuł prawny do loka-

li podlegajņcych zamianie po uzgodnieniu z 

Wójtem Gminy warunków zamiany. 

3. Na wniosek najemcy zajmujņcego lokal w za-

sobach gminy może byń dokonana zamiana na 

inny nie zasiedlony lokal w tych zasobach. 

§ 7. 

Sporzņdzenie protokółu uzgodnień dotyczņcego 

ustaleń zamiany i podpisanie go przez wniosko-

dawców oraz Wójta, stanowi podstawň do zawar-

cia umów najmu z najemcami zamienianych loka-

li. 

§ 8. 

1. Osoba starajņca siň o lokal mieszkalny składa 

w siedzibie Urzňdu Gminy: 

1) wniosek o najem lokalu mieszkalnego, 

2) oświadczenie o braku tytułu prawnego do 

innego lokalu mieszkalnego, 

 

 

3) oświadczenie o wyrażeniu zgody na prze-

twarzanie danych osobowych w zwiņzku z 

postňpowaniem wszczňtym na wniosek o 

zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalne-

go na czas nieoznaczony, 

4) zaświadczenie o dochodach. 

2. Wniosek, który nie spełnia kryteriów w pkt 1, 

nie podlega rozpatrywaniu. 

3. Wniosek spełniajņcy kryteria w pkt 1 umiesz-

cza siň na liście osób oczekujņcych na zawarcie 

umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas 

nieoznaczony. 

4. Lista osób oczekujņcych na zawarcie umowy 

najmu na lokal mieszkalny na czas nieozna-

czony jest sporzņdzana w nastňpujņcy sposób; 

a) kolejno wpływajņcym wnioskom nadawane 

sņ kolejne numery porzņdkowe, 

b) informacja o zakwalifikowaniu osób z list 

do zawarcia umów najmu na lokale miesz-

kalne na czas nieoznaczony bňdzie wywie-

szana na tablicy ogłoszeń w Urzňdzie Gmi-

ny na okres 14 dni. 

5. Przed zawarciem umowy najmu osoba oczeku-

jņca składa ponownie oświadczenie o braku ty-

tułu prawnego do innego lokalu. 

6. Posiadanie tytułu prawnego do innego lokalu 

mieszkalnego powoduje skreślenie z listy za-

kwalifikowanych do zawarcia umowy najmu 

lokalu mieszkalnego z zasobów gminy. 

§ 9. 

Lokale mieszkalne o powierzchni użytkowej prze-

kraczajņcej 80 m2, mogņ byń oddane w najem 

osobie, której dochody gwarantujņ w pełni pokry-

cie czynszu, innych opłat zwiņzanych z wynajň-

ciem lokalu mieszkalnego tj. dochody średnio 

miesiňcznie na jednego członka gospodarstwa 

domowego przekraczajņ 150% najniższej emery-

tury w okresie ostatnich 3 miesiňcy przed złoże-

niem wniosku. 

§ 10. 

Umowy w sprawie najmu lokali mieszkalnych, 

socjalnych i zwiņzanych ze stosunkiem pracy za-

wiera Wójt Gminy. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Jolanta A. Sochacka 
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UCHWAŁA Nr XXIX/193/08 

RADY GMINY RADZANOWO 

z dnia 18 grudnia 2008 r. 

w sprawie zatwierdzenia taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę 

i zbiorowego odprowadzenia ścieków oraz ustaleń dopłat dla grup taryfowych. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 

2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzņ-

dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 

142, poz. 1591, ze zm.: Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 

220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 

1271; Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 

717; Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz 

1055; Nr 116, poz. 1203; Dz. U z 2005r. Nr 172, 

poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006r. Nr 17, 

poz. 128; Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z 2007r. Nr 48, 

poz. 327, Nr 138, poz. 974; Nr 173 poz. 1218; Dz.U. 

z 2008r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 24 ust. 1 i 6 

ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym za-

opatrzeniu w wodň i zbiorowym odprowadzaniu 

ścieków (Dz.U. z 2006r. Nr 123, poz. 858 ze zm.: 

Dz.U. z 2007r. Nr 147, poz. 1033) Rada Gminy 

Radzanowo uchwala, co nastňpuje:  

§ 1. Zatwierdza siň wnioskowanņ przez Zakład 

Gospodarczy przy Urzňdzie Gminy w Radzanowie 

- Taryfň zbiorowego zaopatrzenia w wodň i zbio-

rowego odprowadzenia ścieków na okres od 15 

stycznia 2009r. do 14 stycznia 2010r., w nastňpu-

jņcych wysokościach:  

1) cena za jeden m3 dostarczonej wody, dla lud-

ności i celów socjalno-bytowych w wysokości 

2,15zł/m3 netto + VAT. 

2) cena za jeden m3 dostarczonej wody, dla za-

kładów i instytucji w wysokości 2,20zł/m3 netto 

+ VAT.  

3) cena za jeden m3 odprowadzonych ścieków, 

dla wszystkich dostawców w wysokości 

16,54zł/ m3 netto + VAT. 

4) miesiňczna stała stawka opłaty abonamento-

wej liczona na jednego odbiorcň w wysokości 

3,00zł netto + VAT. 

§ 2.1. Odbiorcy wody, grupy określanej jako 

„ludnośń i cele socjalno – bytowe” płacņ według 

ceny, o której mowa w § 1 pkt 1, pomniejszonej o 

0,20zł/m3 tj. 1,95zł/m3 + VAT. 

2. Dostawcy ścieków, grupy określanej jako 

„ludnośń i cele socjalno – bytowe”, płacņ według 

ceny, o której mowa w § 1 pkt 3, pomniejszonej o 

13,54zł/m3 tj. 3,00zł/m3 +VAT. 

3. Miesiňcznņ, stałņ stawkň opłaty abonamen-

towej, liczonņ na jednego odbiorcň - odbiorcy 

płacņ według stawki, o której mowa w § 1 pkt 4 tj. 

3,00zł netto + VAT. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Wójtowi 

Gminy Radzanowo. 

§ 4. Traci moc uchwała Rady Gminy Radzano-

wo: 

1) nr 95/XIV/07 z dnia 28 listopada 2007r. w 

sprawie ustalenia opłaty za 1 m3 wody pobie-

ranej z urzņdzeń zbiorowego zaopatrzenia w 

wodň, 

2) nr 96/XIV/07 z dnia 28 listopada 2007r. w 

sprawie ustalenia opłaty za zbiorowe odpro-

wadzenie ścieków. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 15 

stycznia 2009r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņca Rady Gminy: 

Jolanta A. Sochacka 
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UCHWAŁA Nr XLIII/200/2008 

RADY MIEJSKIEJ W PIASTOWIE 

z dnia 18 grudnia 2008 r. 

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

dla których organem prowadzącym jest Miasto Piastów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 

zmianami) w zwiņzku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póź-

niejszymi zmianami) oraz rozporzņdzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 

2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-

nych warunków przyznawania dodatków do wy-

nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

pracň w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 

181 z późniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze 

Zwiņzkiem Nauczycielstwa Polskiego – Powiato-

wy Oddział w Pruszkowie, Rada Miejska w Pia-

stowie uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Ustala siň regulamin wynagradzania na-

uczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, 

dla których Miasto Piastów jest organem prowa-

dzņcym, określajņcy: 

1) wysokośń stawek dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó-

łowe warunki przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 

doraźnych zastňpstw, 

w brzmieniu stanowiņcym załņcznik do niniejszej 

uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XXV/112/2008 Rady 

Miejskiej w Piastowie z dnia 22 stycznia 2008r. w 

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzņcym jest Miasto Piastów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta Piastowa. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego, z mocņ obowiņzu-

jņcņ od dnia 1 stycznia 2009r. 

 

Wiceprzewodniczņca Rady Miejskiej w Piastowie: 

Agata Korczak 
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Załņcznik 

do uchwały nr XLIII/200/2008 

Rady Miejskiej w Piastowie 

z dnia 18 grudnia 2008r. 

 

REGULAMIN 

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PLACÓWKACH, 

DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZŅCYM JEST MIASTO PIASTÓW 

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Ilekroń w regulaminie jest mowa bez bliższego 

określenia o: 

1) Burmistrzu - należy przez to rozumień Burmi-

strza Miasta Piastowa, 

2) Radzie - należy przez to rozumień Radň Miejskņ 

w Piastowie, 

3) szkole - należy przez to rozumień przedszkole, 

szkołň podstawowņ, gimnazjum lub liceum dla 

których organem prowadzņcym jest Miasto 

Piastów, 

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nale-

ży przez to rozumień dyrektora, wicedyrektora 

lub nauczyciela jednostki, o której mowa w 

pkt 3, 

5) roku szkolnym - należy przez to rozumień okres 

pracy szkoły od dnia 1 września danego roku 

do dnia 31 sierpnia roku nastňpnego, 

6) oddziale - należy przez to rozumień oddział w 

szkole lub przedszkolu, grupň uczniów w świe-

tlicy, 

7) uczniu - należy przez to rozumień także wy-

chowanka przedszkola, świetlicy, 

8) tygodniowym obowiņzkowym wymiarze go-

dzin - należy przez to rozumień tygodniowy 

obowiņzkowy wymiar godzin, o którym mowa 

w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 

ust. 7 Karty Nauczyciela. 

§ 2. 

Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozu-

mie siň: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatki: 

a) za wysługň lat 

b) funkcyjny, 

c) motywacyjny, 

d) za warunki pracy, 

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastňpstw, 

4) nagrody i inne świadczenia wynikajņce ze sto-

sunku pracy, z wyłņczeniem świadczeń z za-

kładowego funduszu świadczeń socjalnych i 

dodatków socjalnych. 

§ 3. 

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 

oraz tabelň zaszeregowania dla nauczycieli okre-

śla rozporzņdzenie Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-

kości minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-

znawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-

czego oraz wynagradzania za pracň w dniu wol-

nym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z późn. zm.).  

§ 4. 

Regulamin określa wysokośń stawek, szczegóło-

we warunki przyznawania, obliczania i wypłaca-

nia: 

1) dodatku motywacyjnego, 

2) dodatku za wysługň lat, 

3) dodatku funkcyjnego, 

4) dodatku za warunki pracy, 

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastňpstw. 

II. Dodatek motywacyjny 

§ 5. 

1. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyj-

nego dla nauczycieli należy brań pod uwagň 

uzyskanie szczególnych osiņgniňń dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a 

przede wszystkim: 

1) uzyskanie przez nauczyciela widocznych 

efektów dydaktycznych z uwzglňdnieniem 

możliwości uczniów, potwierdzonych wyni-

kami klasyfikacji, promocji, egzaminów i 

sprawdzianów, sukcesami w olimpiadach, 

konkursach, zawodach sportowych itp., 
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2) umiejňtnośń rozwiņzywania problemów 

wychowawczych i opiekuńczych uczniów 

we współpracy z rodzicami (opiekunami), z 

uwzglňdnieniem pełnego rozpoznania śro-

dowiska pozaszkolnego. 

a ponadto: 

3) podnoszenie kwalifikacji i umiejňtności za-

wodowych służņcych własnemu rozwojowi 

oraz podniesieniu poziomu pracy szkoły, 

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych 

skutkujņcych efektami w procesie kształce-

nia i wychowania, 

5) zaangażowanie w realizacjň pozostałych 

czynności: 

a) organizowanie imprez i uroczystości 

szkolnych, 

b) udział w pracach zespołów przedmioto-

wych i innych, 

c) opieka nad organizacjami uczniowskimi 

działajņcymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub in-

nych form aktywności w ramach we-

wnņtrzszkolnego doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych 

zadań statutowych szkoły.  

f) współpraca ze środowiskiem lokalnym 

poprzez udział w uroczystościach oraz 

przedsiňwziňciach lokalnych. 

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz 

kryteriów, o których mowa w ust. 1, podstawņ 

ustalenia dodatku motywacyjnego jest również 

stopień realizacji poniższych zadań:  

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie dosko-

nalenia i dokształcania nauczycieli na tere-

nie objňtym doradztwem, 

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i 

zespołowych, 

3) organizowanie konferencji przedmiotowych 

i prowadzenie warsztatów metodycznych 

4) współdziałanie z organami i instytucjami 

oświatowymi (Mazowieckie Samorzņdowe 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Kurato-

rium Oświaty, Ministerstwo Edukacji Naro-

dowej)  

5) opracowanie i upowszechnianie innowacji i 

materiałów metodycznych, 

6) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu 

kolejnych stopni awansu zawodowego.  

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorów placówek oświatowych decydujņ w 

szczególności nastňpujņce kryteria: 

1) z zakresu gospodarowania środkami finan-

sowymi oraz trwałymi: 

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe,  

b) umiejňtnośń pozyskiwania środków po-

zabudżetowych oraz ich racjonalne wy-

korzystanie, 

c) skutecznośń działań zmierzajņcych do 

wzbogacenia majņtku szkolnego oraz 

utrzymania jego w stanie gwarantujņ-

cym optymalne warunki do realizacji za-

dań dydaktyczno-wychowawczych, 

2) z zakresu pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej szkoły: 

a) osiņgniňcia dydaktyczne szkoły potwier-

dzone wynikami sprawdzianów i egza-

minów zewnňtrznych w skali powiatu, 

województwa, kraju, 

b) osiņgniňcia uczniów szkoły w konkur-

sach naukowych, artystycznych i spor-

towych w skali powiatu, województwa, 

kraju, 

c) poszerzenie oferty szkoły poprzez wpro-

wadzenie programów autorskich, inno-

wacji oraz innych rozwiņzań metodycz-

nych, 

d) rozwiņzanie konkretnych problemów 

wychowawczych oraz efektywne działa-

nia profilaktyczne zapobiegajņce zagro-

żeniom społecznym, 

e) stwarzanie warunków sprzyjajņcych 

rozwojowi samorzņdności i przedsiň-

biorczości uczniów, 

3) współpraca szkoły ze środowiskiem lokal-

nym poprzez udział w uroczystościach  oraz 

w przedsiňwziňciach lokalnych, 

4) umiejňtnośń promowania szkoły. 
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§ 6. 

Ustala siň środki finansowe, z przeznaczeniem na 

dodatek motywacyjny dla nauczycieli – w wyso-

kości 7,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela mianowanego z tytułem zawodowym magi-

stra z przygotowaniem pedagogicznym - na jeden 

etat nauczyciela we wszystkich typach placówek. 

§ 7. 

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-

je dyrektor szkoły. Maksymalna wysokośń do-

datku motywacyjnego dla nauczyciela nie mo-

że przekroczyń 35% wynagrodzenia zasadni-

czego nauczyciela. Minimalna wysokośń do-

datku wynosi w okresie od 1 stycznia 2009r. do 

30 kwietnia 2009r. – 50zł, od 1 maja 2009r. – 

80zł. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siň trzy razy w 

roku szkolnym: we wrześniu, styczniu i maju 

na okres 4 miesiňcy. 

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół 

przyznaje burmistrz w wysokości do 50% wy-

nagrodzenia zasadniczego dyrektora. 

4. W przypadku szczególnie rażņcego naruszenia 

obowiņzków dodatek motywacyjny można ob-

niżyń bez konieczności wypowiedzenia podajņc 

uzasadnienie na piśmie. 

§ 8. 

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas 

nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych z powodu przebywania nauczyciela na: 

a) urlopie dla poratowania zdrowia, 

b) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden 

miesiņc. 

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-

sługuje w okresie: 

a) przebywania na urlopie dla poratowania 

zdrowia, 

b) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden 

miesiņc. 

§ 9. 

1. Nauczycielom uzupełniajņcym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-

tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-

torem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia 

etat. 

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 

19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny 

ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel zo-

stał przeniesiony po zasiňgniňciu opinii dyrek-

tora szkoły poprzedniej. 

§ 10. 

Dodatek motywacyjny wypłaca siň z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 

III. Dodatek za wysługę lat 

§ 11. 

1. Wysokośń oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wysługň lat 

określajņ przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-

ciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. 

zm.) oraz § 7 rozporzņdzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., o 

którym mowa w § 3 Regulaminu. 

2. Dodatek za wysługň lat przysługuje: 

1) poczņwszy od pierwszego dnia miesiņca ka-

lendarzowego nastňpujņcego po miesiņcu, 

w którym nauczyciel nabył prawo do do-

datku lub do wyższej stawki tego dodatku, 

jeżeli nabycie prawa nastņpiło w ciņgu mie-

siņca. 

2) Za dany miesiņc, jeżeli nabycie prawa do 

dodatku lub wyższej jego stawki nastņpiło 

od pierwszego dnia miesiņca. 

3. Dodatek za wysługň lat przysługuje nauczycie-

lowi w pełnej wysokości także w okresie prze-

bywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-

nia zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje 

wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje rów-

nież za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby bņdź 

konieczności osobistego sprawowania opieki 

nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 

za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie 

lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

IV. Dodatek funkcyjny 

§ 12. 

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół i na-

uczycieli - doradców metodycznych przyznaje 

burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozostałych 

osób zajmujņcych inne stanowiska kierownicze 

dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły. 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przy-

znaje siň uwzglňdniajņc m.in.: 

1) wielkośń i strukturň organizacyjnņ szkoły, 

m.in.: liczbň oddziałów, liczbň zastňpców, 
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zmianowośń, dodatkowe zadania, które re-

alizuje szkoła, 

2) efektywnośń funkcjonowania szkoły, m.in.: 

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie 

środkami finansowymi, 

b) prawidłowo prowadzonņ politykň ka-

drowņ, 

c) umiejňtności organizacyjne, umiejňtno-

ści integrowania zespołu nauczycielskie-

go wokół wspólnych zadań, 

d) współpracň z rodzicami, instytucjami i 

organizacjami wspomagajņcymi realiza-

cjň programu wychowawczego szkoły, 

e) umiejňtne pozyskiwanie środków w ra-

mach działalności gospodarczej szkoły, 

f) organizowanie pracy szkoły zapewniajņcej 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy 

uczniów oraz pracowników szkoły, 

3) warunki społeczne i środowiskowe, w ja-

kich funkcjonuje szkoła. 

§ 13. 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowi-

sko dyrektora szkoły (placówki), albo inne sta-

nowisko kierownicze ustanowione w statucie 

szkoły (placówki) przysługuje dodatek funkcyj-

ny obliczany procentowo na podstawie wyna-

grodzenia zasadniczego nauczyciela miano-

wanego posiadajņcego stopień naukowy dok-

tora lub doktora habilitowanego albo tytuł za-

wodowy magistra z przygotowaniem pedago-

gicznym, w wysokości określonej w poniżej 

podanej tabeli: 

 

Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp. Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze Wysokośń % zasadniczego 

wynagrodzenia nauczyciela mianowanego 

od do 

1. Przedszkola: 

a) dyrektor 

b) wicedyrektor 

 

20% 

10% 

 

70% 

20% 

2. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów: 

a) dyrektor szkoły: 

- liczņcej do 11 oddziałów, 

- liczņcej od 12 do 24 oddziałów 

- liczņcej powyżej 24 oddziałów, 

b) wicedyrektor szkoły, 

c) kierownik świetlicy szkolnej, 

 

 

40% 

50% 

60% 

20% 

20% 

 

 

90% 

100% 

120% 

40% 

35% 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również na-

uczycielom, którym czasowo powierzono peł-

nienie obowiņzków dyrektora szkoły lub po-

wierzono te obowiņzki w zastňpstwie. 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 

pierwszego dnia miesiņca kalendarzowego na-

stňpujņcego po trzech miesiņcach zastňpstwa. 

§ 14. 

Nauczycielom realizujņcym dodatkowe zadania 

oraz zajňcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytu-

łu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wyso-

kości 40zł, za każdego nauczyciela powierzo-

nego opiece, 

2) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy 

opiekujņcego siň oddziałem (grupņ) w przed-

szkolu, szkole podstawowej, gimnazjum, li-

ceum, w wysokości 95zł, 

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w 

wysokości 30% pobieranego wynagrodzenia 

zasadniczego. 

§ 15. 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mo-

wa w § 13 ust. 1 oraz w § 14, powstaje od 

pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie sta-

nowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy 

lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastņpiło 

pierwszego dnia miesiņca – od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 

oraz w § 13 ust. 3, nie przysługujņ w okresie 
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nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 

okresach za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 

miesiņca nastňpujņcego po miesiņcu w którym 

nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kie-

rowniczego, wychowawstwa lub funkcji z in-

nych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego peł-

nienia nastņpiło pierwszego dnia miesiņca – 

od tego dnia. 

3. Nauczycielowi, o którym mowa w § 13 ust. 1 

realizujņcemu również inne zadania lub zajňcia 

lub sprawujņcemu funkcje wymienione w § 14 

przysługuje jeden dodatek funkcyjny ustalony 

w wysokości uwzglňdniajņcej zajmowanie sta-

nowiska kierowniczego oraz sprawowanie 

funkcji. 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca siň z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 

V. Dodatek za warunki pracy 

§ 16. 

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługujņ 

nauczycielom za prowadzenie: 

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-

fikowanego do kształcenia specjalnego - w 

wysokości 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go, 

2) zajňń rewalidacyjno – wychowawczych z 

dzieńmi i młodzieżņ upośledzonņ umysłowo 

w stopniu głňbokim - w wysokości 20% 

wynagrodzenia zasadniczego, 

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 

którņ dodatek jest zwiņzany oraz w okresie 

niewykonywania pracy, za który przysługuje 

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-

poczynkowego. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy, określony w 

ust. 1, wypłaca siň w całości, jeżeli nauczyciel 

realizuje w takich warunkach cały obowiņzujņ-

cy go wymiar zajňń oraz w przypadku, gdy na-

uczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-

rownicze, realizuje w tych warunkach obowiņ-

zujņcy go wymiar zajňń. Dodatek wypłaca siň 

w proporcjonalnej czňści, jeżeli nauczyciel re-

alizuje w trudnych warunkach tylko czňśń 

obowiņzujņcego wymiaru lub jeżeli jest za-

trudniony w niepełnym wymiarze zajňń. 

§ 17. 

Dodatek za uciņżliwe warunki pracy przysługuje 

nauczycielom za prowadzenie zajňń wymienio-

nych w § 16 ust. 1, prowadzonych z dzieńmi i 

młodzieżņ, których rodzaj i stopień niepełno-

sprawności został określony w § 2 rozporzņdzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lute-

go 2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełno-

sprawności u osób w wieku do 16 roku życia 

(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznośń 

sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, 

oraz prowadzonych z dzieńmi i młodzieżņ powyżej 

16 roku życia, u których wystņpiło naruszenie 

sprawności organizmu z przyczyn, o których mo-

wa w § 32 ust. 1 rozporzņdzenia Ministra Gospo-

darki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 

2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności 

(Dz.U. Nr 139, poz. 1328), - w wysokości 10% 

stawki godzinowej za każdņ efektywnie przepra-

cowanņ godzinň zajňń. 

§ 18. 

1. Decyzjň o przyznaniu dodatku za warunki pra-

cy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a 

dla dyrektora – burmistrz. 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca siň z dołu. 

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw 

§ 19. 

1. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ i godzinň doraźnego zastňpstwa obli-

cza siň, z zastrzeżeniem ust. 2, dzielņc przyzna-

nņ nauczycielowi stawkň wynagrodzenia za-

sadniczego (łņcznie z dodatkiem za warunki 

pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymia-

rowych oraz doraźnego zastňpstwa odbywa 

siň w warunkach trudnych, uciņżliwych lub 

szkodliwych dla zdrowia) przez miesiňcznņ 

liczbň godzin tygodniowego obowiņzkowego 

wymiaru zajňń, ustalonego dla rodzaju zajňń 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych realizowanych w ramach godzin ponad-

wymiarowych lub doraźnego zastňpstwa na-

uczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujņcych tygodniowy 

obowiņzkowy wymiar zajňń na podstawie art. 

42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za 

godzinň doraźnego zastňpstwa oblicza siň dzie-

lņc przyznanņ nauczycielowi stawkň wynagro-

dzenia zasadniczego (łņcznie z dodatkiem za 

warunki pracy, jeżeli praca w godzinach do-

raźnego zastňpstwa odbywa siň w warunkach 

trudnych, uciņżliwych lub szkodliwych dla 

zdrowia) przez miesiňcznņ liczbň godzin reali-

zowanego wymiaru zajňń. 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 54 – Poz. 17 

 

 

3. Miesiňcznņ liczbň godzin obowiņzkowego lub 

realizowanego wymiaru zajňń nauczyciela, o 

której mowa w ust. 1 i 2, ustala siň mnożņc ty-

godniowy obowiņzkowy lub realizowany wy-

miar zajňń przez 4,16 – z zaokrņgleniem do 

pełnych godzin w ten sposób, że czas zajňń do 

½ godziny pomija siň, a co najmniej ½ godziny 

liczy siň za pełnņ godzinň. 

§ 20. 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym nie 

przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 

realizuje zajňń z powodu przerw przewidzia-

nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 

rozpoczynania lub kończenia zajňń w środku 

tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecności w pracy. 

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przy-

padajņ dni usprawiedliwionej nieobecności w 

pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 

pracy, oraz w tygodniach, w których zajňcia 

rozpoczynajņ siň lub kończņ w środku tygodnia 

– za podstawň ustalenia liczby godzin ponad-

wymiarowych przyjmuje siň tygodniowy obo-

wiņzkowy wymiar zajňń określony w art. 42 

ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 

Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 

wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono 

czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 

dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 

ponadwymiarowych, za które przysługuje wy-

nagrodzenie w takim tygodniu, nie może byń 

jednak wiňksza niż liczba godzin przydzielo-

nych w planie organizacyjnym. 

3. Za zajňcia dydaktyczne, wychowawcze lub 

opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od 

pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny 

od pracy lub odrňbne wynagrodzenie w wyso-

kości odpowiadajņcej liczbie faktycznie prze-

pracowanych godzin. 

4. Nauczycielom zajmujņcym stanowiska kierow-

nicze, sprawujņcym w dniu wolnym od pracy 

nadzór nad przebiegiem zajňń nie przysługuje z 

tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

5. Nauczycielowi, który sprawował opiekň nad 

dzieńmi wyjeżdżajņcymi do innych miejscowo-

ści w ramach tzw. „Zielonych Szkół” przysłu-

guje odrňbne wynagrodzenie jak za 10 godzin 

ponadwymiarowych tygodniowo. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastňpstw przysługuje za 

faktycznie zrealizowane i wypłaca siň z dołu. 

X. Postanowienia końcowe 

§ 21. 

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze zajňń poszczególne składniki wyna-

grodzenia przysługujņ w wysokości proporcjo-

nalnej do wymiaru zajňń, z wyjņtkiem dodatku 

funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, 

który przysługuje w pełnej wysokości bez 

wzglňdu na wymiar zajňń. 

2. Za okresy ferii szkolnych (letnich i zimowych) 

wynagrodzenie wypłaca siň według średniej 

urlopowej, ustalonej na podstawie przepisów 

rozporzņdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegóło-

wych zasad ustalania wynagrodzenia oraz 

ekwiwalentu pieniňżnego za urlop wypoczyn-

kowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737, z późn. 

zm.). 

3. Zabezpiecza siň środki finansowe na pomoc 

zdrowotnņ dla nauczycieli w wysokości 0,3% 

planowanych na dany rok budżetowy wydat-

ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

 

Wiceprzewodniczņca Rady Miejskiej w Piastowie: 

Agata Korczak 
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UCHWAŁA Nr XLIII/201/2008 

RADY MIEJSKIEJ W PIASTOWIE 

z dnia 18 grudnia 2008 r. 

w sprawie ustalenia wysokości stawek opłaty za zajęcie pasa drogowego na drogach gminnych. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (tekst 

jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 

zm.), art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 

1985r. o drogach publicznych (tekst jednolity - 

Dz.U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 z późn. zm.) Rada 

Miejska w Piastowie uchwala, co nastňpujň: 

§ 1. Ustala siň stawki opłat za zajňcie pasa 

drogowego, na drogach gminnych na terenie 

miasta Piastowa na cele niezwiņzane z budowņ, 

przebudowņ, remontem, utrzymaniem i ochronņ 

dróg, dotyczņce: 

1) prowadzenia robót w pasie drogowym, 

2) umieszczania w pasie drogowym urzņdzeń 

infrastruktury technicznej niezwiņzanych z po-

trzebami zarzņdzania drogami lub potrzebami 

ruchu drogowego, 

3) umieszczania w pasie drogowym obiektów 

budowlanych niezwiņzanych z potrzebami za-

rzņdzania drogami lub potrzebami ruchu dro-

gowego oraz reklam, 

4) zajňcia pasa drogowego na prawach wyłņcz-

ności w celach innych niż wymienione w pkt  

1-3. 

§ 2.1. Wysokośń dziennych stawek opłaty za 

zajňcie 1m2 powierzchni pasa drogowego, o któ-

rym mowa w § 1 pkt 1, określa załņcznik nr 1 pkt 1 

do uchwały. 

2. Bez wzglňdu na liczbň godzin zajňcia pasa 

drogowego w ciņgu jednego dnia dziennņ stawkň 

opłaty pobiera siň w pełnej wysokości. 

3. Jeżeli zajňcie pasa drogowego dotyczy róż-

nych jego elementów, stawkň należnej opłaty 

ustala siň odrňbnie dla każdego z rodzajów ele-

mentów zajňtego pasa drogowego. 

§ 3.1. Wysokośń rocznych stawek opłaty za za-

jňcie 1m2 powierzchni pasa drogowego zajňtej 

przez rzut poziomy urzņdzenia, w przypadku o 

którym mowa w § 1 pkt 2, określa załņcznik nr 1 

pkt 2 do uchwały. 

2. Jeżeli zajňcie pasa drogowego dotyczy róż-

nych jego elementów, stawkň należnej opłaty 

ustala siň odrňbnie dla każdego z rodzajów ele-

mentów zajňtego pasa drogowego. 

3. Roczne stawki opłat w wysokości określonej 

w ust. 1 i 2 obejmujņ pełny rok kalendarzowy 

umieszczenia urzņdzenia infrastruktury technicz-

nej w pasie drogowym. 

4. Za niepełny rok kalendarzowy wysokośń 

rocznych stawek opłaty, obliczana jest proporcjo-

nalnie do liczby dni umieszczenia urzņdzenia w 

pasie drogowym. 

§ 4.1. Wysokośń dziennych stawek opłaty za 

zajňcie 1m2 powierzchni pasa drogowego zajňtej 

przez rzut poziomy obiektu budowlanego albo 

powierzchni reklamy, w przypadku o którym mo-

wa w § 1 pkt 3, określa załņcznik nr 1 pkt 3 do 

uchwały. 

2. Bez wzglňdu na liczbň godzin zajňcia pasa 

drogowego w ciņgu jednego dnia dziennņ stawkň 

opłaty pobiera siň w pełnej wysokości. 

3. Za umieszczenie reklamy w liniach granicz-

nych pasa drogowego, stawkň należnej opłaty 

ustala siň jak za zajňcie pasa drogowego drogi. 

§ 5.1. Wysokośń dziennych stawek opłat za za-

jňcie 1m2 powierzchni pasa drogowego, w przy-

padku o którym mowa w § 1 pkt 4, określa załņcz-

nik nr 1 pkt 4 do uchwały. 

2. Bez wzglňdu na liczbň godzin zajňcia pasa 

drogowego w ciņgu jednego dnia dziennņ stawkň 

opłaty pobiera siň w pełnej wysokości. 

3. Jeżeli zajňcie pasa drogowego dotyczy róż-

nych jego elementów, stawkň należnej opłaty 

ustala siň odrňbnie dla każdego z rodzajów ele-

mentów zajňtego pasa drogowego. 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 56 – Poz. 18 

 

 

§ 6. Traci moc uchwała nr XXXII/179/2004 Ra-

dy Miejskiej w Piastowie z dnia 29 czerwca 2004r. 

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2004r. Nr 186, poz. 4896) w 

sprawie ustalenia wysokości stawek opłaty za 

zajňcie pasa drogowego na drogach gminnych. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta Piastowa. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Załņcznik nr 1 

 

1. Wysokośń dziennych stawek opłaty za zajňcie 1m2 powierzchni pasa drogowego drogi gminnej zajňtej 

pod roboty niezwiņzane z budowņ, przebudowņ, remontem, utrzymaniem i ochronņ dróg 

Jezdnia zajňcie do 20% szerokości 2,00zł 

zajňcie powyżej 20% do 50% szerokości 4,00zł 

zajňcie powyżej 50% szerokości do całkowitego zajňcia jezdni 6,00zł 

Pozostałe element 

pasa drogowego 

pasy pobocza, chodniki, place, zatoki autobusowe i postojowe, 

ciņgi piesze 

2,00zł 

inne elementy pasa drogowego 1,00zł 

 

 

 

 

2. Wysokośń rocznych stawek opłaty za zajňcie 1m2 powierzchni pasa drogowego drogi gminnej przez rzut 

poziomy urzņdzenia infrastruktury technicznej 

 Linie elektroenergetyczne, przewody 

kanalizacyjne nie służņce 

do odwodnienia drogi, gazowe, 

ciepłownicze i wodociņgowe 

Przyłņcza: elektroenergetyczne, 

kanalizacyjne, gazowe, 

ciepłownicze, wodociņgowe, 

telekomunikacyjne 

Pozostałe urzņdzenia 

infrastruktury technicznej 

nie wymienione 

w kolumnach 1 i 2 

 1 2 3 

w jezdni 12,00zł 8,00zł 100,00zł 

w pozostałych 

elementach 

pasa drogowe-

go 

8,00zł 4,00zł 75,00zł 

 

3. Wysokośń dziennych stawek opłaty za zajňcie 1m2 pasa drogowego drogi gminnej przez rzut poziomy 

obiektu budowlanego albo powierzchni reklamy 

Poz. Obiekty Opłata 

1 kabiny telefoniczne, wszelkiego rodzaju automaty (biletowe, do sprzedaży na-

pojów, do robienia zdjňń itp.), witryny, gabloty - o powierzchni nie przekracza-

jņcej 2m2 

2,00zł 

2 kioski i pawilony: handlowe, usługowe, wystawowe oraz ekspozycyjne, a także 

wiaty, altany, przekrycia namiotowe i powłoki pneumatyczne 

1,00zł 

3 barakowozy, obiekty kontenerowe 2,00zł 

4 urzņdzenia rozrywkowe 2,00zł 

5 rusztowania budowlane 0,50zł 

6 wiatrołapy, świetliki, szyby wentylacyjne, szybiki zsypowe, balkony, zadaszenia 0,80zł 
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(np. typu markizy, parasole) 

7 urzņdzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne 5,00zł 

8 reklamy za 1 m2 powierzchni reklamy 2,00zł 

 

4. Wysokośń dziennych stawek opłaty za zajňcie 1m2 powierzchni pasa drogowego zajňtej na prawach wy-

łņczności w celach określonych w § 1 pkt 4 uchwały 

Poz. Cel zajňcia Jezdnia pozostałe elementy pasa drogowego 

 

Zajňcie 

do 20% 

szerokości 

Zajňcie pow. 

20% do 50% 

szerokości 

zajňcie pow. 

50% szerokości 

do całkowitego 

zajňcia jezdni 

pobocza, chodniki, 

place, trawniki, zatoki 

autobusowe i posto-

jowe, ciņgi piesze 

i pieszo-jezdne 

inne elementy 

pasa drogowego 

1 zaplecze budowy (z wyłņcze-

niem obiektów kontenerowych 

i barakowozów) 

3,00zł 8,00zł 16,00zł 3,00zł 2,00zł 

2 składowanie materiałów 5,00zł 10,00zł 16,00zł 4,00zł 2,00zł 

3 stoiska (stragany): handlowe, 

wystawowe i ekspozycyjne 

4,00zł 6,00zł 8,00zł *) 4,00zł 2,00zł 

4 ekspozycja i sprzedaż prac 

plastycznych 

0,50zł 0,70zł 1,00zł *) 0,60zł 0,60zł 

5 ogródki gastronomiczne 

i piwne 

2,50zł 3,00zł 3,50zł *) 1,50zł 1,50zł 

6 Inne cele 1,50zł 3,00zł 8,00zł *) 2,00zł 1,00zł 

*) dotyczy wyłņcznie odcinków jezdni zamkniňtych dla ruchu wszelkich pojazdów 

 

Wiceprzewodniczņca Rady Miejskiej w Piastowie: 

Agata Korczak 
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UCHWAŁA Nr XXIX/303/08 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM 

z dnia 16 grudnia 2008 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania  

dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy, określenia szczegółowych 

warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych        

zastępstw a także określenia niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych 

w przedszkolach i w szkołach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowiecki w 2009 roku. 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 

1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 

samorzņdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r Nr 142 

poz. 1591 z późn. zm.) w zwiņzku z art. 30 ust. 6 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczy-

ciela (j. t. Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. 

zm.) Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowiec-

kim uchwala, co nastňpuje: 

§ 1. Uchwala siň regulamin określajņcy wyso-

kośń oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-

sługň lat, za warunki pracy, określenia szczegóło-

wych warunków obliczania i wypłacania wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastňpstw a także określenia niektó-

rych innych składników wynagrodzenia dla na-

uczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szko-

łach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór 

Mazowiecki w brzmieniu określonym w załņczni-

ku do niniejszej uchwały.  

§ 2.1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze 

dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysoko-

ści wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 
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określajņ przepisy wykonawcze wydane na pod-

stawie ustawy - Karta Nauczyciela. 

2. Nauczycielom przysługujņ także inne dodat-

ki w wysokości i na warunkach określonych w 

ustawie - Karta Nauczyciela. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego z mocņ obowiņzu-

jņcņ od dnia 1 stycznia 2009r.  

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Krzysztof Bisialski 

 

 

Załņcznik 

do uchwały nr XXIX/303/08 

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim 

z dnia 16 grudnia 2008r. 

 

REGULAMIN NA ROK 2009 

OKREŚLAJŅCY WYSOKOŚŃ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW:                        

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SKŁADNIKÓW 

WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH I W SZKOŁACH PROWA-

DZONYCH PRZEZ MIASTO NOWY DWÓR MAZOWIECKI 

 

§ 1. 

Ilekroń w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1. Karcie Nauczyciela – rozumie siň przez to 

ustawň z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-

uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. 

zm.), 

2. rozporzņdzeniu – rozumie siň przez to rozpo-

rzņdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-

tu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 

34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Kar-

ta Nauczyciela,  

3. szkole – należy przez to rozumień jednostki 

organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczycie-

la, dla których organem prowadzņcym jest 

Miasto Nowy Dwór Mazowiecki, 

4. nauczycielach – należy rozumień przez to rów-

nież innych pracowników pedagogicznych za-

trudnionych w jednostkach organizacyjnych, o 

których mowa w punkcie 3, 

5. klasie – należy przez to rozumień klasň w szko-

le każdego typu oraz oddział w przedszkolu, 

6. tygodniowym obowiņzkowym wymiarze go-

dzin – należy przez to rozumień tygodniowy 

obowiņzkowy wymiar godzin, o którym mowa 

w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na 

podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 

ustawy Karta Nauczyciela, 

7. dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 

rozumień dyrektora lub wicedyrektora jednost-

ki organizacyjnej, o których mowa w punk-

cie 3. 

Dodatek motywacyjny 

§ 2. 

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu 

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy-

rektora szkoły może byń przyznany dodatek 

motywacyjny. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiņgniňń 

dydaktycznych uczniów a w szczególności: 

a) osiņgniňń edukacyjnych, ocenianych z 

uwzglňdnieniem możliwości uczniów 

oraz warunków pracy nauczyciela, 

b) osiņgniňń w konkursach, turniejach i 

olimpiadach oraz w innych obszarach 

działań, zwiņzanych z realizowanym pro-

cesem dydaktycznym, 

2) uzyskiwanie szczególnych osiņgniňń wy-

chowawczo - opiekuńczych a w szczególno-

ści: 

a) skuteczne rozwiņzywanie problemów 

wychowawczych uczniów we współpra-

cy z ich rodzicami lub opiekunami, czyn-

ne i stałe przeciwdziałanie agresji, pato-

logiom i uzależnieniom, 

b) aktywne i efektywne działania na rzecz 

uczniów potrzebujņcych opieki, z 
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uwzglňdnieniem ich potrzeb, w szcze-

gólności w stałej współpracy z rodzicami 

i opiekunami, właściwymi instytucjami i 

osobami świadczņcymi pomoc socjalnņ, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-

wawczego uczniów, 

3) doskonalenie zawodowe skutkujņce prak-

tycznym stosowaniem nowoczesnych me-

tod nauczania i wychowania, 

4) zaangażowanie w realizacjň czynności i za-

jňń, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 

Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez i 

uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o 

których mowa w przepisach w sprawie 

warunków i sposobu oceniania, klasyfi-

kowania i promowania uczniów i słucha-

czy oraz przeprowadzania sprawdzianów 

i egzaminów w szkołach publicznych, 

c) opieka i koordynowanie prac samorzņdu 

uczniowskiego lub organizacji uczniow-

skich działajņcych w szkole, 

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 

szczególnie uzdolnionego, 

e) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja-

wianie innych form aktywności w ra-

mach wewnņtrz szkolnego doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, 

5) określa siň trzymiesiňczny okres pełnienia 

funkcji przez nowego dyrektora szkoły 

uprawniajņcy do otrzymania dodatku mo-

tywacyjnego przysługujņcego dyrektorowi. 

W okresie pierwszych trzech miesiňcy dy-

rektorowi może byń przyznany dodatek mo-

tywacyjny w wysokości przysługujņcej na-

uczycielowi. 

6) jakośń świadczonej pracy zwiņzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajňciem, 

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz 

kryteriów, o których mowa w ust.2, podstawņ 

ustalenia dodatku motywacyjnego jest również 

stopień realizacji nastňpujņcych zadań: 

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie dosko-

nalenia i dokształcania nauczycieli na te-

renie objňtym doradztwem, 

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i 

zespołowych przy warsztacie pracy, 

3) organizowanie konferencji przedmiotowo 

- metodycznych, 

4) prowadzenie warsztatów metodycznych, 

5) opracowywanie i upowszechnianie mate-

riałów metodycznych, 

6) upowszechnianie innowacji metodycz-

nych, 

7) organizowanie wystaw środków dydak-

tycznych i promowanie ich wśród nauczy-

cieli, 

8) podejmowanie działań na rzecz własnego 

rozwoju, 

9) prowadzenie dokumentacji pracy wyma-

ganej przez WOM, 

10) koordynowanie pracy zespołu przedmio-

towego, 

11) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu 

kolejnych stopni awansu zawodowego, 

12) organizowanie szkoleń o tematyce wyni-

kajņcej z zapotrzebowania nauczycieli. 

4. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorów szkół decydujņ w szczególności na-

stňpujņce kryteria: 

1) umiejňtności racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły, przedszkola, 

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej, 

b) podejmowanie działań zmierzajņcych do 

wzbogacania majņtku szkoły, przedszko-

la, 

c) pozyskiwanie środków pozabudżeto-

wych oraz umiejňtnośń ich właściwego 

wykorzystania na cele szkoły, przedszko-

la, 

d) podejmowanie działań zapewniajņcych 

utrzymanie powierzonego mienia w sta-

nie gwarantujņcym optymalne warunki 

do realizacji zadań dydaktyczno - wy-

chowawczych; 

2) sprawnośń organizacyjna w realizacji zadań 

szkoły: 

a) dyscyplina pracy, podział zadań, termi-

nowośń realizacji zadań i zarzņdzeń, 

b) podejmowanie zadań motywujņcych na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 

d) organizowanie konferencji szkolenio-

wych, 

e) współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli, 
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f) podejmowanie działań majņcych na celu 

promowanie szkoły; 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej placówki: 

a) osiņgniňcia uczniów: naukowe, sporto-

we, artystyczne w skali regionu, woje-

wództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-

wadzenie programów autorskich, inno-

wacji, eksperymentów pedagogicznych 

oraz innych rozwiņzań metodycznych, 

c) dbałośń o klimat wychowawczy szkoły 

poprzez rozwiņzywanie trudnych pro-

blemów wychowawczych, podejmowa-

nie efektywnych działań profilaktycznych 

zapobiegajņcych zagrożeniom społecz-

nym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjajņcych 

rozwojowi samorzņdności przedsiňbior-

czości uczniów, 

e) obecnośń w środowisku lokalnym, udział 

w imprezach, konkursach i przeglņdach 

organizowanych przy współpracy z in-

stytucjami społeczno - kulturalnymi i 

sportowymi, 

f) konstruktywna współpraca z Rodzicami i 

Samorzņdem Uczniowskim. 

§ 3. 

1. W roku 2009 tworzy siň fundusz motywacyj-

ny dla szkół w wysokości 6,5% sumy wyna-

grodzeń zasadniczych nauczycieli zatrudnio-

nych w szkole (bez dyrektora i wicedyrekto-

rów) powiňkszonej o sumň dodatków moty-

wacyjnych dyrektora i wicedyrektorów. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym 

wicedyrektorów przyznaje dyrektor szkoły a 

dla dyrektora szkoły- Burmistrz Miasta. 

3. Ogólna kwota dodatków motywacyjnych 

przyznanych w szkole nie może przekroczyń 

kwoty wyliczonej w sposób określony w 

ust. 1. 

4. Przyznany nauczycielowi kwotowo dodatek 

motywacyjny nie może byń wyższy niż 20 % 

jego wynagrodzenia zasadniczego a dla dy-

rektora nie może byń niższy niż 10% i nie mo-

że byń wyższy niż 45% jego wynagrodzenia 

zasadniczego. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siň na czas 

określony, nie krótszy niż 6 miesiňcy i nie 

dłuższy niż rok szkolny. Informacjň o wyso-

kości przyznanego dodatku motywacyjnego 

nauczyciel otrzymuje na piśmie. 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca siň z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia.  

7. Nauczyciel stażysta nabywa prawo do przy-

znania dodatku motywacyjnego po przepra-

cowaniu w danej szkole co najmniej sześciu 

miesiňcy, natomiast pozostałym nauczycie-

lom nowo zatrudnionym dyrektor może przy-

znań dodatek motywacyjny przed upływem 

tego okresu, jednak nie wcześniej niż po 3 

miesiņcach zatrudnienia. 

8. Dodatek motywacyjny dla doradcy meto-

dycznego przyznaje dyrektor szkoły zatrud-

niajņcy doradcň w porozumieniu z Burmi-

strzem Miasta. 

9. Nauczycielom uzupełniajņcym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-

rektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z 

dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzu-

pełnia etat, 

10. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-

wacyjny ustala dyrektor szkoły, do której na-

uczyciel został przeniesiony po zasiňgniňciu 

opinii dyrektora poprzedniej szkoły. 

Dodatek funkcyjny 

§ 4. 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z 

tytułu: 

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub wi-

cedyrektora szkoły, 

2) powierzenia stanowiska kierownika praktyk 

zawodowych, 

3) powierzenia wychowawstwa klasy, 

4) sprawowania funkcji doradcy metodyczne-

go, 

5) sprawowania funkcji opiekuna stażu. 

2. Wysokośń dodatku funkcyjnego dla dyrektora 

szkoły i dla doradcy metodycznego ustala 

Burmistrz Miasta a dla nauczycieli, którym 

powierzono funkcje wicedyrektora, kierownika 

praktyk zawodowych, ustala dyrektor szkoły. 

5. Wysokośń dodatków funkcyjnych określa po-

niższa tabela: 
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Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp. Stanowisko Miesiňczne stawki dodatków 

od – do w zł 

1. Dyrektor przedszkola 400 – 800 

2. Dyrektor szkoły  

 a) do 15 oddziałów 400 – 900 

 b) od 16 do 25 oddz. 500 – 1100 

 c) od 26 i wiňcej oddz. 700 – 1300 

3. Wicedyrektor szkoły   

 a) do 15 oddz. 200 – 400 

 b) od 16 do 25 oddz. 300 – 500 

 c) od 26 i wiňcej oddz. 400 – 700 

4. Kierownik praktyk zawodowych do 310 

5. Wychowawca klasy we wszystkich typach szkół 130 

6. Wychowawca w przedszkolu 100 

7. Opiekun stażu 50 od każdego stażysty 

8. Doradca metodyczny 400 – 600 

 

4. Wysokośń dodatków funkcyjnych, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1 zależy od: 

1) wielkości szkoły i jej struktury organizacyj-

nej, 

2) złożoności zadań wynikajņcych z zajmowa-

nego stanowiska, 

3) liczby pozostałych stanowisk kierowniczych 

w szkole, 

4) wyników pracy szkoły oraz warunków w ja-

kich funkcjonuje. 

§ 5. 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiņca nastňpujņcego po 

miesiņcu, w którym nastņpiło powierzenie sta-

nowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie 

stanowiska nastņpiło pierwszego dnia miesiņ-

ca – od tego dnia.  

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje nauczycielom, 

którym powierzono obowiņzki kierownicze w 

zastňpstwie.  

3. W tych przypadkach prawo do dodatku po-

wstaje od pierwszego dnia miesiņca nastňpu-

jņcego po upływie jednomiesiňcznego okresu 

pełnienia tych obowiņzków i przestaje przysłu-

giwań z pierwszym dniem miesiņca nastňpujņ-

cego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiņz-

ków. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 

okresach za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia 

miesiņca nastňpujņcego po miesiņcu, w któ-

rym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiņz-

ków z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie 

pełnienia obowiņzków nastņpiło od pierwsze-

go dnia miesiņca – od tego dnia.  

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 

pierwszego dnia miesiņca kalendarzowego na-

stňpujņcego po miesiņcu zastňpstwa. 

6. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stażu przysłu-

guje za okres faktycznie pełnionej funkcji. Do-

datek wstrzymuje siň, jeżeli przerwa w pełnie-

niu obowiņzków opiekuna stażu trwa dłużej niż 

jeden miesiņc. 

7. Dodatek funkcyjny wypłaca siň z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 

8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wy-

nagrodzenia za czas choroby i zasiłku choro-

bowego z funduszu ubezpieczeń społecznych 

Dodatek za wysługň lat 

§ 6. 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługň 

lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadni-

czego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-

sach miesiňcznych poczynajņc od czwartego 

roku pracy, z tym, że dodatek ten nie może 

przekroczyń 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
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2. Dodatek za wysługň lat przysługuje za dni, za 

które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 

oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby lub 

konieczności osobistego sprawowania opieki 

nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 

za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 

lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. W przypadku zatrudnienia w wiňcej niż jednej 

szkole gdy łņczne zatrudnienie nie przekracza 

wymiaru jednego etatu, dodatek za wysługň 

lat za okresy zakończone wypłacany jest w 

obydwóch szkołach. Natomiast gdy łņczny 

wymiar jego zatrudnienia wyniesie wiňcej niż 

etat, dodatek za okresy zakończone jest wypła-

cany tylko w jednej szkole, wskazanej przez 

nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrud-

nienia.  

4. W przypadku zatrudnienia w tej samej szkole 

w różnych wymiarach czasu pracy dyrektor 

szkoły jest zobowiņzany do obliczenia łņcznego 

pensum zatrudnienia poprzez zastosowanie 

metody sprowadzenia do wspólnego mianow-

nika ułamkowych czňści etatu, w celu ustale-

nia, czy łņczny wymiar zatrudnienia nie prze-

kracza pełnego etatu. W przypadku przekro-

czenia jednego etatu dodatek za wysługň lat 

przysługuje w wysokości należnej za jeden 

etat. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 7. 

1. Nauczycielom wykonujņcym pracň w trudnych 

i uciņżliwych warunkach określonych w § 8 i 9 

rozporzņdzenia Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-

sokości i minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-

sadniczego oraz wynagradzania za pracň w 

dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 

ze zm.) przysługuje jeden dodatek w wysoko-

ści 200zł miesiňcznie na etat. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 

którņ dodatek jest zwiņzany oraz w okresie 

niewykonywania pracy, za którņ przysługuje 

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-

poczynkowego, chyba że przepis szczególny 

stanowi inaczej. 

3. Dodatek wypłaca siň w całości, jeżeli nauczy-

ciel realizuje w warunkach trudnych i uciņżli-

wych cały obowiņzujņcy go wymiar zajňń oraz 

w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powie-

rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych 

warunkach obowiņzujņcy go wymiar zajňń. 

Dodatek wypłaca siň w proporcjonalnej czňści, 

jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych i uciņżli-

wych warunkach tylko czňśń obowiņzujņcego 

wymiaru lub jest zatrudniony w niepełnym 

wymiarze zajňń. 

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca siň z dołu. 

5. Dodatek za trudne i uciņżliwe warunki pracy 

wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas 

choroby i zasiłku z funduszu ubezpieczeń spo-

łecznych. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastňpstw 

§ 8. 

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach i 

przedszkolach prowadzonych przez Miasto 

Nowy Dwór Mazowiecki wypłaca siň wyna-

grodzenie za zrealizowane godziny ponadwy-

miarowe i za zrealizowane godziny doraźnych 

zastňpstw. 

2. Przez godzinň ponadwymiarowņ rozumie siň 

przydzielonņ nauczycielowi zgodnie z jego 

kwalifikacjami w arkuszu organizacji szkoły 

godzinň zajňń dydaktycznych, wychowawczych 

lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio 

z uczniem, powyżej tygodniowego obowiņz-

kowego wymiaru godzin dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekuńczych.  

3. Przez godzinň doraźnego zastňpstwa rozumie 

siň przydzielonņ nauczycielowi godzinň zajňń 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych prowadzonych bezpośrednio z uczniem 

powyżej obowiņzkowego lub realizowanego 

wymiaru godzin, której realizacja nastňpuje w 

zastňpstwie za nieobecnego nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za jednņ godzinň ponadwy-

miarowņ nauczyciela ustala siň dzielņc przy-

znanņ nauczycielowi stawkň wynagrodzenia 

zasadniczego (łņcznie z dodatkiem za warunki 

pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zreali-

zowana w warunkach uprawniajņcych do do-

datku) przez miesiňcznņ liczbň godzin bňdņcņ 

wynikiem pomnożenia tygodniowego obo-

wiņzkowego wymiaru godzin przez 4,16, usta-

lonego dla rodzaju zajňń dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekuńczych – z zaokrņgle-

niem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas 

zajňń do 0,5 godziny pomija siň a co najmniej 

0,5 godziny liczy siň za pełnņ godzinň. 
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajņce w 

dniach, w których nauczyciel nie mógł ich re-

alizowań z przyczyn leżņcych po stronie praco-

dawcy, a w szczególności w zwiņzku z:  

1) zawieszeniem zajňń z powodu epidemii lub 

mrozów; 

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub impre-

zy; 

3) trwajņcņ nie dłużej niż tydzień, chorobņ 

dziecka nauczanego indywidualnie; 

4) rekolekcjami; 

5) udziałem nauczyciela w konferencji meto-

dycznej lub szkoleniowej, traktuje siň jak 

godziny faktycznie odbyte. 

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przy-

padajņ dni, o których mowa w ust. 5 – za pod-

stawň ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-

wych przyjmuje siň tygodniowy obowiņzkowy 

wymiar zajňń pomniejszony o 1/5 tego wymia-

ru (lub o ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czte-

rodniowy tydzień pracy) za każdy dzień.  

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 

przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 

nie może byń wiňksza niż liczba godzin przy-

dzielona w arkuszu organizacji szkoły. 

7. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w róż-

nych wymiarach czasu pracy za podstawň ob-

liczenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe przyjmuje siň każdorazowo ten wy-

miar, z którego sņ godziny ponadwymiarowe.  

8. Wynagrodzenie za jednņ godzinň doraźnego 

zastňpstwa oblicza siň tak samo jak za godzinň 

ponadwymiarowņ. 

9. Nauczycielowi zajmujņcemu stanowisko kie-

rownicze, sprawujņcemu nadzór nad przebie-

giem zajňń dydaktyczno - wychowawczych w 

dniu wolnym od pracy, nie przysługuje z tego 

tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

§ 9. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 

godziny doraźnych zastňpstw wypłaca siň z dołu. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 10. 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagród dla nauczycieli w wysokości co 

najmniej 1% planowanych środków na wyna-

grodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrek-

tor w rocznym planie finansowym, z tym że: 

1) 80% środków przeznacza siň na nagrody 

dyrektora, 

2) 20% środków przeznacza siň na nagrody 

organu prowadzņcego dla dyrektorów i wy-

różniajņcych siň nauczycieli. 

§ 11. 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród ma-

jņ charakter uznaniowy. 

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uwa-

runkowane spełnieniem co najmniej 7 z nastň-

pujņcych kryteriów: 

1) osiņga dobre wyniki w nauczaniu po-

twierdzone wynikami sprawdzianów i eg-

zaminów zewnňtrznych, 

2) stosuje nowatorskie metody nauczania i 

wychowania, 

3) skutecznie przygotowuje uczniów do 

udziału w olimpiadach, konkursach 

przedmiotowych i zawodach sportowych, 

4) posiada udokumentowane osiņgniňcia w 

pracy z uczniami uzdolnionymi lub 

uczniami posiadajņcymi trudności w na-

uce, 

5) wykazuje dużņ aktywnośń w przygotowy-

waniu i organizacji uroczystości szkol-

nych, 

6) prowadzi aktywnņ działalnośń wycho-

wawczņ poprzez organizowanie wycie-

czek, spotkań z ciekawymi ludźmi itp., 

7) poświňca swój czas na organizacjň imprez 

kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i 

wypoczynkowych, 

8) potrafi skutecznie organizowań pomoc 

uczniom znajdujņcym siň w trudnych wa-

runkach materialnych, 

9) skutecznie współpracuje z instytucjami 

wspierajņcymi system oświaty (Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna, Policja i 

inne), 

10) potrafi współpracowań z rodzicami, sku-

tecznie włņcza ich w życie szkoły, 

11) uczestniczy w różnych formach doskona-

lenia zawodowego i efektywnie wykorzy-

stuje zdobytņ wiedzň i umiejňtności, 

12) jest otwarty na pomoc młodym nauczycie-

lom w adaptacji zawodowej, 

13) potrafi umiejňtnie korzystań z przepisów 

prawa przy rozwiņzywaniu trudnych pro-

blemów wychowawczych, 

14) współpracuje ze środowiskiem lokalnym. 
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3. Nagroda może byń przyznana nauczycielowi 

po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-

nego roku (nie dotyczy dyrektora szkoły). 

4. Z wnioskiem o nagrodň może wystņpiń: 

1) dla nauczyciela do dyrektora - Rada Peda-

gogiczna, Rada Rodziców, Samorzņd 

Uczniowski, zakładowa organizacja zwiņz-

kowa 

2) dla dyrektora i wyróżniajņcych siň nauczy-

cieli do Burmistrza Miasta – Rada Pedago-

giczna, Rada Rodziców, Naczelnik Wydziału 

Edukacji oraz organizacja zwiņzkowa. 

3) dla wyróżniajņcych siň nauczycieli do Bur-

mistrza Miasta – Dyrektor, Rada Pedago-

giczna, Rada Rodziców, organizacja zwiņz-

kowa.  

5. Decyzjň o przyznaniu nagrody podejmuje: 

1) dla nauczycieli - dyrektor szkoły po zasiň-

gniňciu opinii Rady Pedagogicznej i zakła-

dowej organizacji zwiņzkowej, 

2) dla dyrektorów i wyróżniajņcych siň na-

uczycieli – Burmistrz Miasta. 

6. Kryteria brane pod uwagň podczas przyzna-

wania nagród dla dyrektorów sņ takie same jak 

przy przyznawaniu dodatków motywacyjnych. 

7. Nauczyciel, który w danym roku szkolnym 

otrzymał nagrodň dyrektora szkoły nie może 

byń typowany do nagrody Burmistrza Miasta, 

również nauczyciel, który otrzymał w danym 

roku szkolnym nagrodň Burmistrza Miasta, nie 

może otrzymań nagrody dyrektora szkoły.  

 

 

§ 12. 

1. Nagrody sņ przyznawane z okazji Dnia Eduka-

cji Narodowej. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

dyrektor szkoły za zgodņ Burmistrza Miasta 

może przyznań nagrodň w innym terminie. 

3. Decyzjň o wypłacie nagrody w innym terminie 

dla dyrektora podejmuje Burmistrz Miasta. 

§ 13. 

W zależności od możliwości, Burmistrz Miasta 

może podjņń decyzjň o zwiňkszeniu limitu fundu-

szu nagród z przeznaczeniem dla dyrektorów pla-

cówek oświatowych i wyróżniajņcych siň nauczy-

cieli. 

§ 14. 

Informacjň o przyznaniu nagrody umieszcza siň w 

aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela. 

Zasady udzielania zniżek tygodniowego obowiņz-

kowego wymiaru godzin zajňń nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze i 

funkcjň doradcy metodycznego 

§ 15. 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze i funkcjň doradcy metodycznego 

w placówkach oświatowych Miasta Nowy 

Dwór Mazowiecki, obniża siň tygodniowy 

obowiņzkowy wymiar godzin zajňń dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych okre-

ślony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczycie-

la, do wysokości określonych w poniższej tabe-

li. 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodn. wymiar godz. 

1. Dyrektor szkoły każdego typu liczņcej:  

 - do 24 oddziałów 3 

 - 24 i wiňcej oddziałów 0 

2. Wicedyrektor szkoły każdego typu w której liczba oddziałów 

na 1 wicedyrektora: 

 

 - nie przekracza 12 oddziałów 5 

 - przekracza 12 oddziałów 4 

3. Dyrektor przedszkola liczņcego:  

 - 4 – 5 oddziałów 8 

 - 6 i wiňcej oddziałów 6 
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4. Wicedyrektor przedszkola liczņcego 6 i wiňcej oddziałów 10 

5. Kierownik kształcenia praktycznego 9 

6. Doradca metodyczny 9 

 

2. Wymiar godzin określony w ust. 1 z wyłņcze-

niem doradcy metodycznego dotyczy również 

nauczycieli, którzy pełniņ funkcje kierownicze 

w zastňpstwie za nauczycieli, którym powie-

rzono te stanowiska. 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Krzysztof Bisialski 
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UCHWAŁA Nr XXIX/304/2008 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM 

z dnia 16 grudnia 2008 r. 

w sprawie Programu Stypendialnego w Gminie Nowy Dwór Mazowiecki. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 

90t ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 

oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 

zm.), art. 22 ust. 2 i art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 18 

stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007r. 

Nr 226, poz. 1675 z późn. zm.), art. 35 ust. 2 i art. 

37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o sporcie 

kwalifikowanym (Dz.U. z 2005r. Nr 155, poz. 1298 

z późn. zm.) oraz art. 7b ust. 1 i 3 ustawy z dnia 25 

października 1991r. o organizowaniu i prowadze-

niu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, 

poz. 123 z późn zm.) uchwala siň, co nastňpuje:  

§ 1. Uchwala siň Program Stypendialny w 

Gminie Nowy Dwór Mazowiecki, stanowiņcy za-

łņcznik do uchwały. 

§ 2. Środki finansowe na realizacjň programu 

Stypendialnego w Gminie Nowy Dwór Mazo-

wiecki zabezpieczane sņ corocznie w budżecie 

Gminy Nowy Dwór Mazowiecki.  

§ 3. Z chwilņ wejścia w życie niniejszej uchwa-

ły traci moc uchwała nr XV/178/2004 Rady Miej-

skiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 29 

stycznia 2004r. w sprawie zasad udzielania sty-

pendiów Burmistrza Miasta dla uczniów.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta Nowy Dwór Mazowiecki.  

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego.  

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia.  

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Krzysztof Bisialski 
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Załņcznik 

do uchwały nr XXIX/304/2008 

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim 

z dnia 16 grudnia 2008r. 

 

PROGRAM STYPENDIALNY W GMINIE NOWY DWÓR MAZOWIECKI 

 

Program Stypendialny w Gminie Nowy Dwór 

Mazowiecki obejmuje nastňpujņce rodzaje sty-

pendiów: 

1) stypendia za wyniki w nauce dla uczniów pu-

blicznych szkół podstawowych, gimnazjalnych 

ponadgimnazjalnych prowadzonych przez 

Gminň Nowy Dwór Mazowiecki; 

2) stypendia artystyczne dla osób szczególnie 

wyróżniajņcych siň w dziedzinie twórczości ar-

tystycznej; 

3) stypendia sportowe dla szczególnie uzdolnio-

nych sportowców; 

4) stypendia celowe, stanowiņce wsparcie finan-

sowe udziału zawodników w sportowej impre-

zie o randze miňdzynarodowej; 

5) nagrody finansowe dla zespołów sportowców 

(dotyczy gier zespołowych), stanowiņce czň-

ściowņ refundacjň kosztów udziału w obozie 

szkoleniowym; 

6) nagrody finansowe dla zawodników i trene-

rów; 

7) stypendia dla zawodników posiadajņcych li-

cencjň zawodnika uprawniajņcņ do uczestnic-

twa we współzawodnictwie sportowym. 

8) w roku 2009, w uzasadnionych przypadkach, 

stypendia i nagrody bňdņ przyznawane przez 

Burmistrza Miasta w formie zarzņdzenia na 

wniosek Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Ra-

dy Miejskiej w Nowym dworze Mazowieckim 

zgodnie z zasadami i warunkami określonymi 

w Regulaminie za wyjņtkiem konieczności za-

chowania terminów i powołania Komisji Sty-

pendialnej.  

Rozdział I 

Stypendia za wyniki w nauce dla uczniów 

publicznych szkół podstawowych, gimnazjalnych 

i ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gmi-

nę Nowy Dwór Mazowiecki 

§ 1. 

1. Uczniom szkół podstawowych, gimnazjów i 

szkół ponadgimnazjalnych, dla których orga-

nem prowadzņcym jest Gmina Nowy Dwór 

Mazowiecki, osiņgajņcym wysokie wyniki w 

nauce, może byń przyznane jednorazowe sty-

pendium Burmistrza Miasta Nowy Dwór Ma-

zowiecki. 

2. Do stypendium Burmistrza Miasta Nowy Dwór 

Mazowiecki mogņ byń typowani uczniowie, 

którzy spełniajņ co najmniej jedno z poniż-

szych kryteriów: 

1) wykazali siň szczególnymi osiņgniňciami i 

umiejňtnościami w co najmniej jednej dzie-

dzinie, potwierdzonymi najwyższņ ocenņ z 

danego przedmiotu, uzyskaniem tytułu lau-

reata olimpiady lub konkursu na szczeblu 

wojewódzkim bņdź wyższym, a także od-

znaczyli siň innymi dokonaniami, świadczņ-

cymi o stałym zaangażowaniu ucznia we 

własny rozwój w danej dziedzinie, 

2) uzyskali najwyższe wyniki na sprawdzianie 

lub egzaminie zewnňtrznym (nie mniej niż 

95% maksymalnej liczby punktów), 

3) w roku poprzedzajņcym rok przyznania sty-

pendium uzyskali co najmniej bardzo dobrņ 

ocenň z zachowania i średniņ ocen odpo-

wiednio: 

a) 5,5 – uczniowie szkoły podstawowej; 

b) 5,3 – uczniowie gimnazjum; 

c) 4,8 - uczniowie szkól ponadgimnazjal-

nych. 

3. Spełnianie przez ucznia kryteriów wymienio-

nych w ust. 2 pkt 1-3 opisuje siň w odpowied-

niej rubryce wniosku stanowiņcego załņcznik 

nr 1 do niniejszego Programu. 

§ 2. 

1. Kandydaci szkoły do stypendium Burmistrza 

Miasta Nowy Dwór Mazowiecki muszņ byń za-

twierdzeni przez radň pedagogicznņ. 

2. Z wnioskiem o stypendium Burmistrza Miasta 

Nowy Dwór Mazowiecki sporzņdzonym wg 

wzoru stanowiņcym załņcznik nr 1 do niniej-

szego Programu wystňpuje dyrektor szkoły, do 

której uczňszcza uczeń lub uczňszczał absol-

went szkoły, a w przypadku przeniesienia siň 

ucznia do innej szkoły – dyrektor szkoły, w któ-

rej uczeń spełnił kryteria do uzyskania stypen-

dium. 
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3. Wniosek dyrektora wraz z uzasadnieniem nale-

ży składań w Biurze Obsługi Klienta Urzňdu 

Miasta Nowy Dwór Mazowiecki w terminie do 

30 czerwca każdego roku kalendarzowego. 

4. Wnioski niekompletne lub niespełniajņce wy-

mogów określonych w § 1 ust. 2 i 3 oraz § 2 

ust. 1 nie bňdņ rozpatrywane. 

§ 3. 

1. Czynności zwiņzane z opiniowaniem wniosków 

o przyznanie stypendium przeprowadza Komi-

sja Stypendialna powołana przez Burmistrza 

Miasta Nowy Dwór Mazowiecki, w składzie: 

1) Naczelnik Wydziału Edukacji Urzňdu Miej-

skiego w Nowym Dworze Mazowiecki jako 

przewodniczņcy; 

2) Pracownik Wydziału Edukacji Urzňdu Miej-

skiego w Nowym Dworze Mazowiecki; 

3) Dwóch przedstawiciel Komisji Oświaty Kul-

tury i Sportu Rady Miejskiej w Nowym 

Dworze Mazowieckim; 

2. Przewodniczņcy Komisji Stypendialnej przed-

kłada Burmistrzowi Miasta Nowy Dwór Mazo-

wiecki pozytywnie zaopiniowane wnioski. 

Burmistrz Miasta Nowy Dwór Mazowiecki po-

dejmuje decyzje o przyznaniu stypendiów. 

3. Wysokośń stypendium ustala corocznie Bur-

mistrz Miasta Nowy Dwór Mazowiecki w dro-

dze zarzņdzenia. 

4. Wysokośń stypendium, o którym mowa w ust. 

3 nie może przekroczyń kwot określonych w 

ustawie o systemie oświaty. 

5. Środki finansowe na wypłatň przyznanych 

stypendiów sņ przekazywane na konto właści-

wej szkoły do 30 sierpnia każdego roku kalen-

darzowego. 

6. Wypłaty stypendiów dokonuje szkoła, do któ-

rej uczňszczał uczeń, do dnia 15 września każ-

dego roku kalendarzowego. 

Rozdział II 

Stypendia artystyczne 

§ 4. 

1. Stypendium artystyczne może otrzymań kan-

dydat, który posiada osiņgniňcia i sukcesy w 

konkursach i przeglņdach artystycznych na 

szczeblu co najmniej powiatowym. 

2. Stypendium przyznaje siň za: 

1) wybitne wyniki w nauce w szkole artystycz-

nej (uczniom gimnazjów, szkół ponadgim-

nazjalnych kończņcych siň maturņ oraz ich 

absolwentom, jeśli przedłożņ zaświadczenie 

o tym, że z nowym rokiem akademickim 

stanņ siň studentami pierwszego roku stu-

diów artystycznych),  

2) wybitne osiņgniňcia artystyczne (uczniom 

gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych oraz 

studentom) na szczeblu miňdzynarodo-

wym, ogólnopolskim, wojewódzkim, ma-

kroregionalnym czy powiatowym. 

3. Stypendium przyznaje siň uczniom i studen-

tom, którzy sņ mieszkańcami Nowego Dworu 

Mazowieckiego za osiņgniňcia uzyskane w ro-

ku, w którym składany jest wniosek. 

§ 5. 

1. Prawo do ubiegania siň o stypendium za wy-

bitne osiņgniňcia artystyczne przysługuje 

uczniom i studentom, o których mowa w § 4 

ust. 2 pkt 2), którzy spełniajņ łņcznie nastňpu-

jņce warunki: 

1) nie ukończyli 24 roku życia, 

2) uzyskali czołowe miejsca (od I do III) w kon-

kursach, przeglņdach i festiwalach o zasiň-

gu co najmniej ogólnopolskim oraz zwyciň-

stwo w konkursach, przeglņdach i festiwa-

lach szczebla wojewódzkiego, czy powiato-

wego. 

§ 6. 

1. Wnioski złożone zgodnie z załņcznikiem nr 2 do 

Programu Stypendialnego w Gminie Nowy 

Dwór Mazowiecki opiniuje Komisja Stypen-

dialna powołana zarzņdzeniem Burmistrza 

Miasta Nowy Dwór Mazowiecki. 

2. W skład Komisji, o której mowa w ust. 1, 

wchodzņ: 

1) dwóch przedstawicieli Burmistrza Miasta 

Nowy Dwór Mazowiecki w tym Przewod-

niczņcy Komisji, 

2) dwóch przedstawicieli Komisji Oświaty Kul-

tury i Sportu Rady Miejskiej w Nowym 

Dworze Mazowieckim. 
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3) przedstawiciel Nowodworskiego Ośrodka 

Kultury. 

3. Posiedzenie Komisji jest ważne, jeżeli bierze w 

niej udział co najmniej 3 członków Komisji. 

4. Pozytywna opinia Komisji wyrażona jest zwy-

kłņ wiňkszościņ głosów a w przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos Przewodniczņce-

go Komisji.  

5. Przewodniczņcy Komisji Stypendialnej przed-

kłada Burmistrzowi Miasta Nowy Dwór Mazo-

wiecki pozytywnie zaopiniowane wnioski w ce-

lu podjňcia decyzji w sprawie przyznania sty-

pendiów. 

6. Burmistrz Miasta Nowy Dwór Mazowiecki po-

dejmuje decyzjň o przyznaniu stypendiów w 

formie zarzņdzenia. 

7. O przyznanym stypendium zawiadamia siň 

wnioskodawcň oraz stypendystň. 

§ 7. 

1. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o 

przyznanie stypendiów szczególnie wyróżnia-

jņcych siň w dziedzinie twórczości artystycznej 

sņ: 

1) komisja Rady Miejskiej w Nowym Dworze 

Mazowieckim właściwa ds. kultury, 

2) dyrektor Nowodworskiego Ośrodka Kultu-

ry, 

3) dyrektorzy szkół, 

4) organizacje pozarzņdowe. 

2. Do wniosku stanowiņcego załņcznik nr 2 nale-

ży dołņczyń kserokopie dokumentów potwier-

dzajņcych osiņgniňcia artystyczne stypendysty. 

3. Wnioski wraz z załņcznikami składa siň w Biu-

rze Obsługi Klienta Urzňdu Miejskiego Nowy 

Dwór Mazowiecki w terminach do 30 kwietnia 

lub 30 września każdego roku kalendarzowego.  

§ 8. 

1. Wypłata stypendiów dla szczególnie wyróżnia-

jņcych siň w dziedzinie twórczości artystycznej 

dokonywana jest w oparciu o umowň zawartņ 

pomiňdzy Gminņ Nowy Dwór Mazowiecki - a 

stypendystņ lub jego przedstawicielem usta-

wowym. 

2. Stypendium wypłacane jest co miesiņc w wy-

sokości ustalonej przez Burmistrza Miasta 

przez okres jednego roku w formie zarzņdze-

nia. 

3. Stypendium zostaje wstrzymane jeżeli: 

1) stypendysta uzyskał stypendium artystycz-

ne pochodzņce ze środków budżetu pań-

stwa lub innego samorzņdu lokalnego; 

2) utracił zdolnośń do uprawiania dyscypliny 

artystycznej. 

4. Wysokośń stypendium, o którym mowa w ust. 

2 rocznie nie może przekroczyń przeciňtnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 

roku poprzedzajņcym rok przyznania stypen-

dium. 

Rozdział III 

Stypendia sportowe dla szczególnie 

uzdolnionych sportowców 

§ 9. 

1. Stypendia sportowe dla szczególnie uzdolnio-

nych sportowców stanowiņ wyróżnienie przy-

znawane zawodnikom spełniajņcym jedno z 

poniższych kryteriów poziomu sportowego: 

1) był reprezentantem Polski w ostatnich Mi-

strzostwach Świata lub Europy w katego-

riach wiekowych, o których mowa w ust.2 

pkt 2), 

2) zdobył medal w ostatnich Mistrzostwach 

Polski w kategoriach sportowych dzieci i 

młodzieży, 

3) brał udział we współzawodnictwie sporto-

wym dzieci i młodzieży szczebla ogólnopol-

skiego i zajņł od I do III miejsca w ostatnim 

roku. 

2. Stypendium sportowe może byń przyznane 

zawodnikowi, który spełnia wymagania okre-

ślone w ust. 1, a ponadto: 

1) posiada status amatora i kontynuuje naukň, 

2) jest uczniem do 24 roku życia.  

3) reprezentuje jednņ z dyscyplin sportu okre-

ślonņ w rozporzņdzeniu ministra właściwe-

go ds. kultury fizycznej i sportu, 
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4) nie pobiera stypendium sportowego po-

chodzņcego ze środków budżetu państwa 

lub innego samorzņdu lokalnego, 

5) reprezentuje podmiot funkcjonujņcy na te-

renie Gminy Nowy Dwór Mazowiecki lub 

innej gminy – w przypadku, gdy jest za-

wodnikiem takiej dyscypliny sportu, która 

nie jest uprawiana w formie zorganizowa-

nej na tym poziomie w Gminie Nowy Dwór 

Mazowiecki. 

6) jest mieszkańcem Nowego Dworu Mazo-

wieckiego lub członkiem stowarzyszenia 

kultury fizycznej, którego siedzibņ jest mia-

sto Nowy Dwór Mazowiecki. 

3. Stypendium sportowe dla szczególnie uzdol-

nionych sportowców wypłacane jest co mie-

siņc w wysokości ustalonej przez Burmistrza 

Miasta przez okres jednego roku (dwunastu 

miesiňcy) w formie Zarzņdzenia. 

4. Wysokośń stypendium, o którym mowa w ust. 

3 rocznie nie może przekroczyń przeciňtnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 

roku poprzedzajņcym rok przyznania stypen-

dium. 

§ 10. 

1. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o 

przyznanie stypendiów dla szczególnie uzdol-

nionych sportowców sņ: 

1) komisja Rady Miejskiej Nowy Dwór Mazo-

wiecki właściwa ds. sportu, 

2) podmioty działajņce w oparciu o ustawň o 

kulturze fizycznej, 

3) dyrektor Nowodworskiego Ośrodka Sportu 

i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowiec-

kim. 

2. Do wniosku stanowiņcego załņcznik nr 3 do 

niniejszego programu należy dołņczyń ksero-

kopie dokumentów potwierdzajņce osiņgniňcia 

sportowe. 

3. Wnioski wraz z załņcznikami składa siň w Biu-

rze Obsługi Klienta Urzňdu Miejskiego w No-

wym Dworze Mazowieckim w terminie do 30 

września każdego roku kalendarzowego. 

 

 

§ 11. 

1. Wnioski o przyznanie stypendium podlegajņ 

zaopiniowaniu przez Komisjň Stypendialnņ 

powołanņ zarzņdzeniem Burmistrza Miasta. 

2. W skład Komisji o której mowa w ust. 1 wcho-

dzņ: 

1) dwóch przedstawicieli Burmistrza Miasta 

Nowy Dwór Mazowiecki w tym Przewodni-

czņcy Komisji, 

2) dwóch przedstawicieli Komisji Oświaty Kul-

tury i Sportu Rady Miejskiej w Nowym 

Dworze Mazowieckim. 

3) przedstawiciel Nowodworskiego Ośrodka 

Sportu i Rekreacji. 

3. Przewodniczņcy Komisji przedkłada Burmi-

strzowi Miasta Nowy Dwór Mazowiecki pozy-

tywnie zaopiniowane wnioski w celu podjňcia 

decyzji w sprawie przyznania stypendiów. 

4. Burmistrz Miasta Nowy Dwór Mazowiecki po-

dejmuje decyzjň o przyznaniu stypendiów dla 

szczególnie uzdolnionych sportowców w for-

mie zarzņdzenia. 

5. O przyznanym stypendium zawiadamia siň 

wnioskodawcň oraz zawodnika. 

§ 12. 

1. Wypłata stypendium dla szczególnie uzdolnio-

nych sportowców dokonywana jest w oparciu 

o umowň zawartņ pomiňdzy Gminņ Nowy 

Dwór Mazowiecki a stypendystņ lub jego opie-

kunem ustawowym. 

2. Stypendium zostaje wstrzymane jeżeli zawod-

nik: 

1) zaniedbuje szkolenia, 

2) został zawieszony w prawach zawodnika 

przez organ statutowy (zgodnie z właści-

wym regulaminem sportowym). 

3. Stypendium cofa sie zawodnikowi jeżeli: 

1) uzyskał stypendium sportowe pochodzņce 

ze środków budżet państwa lub innego sa-

morzņdu lokalnego, 

2) uzyskał status zawodnika profesjonalnego 

lub kontraktowego, 

 

 



Dziennik Urzňdowy 

Województwa Mazowieckiego Nr 1 – 70 – Poz. 20 

 

 

3) utracił prawa zawodnika, 

4) odmówił udziału w zawodach lub rozgryw-

kach mistrzowskich (określonych regulami-

nem Polskiego Zwiņzku Sportowego), 

5) utracił zdolnośń do uprawiania sportu. 

4. Zawodnikowi, który jest czasowo niezdolny do 

uprawiania sportu na podstawie orzeczenia le-

karskiego, może byń wypłacane stypendium 

przez okres niezdolności nie dłużej jednak niż 

przez trzy miesiņce. 

Rozdział IV 

Sportowe stypendia celowe 

§ 13. 

1. Sportowe stypendia celowe stanowiņ czňścio-

wņ refundacjň kosztów udziału w imprezie 

sportowej rangi miňdzynarodowej i sņ przy-

znawane zawodnikom spełniajņcym jedno z 

poniższych kryteriów poziomu sportowego: 

1) był reprezentantem Polski w ostatnich Mi-

strzostwach Świata lub Europy w katego-

riach wiekowych, o których mowa w ust. 2 

pkt 2, 

2) zdobył medal w ostatnich Mistrzostwach 

Polski w kategoriach sportowych dzieci i 

młodzieży, 

3) brał udział we współzawodnictwie sporto-

wym dzieci i młodzieży szczebla ogólnopol-

skiego i zajņł od I do III miejsca w ostatnim 

roku. 

2. Sportowe stypendium celowe może byń przy-

znane zawodnikowi, który spełnia wymagania 

określone w ust. 1, a ponadto: 

1) posiada status amatora i kontynuuje naukň, 

2) jest uczniem do 24 roku życia, 

3) reprezentuje jednņ z dyscyplin sportu okre-

ślonņ w rozporzņdzeniu ministra właściwe-

go ds. kultury fizycznej i sportu, 

4) reprezentuje podmiot funkcjonujņcy na te-

renie Gminy Nowy Dwór Mazowiecki lub 

innej gminy – w przypadku, gdy jest za-

wodnikiem takiej dyscypliny sportu, która 

nie jest uprawiana w zorganizowanej for-

mie na tym poziomie w Nowym Dworze 

Mazowieckim, 

5) jest mieszkańcem Nowego Dworu Mazo-

wieckiego lub członkiem stowarzyszenia 

kultury fizycznej, którego siedzibņ jest mia-

sto Nowy Dwór Mazowiecki. 

3. Sportowe stypendium celowe wypłacane jest 

jednorazowo w wysokości ustalonej przez 

Burmistrza Miasta, po przedłożeniu dokumen-

tów potwierdzajņcych dokonanie wydatków w 

zwiņzku z udziałem zawodnika w imprezie 

sportowej. 

4. Wysokośń stypendium celowego, o którym 

mowa w ust. 3 nie może przekroczyń przeciňt-

nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 

w roku poprzedzajņcym rok przyznania sty-

pendium, a przypadku gdy dokonane wydatki 

nie przekraczajņ przeciňtnego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w roku poprzedzajņ-

cym rok przyznania stypendium celowego, do 

wysokości udokumentowanych kosztów. 

§ 14. 

1. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o 

przyznanie sportowych stypendiów celowych 

sņ: 

1) komisja Rady Miejskiej Nowy Dwór Mazo-

wiecki właściwa ds. sportu, 

2) podmioty działajņce w oparciu o ustawň o 

kulturze fizycznej, 

3) dyrektor Nowodworskiego Ośrodka Sportu 

i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowiec-

kim. 

2. Do wniosku należy dołņczyń: 

1) dokumenty potwierdzajņce osiņgniňcia 

sportowe,  

2) opis imprezy sportowej rangi miňdzynaro-

dowej (w tym organizator, termin, miejsce 

organizacji, przewidywany koszt udziału). 

3. Wzór wniosku stanowi załņcznik nr 4 do niniej-

szego Programu. 

4. Wnioski wraz z załņcznikami składa siň w Biu-

rze Obsługi Klienta Urzňdu Miejskiego w No-

wym Dworze Mazowieckim w nastňpujņcych 

terminach: 

1) do 31 maja roku kalendarzowego w zwiņzku 

z udziałem w imprezie sportowej rangi 
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miňdzynarodowej w II półroczu roku kalen-

darzowego, 

2) do 30 listopada roku kalendarzowego w 

zwiņzku z udziałem w imprezie sportowej 

rangi miňdzynarodowej w I półroczu na-

stňpnego roku kalendarzowego. 

§ 15. 

1. Wnioski o przyznanie stypendium podlegajņ 

zaopiniowaniu przez Komisjň Stypendialnņ, o 

której mowa § 11 ust.2 w terminie jednego 

miesiņca od ostatecznego terminu złożenia 

wniosku. 

2. Burmistrz Miasta Nowy Dwór Mazowiecki po-

dejmuje decyzjň o przyznaniu sportowych sty-

pendiów celowych w formie zarzņdzenia. 

3. O przyznanym stypendium zawiadamia siň 

wnioskodawcň oraz zawodnika. 

§ 16. 

1. Wypłata sportowego stypendium celowego 

dokonywana jest w oparciu o umowň zawartņ 

pomiňdzy Gminņ Nowy Dwór Mazowiecki a 

stypendystņ lub jego opiekunem ustawowym. 

2. Wypłatň sportowego stypendium celowego 

wstrzymuje siň jeśli: 

1) zawodnik został zawieszony w prawach za-

wodnika przez organ statutowy (zgodnie z 

właściwym regulaminem sportowym), 

2) zawodnik z przyczyn losowych (w tym 

zdrowotnych) nie uczestniczył w imprezie 

sportowej rangi miňdzynarodowej, której 

wniosek dotyczył, 

3) impreza sportowa rangi miňdzynarodowej, 

której wniosek dotyczył, nie odbyła siň. 

Rozdział V 

Nagrody finansowe dla zespołów sportowców 

§ 17. 

1. Nagrody finansowe dla zespołów sportowców 

(dotyczy gier zespołowych) stanowiņ czňścio-

wņ refundacjň kosztów udziału w sportowym 

obozie szkoleniowym. 

 

 

2. Nagrody finansowe dla zespołów sportowców 

przyznaje siň w oparciu o poniższe kryteria: 

1) zespół sportowców stanowiņ zawodnicy 

jednej drużyny i dyscypliny (w grach zespo-

łowych), 

2) zespół sportowców osiņgnņł w roku po-

przedzajņcym przyznanie nagrody finanso-

wej (w ciņgu 12 miesiňcy) wysoki wynik 

sportowy we współzawodnictwie krajowym 

bņdź miňdzynarodowym, 

3) zespół sportowców reprezentuje podmiot 

działajņcy w oparciu o ustawň o kulturze fi-

zycznej funkcjonujņcy na terenie Gminy 

Nowy Dwór Mazowiecki. 

3. Nagroda finansowa dla zespołu sportowców 

wypłacana jest w wysokości ustalonej przez 

Burmistrza Miasta, po przedłożeniu dokumen-

tów potwierdzajņcych dokonanie wydatków w 

zwiņzku z udziałem zespołu sportowców w 

sportowym obozie szkoleniowym. 

§ 18. 

1. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o 

przyznanie nagród finansowych dla zespołów 

sportowców sņ: 

1) komisja Rady Miejskiej Nowy Dwór Mazo-

wiecki właściwa ds. sportu, 

2) podmioty działajņce w oparciu o ustawň o 

kulturze fizycznej, 

3) dyrektor Nowodworskiego Ośrodka Sportu 

i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowiec-

kim. 

2. Do wniosku należy dołņczyń: 

1) dokumenty potwierdzajņce osiņgniňcia 

sportowe,  

2) opis sportowego obozu szkoleniowego (w 

tym organizator, termin, miejsce organiza-

cji, harmonogram zajňń, przewidywany 

koszty udziału), 

3) statut podmiotu działajņcego w oparciu o 

ustawň o kulturze fizycznej, 

4) aktualny wyciņg z KRS lub rejestru stowa-

rzyszeń. 
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3. Wzór wniosku stanowi załņcznik nr 5 do niniej-

szego Programu. 

4. Wnioski wraz z załņcznikami składa siň w Biu-

rze Obsługi Klienta Urzňdu Miejskiego w No-

wym Dworze Mazowieckim: 

1) do 31 maja każdego roku kalendarzowego 

(dotyczy wyjazdów w II półroczu roku), 

2) do 30 listopada każdego roku kalendarzo-

wego (dotyczy wyjazdów w I półroczu na-

stňpnego roku kalendarzowego). 

§ 19. 

1. Wnioski o przyznanie stypendium podlegajņ 

zaopiniowaniu przez Komisjň Stypendialnņ, o 

której mowa w § 11 ust. 2 w ciņgu miesiņca od 

terminu ostatecznego złożenia wniosku. 

2. Burmistrz Miasta Nowy Dwór Mazowiecki po-

dejmuje decyzjň o przyznaniu nagród finanso-

wych dla zespołów sportowców w formie za-

rzņdzenia. 

3. O przyznanej nagrodzie finansowej zawiada-

mia siň wnioskodawcň. 

4. Wysokośń nagrody, o której mowa w ust. 2 nie 

może przekroczyń przeciňtnego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w roku poprzedzajņ-

cym rok przyznania stypendium na jednego 

zawodnika. 

§ 20. 

1. Wypłata nagrody finansowej dla zespołu spor-

towców dokonywana jest w oparciu o umowň 

zawartņ pomiňdzy Gminņ Nowy Dwór Mazo-

wiecki a podmiotem działajņcym w oparciu o 

ustawň o kulturze fizycznej, w ramach którego 

istnieje zespół sportowców. 

2. Wypłatň nagrody finansowej dla zespołu spor-

towców wstrzymuje siň lub podlega ona na-

tychmiastowemu zwrotowi jeśli: 

1) zawodnicy zespołu sportowców zostali zawie-

szeni w swoich prawach przez organ statutowy 

(zgodnie z właściwym regulaminem sporto-

wym), 

2) sportowy obóz szkoleniowy, którego wniosek 

dotyczył, nie odbył siň. 

 

Rozdział VI 

Nagrody dla zawodników i trenerów 

§ 21. 

1. Zawodnikom osiņgajņcym wysokie wyniki 

sportowe we współzawodnictwie miňdzynaro-

dowym i krajowym oraz trenerom zasłużonym 

w osiņgniňciu tych wyników mogņ byń przy-

znane nagrody finansowe. 

2. Nagrody przyznawane sņ zawodnikom spełnia-

jņcym łņcznie poniższe kryteria: 

1) jest mieszkańcem Nowego Dworu Mazo-

wieckiego lub członkiem stowarzyszenia 

kultury fizycznej, którego siedzibņ jest mia-

sto Nowy Dwór Mazowiecki, 

2) uczestniczył we współzawodnictwie na 

szczeblu miňdzynarodowym lub krajowym i 

osiņgnņł ponadprzeciňtny rezultat, 

3) posiada licencjň zawodnika uprawniajņcņ 

do uczestnictwa we współzawodnictwie 

sportowym. 

3. Nagroda finansowa wypłacana jest jednora-

zowo, w wysokości ustalonej przez Burmistrza 

Miasta w formie zarzņdzenia. 

4. Trener zasłużony w osiņganiu wysokich wyni-

ków sportowych może otrzymań nagrodň fi-

nansowņ w wysokości do 50% kwot określo-

nych w ust. 5. 

5. Wysokośń nagrody, o której mowa w ust. 3 nie 

może przekroczyń przeciňtnego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w roku poprzedzajņ-

cym rok przyznania nagrody. 

§ 22. 

1. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o 

przyznanie nagrody zawodnikowi osiņgajņce-

mu wysokie wyniki sportowe we współzawod-

nictwie krajowym i miňdzynarodowym oraz 

trenerowi, który przyczynił siň do osiņgniňcia 

tego wyniku sņ: 

1) komisja Rady Miejskiej w Nowym Dworze 

Mazowieckim właściwa ds. sportu, 

2) podmioty działajņce w oparciu o ustawň o 

kulturze fizycznej, 
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3) instytucje sportowe (kultury fizycznej), 

2. Do wniosku należy dołņczyń dokumenty po-

twierdzajņce osiņgniňcia sportowe. 

3. Wzór wniosku stanowi załņcznik nr 6 do niniej-

szego programu. 

4. Wnioski wraz z załņcznikami składa siň w Biu-

rze Obsługi Klienta Urzňdu Miejskiego w No-

wym Dworze Mazowieckim do 31 maja każde-

go roku kalendarzowego. 

§ 23. 

1. Wnioski o przyznanie nagrody dla zawodnika, 

który osiņgnņł wysoki wynik sportowy oraz dla 

trenera, który przyczynił siň do osiņgniňcia te-

go wyniku podlegajņ zaopiniowaniu przez 

Komisjň Stypendialnņ, o której mowa w § 11 

ust. 2. 

2. O przyznanej nagrodzie finansowej zawiada-

mia siň wnioskodawcň, zawodnika i trenera. 

3. Wypłata przyznanej nagrody finansowej dla 

zawodnika i trenera dokonywana jest przele-

wem na rachunek bankowy. 

Rozdział VII 

Stypendia dla zawodników posiadających 

licencję zawodnika uprawniającą do uczestnic-

twa we współzawodnictwie sportowym 

§ 24. 

1. Stypendia dla zawodników posiadajņcych li-

cencjň zawodnika uprawniajņcņ do uczestnic-

twa we współzawodnictwie sportowym sta-

nowiņ wyróżnienie przyznawane w zwiņzku z 

udziałem we współzawodnictwie sportowym 

na szczeblu miňdzynarodowym lub krajowym i 

osiņgniňciem wysokiego wyniku sportowego 

w ostatnim roku. 

2. Stypendium może byń przyznane osobie, któ-

ra: 

1) posiada status zawodnika w rozumieniu 

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o sporcie kwa-

lifikowanym (Dz.U. z 2005r. Nr 155, poz. 

1298 z późn. zm.) 

2) uczestniczy we współzawodnictwie sporto-

wym organizowanym przez zwiņzki sporto-

we w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 

2005r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. z 

2005r. Nr 155, poz. 1298 z późn. zm.), 

3) nie pobiera stypendium sportowego po-

chodzņcego ze środków innego samorzņdu, 

4) reprezentuje podmiot funkcjonujņcy na te-

renie Gminy Nowy Dwór Mazowiecki lub 

jest mieszkańcem gminy Nowy Dwór Ma-

zowiecki i jest zawodnikiem takiej dyscypli-

ny sportu, która nie jest uprawiana w for-

mie zorganizowanej na tym poziomie w 

Gminie Nowy Dwór Mazowiecki.  

3. Stypendium dla zawodników posiadajņcych 

licencjň zawodnika uprawniajņcņ do uczestnic-

twa we współzawodnictwie sportowym wy-

płacane jest w wysokości ustalonej przez Bur-

mistrza Miasta, a w przypadku określonym w 

§ 24 ust. 2 pkt 4, pod warunkiem pisemnego 

zobowiņzania siň zawodnika lub jego opiekuna 

ustawowego do reprezentacji podmiotu funk-

cjonujņcego na terenie gminy w rozgrywkach 

sportowych w okresie nie krótszym niż 12 mie-

siňcy. 

4. Wysokośń stypendium, o którym mowa w ust. 

3 miesiňcznie nie może przekroczyń przeciňt-

nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 

w roku poprzedzajņcym rok przyznania sty-

pendium. 

5. Przyznanie stypendium dla zawodnika posia-

dajņcego licencjň zawodnika uprawniajņcņ do 

uczestnictwa we współzawodnictwie sporto-

wym wyklucza złożenie w tym samym roku (w 

roku wypłaty stypendium) wniosku o przyzna-

nie nagrody dla zawodników, o której mowa w 

rozdziale VI niniejszego programu. 

6. Wypłatň stypendium wstrzymuje siň a czňśń 

nienależnie pobrana podlega zwrotowi w ter-

minie 30 dni od dnia wezwania do zwrotu nie-

należnie pobranego stypendium. 

7. Stypendium, o którym mowa w § 24 ust. 1 

wypłaca siň na podstawie umowy miňdzy za-

wodnikiem a miastem Nowy Dwór Mazowiec-

ki.  

8. Stypendium, o którym mowa w § 24 ust. 1 

wypłacane jest co miesiņc nie dłużej niż przez 

12 miesiňcy. 

§ 25. 

1. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o 

przyznanie stypendiów dla zawodników posia-

dajņcych licencjň zawodnika uprawniajņcņ do 
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uczestnictwa we współzawodnictwie sporto-

wym sņ: 

1) komisja Rady Miejskiej w Nowym Dworze 

Mazowieckim właściwa ds. sportu, 

2) podmioty działajņce w oparciu o ustawň o 

kulturze fizycznej. 

2. Do wniosku należy dołņczyń kserokopie doku-

mentów potwierdzajņcych osiņgniňcia sporto-

we oraz kserokopiň licencji zawodnika upraw-

niajņcej do uczestnictwa we współzawodnic-

twie sportowym. 

3. Wzór wniosku stanowi załņcznik nr 7 do niniej-

szego programu. 

4. Wnioski wraz z załņcznikami składa siň w Biu-

rze Obsługi Klienta Urzňdu Miejskim w No-

wym Dworze Mazowieckim w terminie do 30 

listopada każdego roku kalendarzowego. 

§ 26. 

1. Wnioski o przyznanie stypendium podlegajņ 

zaopiniowaniu przez Komisjň Stypendialnņ, o 

której mowa w § 11 ust. 2 w terminie do 31 

grudnia każdego roku kalendarzowego. 

2. Burmistrz Miasta Nowy Dwór Mazowiecki po-

dejmuje decyzjň w formie zarzņdzenia o przy-

znaniu stypendiów. 

3. O przyznanym stypendium zawiadamia siň 

wnioskodawcň oraz zawodnika.  

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej: 

Krzysztof Bisialski 
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UCHWAŁA Nr IX/121/2008 

RADY GMINY W CHOTCZY 

z dnia 15 grudnia 2008 r. 

w sprawie trybu przyznawania, rozliczenia oraz kontroli wykorzystania dotacji przyznawanych 

podmiotom nie zaliczonym do sektora finansów publicznych na wykorzystanie zadań związanych  

z realizacją zadań gminy Chotcza na rok 2009. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w 

zwiņzku z art. 176 ustawy z dnia 25 czerwca 2005r. 

o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, 

poz. 2104z późn. zm.) - Rada Gminy Chotcza 

uchwala, co nastňpuje: 

§ 1.1. Niniejsza uchwałņ reguluje: 

1) tryb postňpowania o udzielenie dotacji, 

2) sposób rozliczania dotacji, 

3) sposób kontroli wykonywania dotowanego 

zadania. 

2. Pod pojňciem „organizacja pozarzņdowa” 

na potrzeby niniejszej uchwały należy porozumień 

niezliczony do sektora finansów publicznych i nie 

działajņcy w celu osiņgania zysku podmiot. 

§ 2.1. Ze środków budżetu gminy Chotcza mo-

gņ byń udzielane dotacje na cele publiczne zwiņ-

zane z realizacjņ zadań gminy Chotcza wykony-

wane przez podmioty nie zaliczone do sektora 

finansów publicznych i nie działajņce w celu osiņ-

gniňcia zysku, zwane dalej podmiotami. 

§ 3. O przyznaniu dotacji postanawia Wójt 

Gminy Chotcza. 

§ 4.1. Podmiot ubiegajņcy siň o dotacje winien 

złożyń wniosek zawierajņcy: 

a) założenia merytoryczne zadania, 

b) ofertň wykonania zadania zgodnie z zasadami 

uczciwej konkurencji, gwarantujņcej wykona-

nie zadania w sposób efektywny, oszczňdny i 

terminowy, 

c) preliminarz wydatków zwiņzanych z realizacjņ 

zadania,  

d) wskazanie bazy materialno - technicznej nie-

zbňdnej do wykonania zadania, 

e) informacje o posiadanych zasobach, w tym 

środkach finansowych przeznaczonych na re-

alizacjň zadania, 

f) oświadczenie, że dotacja nie bňdzie wykorzy-

stywana do prowadzenia przez podmiot dzia-

łalności w celu osiņgniňcia zysku, podpisane 

przez osoby upoważnione do reprezentowania 

podmiotu na zewnņtrz, pod rygorem odpo-

wiedzialności karnej wynikajņcej z art. 233 § 1 

kodeksu karnego, 

g) akt utworzenia lub statut podmiotu, zaświad-

czenie o nie zaleganiu z podatkami i składkami 

na ubezpieczenie społeczne, NIP, regon, spra-

wozdanie roczne składane do organu nadzoru, 

§ 5.1. Wnioski należy składań we właściwych, 

ze wzglňdu na treśń zadania, merytorycznie ko-

mórkach Urzňdu Gminy w podanych w ofercie 

konkursowej terminach. 

2. W celu zapewnienia jawności postňpowanie 

o fakcie zbierania wniosków i ich składania Urzņd 

Gminy Chotcza informowań bňdzie w formie za-

wiadomień na tablicach ogłoszeń i na stronach 

internetowych Urzňdu oraz w prasie lokalnej. 

3. Wnioski opiniowane bňdņ przez odpowied-

nie merytorycznie Komisje Urzňdu Gminy. Wnio-

ski opiniowane bňdņ w terminie 14 dni od daty 

określonej w ust. 1. 

§ 6. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglňdnia 

siň w szczególności: 

a) znaczenie zadania dla interesów Gminy 

b) wysokośń środków budżetowych, które sņ 

przeznaczone na realizacjň danego zadania,  

c) ocenň przedstawionej we wniosku kalkulacji 

kosztów realizacji zadania w realizacji do za-

kresu rzeczowego zadania, 

d) ocenň możliwości realizacji zadania przez 

podmiot dotowany, 
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e) analizň wykonania zadań zleconych podmio-

towi dotowanemu w okresie poprzednim, z 

uwzglňdnieniem w szczególności jakości i ter-

minowości rozliczenia otrzymanej dotacji. 

§ 7.1. Zlecenia zadania dokonuje siň w formie 

umowy określajņcej w szczególności: 

a) Opis zadania i termin jego wykonani, 

b) Kwotň dotacji i tryb jej płatności, 

c) Tryb kontroli wykonania zadania, 

d) Sposób i termin rozliczenia udzielonej dotacji 

celowej oraz zasady zwrotu nie wykorzystanej 

czňści lub całości dotacji, 

e) Pouczenie podmiotu o obowiņzku wydatkowa-

nia dotacji w trybie określonym przepisami 

ustawy o zamówieniach publicznych, 

f) Pouczenie o odpowiedzialności za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych przy wydat-

kowaniu otrzymanej dotacji, 

g) Zobowiņzanie siň podmiotu do poddania siň 

pełnej kontroli z należytego wykonania zada-

nia, w tym udostňpnienia dokumentacji nie-

zbňdnej do kontroli należytego wykonania za-

dania. 

§ 8. Podmiot dotowany obowiņzany jest pro-

wadziń takie zasady obiegu i opisywania doku-

mentów finansowych, by oryginały dokumentów 

świadczņcych o dokonaniu wydatków sfinanso-

wanych w całości lub w czňści z otrzymanej dota-

cji zaopatrzone były w sposób trwały w klauzulň 

potwierdzajņcņ ten fakt. 

§ 9. Kontrola, o której mowa w § 1 polega na: 

a) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realiza-

cji i realizacji celów zakładanych w zakresie do-

towanego zadania (kontrola merytoryczna), 

b) sprawdzaniu dokumentów zwiņzanych z reali-

zacjņ dotowanego zadania, w szczególności 

znajdujņcych siň w siedzibie podmiotu orygi-

nałów dokumentów finansowych (kontrola 

formalno-rachunkowa) 

§ 10. Podmiot obowiņzany jest do złożenia 

sprawozdania z wykonania zadania w celu rozli-

czenia dotacji w Urzňdzie Gminy Chotcza w for-

mie i według wzorów określonych przez Wójta 

Gminy. 

§ 11. W przypadku stwierdzenia wykorzystania 

dotacji niezgodnie z celkami i zasadami określo-

nymi w umowie nie przedstawienia rozliczenia w 

terminie określonym w umowie lub nie zwrócenia 

niewykorzystanej czňści dotacji lub podania nie-

prawidłowych lub niepełnych informacji we 

wniosku o którym mowa w § 3, podmiot realizu-

jņcy zadanie traci prawo do ubiegania siň o dota-

cje z budżetu gminy przez kolejne trzy lata w uza-

sadnionych przypadkach Wójt Gminy Chotcza 

wystņpi o zwrot dotacji włņcznie z wystņpieniem 

na drogň sņdowņ. 

§ 12.1. Wójt Gminy Chotcza przedstawiań bň-

dzie na tablicach ogłoszeń i stronach Interneto-

wych Urzňdu informacje o wysokości przyzna-

nych dotacji. 

Informacja bňdzie przedstawiona w formie wyka-

zu zawierajņcego: 

- nazwň podmiotu otrzymujņcego dotacjň, 

- określone zadania, 

- przyznanņ kwotň dotacji. 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza siň Wójto-

wi Gminy Chotcza. 

§ 14. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 15. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dni od ogłoszenia. 

 

Przewodniczņcy Rady Gminy: 

Krzysztof Śmietanka 
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UCHWAŁA Nr 145/XXXII/08 

RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE 

z dnia 11 grudnia 2008 r. 

w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Drobinie. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. - o samorzņdzie gminnym (j.t. 

Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 

art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 

1991r. - o organizowaniu i prowadzeniu działal-

ności kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123) 

uchwala siň, co nastňpuje: 

§ 1.1. Dokonań zmiany w statucie Miejsko-

Gminnej Biblioteki Publicznej w Drobinie w ten 

sposób, że w § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie: „6. 

kierownictwo biblioteki może podejmowań inne 

zadania wynikajņce z potrzeb środowiska lokal-

nego w szczególności na rzecz aktywizacji miesz-

kańców wsi oraz poprawy życia na obszarach 

wiejskich." 

2. Przyjņń jednolity tekst statutu Miejsko-

Gminnej Biblioteki Publicznej w Drobinie, który 

stanowi załņcznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siň Burmi-

strzowi Miasta i Gminy Drobin. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie w ciņgu 14 dni 

od daty opublikowania w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Drobinie: 

Maciej Klekowicki 

 

 

Załņcznik nr 1 

do uchwały nr 145/XXXII/08 

Rady Miejskiej w Drobinie 

z dnia 11 grudnia 2008r. 

 

STATUT MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DROBINIE 

 

I. Przepisy ogólne 

§ 1. 

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Drobinie 

uchwałņ nr 217/XXXI/05 Rady Miejskiej w Drobi-

nie z dnia 29 grudnia 2005r. została przekształco-

na z dniem 1 stycznia 2006r. w samorzņdowņ 

instytucjň kultury pod nazwa „Miejsko-Gminna 

Biblioteka Publiczna w Drobinie", zwanņ dalej 

„Bibliotekņ” i działa na podstawie: 

1. Art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990r. o 

samorzņdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 

142, poz. 1591 z późn. zm.). 

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. - o bibliote-

kach (Dz.U. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.). 

3. Ustawy z dnia 25 października 1991r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 

(Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123), art. 21 ust. 2. 

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach 

publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104). 

5. Ustawy z dnia 29 września I994r. o rachunko-

wości (Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z później-

szymi zmianami). 

§ 2. 

Ilekroń w Statucie jest mowa o bibliotece, należy 

przez to rozumień Miejsko - Gminnņ Bibliotekň 

Publicznņ w Drobinie. 

§ 3. 

1. Biblioteka jest instytucjņ prowadzņcņ w szcze-

gólności działalnośń w zakresie upowszech-

niania kultury. 
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2. Siedzibņ Biblioteki jest miasto Drobin, a tere-

nem jej działania jest gmina Drobin. 

§ 4. 

1. Bezpośredni nadzór nad Bibliotekņ sprawuje 

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin. 

2. Kierownik Biblioteki prowadzi nadzór nad Filiņ 

Bibliotecznņ w Łňgu Probostwie. 

§ 5. 

Biblioteka korzysta z pomocy fachowej Ksiņżnicy 

Płockiej 

§ 6. 

1. Biblioteka i Filia używajņ pieczňci podłużnych z 

nazwņ w pełnym brzmieniu oraz adresem sie-

dziby. 

2. Biblioteka i Filia używajņ również pieczňci 

okrņgłych do stemplowania nowości wydaw-

niczych wpisywanych do ksiňgi inwentarzowej. 

II. Cele i zadania biblioteki 

§ 7. 

Biblioteka służy zaspokajaniu potrzeb oświato-

wych, kulturalnych, informacyjnych społeczeń-

stwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy 

i kultury. 

§ 8. 

Szczegółowe zadania Biblioteki obejmujņ zwłasz-

cza: 

1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywa-

nie i ochronň materiałów bibliotecznych, in-

formowanie użytkowników o posiadanych 

zbiorach i zbiorach dostňpnych w innych bi-

bliotekach, 

2. udostňpnianie zbiorów Biblioteki na miejscu i 

poprzez wypożyczanie na zewnņtrz, 

3. organizowanie czytelnictwa i udostňpnianie 

zbiorów ludziom chorym i niepełnosprawnym, 

4. współpraca z użytkownikami służņca populary-

zacji sztuki i nauki, 

5. kierownictwo biblioteki może podejmowań 

inne zadania wynikajņce z potrzeb środowiska 

lokalnego w szczególności na rzecz aktywizacji 

mieszkańców wsi oraz poprawy życia na ob-

szarach wiejskich, 

6. gromadzenie informacji o naszej gminie i Dro-

binie. 

III. Organy biblioteki 

§ 9. 

1. Na czele Biblioteki stoi kierownik, który kieruje 

jej działalnościņ, reprezentuje Bibliotekň na 

zewnņtrz, jest organem zarzņdzajņcym zakła-

dem pracy w rozumieniu przepisów prawa 

pracy i ponosi odpowiedzialnośń za organiza-

cjň i funkcjonowanie Biblioteki. 

2. Kierownika powołuje i odwołuje Burmistrz 

Miasta i Gminy Drobin. 

§ 10. 

1. W Bibliotece zatrudnia siň pracowników dzia-

łalności podstawowej oraz obsługi. 

2. W miarň potrzeby w Bibliotece mogņ byń za-

trudnieni specjaliści z różnych dziedzin zwiņ-

zanych z działalnościņ Biblioteki. 

3. Pracowników zatrudnia i zwalnia kierownik 

Biblioteki. 

§ 11. 

Kierownik i pracownicy biblioteki powinni posia-

dań odpowiednie do zajmowanych stanowisk 

kwalifikacje określone w Rozporzņdzeniu Ministra 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

IV. Organizacja biblioteki 

§ 12. 

1. Biblioteka składa siň z Biblioteki głównej oraz 

jednej Filii. 

2. Miejsko- Gminna Biblioteka Publiczna mieści 

siň w Drobinie ul. Rynek 1. 

3. Filia mieści siň w Łňgu Probostwie. 

§ 13. 

Przy Bibliotece i jej Filii mogņ działań Koła Przyja-

ciół Biblioteki. 

§ 14. 

1. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna prowadzi 

wypożyczalniň i czytelniň internetowņ. 

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okre-

śla Regulamin nadany przez kierownika Biblio-

teki. 

§ 15. 

Usługi Biblioteki sņ bezpłatne. 
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§ 16. 

Szczegółowņ organizacjň wewnňtrznņ Biblioteki 

oraz zakresy działania poszczególnych komórek 

organizacyjnych ustala kierownik w regulaminie 

organizacyjnym. 

V. Mienie i gospodarka finansowa biblioteki 

§ 17. 

1. Mienie Biblioteki jest własnościņ Miasta i 

Gminy Drobin. 

2. Biblioteka gospodaruje przydzielonņ i nabyta 

czňściņ mienia oraz prowadzi samodzielna go-

spodarkň finansowņ określonņ dla instytucji 

kultury i w ramach posiadanych środków kie-

ruje siň zasadami efektywności ich wykorzy-

stania. 

§ 18. 

1. Biblioteka jest finansowana z dotacji podmio-

towej z budżetu i środków pochodzņcych z in-

nych źródeł, a także z dotacji celowych i daro-

wizn. 

2. Wysokośń rocznej dotacji podmiotowej z bu-

dżetu na działalnośń Biblioteki ustala Rada 

Miejska w Drobinie. 

3. Podstawņ gospodarki finansowej Biblioteki 

jest roczny plan finansowy 

4. Pobrane dochody Biblioteka odprowadza na 

rachunek budżetu Urzňdu Miasta i Gminy Dro-

bin. 

§ 19. 

Bilans sporzņdza Kierownik Biblioteki i przedkłada 

Burmistrzowi celem zatwierdzenia. 

VI. Postanowienia końcowe 

§ 20. 

Wykonanie uchwały powierza siň Burmistrzowi 

Miasta i Gminy Drobin. 

§ 21. 

Zmian w Statucie dokonuje Rada Miejska w Dro-

binie. 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Drobinie: 

Maciej Klekowicki 
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UCHWAŁA Nr 148/XXXII/08 

RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE 

z dnia 11 grudnia 2008 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty z tytułu przekształcenia 

prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości gruntowych  

stanowiących własność Gminy Drobin. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorzņdzie gminnym (t.j. 

Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 

68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o 

gospodarce nieruchomościami (t.j.: Dz.U. z 2004r. 

Nr 261, poz. 2603, z późn. zm.) w zwiņzku z art. 4 

ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o prze-

kształceniu prawa użytkowania wieczystego w 

prawo własności (Dz.U. z 2005r. Nr 175, poz. 1459 

z późn. zm.) uchwala siň, co nastňpuje: 

§ 1.1. Wyraziń zgodň na udzielenie bonifikaty 

od opłaty z tytułu przekształcenia prawa użytko-

wania wieczystego przysługujņcego osobom 

prawnym w prawo własności nieruchomości, 

które sņ wykorzystywane lub przeznaczone na 

cele mieszkaniowe w wysokości 90% wartości 

użytkowania wieczystego określonego przez rze-

czoznawcň majņtkowego. 
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§ 2.1. Bonifikata może byń udzielona, o ile na-

bywca nie zalega ze zobowiņzaniami pieniňżnymi 

wobec Miasta i Gminy w Drobinie i nabywca do-

konuje opłaty za przekształcenie prawa użytko-

wania wieczystego w własnośń jednorazowo. 

2. Termin uiszczenia opłaty upływa w dniu 

kiedy decyzja o przekształceniu prawa użytkowa-

nia we własnośń stała siň ostateczna. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 

dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzňdowym 

Województwa Mazowieckiego. 

Przewodniczņcy Rady Miejskiej w Drobinie: 

Maciej Klekowicki 
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OBWIESZCZENIE 

KOMISARZA WYBORCZEGO W WARSZAWIE 

z dnia 31 grudnia 2008 r. 

w sprawie zmiany w składzie Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego. 

Na podstawie art. 182 i art. 183 w zwiņzku z 

art. 194 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998r. - Or-

dynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 

sejmików województw (Dz.U. z 2003r. Nr 159, 

poz. 1547 z późn. zm.1) podaje siň do wiadomości 

publicznej zmianň w składzie Rady Powiatu War-

szawskiego Zachodniego: 

1. Uchwałņ nr XIV/111/2008 z dnia 20 listopada 

2008r. Rada Powiatu Warszawskiego Zachod-

niego stwierdziła wygaśniňcie mandatu radnej 

Pani Barbary Jadwigi Wasilewskiej w okrňgu 

wyborczym nr 1 wybranej z listy nr 4 KW Pra-

wo i Sprawiedliwośń. 

2. Uchwałņ nr XV/124/2008 z dnia 18 grudnia 

2008r. Rada Powiatu Warszawskiego Zachod-

niego stwierdziła wstņpienie w miejsce radnej 

Pani Barbary Jadwigi Wasilewskiej kandydata 

z tej samej listy Pana Sławomira Jana Stel-

maszczyka, który w wyborach uzyskał kolejno 

najwiňkszņ liczbň głosów, a nie utracił prawa 

wybieralności i nie zachodzi wobec niego 

przesłanka, o której mowa w art. 7 ust. 2 po-

wołanej ustawy. 

Obwieszczenie podaje siň do wiadomości pu-

blicznej poprzez rozplakatowanie na terenie okrň-

gu wyborczego nr 1, utworzonego dla wyboru 

Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego. 

 

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w Dz.U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 

1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 

2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, 

Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592, z 2007r. Nr 25, poz. 

162, Nr 48, poz. 327, Nr 63, poz. 425, Nr 85, poz. 571 i Nr 

112, poz. 766, oraz z 2008r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 

111 

 

Komisarz Wyborczy w Warszawie: 

Dorota Tyrała 
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DECYZJA 

PREZESA URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 

Nr OWA-4210-75(2)2008/226/VIzm2/BH 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-

ca 1960r. – Kodeks postňpowania administracyj-

nego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 

49, poz. 509, z 2002r. Nr 113, poz. 984 i Nr 153, 

poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003r. Nr 130, poz. 

1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004r. Nr 162, poz. 

1692 oraz z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 

i Nr 181, poz. 1524) w zwiņzku z art. 47 ust. 1 i 2 

oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. b, w zwiņzku z 

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. – 

Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006r. Nr 89, poz. 

625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, 

poz. 1217, z 2007r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 

343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 

2008r. Nr 180, poz. 1112) oraz art. 104 ustawy – 

Kodeks postňpowania administracyjnego, po 

rozpatrzeniu wniosku z dnia 24 grudnia 2008r. 

przedsiňbiorstwa energetycznego: Przedsiňbior-

stwo Energetyki Cieplnej „Żyrardów” Sp. z o.o. z 

siedzibņ w Żyrardowie zwanego dalej: „Przedsiň-

biorstwem”, które posiada: 

1. numer 0000055420 w rejestrze przedsiňbior-

ców prowadzonym przez Sņd Rejonowy dla m. 

st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Go-

spodarczy Krajowego Rejestru Sņdowego, 

2. numer identyfikacji podatkowej (NIP):        838-

000-04-75, 

w sprawie zatwierdzenia zmiany taryfy dla ciepła 

postanawiam zatwierdziń ustalonņ przez Przed-

siňbiorstwo i stanowiņcņ załņcznik do niniejszej 

decyzji, zmianň taryfy dla ciepła, zatwierdzonej 

mojņ decyzjņ nr OWA-4210-35(8)/2007/226/VI/BH z 

dnia 1 października 2007r. i nr OWA-4210-

35(18)/2007/226/VI/BH z dnia 23 listopada 2007r., 

zmienionej decyzjņ nr OWA-4210-44(3)/2008/ 

226/VIzm/BH z dnia 19 września 2008r. 

Uzasadnienie 

Przedsiňbiorstwu udzielono koncesji na: 

- wytwarzanie ciepła - decyzja z dnia 5 listopada 

1998r. nr WCC/570/226/U/OT-4/98/BW ze zmia-

nņ z dnia 11 października 2000r. nr WCC/515A/ 

397/W/3/2000/BP, z dnia 24 sierpnia 2000r. nr 

WCC/570A/226/W/3/2000/BP, z dnia 30 lipca 

2001r. nr WCC/570B/ 226/W/3/2001/BP, z dnia 1 

lipca 2002r. nr WCC/570C/226/W/OWA/2002/ML 

oraz z dnia 31 października 2007r. nr WCC/570-

ZTO/226 /W/OWA/2007/TKł, 

- przesyłanie i dystrybucjň ciepła - decyzja z dnia 

5 listopada 1998r. nr PCC/598/226/U/0T-

4/98/BW, ze zmianņ z dnia 28 lutego 2000r. nr 

PCC/598/S/226/U/3/2000, z dnia 24 sierpnia 

2000r. nr PCC/598A/226/W/3/2000/BP, z dnia 11 

października 2000r. nr PCC/598B/226/W/3 

/2000/BP, z dnia 30 lipca 2001r. nr PCC/598C 

/226/W/3/2001/BP, z dnia 1 lipca 2005r. nr 

PCC/598D/226/W/OWA/2005/RK oraz z dnia 31 

października 2007r. nr PCC/598-ZTO/226/W/ 

OWA/2007/TKł, 

- obrót ciepłem - decyzja z dnia 5 listopada 

1998r. nr OCC/159/226/U/OT-4/98/BW, ze zmia-

nņ z dnia 28 lutego 2000r. nr OCC/159/S 

/226/U/3/2000. 

Na podstawie powyższych koncesji Przedsiňbior-

stwo zaopatruje w ciepło odbiorców z terenu Ży-

rardowa. 

Przedsiňbiorstwo ustaliło taryfň dla ciepła, która 

została zatwierdzona moimi decyzjami z dnia 1 

października 2007r. nr OWA-4210-35(8)/2007/ 

226/VI/BH i z dnia 23 listopada 2007r. nr OWA-

4210-35(18)/2007/226/VI/BH, nastňpnie zmieniona 

decyzjņ z dnia 19 września 2008r. nr OWA-4210-

44(3)/2008/226/VIzm/BH, na okres do dnia 31 

grudnia 2009r. 

W piśmie z dnia 24 grudnia 2008r., znak: 

PEC/Ż/3963/2008, Przedsiňbiorstwo zwróciło siň z 

wnioskiem o dokonanie korekty tej taryfy w za-

kresie zmiany wysokości kosztów zakupu wňgla. 

Uzasadnieniem powyższej zmiany jest okolicz-

nośń przewidziana w § 27 ust. 1 rozporzņdzenia 

Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006r. 

(Dz.U. z 2006r. Nr 193, poz. 1423) w sprawie 
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szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji 

taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło, 

tj. istotny wzrost kosztów pozyskania paliwa w 

stosunku do tych kosztów stanowiņcych podsta-

wň kalkulacji obecnie obowiņzujņcej taryfy dla 

ciepła. 

W trakcie postňpowania administracyjnego, na 

podstawie zgromadzonego materiału dowodo-

wego ustalono, że Przedsiňbiorstwo opracowało 

zmianň taryfy zgodnie z zasadami określonymi w 

art. 44 i 45 ustawy – Prawo energetyczne oraz 

przepisami ww. rozporzņdzenia taryfowego. 

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postňpowania admi-

nistracyjnego, decyzja ostateczna, na mocy której 

strona nabyła prawo, może byń w każdym czasie 

za zgodņ strony uchylona lub zmieniona przez 

organ administracji publicznej, który jņ wydał, lub 

przez organ wyższego stopnia, jeżeli przepisy 

szczególne nie sprzeciwiajņ siň uchyleniu lub 

zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes 

społeczny lub słuszny interes strony. 

W niniejszej sprawie, słuszny interes strony prze-

jawia siň w uprawnieniu do zapewnienia Przed-

siňbiorstwu pokrycia przez taryfň uzasadnionych 

kosztów prowadzenia działalności w zakresie za-

opatrzenia odbiorców w ciepło. 

Zważywszy, iż w niniejszej sprawie uznałem, że 

zostały spełnione przesłanki określone w powyż-

szym przepisie, umożliwiajņce zmianň decyzji, 

postanowiłem orzec, jak w sentencji. 

Pouczenie 

1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do 

Sņdu Okrňgowego w Warszawie – Sņdu 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów, za mo-

im pośrednictwem, w terminie dwutygodnio-

wym od dnia jej dorňczenia (art. 30 ust. 2 i 3 

ustawy – Prawo energetyczne oraz art. 47946 

pkt 1 i art. 47947 § 1 Kodeksu postňpowania 

cywilnego). 

2. Odwołanie od decyzji powinno czyniń zadośń 

wymaganiom przepisanym dla pisma proce-

sowego oraz zawierań oznaczenie zaskarżonej 

decyzji i wartości przedmiotu sporu, przyto-

czenie zarzutów, zwiňzłe ich uzasadnienie, 

wskazanie dowodów, a także zawierań wniosek 

o uchylenie albo zmianň decyzji w całości lub 

w czňści (art. 47949 Kodeksu postňpowania cy-

wilnego). 

3. Odwołanie należy przesłań na adres Oddziału 

Centralnego Urzňdu Regulacji Energetyki – ul. 

Canaletta 4, 00-099 Warszawa. 

Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwiņzku z art. 

31 ust. 4 ustawy – Prawo energetyczne, zmiana 

taryfy zostanie skierowana do ogłoszenia w 

Dzienniku Urzňdowym Województwa Mazowiec-

kiego. 

Z upoważnienia 

Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki 

Radca Prezesa URE: 

Adam Dobrowolski 

 

 

Załņcznik do decyzji 

Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki 

nr OWA-4210-75(2)2008/226/VIzm2/BH 

z dnia 30 grudnia 2008r. 

 

PRZEDSIŇBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ “ŻYRARDÓW” SP. Z O.O. 

 

AKT ZMIANY 

TARYFY DLA CIEPŁA 

 

W taryfie dla ciepła Przedsiňbiorstwa Energetyki Cieplnej „Żyrardów” Sp. z o.o. zatwierdzonej decyzjņ Pre-

zesa URE znak OWA-4210-35(18)2007/226/VI/BH z dnia 23 listopada 2007r. opublikowanņ w Dzienniku Urzň-

dowym Województwa Mazowieckiego Nr 245 z dnia 29 listopada 2007r., zmienionņ decyzjņ Prezesa Urzňdu 

Regulacji Energetyki z dnia 19 września 2008r. nr OWA-4210-44(3)2008/226/VIzm/BH opublikowanņ w 

Dzienniku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego Nr 165 z dnia 29 września 2008r. w czňści III „PO-

DZIAŁ ODBIORCÓW NA GRUPY, RODZAJE ORAZ WYSOKOŚŃ CEN I STAWEK OPŁAT” punkty 3.1.2. i 3.2.2. 

otrzymujņ brzmienie: 
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„3.1.2. Rodzaje oraz wysokośń cen i stawek opłat 

 Grupa B   

L.p. Rodzaj stawki opłat Jedn. miary Wysokośń stawki opłat 

1. Stawka opłaty miesiňcznej za moc zamówionņ 

rata za m-c  bez VAT 

rata za m-c  z VAT 

 

zł/MW 

zł/MW 

 

8369,90 

10211,28 

2. Stawka opłaty za ciepło 

  bez VAT 

  z VAT 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

31,35 

38,25 

„ 

„ 3.2.2. Rodzaje oraz wysokośń cen i stawek opłat 

 Grupa S-OOP-1   

L.p. Rodzaj ceny lub stawki opłat Jedn. miary Wysokośń ceny 

lub stawki opłat 

1. Cena za zamówionņ moc cieplnņ 

za rok               bez VAT 

za rok               z VAT 

rata za m-c  bez VAT 

rata za m-c  z VAT 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

64817,28 

79077,08 

5401,44 

6589,76 

2. Cena ciepła 

   bez VAT 

   z VAT 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

21,44 

26,16 

3. Cena nośnika ciepła 

   bez VAT 

   z VAT 

 

zł/m3 

zł/m3 

 

17,23 

21,02 

4. 

4a. 

 

 

 

 

 

4b. 

Stawka opłat za usługi przesyłowe 

 

- opłata stała 

za rok                    bez VAT 

za rok                    z VAT 

rata za m-c           bez VAT 

rata za m-c           z VAT 

-opłata zmienna 

   bez VAT 

z VAT 

 

 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

 

 

30748,80 

37513,54 

2562,40 

3126,13 

 

11,59 

14,14 

 

 

 Grupa S-OOP-2   

L.p. Rodzaj ceny lub stawki opłat Jedn. miary Wysokośń ceny  

lub stawki opłat 

1. Cena za zamówionņ moc cieplnņ 

za rok             bez VAT 

za rok             z VAT 

rata za m-c             bez VAT 

rata za m-c             z VAT 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

64817,28 

79077,08 

5401,44 

6589,76 

2. Cena ciepła 

   bez VAT 

   z VAT 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

21,44 

26,16 

3. Cena nośnika ciepła 

   bez VAT 

   z VAT 

 

zł/m3 

zł/m3 

 

17,23 

21,02 
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4. 

4a. 

 

 

 

 

4b. 

Stawka opłat za usługi przesyłowe 

-opłaty stałe 

za rok                       bez VAT 

za rok                       z VAT 

rata za m-c              bez VAT 

rata za m-c              z VAT 

- opłaty zmienne 

   bez VAT 

   z VAT 

 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

 

31657,92 

38622,66 

2638,16 

3218,56 

 

11,56 

14,10 

„ 

Prezes Zarzņdu: 

Jan Kalman 

Wiceprezes Zarzņdu 

Dyrektor ds. Technicznych: 

mgr inż. Marian Czyżewski 
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DECYZJA 

PREZESA URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 

Nr OWA-4210-73(6)/2008/I/13859/ML 

z dnia 31 grudnia 2008 r. 

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2, art. 23 ust. 2 pkt 

2 i pkt 3 lit. b oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 

kwietnia 1997r. – Prawo energetyczne (Dz.U. z 

2006r. Nr 89, poz. 625 i Nr 104, poz. 708, Nr 158, 

poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007r. Nr 21, 

poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790, Nr 130, 

poz. 905 i z 2008r. Nr 180, poz. 1112) w zwiņzku z 

art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks 

postňpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r. 

Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 49, poz. 509, z 2002r. 

Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 

1387, z 2003r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 

1660, z 2004r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005r. Nr 

64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524), 

po rozpatrzeniu wniosku przedsiňbiorstwa ener-

getycznego: Zespół Zarzņdców Nieruchomości 

WAM Sp. z o.o., z siedzibņ w Warszawie zwanego 

dalej: „Przedsiňbiorstwem”, które posiada: 

- numer 0000218420 w rejestrze przedsiňbior-

ców prowadzonym przez Sņd Rejonowy dla m. 

st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajo-

wego Rejestru Sņdowego, 

- numer identyfikacji podatkowej (NIP): 526-27-

95-322, 

złożonego pismem z dnia 28 listopada 2008r., 

znak: OEC-ZAT-611-3-2/08, uzupełnionego pi-

smem z dnia 16 grudnia 2008r., znak: OEC-ZAT-

611-3-4/08, pismem z dnia 19 grudnia 2008r., 

znak: OEC-ZAT-611-3-5/08 oraz pismem z dnia 30 

grudnia 2008r., znak: OEC-ZAT-611-3-6/08, posta-

nawiam zatwierdziń ustalonņ przez Przedsiňbior-

stwo taryfň dla ciepła, dla odbiorców zaopatry-

wanych w ciepło ze źródeł zlokalizowanych w 

Grójcu przy ul. Piłsudskiego 78c oraz w Warsza-

wie - Rembertów przy ul. E. Gierczyka, w stano-

wiņcņ załņcznik do niniejszej decyzji, na okres do 

dnia 30 kwietnia 2010r. 

Uzasadnienie 

W dniu 28 listopada 2008 r., na wniosek Przedsiň-

biorstwa, zostało wszczňte postňpowanie admini-

stracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla cie-

pła w czňści dotyczņcej odbiorców ciepła ze źró-

deł ciepła zlokalizowanych w Grójcu przy ul. Pił-

sudskiego 78c oraz w Warszawie - Rembertów 

przy ul. E. Gierczaka , ustalonej przez to Przedsiň-

biorstwo. 

 

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy – Prawo 

energetyczne, przedsiňbiorstwo energetyczne 

posiadajņce koncesje ustala taryfň dla ciepła oraz 

proponuje okres jej obowiņzywania. Przedłożona 
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taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzň-

du Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasa-

dami i przepisami, o których mowa w art. 44÷46 

ustawy - Prawo energetyczne. 

Przedsiňbiorstwu udzielono koncesji na: 

- na wytwarzanie ciepła udzielonņ decyzjņ z dnia 

1 lutego 2008r., nr WCC/1163/13859/W/OWA/ 

2008/ML, zmienionņ decyzjņ z dnia 13 czerwca 

2008r. nr WCC/1163A/13859/W/ OWA/2008/ML, 

- na przesyłanie i dystrybucjň ciepła udzielonņ 

decyzjņ z dnia 1 lutego 2008r., nr PCC/1139/ 

13859/W/OWA/2008/ML, zmienionņ decyzjņ z 

dnia 13 czerwca 2008r. nr PCC/1139A/13859/ 

W/OWA/2008/ML, 

- na obrót ciepłem udzielonņ decyzjņ z dnia 1 

lutego 2008r., nr OCC/335/13859/W/OWA/ 

2008/ML. 

Na podstawie powyższych koncesji Przedsiňbior-

stwo zaopatruje w ciepło odbiorców miňdzy in-

nymi zaopatrywanych w ciepło wytwarzane w 

źródle ciepła w Grójcu przy ul. Piłsudskiego 78c 

oraz w źródle ciepła w Warszawie - Rembertów 

przy ul. E. Gierczaka. 

W toku niniejszego postňpowania Przedsiňbior-

stwo wyjaśniło istotne okoliczności sprawy majņ-

ce wpływ na wysokośń przychodów planowanych 

na pierwszy rok stosowania taryfy i uwzglňdniło 

przy ustalaniu planowanych na ten okres przy-

chodów uzasadnionych, przewidywanņ poprawň 

efektywności funkcjonowania oraz zmianň w tym 

okresie warunków prowadzenia działalności go-

spodarczej w zakresie zaopatrzenia odbiorców w 

ciepło. Ostatecznie Przedsiňbiorstwo zwróciło siň 

o zatwierdzenie taryfy dla ciepła opracowanej z 

uwzglňdnieniem udokumentowanych zmian wa-

runków prowadzonej przez nie działalności w 

zakresie zaopatrzenia odbiorców w ciepło w 

pierwszym roku stosowania taryfy. 

W trakcie postňpowania administracyjnego, na 

podstawie zgromadzonego materiału dowodo-

wego przeanalizowano i zweryfikowano przycho-

dy przyjňte przez Przedsiňbiorstwo za podstawň 

kalkulacji stawek opłat w taryfie. W wyniku tej 

weryfikacji Przedsiňbiorstwo opracowało taryfň 

zgodnie z zasadami określonymi w art. 44 i 45 

ustawy - Prawo energetyczne oraz przepisami 

rozporzņdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paź-

dziernika 2006r. w sprawie szczegółowych zasad 

kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z 

tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz.U. z 2006r. Nr 

193, poz. 1423) zwanego dalej: „rozporzņdzeniem 

taryfowym” - stawki opłat ustalone w stanowiņcej 

załņcznik do niniejszej decyzji taryfie, zostały 

przez Przedsiňbiorstwo skalkulowane na podsta-

wie uzasadnionych przychodów prowadzenia 

działalności dotyczņcej zaopatrzenia odbiorców 

zaopatrywanych w ciepło z kotłowni przy ul. Pił-

sudskiego 78c w Grójcu oraz w kotłowni przy ul. 

E. Gierczaka w Warszawie - Rembertowów, za-

planowanych na rok obowiņzywania taryfy. 

W szczególności taryfa zawiera elementy okre-

ślone w § 5 ust. 1 oraz w § 7 ust. 2 rozporzņdzenia 

taryfowego, tj.: 

1) grupy taryfowe, 

2) rodzaje oraz wysokośń stawek opłat, a także 

warunki ich stosowania, 

3) bonifikaty za niedotrzymanie parametrów ja-

kościowych nośnika ciepła i standardów jako-

ściowych obsługi odbiorców, 

4) opłaty za nielegalny pobór ciepła. 

Okres obowiņzywania zatwierdzonej niniejszņ 

decyzjņ taryfy dla ciepła ustalono zgodnie z wnio-

skiem Przedsiňbiorstwa. 

Majņc powyższe na uwadze postanowiono orzec, 

jak w sentencji. 

Pouczenie 

1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do 

Sņdu Okrňgowego w Warszawie - Sņdu 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów, za mo-

im pośrednictwem, w terminie dwutygodnio-

wym od dnia jej dorňczenia (art. 30 ust. 2 i 3 

ustawy - Prawo energetyczne oraz art. 47946 

pkt 1 i art. 47947 § 1 Kodeksu postňpowania 

cywilnego). 

2. Odwołanie od decyzji powinno czyniń zadośń 

wymaganiom przepisanym dla pisma proce-

sowego oraz zawierań oznaczenie zaskarżonej 

decyzji i wartości przedmiotu sporu, przyto-

czenie zarzutów, zwiňzłe ich uzasadnienie, 

wskazanie dowodów, a także zawierań wniosek 

o uchylenie albo zmianň decyzji w całości lub 

w czňści (art. 47949 Kodeksu postňpowania cy-

wilnego). 

Odwołanie należy wysłań pod adres: Oddział 

Centralny Urzňdu Regulacji Energetyki ul. Ca-

naletta 4, 00-099 Warszawa 
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3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwiņzku z 

art. 31 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, ta-

ryfa zostanie skierowana do ogłoszenia w 

Dzienniku Urzňdowym Województwa Mazo-

wieckiego. 

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo 

energetyczne, Przedsiňbiorstwo wprowadza 

taryfň do stosowania nie wcześniej niż po 

upływie 14 dni i nie później niż do 45 dnia od 

dnia jej opublikowania. 

 

Z upoważnienia 

Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki 

Radca Prezesa URE: 

Adam Dobrowolski 

 

 

Załņcznik do decyzji 

Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki 

nr OWA-4210-73(6)/2008/I13859/ML 

z dnia 31 grudnia 2008r. 

 

ZESPÓŁ ZARZŅDCÓW NIERUCHOMOŚCI WAM Sp. z o.o. 

ul. Wolnej Wszechnicy 5, 02-097 Warszawa 

 

ODDZIAŁ ENERGETYKI CIEPNEJ 

ul. Elektoralna 24, 00-892 Warszawa 

 

TARYFA DLA CIEPŁA 

w czňści dotyczņcej źródeł ciepła zlokalizowanych w województwie mazowieckim 

(Warszawa – Rembertów ul. E. Gierczak, Grójec ul. Piłsudskiego 78) 

 

 

Czňśń I 

Objaśnienie pojęć i skrótów 

1) Ustawa – Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006r. Nr 89, poz. 625 z późn. 

zmianami); 

2) rozporzņdzenie taryfowe – Rozporzņdzenie Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006r. w sprawie 

szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz.U. 

z 2006r. Nr 193, poz. 1423 z późn. zm.); 

3) rozporzņdzenie przyłņczeniowe – Rozporzņdzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007r. w 

sprawie szczegółowych warunków funkcjonowania systemów ciepłowniczych (Dz.U. z 2007r. Nr 16, 

poz. 92 z późn. zm.); 

4) przedsiňbiorstwo ciepłownicze – przedsiňbiorstwo energetyczne zajmujņce siň wytwarzaniem ciepła w 

eksploatowanych przez to przedsiňbiorstwo źródłach ciepła, przesyłaniem i dystrybucjņ oraz sprzedażņ 

ciepła wytworzonego w tych źródłach lub zakupionego od innego przedsiňbiorstwa energetycznego; 

5) wytwórca ciepła – przedsiňbiorstwo energetyczne zajmujņce siň wytwarzaniem ciepła; 

6) źródło ciepła – połņczone ze sobņ urzņdzenia lub instalacje służņce do wytwarzania ciepła; 

7) lokalne źródło ciepła – zlokalizowane w obiekcie źródło ciepła bezpośrednio zasilajņce instalacje od-

biorcze wyłņcznie w tym obiekcie; 

8) zewnňtrzna instalacja odbiorcza – odcinki instalacji odbiorczych łņczņce grupowy wňzeł cieplny lub 

źródło ciepła z instalacjami odbiorczymi w obiektach, w tym w obiektach, w których zainstalowany jest 

grupowy wňzeł cieplny lub źródło ciepła; 

9) obiekt – budowlň lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi; 

10) układ pomiarowo-rozliczeniowy – dopuszczony do stosowania, zgodnie z odrňbnymi przepisami, ze-

spół urzņdzeń, służņcych do pomiaru ilości i parametrów nośnika ciepła, których wskazania stanowiņ 

podstawň do obliczenia należności z tytułu dostarczania ciepła; 
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11) grupa taryfowa – grupň odbiorców korzystajņcych z usług zwiņzanych z zaopatrzeniem w ciepło, z któ-

rymi rozliczenia sņ prowadzone na podstawie tych samych cen i stawek opłat oraz warunków ich sto-

sowania; 

12) handlowa obsługa odbiorców – czynności zwiņzane z: 

a) kontrolņ układów pomiarowo-rozliczeniowych i odczytywaniem ich wskazań, stanowiņcych, stano-

wiņcych podstawň do obliczenia należności z tytułu dostarczania ciepła lub ustalenia udziału od-

biorcy w kosztach ciepła dostarczonego do grupowego wňzła cieplnego, 

b) obliczaniem należności, wystawianiem faktur oraz egzekwowaniem należności, 

c) wykonywaniem kontroli dotrzymywania warunków umowy i prawidłowości rozliczeń; 

13) moc cieplna – ilośń ciepła wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania określonego nośnika ciepła 

albo ilośń ciepła odebranego z tego nośnika w jednostce czasu; 

14) zamówiona moc cieplna – ustalonņ przez odbiorcņ lub podmiot ubiegajņcy siň o przyłņczenie do sieci 

ciepłowniczej najwiňkszņ moc cieplnņ, jaka w danym obiekcie wystņpi w warunkach obliczeniowych, 

która zgodnie z określonymi w odrňbnych przepisach warunkami technicznymi oraz wymaganiami 

technologicznymi dla tego obiektu jest niezbňdna do zapewnienia: 

a) pokrycia strat ciepła w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w pomiesz-

czeniach, 

b) utrzymania normatywnej temperatury ciepłej wody w punktach czerpalnych, 

c) prawidłowej pracy innych urzņdzeń lub instalacji; 

15) tabela regulacyjna – przedstawionņ w postaci tabeli lub na wykresie zależnośń temperatury nośnika 

ciepła od warunków atmosferycznych; 

16) warunki obliczeniowe: 

a) obliczeniowņ temperaturň powietrza atmosferycznego określonņ dla strefy klimatycznej, w której sņ 

zlokalizowane obiekty, do których jest dostarczane ciepło, 

b) normatywnņ temperaturň ciepłej wody; 

17) sezon grzewczy – okres, w którym warunki atmosferyczne powodujņ koniecznośń ciņgłego dostarcza-

nia ciepła w celu ogrzewania obiektów; 

18) sprzedawca ciepła - Zespół Zarzņdców Nieruchomości WAM Sp. z o.o. z siedzibņ w Warszawie. 

Czňśń II 

Zakres działalności gospodarczej związanej z zaopatrzeniem w ciepło 

Sprzedawca ciepła poprzez Oddział Energetyki Cieplnej prowadzi działalnośń zwiņzanņ z zaopatrzeniem w 

ciepło na podstawie koncesji udzielonych przez Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki w zakresie: 

- wytwarzania ciepła, decyzja nr WCC/1163/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008r., zmieniona de-

cyzjņ nr WCC/1163A/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 13 czerwca 2008r., 

- przesyłania i dystrybucji ciepła, decyzja nr PCC/1139/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008r., 

zmieniona decyzjņ nr PCC/1139A/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 13 czerwca 2008r. 

- obrotu ciepłem nr OCC/335/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008r. 
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Czňśń III 

Zakres działalności gospodarczej związanej z zaopatrzeniem w ciepło 

Zgodnie z § 10 rozporzņdzenia taryfowego określono nastňpujņce grupy odbiorców: 

GRUPA M.W.G1 – odbiorcy ciepła wytwarzanego w źródle ciepła Sprzedawcy ciepła, zlokalizowanego w 

miejscowości Warszawa - Rembertów, ul. E. Gierczak opalanej paliwem – miał wňglowy, gdzie zainstalo-

wana moc cieplna jest poniżej 5MW, źródło zasila bezpośrednio poprzez sień przesyłowņ bňdņcņ własno-

ściņ Dostawcy wňzły cieplne bňdņce własnościņ Odbiorcy i przez nich eksploatowane. 

GRUPA M.W.G2– odbiorcy ciepła wytwarzanego w źródle ciepła Sprzedawcy ciepła, zlokalizowanego w 

miejscowości Warszawa - Rembertów, ul. E. Gierczak opalanej paliwem – miał wňglowy, gdzie zainstalo-

wana moc cieplna jest poniżej 5MW, źródło zasila bezpośrednio poprzez sień przesyłowņ bňdņcņ własno-

ściņ Dostawcy wňzły cieplne bňdņce własnościņ Odbiorcy i eksploatowane przez Dostawcň. 

GRUPA M.G.78– odbiorcy ciepła wytwarzanego w źródle ciepła Sprzedawcy ciepła, zlokalizowanego w 

miejscowości Grójec przy ul. Piłsudskiego 78 opalanej paliwem gazowym GZ 50 (grupa taryfowa W6A), 

gdzie zainstalowana moc cieplna jest poniżej 5MW, źródło zasila bezpośrednio instalacje odbiorcze. 

Czňśń IV 

Rodzaje oraz wysokości stawek opłat 

 

Lp. Rodzaj ceny lub stawki opłat Jednostki miary Grupa M.W.G1 Grupa M.W.G2 

1. Cena za zamówionņ moc cieplnņ 

za rok                                    bez VAT 

za rok                                    z VAT 

za m-c                                   bez VAT 

za m-c                                   z VAT 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

69 551,64 

84 853,00 

5 795,97 

7 071,08 

 

69 551,64 

84 853,00 

5 795,97 

7 071,08 

2. Ceny ciepła 

    bez VAT 

    z VAT 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

28,19 

34,39 

 

28,19 

34,39 

3. Ceny nośnika ciepła 

    bez VAT 

    z VAT 

 

zł/m3 

zł/m3 

 

12,97 

15,82 

 

12,97 

15,82 

4. Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 

za rok                                     bez VAT 

za rok                                     z VAT 

za m-c                                    bez VAT 

za m-c                                    z VAT 

 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

zł/MW 

 

10 637,16 

12 977,28 

886,43 

1 081,44 

 

18 971,04 

23 144,64 

1 580,92 

1 928,72 

5. Stawka opłat zmiennych za usługi przesyłowe 

    bez VAT 

    z VAT 

 

zł/GJ 

zł/GJ 

 

4,96 

6,05 

 

7,90 

9,64 

 

Obowiņzujņca stawka VAT wynosi 22%, stawka może ulec zmianie w przypadku zmiany obowiņzujņcych przepisów. 
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Lp. Rodzaje stawek opłat Jednostka 

miary 

Grupa M.G.78 

1. Stawka miesiňcznej opłaty za zamówionņ moc cieplnņ bez VAT zł/MW/m-c 5 795,97 

z VAT 7 071,08 

2. Stawka opłaty za ciepło bez VAT zł/GJ 28,19 

z VAT 34,39 

 

Obowiņzujņca stawka VAT wynosi 22%, stawka może ulec zmianie w przypadku zmiany obowiņzujņcych przepisów. 

 

Sprzedawca ciepła nie przewiduje poniesienia nakładów na przyłņczenie nowych odbiorców do sieci cie-

płowniczych zasilanych z kotłowni przy ul. E. Gierczak w Warszawie – Rembertów oraz przy ul. Piłsudskiego 

78 w Grójcu, w zwiņzku z tym, zgodnie z § 7 ust. 8 rozporzņdzenia taryfowego, w niniejszej taryfie nie usta-

lono stawek opłat za przyłņczenie do sieci. 

Czňśń V 

Zasady ustalania stawek opłat 

Stawki opłat określone w czňści IV niniejszej taryfy zostały ustalone na podstawie art. 45 ustawy oraz § 7 

ust. 7 rozporzņdzenia taryfowego. 

Jednostkowe koszty ustalono wg zasad określonych w § 20 ust. 3 rozporzņdzenia taryfowego. 

Czňśń VI 

Warunki stosowania stawek opłat 

1. Ustalone w niniejszej taryfie stawki opłat sņ stosowane przy zachowaniu parametrów jakościowych no-

śnika ciepła i standardów jakościowych obsługi odbiorców, które określone zostały w rozdziale 6 rozpo-

rzņdzenia przyłņczeniowego. 

2. W przypadkach: 

- niedotrzymania przez sprzedawcň parametrów jakościowych nośnika ciepła i standardów jakościo-

wych obsługi odbiorców lub warunków umowy sprzedaży ciepła przez odbiorcň, 

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowych wskazań układu pomiarowo-rozliczeniowego, 

- udzielania bonifikat i naliczania upustów przysługujņcych odbiorcy, 

- nielegalnego poboru ciepła, 

stosuje siň odpowiednio postanowienia określone w rozdziale 4 rozporzņdzenia taryfowego. 

Czňśń VII 

Zasady wprowadzania zmiany stawek opłat 

1. Taryfa może byń wprowadzona do stosowania nie wcześniej niż po upływie 14 dni i nie później niż do 45 

dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzňdowym Województwa Mazowieckiego. 

2. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorców ciepła o rozpoczňciu stosowania taryfy co najmniej na 14 

dni przed wprowadzeniem nowych stawek opłat. 

Zastňpca Dyrektora ds. Technicznych 

Oddziału Energetyki Cieplnej 

ZZN WAM Sp. z o.o.: 

inż. Marek Wrzesiński 
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INFORMACJA 

STAROSTY GOSTYNIŃSKIEGO 

z dnia 23 grudnia 2008 r. 

w sprawie zatwierdzenia operatu opisowo - kartograficznego ewidencji budynków  

i lokali gminy Pacyna powiat gostyniński. 

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 

maja 1989r. Prawo Geodezyjne i Kartograficzne 

(Dz.U. z 2005r. Nr 240, poz. 2027) informujň, że 

projekt operatu opisowo - kartograficznego ewi-

dencji budynków i lokali gminy Pacyna wyłożony 

do wglņdu osób fizycznych, osób prawnych i jed-

nostek organizacyjnych nieposiadajņcych osobo-

wości prawnej w siedzibie Starostwa Powiatowe-

go w Gostyninie w dniach 24 listopada 2008r. – 

12 grudnia 2008r. stał siň operatem ewidencji 

budynków i lokali gminy Pacyna. 

Każdy, czyjego interesu prawnego dotyczņ da-

ne zawarte w ewidencji budynków i lokali ujaw-

nione w operacie opisowo - kartograficznym mo-

że w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia niniejszej 

informacji w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego zgłaszań zarzuty do tych da-

nych. 

Z up. Starosty: 

mgr inż. Stanisław Skiba 

Naczelnik Wydziału Geodezji, 

Kartografii, Katastru i Nieruchomości 

Geodeta Powiatowy 
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INFORMACJA 

PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY 

z dnia 24 grudnia 2008 r. 

Zgodnie z art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 

1989r. – Prawo geodezyjne i kartograficzne (tj. 

Dz.U. z 2005r. Nr 240, poz. 2027 z późn. zm.) in-

formujň, że z dniem 23 grudnia 2008r. projekt 

operatu opisowo-kartograficznego modernizacji 

ewidencji gruntów i budynków obejmujņcy 36 

obrňbów ewidencyjnych Dzielnicy Wawer m.st. 

Warszawy tj: 3-12-02, 3-12-03, 3-12-15, 3-12-22, 3-

12-23, 3-12-31, 3-12-37, 3-12-39, 3-12-40, 3-12-48, 

3-12-49, 3-12-50, 3-12-57, 3-12-58, 3-12-64, 3-12-

65, 3-12-73, 3-12-74, 3-12-78, 3-12-79, 3-12-83, 3-

12-84, 3-12-85, 3-12-93, 3-12-94, 3-12-96, 3-12-97, 

3-12-98, 3-13-50, 3-13-51, 3-13-52, 3-13-55, 3-13-

57, 3-13-58, 3-13-66, 3-14-01. 

stał siň operatem ewidencji gruntów i budynków. 

Niniejszy projekt był wyłożony do wglņdu 

osób zainteresowanych w lokalu Urzňdu Dzielnicy 

Wawer m.st. Warszawy, ul. Żegańska 1 (pokój nr 

129, I piňtro) w dniach 2 grudnia 2008r.  – 22 

grudnia 2008r. 

Zgodnie z art. 24a ust. 9 ww. ustawy każdy, 

czyjego interesu prawnego dotyczņ dane zawarte 

w ww. operacie ewidencji gruntów i budynków, 

może w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzňdowym Województwa Mazowiec-

kiego niniejszej informacji, zgłaszań zarzuty do 

tych danych. 

O uwzglňdnieniu bņdź odrzuceniu zarzutów 

Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy roz-

strzygnie w drodze decyzji. 



Dziennik Urzňdowy 
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Zarzuty zgłoszone po upływie 30 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego niniejszej informacji bňdņ 

traktowane jak wnioski o zmianň danych objňtych 

ewidencjņ gruntów i budynków. 

 

Z up. Prezydenta 

Miasta Stołecznego Warszawy: 

Jadwiga Rygol 

Zastňpca Dyrektora 

Biura Geodezji i Katastru 
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INFORMACJA 

PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY 

z dnia 24 grudnia 2008 r. 

Zgodnie z art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 

1989r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (tj. 

Dz.U. z 2005r. Nr 240, poz. 2027 z późn. zm.) in-

formujň, że z dniem 24 grudnia 2008r. projekt 

operatu opisowo-kartograficznego modernizacji 

ewidencji gruntów i budynków obejmujņcy 34 

obrňby ewidencyjne Dzielnicy Wawer m.st. War-

szawy tj: 3-10-01 (dawne obrňby: 106, 107, 165, 

166, 167, 168,169), 3-10-02 (dawny obrňb: 202), 3-

10-03 (dawny obrňb: 203), 3-07-11, 3-07-15, 3-07-

16, 3-07-17, 3-07-20, 3-07-21, 3-07-22, 3-07-26, 3-

07-27, 3-07-28, 3-07-30, 3-07-31, 3-07-32, 3-07-33, 

3-07-34, 3-07-35, 3-11-04, 3-11-05, 3-11-06, 3-11-

07, 3-11-12, 3-11-13, 3-11-14, 3-11-15, 3-11-19, 3-

11-20, 3-11-21, 3-11-22, 3-11-25, 3-11-26,3-11-34 

stał siň operatem ewidencji gruntów i budynków. 

Niniejszy projekt był wyłożony do wglņdu 

osób zainteresowanych w lokalu Urzňdu Dzielnicy 

Wawer m.st Warszawy, ul. Żegańska 1 (pokój nr 

132, I piňtro) w dniach 3 grudnia 2008r. – 23 

grudnia 2008r. 

Zgodnie z art. 24a ust. 9 ww. ustawy każdy, 

czyjego interesu prawnego dotyczņ dane zawarte 

w ww. operacie ewidencji gruntów i budynków, 

może w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzňdowym Województwa Mazowiec-

kiego niniejszej informacji, zgłaszań zarzuty do 

tych danych. 

O uwzglňdnieniu bņdź odrzuceniu zarzutów 

Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy roz-

strzygnie w drodze decyzji. 

Zarzuty zgłoszone po upływie 30 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzňdowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego niniejszej informacji bňdņ 

traktowane jak wnioski o zmianň danych objňtych 

ewidencjņ gruntów i budynków. 

 

Z up. Prezydenta 

Miasta Stołecznego Warszawy: 

Jadwiga Rygol 

Zastňpca Dyrektora 

Biura Geodezji i Katastru 
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